STATUTUL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA,
ACTUALIZAT LA DATA DE 26.02.2025, CONFORM HOTARARII ADUNARII
GENERALE NR. 1/26.02.2025

CAPITOLULI

Dispozitii generale 5
Art.1. (1) Se constituie ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE

DEVA, denumitd in continuare Asociatia sau GAL Urban Cetate Deva, in conformitate cu
la asociatii si fundatii, cu modificérile

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26 / 2000 cu privire
si completirile ulterioare, ca persoana juridica de drept privat, fard scop patrimonial, apolitica,
autonomi, neguvernamentald, ce urméreste desfasurarea unor activititi de interes general, precum

si In interesul unor colectivitati. 5
(2) ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA va dobandi

personalitate juridicd de la data tnscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecitoriei Deva.

Art. 2. Membrii fondatori ai Asociafiei care consimt sé se asocieze si sd-gi puna in comun, fara
drept de restituire contributia materiald, cunostintele sau aportul lor in muncd pentru realizarea
scopului propus si a activitagilor in interes general sau al unor colectivitéti sunt:

1. MUNICIPIUL DEVA, reprezentind sectorul public, cu sediul In municipiul Deva, Str.
Piata Unirii. Nr. 4, judetul Hunedoara, Cod de identificare fiscala: 4374393, reprezentatd
lecal de Primar  Lucian Ican RUS, CNP posesor al Cl seria ' nf.

liberatd de SPCLEP Deva la data de 12.09.2023;

2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA (D.A.S. DEVA), reprezentind sectorul
public, cu sediul in municipiul Deva, Str. lon Luca Caragiale, Nr. 4, judetul Hunedoara,
Cod de identificare fiscald: 15326502, reprezentatd legal de director executiv — Gentiana -
Claudia POENARU, CNP , posesor al Cl seria nr. eliberata de
SPCLEP Brad la data de 17.10.2018;

3. SOCIETATEA INTERLOG COM S.R.L., reprezentind mediul privat, inregistrata la
ORCT Hunedoara sub nr: J20/213/1998, Cod unic de fnregistrare: 10418150, cu sediul
social in municipiul Brad, str. Cuza Vodd, nr. 11, ap. 2, judetul Hunedoara, si puncte de
lucru in municipiul Deva, str. V. Babes, nr. 45, judetul Hunedoara, reprezentatd legal de
administrator - Cojocirescu Simona-Maria, CNP. , posesoare a CI seria

nr. eliberati de SPCLEP Brad la data de 01.07.2019;

4. FUNDATIA MARA, reprezentind societatea civild, inscrisi in Registrul asociatiilor si
fundatiilor de la Judectoria Deva cu nr 1/F/15.08.2000, cod de identificare fiscal nr
13350482, cu sediul in municipiul Deva, Bd. 22 Decembrie, nr. 37A, Et. 3, Ap. 300, judetul
Tluncdoara, icpiczentatd egal de divector — Ciupe Gabriel-Tacob, CNP
posesor al Cl seria” , nt. " eliberatd de SPCLEP Simeria la data de 15.12.2017.

Art. 3. (1) Denumirea asociatiei este ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN

CETATE DEVA, astfel cum rezultd prin dovada disponibilitatii denumirii cu numdarul 197875 din

02.05.2022, eliberata de Ministerul Justitiei.
(2) In toate actele si documentele oficiale, asociatia va purta denumirea de ASOCIATIA

GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA si toate celelalte informatii cerute de
lege.
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(3) ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA se
identificd si sub abrevierea GAL Urban Cetate Deva ce poate fi intrebuintatd in acte sau in
corespondentd, precum si in continutul prezentului statut.

Art.4. Insemnul Asociatiei este reprezentat de abrevierea GAL Urban Cetate Deva.

Art.5. (1) Sediul Asociatiel este in municipiul Deva, B-dul 22 Decembrie, nr.37 A, et.5,
cam.512, judetul Hunedoara.

(2) Asociatia poate infiin{a sucursale si filiale in alte localitd{i din tard sau striindtate, cu
respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare si cu aprobarea Adunrii generale a
Asociatilor.

Art.6. Durata de functionare a Asociatiei este nelimitatd, incepand cu data dobandirii
personalitatii juridice prin inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecitoriei Deva.

Art. 7. Patrimoniul initial al Asociatiei
(1) Patrimoniul initial este de 1.500 lei si se constituie din aportul in numerar al membrilor

fondatori.
(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in
materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
(3) Patrimoniul nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatiilor.

CAPITOLUL I
Scopul asociatiei. Obiective. Activitifi.
Art. 8. (1) Asociatia are ca scop general sprijinirea dezvoltdrii comunititilor locale prin

promovarea cooperérii gi parteneriatului public-privat pentru rezolvarea unor probleme comune,

prin conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor publice, in general si
europene in special, pundnd bazele identificarii nevoilor locale, ale Intéririi capacititii de
dezvoltare pe toate planurile.

(2) Scopul specific al Asociatiei  este imbunatdtirea abilitatilor organizatorice ale
comunitatilor locale prin stimularea implicarii acestora in procesul de dezbateri publice pentru
dezvoltare locald, prin formarea unor parteneriate pentru identificarca nevoilor cit mai reale ale
comunitatilor tinta vizate aflate n risc de siricie si excluziune sociald, in vederea implementdrii

unei Strategii de Dezvoltare Locala, denumit3 in continuare si SDL, cu accent pe zonele urbane

marginalizate denumite in continuare si ZUM, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea
durabil si favorabil

mediului economic, social, cultural si educational intr-un mod eficient,
incluziunii sociale, in concordantd cu Strategia Europa 2020, in scopul obtinerii de finantare
nerambursabild in cadrul programelor operaionale pentru finantare europeand ce vor fi utilizate
in promovarea conceptului egalititii de sanse si al antidiscrimindrii de orice fel, in special evitarea
in totalitate a discriminarii etnice, avand ca scop final imbunatitirea calitatii vietii prin reducerea
disparitatilor, cresterea economicd si cresterea coeziunii sociale in teritoriul vizat de SDL, prin
reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald in ZUM.

(3) Asociatia activeaza sub forma unui GRUP DE ACTIUNE LOCALA (GAL) asa cum
este previzutd in legislatia nationald si comunitara.

Art. 9. Obiective:

- dezvoltarea economicd si imbunitagirea calitatii vietii in municipiul Deva;

~imbunatatirea conditiilor de viatd a locuitorilor municipiului Deva prin atragerea de

finantari nerambursabile;



zate prin identificarea gi reducerea problemelor
si locuinte, educatie si statutul ocupational al
a copiilor, accesul la servicii publice (de
e la nivelul comunitatii, relatiile din afara

imbunititirea imaginii publice a zonelor vi
specifice ale comunitétii, legate de infrastructurd
adultilor, veniturile i cheltuielile gospodariilor, educati
educatie, sociale, medicale etc.), organizarea si relatiile d
comunitatii (cu comunitatea nemarginalizatd, cu autoritdtile locale etc.).

- orientarea corespunzitoare a interventiilor prin incadrarea persoanelor in risc de sérécie
sau excluziune sociald de pe raza intregului teritoriu SDL ce formeazi comunitatea marginalizatad
care va reprezenta grupul {intd, precum si a distributiei acestor grupuri intre diferitele zone distincte

(ZUM sau zona functionald aferentd);

- consolidarea capacitatii actorilor
promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

-monitorizarea implementdrii strategiei de dezvo
comunitatii si a proiectelor sprijinite cu desfasurarea de activ
cu strategia respectiva.

Art.10. Activitdgi. (1) Pentru atingerea scopului si a obiectivelor declarate, Asociatia va
respecta regulile de transparentd decizionald previizute de Legea nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionald in administratia publica, republicata, precum si pe cele previzute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, asumandu-si respectarea regulilor
care sunt aplicabile autoritatilor si institutiilor publice.

(2) In realizarea scopului si a obiectivelor declarate, Asociatia v

locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv

ltare locald plasate sub responsabilitatea
itati specifice de evaluare in legaturd

a putea si deruleze

urmitoarele activitai:

1.-conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii §i transparente si a unor criterii

obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care si evite conflictele de

interese, care garanteaza cé cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate

de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedurd scrisé;
2.-pregitirea si publicarea de ghiduri de proiecte sau 2 unei proceduri permanente de

depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientiri nationale;
3.-primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

4 -selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din PROGRAMUL
OPERATIONAT. REGIONATL (POR) /PROGRAMUI, OPERATIONAL CAPITAL UMAN
(POCU) / Programul Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) si Programul Educatie si Ocupare
(PEO) a ghidurilor de finantare aferente si prezentarea acestora catre cele doui autoritdti de
management pentru verificarea finald a eligibilitatii tnainte de depunerea cererilor de finanfare;

5.-asigurarea, cu ocazia selectdrii figelor de proiecte, a coerentei cu Strategia de Dezvoltare

Locala plasati sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor in functie

de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;
6.-activitati care au in vedere imbunititirea competentelor personalului GAL Urban Cetate

Deva in domenii de interes, inclusiv cursuri de formare/perfectionare;
7 -instruirea personalului GAL;
8.-activititi de transferabilitate a bunelor practici in scopul atingerii obiectivelor GAL
Urban Cetate Deva;
9.-realizarea schimburil

Deva;
10.-organizarea gi partciparea |

a drepturilor si obligatiilor civile;

or de experientd in scopul atingerii obiectivelor GAL Urban Cetate

a sesiuni de comunicari pe teme de dezvoltare, de cunoagtere
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11.-participarea la activitigile altor organisme nationale si internationale (conferinte,

simpozioane, seminarii, etc.);
12.-sprijinirea persoane

surse de finantare;
13.-initierea, dezvoltarea si depunerea de proiecte, in vederea obtinerii de finantdri

nerambursabile prin programele POR, POCU sau alte programe de finantare;

14 -delimitarea teritoriului SDL pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG);

15.-deiimndiarea perimeireieior care corespund zonelor cu caracter distinct;

16.- realizarea unui Studiu de referintd la nivelul teritoriului SDL (ZUM si zona urband
functionala aferentd), care sé fie fundamentat pe o metodologie de esantionare si pe utilizarea unor
instrumente de cercetare adecvate (efectuarea unui sondaj/recensdméant/anchetd etc. care va
implica in mod obligatoriu activitdti de cercetare pe teren cu implicarea persoanelor aflate in risc
de saricie sau excluziune sociald);

17.- identificarea problemelor diferitelor
excluziune sociald de pe teritoriul SDL, cu acce
de catre populatie, cat si de autoritati/instituii, precum i de experti;

18.-determinarea tipului de comunitate roma sau non-rom3 atat la nivelul teritoriului SDL,
cét si pentru fiecare zond distinctd (ZUM sau zond functionald aferentd);

19.-stabilirea proportiei populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase

(gimnaziu);

20).-stabilirea proportiei p
limiteazi activitagile zilnice:

21.-stabilirea proportiei persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a
muncii (saiariagi cu contract de munca sau jucreazi oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati -
patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuald, liber profesionist) si nici
nu urmeazi o forma de fnvatamant;

22 .-stabilirea proporfiei locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoand);

23.-stabilirea proportiei de nesigurantd locativa- proportia gospoddriilor ce nu detin
locuinta in proprietate personald;

24.-analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL;

25 -identificarea si reducerea numérului de persoane fara acte de identitate;

26.- identificarea si reducerea numérului de persoane féra adapost;

27.-identificarea si reducerea numdrului de persoane adulte somere sau inactive;

28.-identificarea persoanelor cu dizabilitafi;

29 - identificarea persoanelor vérstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele
varstnice care locuiesc singure gi/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;

30.- identificarea copiilor aflati in situafii de dificultate (ex. ante-prescolari/prescolari/
elevi, in special copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand minoritdtii roma,
copii cu dizabilitafi si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile dezavantajate sOCiO-
economic, copiii din tamilii cu 3 sau mat multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu unul
sau ambii parini in mobilitate in afara localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunta cu
separarea pe termen lung de parintii lor plecati la muncé in striindtate), copii in cazul carora unul
sau mai multi adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea serviciilor
de probatiune, copiii care au parasit gcoala pentru a munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu
au fost inscrigi la scoald, care au abandonat sau au parisit timpuriu gcoala, etc.), mame minore,
adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

lor fizice si juridice din municipiul Deva pentru identificarea unor

categorii de persoane aflate in risc de sdriicie sau
nt pe ZUM, aga cum sunt acestea identificate att

ersoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le



31 -identificarea tinerilor care au narasit institutiile de tip rezidential;

32.- identificarea adultilor cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciald;

33.- identificarea  parintilor/ tutorilor/  ingrijitorilor informali ai  ante-
pre@colarilor/preg;colarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a geolii:

34.. identificarea persoanelor care au parasit de timpuriu scoal
programe de tip a doua sans3, din categoriile:

35.-tineri cu varsta cuprinsd intre 12- 16 ani care au depd
corespunzatoare clasei neabsolvite;

36.-tineri cu varsta cuprinsa in
invatimantul obligatoriu;

37.-adulti cu vArsta cuprinsé intre 25-64 ani care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu;

38.. identificarea familiilor fard o situatie clard cu privire la actele de proprietate asupra
locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fars adépost;

39.- identificarea copiilor/ tinerilor/ adultilor/ vérstnicilor cu probleme de sdndtate mintald,

cu masurd de protectie speciald etc..
40.- identificarea victimelor violentel domestice si familiile cu risc de violentd domesticd,

a si care participd la
sit cu cel putin 4 ani vérsta

tre 16-24 ani care au un loc de muncé dar care nu au absolvit

srecum §i o victimelor waficului de persoane;

41.-organizarea de intruniri cu persoanele din grupurile vizate;

472 -elaborarea, aprobarea $i implementarea unei Strategii de Dezvoltare Locala (SDL) in
concordanta cu Strategia Europa 2020;

43 -organizarea cursurilor de formare profesionald pentru adulti, autorizate i neautorizate;

44.-alte activitdfi premise de lege care sunt menite si conduca la indeplinirea scopului si
obiectivelor Asociatiei.

Art.10! Activitatile de identificare a persoanelor aflate in anumite situatii, previzute la
art.10 pct.25-40, se vor desfasura in baza consimtdméntului pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal pentrus scopurile previzute in proiectele care se vor derula, in conformitate cu prevederile
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 201 6/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Di rectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.10? Activitatile de identificare a victimelor violentei domestice §i a victimelor traficului

de persoane se vor desfasura cu respectarea legislatiei procesual-penale.
Art.107 Accesu asociagi101‘/'v'oiunta1‘ilor/colaboratorilor la rezultatele activititilor de

ATt.L \'Iﬂ Au,cau}.
identificare a persoanelor, se va face in baza contractelor de voluntariat/colaborare, in conditii de

strictd confidentialitate §i cu respectarea anonimatului in cadrul procesului de diseminare a datelor
statistice si a rezultatelor analizelor sau studiilor.

CAPITOLUL 111

Structura Asociatiei
Art.11. Asociatia functioneaza prin urmitoarele organisme:
- a) Adunarea generald (AGA) - organul de conducere al Asociatiei, compus din totalitatea

asociatilor care au fost confirmati pana la data convocdrii;

- b) Consiliul director (CD) - asigurd punerea in executare a deciziilor Adundrii generale a
asociatilor, obiectivul séu prioritar fiind realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei:

- ¢) Cenzor —asigura controlul financiar intern al Asociatiei:
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- d) Pregedinte al GAL (implicit Consiliului director) — cu rol de reprezentare in raport cu
terti, autoritati publice, persoane fizice si juridice §i conduce sedintele Consiliului Director;

- ¢) Director executiv - cu rol de reprezentare in raport cu terti, autorititi publice, persoane
fizice si juridice, angajeazd Asociatia din punct de vedere patrimonial;

Art.12. (1) Adunarea generald (AGA) este organul de conducere la care participa toti
membrii Asociatiei, fiecare dintre acestia avand dreptul la un vot.

(2) Calitatea de membru al asociatiei se dobandeste prin aprobarea cererii de aderare de
ciitre Consiliul director cu votul majoritatii numarului membrilor acestuia, la recomandarea unuia
dintre membrii Asociatiei si dupd achitarea cotizatiei.

(3) Pot dohéndi ealitatea de membru al Asociatiei persoanele fizice si juridice care prin
conduitd, activitatea desfasuratd In comunitate si potentialul de a sprijini activitatea Asociatiei
pentru atingerea scopului acesteia, in concordantd cu statutul Asociatiei, reprezentind urméatoarele
grupuri: grupul sectorului public. grupul sectorului privat, grupul societaii civile.

(4) Reprezentanti ai sectorului public sunt autoritati publice centrale i locale, precum si
institutii publice.

(5) Reprezentanti ai sectorului privat sunt operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii liberale, microintreprinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative,
entitati de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

(6) Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari,
fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitéti de cult etc.

(7) Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL si
cetdteni de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbani functionald) ce sunt interesati
s participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe raza
teritoriului SDL se referd atdt la rezidentii din teritoriu, cét si la persoanele fard addpost sau
rersoanele far acte de identitate care triiesc In teritoriul SDL.

(8) Membrii de onoare pot participa la adundrile generale fard drept de vot.

Art.13. (1) Adunarea generald ordinard se intruneste anual, pana la data de 31 martie a
fiecirui an, fiind convocatd de catre Consiliul director sau de o patrime dintre membrii Asociatiei.

(2) Convocarea se va face cu 15 zile inainte de data desfasurérii adundrii, prin semndturd
de luare la cunostinti sau prin publicarea unui anunt intr-un ziar de largd circulatie. in
convocare/anunt vor fi precizate data, locul si ora unde se desfasoard Adunarea generald, precum
si ordinea de zi.

Art.14. (1) Adunarea generald ordinard este legal constituitd, daca la prima convocare
participa cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor asociatiei si este condusa de
Presedinte, sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte sau de un alt membru desemnat de participanti
prin vot.
(2) Daca la prima convocare nu se realizeazi cvorumul de jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor asociatiei, se va proceda la a doua convocare, cu 5 zile inainte de data
desfasuririi Adundrii generale, de asemenea prin semnaturd de luare la cunostintd sau prin
publicarea unui anunt intr-un ziar de largi circulatie.

o doun convecare, Adunarea generald este legal constituitd si va putea sl
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adopte hotdrdri cu majoritatea membrilor prezenti.
(4) In situatii exceptionale, ca urmare a deciziilor autoritatilor competente de declarare a

unor asemenea situatii (urgentd, alertd, necesitate, etc., ), lucririle organelor de conducere se vor
putea desfagura gi in sistem on-line, fird prezenta fizici a membrilor acestora.
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Art.15. (1) Adunarea generald extraordinard se intrunegte ori de céte ori este nevoie,

zii importante de competen{a Adunirii generale gi care nu suferd améanare, in urma

pentru a lua deci
de cel putin o patrime din

convocarii cu cel putin 3 zile Inainte, de catre Consiliul director sau
mombiii Asociatici.

(2) Convocarea va cuprinde in toate cazurile data, ora si locul adundrii, precum si ordinea
de zi a acesteia, toti membrii asociatiei vor fi convocati pe adresele de email, care vor fi comunicate
de citre membrii asociatiei si inregistrate la Asociatie. Convocatorul va fi publicat pe pagina de
internet a asociatiei.

(3) Adunarea generald extraordinari este condusi de Presedinte, sau, in lipsa acestuia, de
Vicepresedinte sau de un alt membru desemnat de participanti prin vot.
(4) Presedintele desemneazd un secretar care intocmeste procesul-verbal al sedintei,
efectuand inregistrarea in registrul adundrilor generale cu toate deliberarile si hotarérile adoptate.

(5) In situatii exceptionale, ca urmare a deciziilor autorititilor competente de declarare a
unor asemenea situatii (urgentd, alerta, necesitate, etc.. ), lucririle organelor de conducere se vor
putea desfasura si in sistem on-line, fara prezenta fizici a membrilor acestora.

Art.16. Competentele si atribufiile Adundrii generale:

a) stabilirea strategiei §i a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

¢) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea, numirea $irevocarea cenzoruiui sau, dupd caz, a membrilor comisiei de
Cenzori;

e) infiintarea de filiale i sucursale;

d) modificarea statutului Asociatiei;

e) schimbarea sediului Asociatiei;

f) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase

dupa lichidare:
hotdriste cu privire la colaborarea, cooperarea, asocierea sau aderarea la organizatii
nationale/internationale, legal constituite;

h) stabilirea masurilor necesare pentru urmirirea membrilor Asociatiei care aduc daune

scopului acesteia si desemnarea persoanelor care si le puna in aplicare;
i) solutionarea tuturor contestatiilor sau a oric#ror altor neclarititi aparute intre membrii
Asociatiei legate de deciziile adoptate de Consiliul director;

j) supravegherea si controlarea permanentd a activitafii Consiliului director si a
Cenzorului;

k) aprobarea Infiintdrii de societiti comerciale destinate sustinerii scopului i obiectivelor
Asociatiei;

) aprobarea cuantumului cotizatiei anuale datoratd de cdtre membrii Asociatiei la

propunerea Consiliului director;

m) desemnarea unui Presedinte de Onoare al Asociatiei, care este¢ 0 personalitate

recunoscutd in Romania saw/si in strainatate;

n) orice alte atributii stabilite conform legii.

Art.17. Prevenirea riscului conflictului de interese

(1) Asociatul care, intr-o anumitd problemi supusd hotérarii Adunérii generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau
afinii sii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
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(2) Toti membrii Asociatiei vor respecta regula generald de a-si declara interesul in fiecare
proiect i de a nu participala deciziile care ii privesc direct.

(3) Asociatul care incalcd dispozitiile alin. (1) este raspunzitor de daunele cauzate
Asociatiei dac3 fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutd.

(4) Se considerd incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a promova
interese proprii in dauna Asociatiei.

(5) In cazul supunerii spre aprobare a proiectelor de finantare prin intermediul GAL Urban
Cetate Deva, reprezentantul in AGA sau sn Consiliul director al solicitantului de finantare se va
abtine de la vot.

(6) Hotararile luate de Adunarea generald in limitele legii, ale statutului sunt obligatorii
chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea generald sau au votat impotriva.

(7) Hotararile Adunarii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
dintre membri asociati care nu au Juat parte la Adunarea generald
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sau care au votat impotrivi si au cerut sd se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in

termen de 15 zile de la data cAnd au luat cunostinta despre hotirare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

Art.18. Hotararile Adunarii generale se adoptd cu votul majoritatii membrilor Asociatiei,
cu exceptia celor care vizeaza modificarea statutului, a celor care vizeaza Infiinfarea de societai
comerciale, a celei de dizolvare, precum si cele prin care se desemneazd Consiliul director, care s€
adopti cu votul a doud treimi din membrii Asociatiei.

(1) Nici autoritatile publice, nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;
-a) Grupul sectorului public este reprezentat de autoritéti publice locale si institutii
publice, astfel cum este prevazut la art. 12 alin. (4) din prezentul statut;
-b) Grupul sectorului privat are structura previzuti la art. 12 alin. (5) din prezentul statut;
-¢) Grupul societdtii civile este compus din entitatile prevazute la art. 12 alin. (6) din

prezentul statut.
(2)Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor de finanfare trebuie si vind din

partea partenerilor din sectorul non-public;
iicc AL Urban Cetate Deva minim 20% trebuie sa fic

{3) Dintic mcmbiii Consiliului director al G
reprezentanti ai zonei/zonelor urbane marginalizate (atat persoane fizice, cét si juridice);
(4)Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii lor desemnati de acestia, in
conditiile legii.
Art.19. Consilinl director este organul executiv de conducere operativa si de administrare
a ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA, fiind numit pentru 0
perioads de 4 ani de cétre Adunarea generald cu votul a doud treimi din membrii Asociatiei si se
intruneste o datii pe lund sau ori de cate ori este nevoie.
Componenta nominala a Consiliu, conform hotararii Adunarii Generale nr. 1/26.02.2025

este urmatoarea:
1) Rus Lucian Ioan — Primar Municipiul Deva, cu urmitoarele date de contact: Rus Lucian

loan — adresa de corespondenta: Municipiul Deve judet
Hunedoara, tel: 0254/218325 in calitate de Presedinte al Consilinlui director;

2) Ciupe Gabriel-Iacob — director al Fundatiei Mara, reprezentantul partenerului apartindnd
sectorului societdtii civile, cu urmitoarele date de contact: Ciupe Gabriel-lacob, adresa de

corespondentd: Orag Simeria, , judetul Hunedoara, tel: ,in
calitate de Vicepreyedinic al Consiiuiur director
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3) Cojocarescu Simona-Maria - administratorul Societitii Interlog Com S.R.L,,
reprezentantul partenerului apartindnd  sectorului privat, cu urmitoarele date de contact:

Cojocirescu Simona-Maria, adresa de corespondenti: municipiul Brad,
judetul Hunedoara, tel: 1 calitate de Membru al Consiliului director;
4) Kovacs Ana Mirabela — reprezentant al ZUM — persoane fizice relevante, cu urmitoarele
date de contact: Kovacs Ana Mirabela —adresa de corespondenta: Municipiul Deva, nr.
_ judet Hunedoara, tel: in calitate de Membru al Consiliului director;
5) Trufas Dan Victor — reprezentant al ZUM — persoane fizice relevante, cu urmétoarele

date de contact: Trufas Dan Victor —adresa de corespondenta: Municipiul Deva,
judet Hunedoara, tel: in calitate de Membru al

Consiliului director;
6) Tagirta Nicu — reprezentant al ZUM - persoane fizice relevante, cu urmitoarele date de

contact: Tagirta Nicu — adresa de corespondenta: Municipiul Deva, , ap
judet Hunedoara, tel: _in calitate de Membru al Consiliului director;

7) Sabau Laura-Simona - directorul executiv al Agentiei Judetene de Plati si Inspectie.
Sociala Hunedoara, reprezentantul partenerului apartindnd sectorului public, cu urmdtoarele date
de contact: Sabdu Laura-Qimana  adresa de corespondenta: municipiul Deva,
judetul Hunedoara, tel: , in calitate de Membru al Consiliului director;

(3) In caz de partaj egal al voturilor in Consiliul Director, este decisiv votul presedintelui

ilitatii acestuia, cel al vicepresedintelui care conduce sedinta.

sau, in cazul indisponibi
Art.20. Competentele Consiliului director al ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE

OCALA URBAN CETATE DEVA:

I
(1) Consilivl director asigurd administrarea curentd si punerea in executare a hotararilor

Adunirii generale.

(2) Consiliul director indeplinegte urmaétoarele atributii:

a) -prezintd Adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli
urmator si proiectul programelor Asociatiei;

b) -incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, prin presedinte;

¢) -aprobi organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

d) -convocarea Adundrii generale si adoptarea deciziilor cu majoritatea simpl
sii, acestea devenind executorii dupd comunicarea lor persoanelor interesate. Impotriva
acestor decizii orice membru al Asociatiei poate depune contestatie la Adunarea generald;

e) -reprezintd Asociafia In raporturile cu persoanele fizice sau juridice si cu autoritatile
publice prin Presedintele Consiliului director sau, in lipsa acestuia, prin Vicepresedinte sau
printr-un alt membru desemnat de Adunarea generald;

-aproba primirea de noi membri;

g -indeplincstc orice alic atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

(3) Nu poate {i membru al Consiliului director, iar dacd era, pierde aceastd calitate orice
persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, dacd Asocialia are ca
scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(4) Prevederile articolului 17 se aplicd in mod corespunzator si membrilor Consiliului

i a membrilor

~

director.
(5) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,

inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de Asociatie, sa incheie acte



juridice in numele i pe seama Asociatiei sau si indeplineascd orice alte atributii prevézute in statut

sau stabilite de Adunarea generald.

(6) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(7) Consiliul director poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel
mult o treime din componenta sa.

(8) Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directi la distana, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnéturd
electronica extinsa.

Art.21. (1) Presedintele Asociafiei este presedintele Consiliului director ales de catre
Adunarea Generali pentru un mandat de 4 ani si indeplineste urmétoarele atributii:

a) -reprezintd de drept Asociatia in relatiile cu tertii;

b) -conduce Consiliul director si prezideaza lucririle Adunirii generale;

¢) -exercitd controlul si indrumarea activita{ii membrilor Consiliului director;

d) -informeaz si colaboreaza cu membrii asupra activitatii Asociaiei si semneaza actele care
angajeaza Asociafia.

(2) In lipsa presedintelui Asociatiei, atributiile acestuia vor fi exercitate de vicepresedintele
Consiliului director.

(3)Mandatul presedintelui inceteaza tnainte de termen in urmitoarele situatii:

a)-in caz de demisie;

b)-in cazul nerespectdrii oricdrei obligatii dintre cele prevéz
Adunigrii generale;

¢)-in cazul in care isi pierde calitatea de membru al Asociatiei;

d)-in caz de deces;

(4)in caz de incetare a mandatului presedintelui inainte de termer, se va convoca Adunarea
generald extraordinard, in conditiile art. 15, In vederea alegerii noului presedinte.

(5) In caz de incetare a mandatului inainte de termen, cu exceptia celui prevazut la de art.
21 alin. (3) lit. d) presedintele are obligatia de a preda orice documente sau obiecte ale Asociatiei
care se afld in posesia sa, In termen de 48 de ore de la:

a)- data inregistrarii demisiei, pentru situatia previzuta la art. 21 alin. (3) lit. a);

b)- data adoptarii Hotdrarii Adundrii generale, pentru situatiile prevazute la art. 21 alin. (3)
lit.b) si ¢), dacé este prezent;

¢)- data comunicarii Hotarérii Adunarii generale, pentru situaiile prevazute la art. 27 alin.
lit. b) si ¢), dacé lipseste.

(6) Pani la alegerea noului presedinte, atributiile acestuia vor fi exercitate de

ute la art. 21, prin hotdrdrea

vicepresedinte.
Art.22. Prevederile art. 21 alin. (3)-(5) se aplica si in cazul Incetdrii calitatii de membru al

Consiliului director.
Art. 22! Directorul executiv este ales de ctre Adunarea Generald pentru un mandat de 4

ani si indeplinegte urmétoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

angajeazd Asociatia din punct de vedere patrimonial;

indeplineste deciziile Consiliului Director, pe care il informeaza periodic, cel putin trimestrial,
despre activitatea Asociatiei §i rezultatele realizate:
coordoneazi elaborarea planului anual de activitate, cu proiectul de buget de venituri si cheltuieli
aferent pentru urmatorul exercitiu financiar, prin implicarea aparatului de lucru, si le prezintd
Consiliului Director spre analizd si aprobare, in vederea prezentdrii si adoptérii lor de catre



Adunarea Generali a Asociatilor, cel tarziu la data adoptarii situatiilor financiare pentru exercitiul

financiar incheiat;
d) implementeazi organigrama si politicile de personal, juridica si financiard ale asociatiei;
¢) asigurd transparenta si eficienta activitatii financiare i administrative a asociatiei, informand
periodic, cel putin trimestrial, Consiliul Director despre acest aspect ;
f) reprezintd oficial asociatia in fata partilor interesate relevante pe plan local, national si
international;
g) are drept de semnatura in banca;
%) indeplincgte orice aitc atributii stabilite de Adunarca generald;
i) va semna contractele de finantare, precum si toate documentele subsecvente contractelor de
finantare si implementare a proiectelor (MySMIS);

Art. 222 Prevederile articolului 17 se aplicd in mod corespunzitor $i pentru Directorul
executiv.

Art.23. Cenzorul.

(1) Atributii:

a) operatiunile economico-financiare si gestiunea Asociafiei vor fi supravegheate si
controlate de un cenzor expert contabil, numit pe o perioadd de 4 ani de catre Consiliul director;

b) cenzorul poate participa la sedintele Comitetului director, fird a avea drept de vot;

¢) cenzorul verificd modul de administrare, gestionare a patrimoniului si intocmeste

rapoartele pe care le prezintd in Adunarea generald;
d) cenzorul aduce la cunostinta adundrii generale orice incalcari ale legii sau statutului
referitoare la administrarea Asociatiei.

(2) Daca numdrul asociatilor inscrisi pand la data intrunirii ultimei Aduniri generale va
deveni mai mare de 100, controlul financiar intern se exercitd de cétre o comisie de cenzori, din
caie, Cel puiin i ticbuic o tic Coirtabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legil.

(3) Comisia de cenzori este alcatuitd dintr-un numdr impar de membri. Membrii Consiliului
director nu pot fi cenzori.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aprobd de
Adunarea generald. Comisia de cenzori igi poate elabora un regulament intern de functionare.

(5) In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii generale:

¢) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art.23%. Se numeste cenzor d-na Rat Mirioara, expert contabil.

CAPITOLUL 1V

Patrimoniul ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA URBAN CETATE DEVA:

Art.24.(1) In vederea atingerii scopului propus, patrimoniul initial al Asociatiei s-a
constituit din aportul in numerar al membrilor fondatori, fiind, la data depunerii cererii de inscriere
ia judecdioria Deva, judejui Hunedoara, in vajoare de 1.500 lei, subscrisd dupa cum urmeazi:

- Municipiul Deva — 300 lei;

- Directia de Asistentd Sociald Deva -600 lei;

- S.C. Interlog Com S.R.L. -300 le1;

- Fundatia Mara-300 lei;
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(2) Asociatia poate Infiinfa societdti comerciale conform Ordonantei nr. 26/2000,
dividendele obtinute — dacd nu se reinvestesc — se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului
si obiectivelor Asociatiei.

(3) Asociatia poate desfasura activitati economice directe dacd acestea au caracter
accesoriu si dacd sunt in stransa legaturd cu scopul si obiectivele acesteia.

(4) Patrimoniul Asociatiei se constituie din :

- aporturile, in numerar sau tn naturd ale membrilor, ulterioare infiintarii Asociatiei,

- cotizatiile membrilor Asociatiei, care vor fi stabilite prin Hotérarea Adundrii Generale a
Asociatilor.

- dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale,

- dividentele societatilor comerciale ce pot fi infiintate de Asociatie,

- venituri realizate din activititi economice directe realizate de Asociatie daca au legéturd
cu scopul si obiectivele acesteia,

- donatii, legate, sponsorizéri,

- contracte si/sau contracte finantare si de grant incheiate cu structuri/institutii finantatoare
nationale, europene si/sau internationale,

- resurse obtinut de la bufetul de stat si/sau bugetele locale

- venituri proprii provenite din inchirierea mijloacelor fixe i a patrimoniului asociatiei,

- venituri obtinute din imprumuturi contractate in conditiile legii;

- dividendele obtinute din activitatea societatilor comerciale infiintate, dacé nu se
reinvestesc in aceleasi societéiti comerciale, se folosesc Tn mod obligatoriu pentru realizarea
scopului Asociatiei.

- venituri realizate din campanii SMS, Teledon si Debitare Directd

- alte venituri previizute de lege.

CAPITOLUL V

Membrii Asociatiei,

Art.25. (1) Membri fondatori — sunt autoritdti publice, persoanele juridice si fizice care
prin conduitd, activitatea desfasuratd in comunitate si/sau prin potentialul dat de experienta
programelor derulate anterior de a sprijini activitatea Asociatiei, pentru atingerea scopului
acesteia, in concordanta cu statutul Asociatiei si care, cunoscand continutul acestora, sunt de
acord cu prevederile lor gi participa cu fonduri sau alte contributii la constituirea patrimoniului
initial i la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

12) Membri fondatori pot reprezenta urmitoarele grupuri: grupul sectorului public, grupul
sectorului privat si grupul societatii civile.

(3) Reprezentanti ai sectorului public sunt autoritati publice centrale si locale, precum i
institutii publice.

(4) Reprezentanti ai sectorului privat sunt operatori economici (persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii liberale, microintreptinderi, firme mici,
mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert. cooperative,
entitati de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie. furnizori de servicii etc.

(5) Reprezentanti al societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari,
fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitai de cult etc..

(6) Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL si
cetdteni de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbani functionald) ce sunt interesati
s participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetditenii de pe raza
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teritoriului SDL se referd atét la rezidentii din teritoriu, cat si la persoanele férd addpost sau
persoanele fard acte de identitate care triiesc in teritoriul SDL.

Membri de onoare — se consider persoanele fizice roméne sau stréin
aduc contributii deosebite realizarea scopului Asociatiei.

Membri cotizanti — sunt autorititile publice si institutiile publice, persoanele fizice si
juridice roméne sau striine, care indeplinesc cerinfele prevdzute la art. 12 si art. 25 din prezentul
statut, care depun o adeziune in acest sens, aprobatii de Consiliul director si plitesc cotizatia,
respectd statutul Asociatiei, si adera la Asociatie ulterior constituirii acesteia. Competentele,
atributiile, drepturile §i indatoririle membrilor, sunt cele prevézute in statut.

Art.26. Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste la cererea persoanei interesate
prin aprobarea cererii de aderare de cétre Consiliul director, la recomandarea unuia dintre membrii
Asociatiei daci indeplineste cerintele prevazute la art. 12 alin. (3)<(7) si art. 25 alin. (3)-(6) din
prezentul statut, dupa achitarea cotizatiei stabilitd de Adunarea generald.

Art.27. Calitatea de membru se pierde prin:

@) demisie, retragere sau incetarea in orice mod previzut de lege

b) excludere pe baza hotdrarii A.G.A, in urmitoarele situatii:

- ca urmare a sdvarsirii unor fapte care aduc sau au adus prejudicii morale gi m

e care au adus sau

ateriale

asociatiet;

- incalcarea principiilor, scopului sau obiectivelor asociatiei si/sau obligatiilor ce i revin
potrivit prezentului Statut sau altui document intern emis in cadrul asociatiei;

- ca urmare a unei condamnari, prin hotdrdre judecitoreascd ramasa definitivd, pentru
sAvarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile asociatiet,
infractiunile care aduc atingere unor relafii privind convietuirea sociald prevazute de Codul Penal;

- cauzarea unor prejudicii asociatiei, in mod direct sau indirect;

- ca urmare a neparticiparii la 3 (trei) dintre sedintele Adunarii Generale, in mod
nejustificat;

- neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare citre Asociatie, numai dupa notificarea
scrisd a neplatii comunicatd citre persoana in cauzi prin e-mail, sms sau prin postd/curierat cu
confirmare de primire si daca membrul in cauza nu are un motiv bine intemeiat pentru neplata
cotizatiei, in conditiile stabilite prin ROE;

¢) decesul membrului persoand fizicd sau dizolvarea si radierea membrului persoand
juridicd;
d) prin decidere, in cazul in care normele legale in vigoare interzic persoanei respective si
fie membru al asociatiei. Deciderea din calitatea de membru se face prin constatare efectuatd de
catre Consiliul Director si validata ulterior de catre Adunarea Generala.

Art.28. in niciun caz. contributia materiald, aportul in numerar sau in naturd aduse
Asociatiei, sau a sumelor de bani reprezentand cotizatii, donatii sau sponsoriziri, nu se restituie.

Art.29. Drepturile si obligatiile membrilor

Membrii GAL Urban Cetate Deva au urmétoarele drepturi:

a) si participe la Adunarea generald;
b) sialeagi sisi fie alesi in organele de conducere, administrative si de control ale Asociatiel

¢) sifaci propuneri pentru modificarea si completarea statutului Asociatiei
d) si participe la orice actiuni sau manifestari organizate de Asociatie pentru atingerea

scopului si obiectivelor acesteia;
e) sa fie sprijinifi de Asociatie in demersurile intreprinse pentru atingerea scopului si

obiectivelor propuse;
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/) s fie informati cu privire la programele imediate si de perspectivi ale Asociatiei:

g) si cunoascd orice date §i informatii despre situaia patrimoniald a Asociatiei;

h) sa fie exceptati de la plata cotizatiei, dac3 fac parte din categoria persoanelor fizice din
zonele vizate, fird ca aceastd facilitate s& afecteze dreptul de a alege si de a fi alesi in

organele de conducere i control.
Art.30. Membrii Asociatiei au urmdtoarele obligatii:
a) sirespecte Statutul Asociatiei;
b) sé respecte si sa aplice hotdrdrile Adunirii generale si cele ale Consiliului director;
s desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Asociatie;
d) si nu destagoare activitati, care prin natura lor ar cauza daune si ar
indeplinirea obiectivelor Asociatiei;
¢) sa pliteascd cotizatiile stabilite de Adunarea generald, cu exceptia membrilor de onoare §i
al persoanelor care fac parte din grupurile vizate;
J) sdactioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;
g) si contribuie la realizare actiunilor propuse de Asociafie;
) sarespecte recomandarile si standardele Asociatiei;
i) sa se abtind de la orice manifestare politicd, discriminatorie, extremistdi, xenofobd,
antisemiti, sovini in cadrul actiunilor organizate de Asociatie.
CAPITOLUL VI
Dizolvarea gi lichidarea Asociatiei.
Art.31. Asociatia se dizolvd in urmitoarele cazuri:
a) de drept;
b) prin hotérére judecatoreasca;
¢) prin hotirarea Adundrii generale.
Art.32. (1) Asociatia se dizolva de drept prin:
a) nerealizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea

acestui scop;
nerale sau a constituirii Consiliului director in

b) imposibilitatea constituirii Adunérii ge
conformitate cu statutul Asociatiei, dacd aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la

care, potrivit statutului, Adunarea generald sau, dupa caz, Consiliul director trebuia constituit;
¢) reducerea numdrului de asociati sub limita fixats de lege, dacd acesta nu a fost complinit

timp de doud luni.
(2) Constatarea dizolvérii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a cérei circumscriptie

se afla sediul Asociatiei, la cererea oricérei persoane interesate.
Art.33. (1) Asociatia se dizolva, prin hotérére judecatoreasca, la cererea Ministerului Public

sau a oricdrei persoane interesate:
a) cind scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) cand Asociatia urméreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand Asociatia a devenit insolvabila;
¢) in situatia previzuti la art. [4 din Ordonanta 26/2000.
(2) Instanta competentd este judecétoria in circumscriptia cireia Asociatia si are sediul.
Art.34. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunirii generale. in termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotdrdrea adoptati si procesul-verbal, se depune la judecitoria In

leza scopurile si
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a cdrei circumscriptie teritoriald igi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor i

fundatiilor.
Art.35. (1) Dizolvarea Asociatiei necesitd o majoritate de doud treimi din voturile Adundrii

generale.
(2) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rdimase in urma lichidarii nu se pot

transmite citre persoane fizice.

(3) in caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei intrd in patrimoniul unei
alte asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemdndtor care va fi desemnatd de Adunarea
generald.
(4)In cazul dizolvarii prin hotérarea Adunarii generale, lichidatorii vor fi numiti de
citre Adunarea generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(5) Mandatul Consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

(6) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in
conditiiie iegil.

CAPITOLUL VII
Procedura de lichidare.
Art.36. (1) Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exactd a activului si pasivului Asociatiel.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeascd $i sa pastreze registrele i orice alte acte
ale Asociatiei. De asemenea, ei vor {ine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei
acestora.
(3) Lichidatorii Isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului /cenzorilor.

(4) Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice n curs, sa incaseze
creantele, si pliteascd creditorii si, dacd numerarul este insuficient, si transforme si restul activului
in bani. procedand la vinzarea prin licitatie public a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii

celor aflate in curs.
(6) Suma cuveniti creditorului cunoscut care refuzi si primeascd plata creantei sale

se va consemna in contul sdu.
(7) Daca plata creanfei nu se poate face imediat sau atunci cdnd creanta este

contestata, Jichidarea nu se va declara terminata inainte de a se garanta creditorii.

(8) In orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in
drept contui gestiunii dect dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii
Asociatiei.
(9)Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
(10)Atat fatd de Asociatie. cdt si fata de asociati sau, dupd caz, fondatori, lichidatorii
sunt supusi regulilor mandatului.

(11) Dupi terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni s&
depund bilantul, registrul jurnal gi un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor i fundatiilor al Judecitoriei Deva.

(12) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea
lichidarii si radierea Asociatiei sau fundatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(13) Publicarea lichiddrii se face prin afigarea la usa instantei in a carei circumscriptie

igi are sediul Asociatiei, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.
Art.37. Daci in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreazd
nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat §i lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei,
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le ramase de la lichidare, impreund cu toate registrele si

vor remite celor in drept bunurile gi sume
hidatorii vor fi considerati desciircati si li

actele Asociatiei si ale lichiddrii. Numai dupa aceasta lic
se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art.38. (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se po
la Judecétoria Deva.

(2) Dupi terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ce
asociatiilor si fundatiilor.

Art.39. (1) Asociatia inceteaza la data radierii din R
Rominia.

(2) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului

daci prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioard.

t formula de orice persoand interesata
ara radierea Asociatiei din Registrul
egistrul asociatiilor i fundatiilor din

-verbal de predare-preluare,

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale
Artd0. (1) Prezentul statut este valabil pe toatd durata de existentd a Asociatiei,
modificarea sa urmand a se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Asociatiei astfel constituite potrivit prezentului statut fi sunt aplicabile
prevederile legii civile si ale OG. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a celorlalte reglementdri interne si comunitare.
Art.41. Asociatii aderd de drept la prezentul statut.
Art.42. Modul de organizare si functionare al Asociatiei se completeazd de drept cu
legislatia in materie, fiind guvernat de legea civild roména.
Art.43. Prezentul statut a fost intocmit in 6 (sase) exemplare originale.
Art.44. Se imputerniceste dna. Cosmina-Elena NOAGHIU-BOLDA, avind CNP
posesoare a CI seria nr. eliberatd de SPCLEP Deva la data de
14.04.2020, sa desfasoare procedura de dobéndire a personalitatii juridice a Asociatiei, precum Si
pentru indeplinirea procedurilor prevazute de lege pentru efectuarea modificdrilor care se inscriu
in Registrul asociatilor si fundatilor de pe langa grefa Judecitoriei Deva.
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