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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT NIMune

AL S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata, cu
modificérile ulterioare, ale Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca
regii autonome §i societdfi comerciale si a celorlalte reglementari in vigoare si ale O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

CAP. 1
PARTILE:

ART.1

S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., persoani juridicd roména, cu
sediul social in Beius, str. Horea, nr. 9, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bihor, J05/1867/1995, CUI RO8274621, reprezentatd de dl. Puscas Florin Marius, in
calitate de director.

si

Consiliul Local al Municipiului BEIUS cu sediul in mun. Beius, str. P-fa Samuil Vulcan nr. 14,
jud. Bihor, in calitate de ACTIONAR UNIC,

am convenit la incheierea prezentului Act constitutiv actualizat, cu urmaitoarele clauze :

CAP. 11
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL $1 DURATA DE FUNCTIONARE A
SOCIETATII

ART. 2. DENUMIREA :

Denumirea prezentei societati este S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS$
S.A.
in toate actele, scrisorile sau publicatiile emanénd de la societate, pe langa denumire se va ardta
numérul de ordine din Registrul Comertului, forma juridics, sediul societdtii, codul unic dc
inregistrare, capitalul social.

ART. 3. FORMA JURIDICA :

S.C. ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A,, este persoand juridica roména
avénd forma de organizare : SOCIETATE COMERCIALA PE ACTIUNIL.

Societatea isi va desfdsura activitatea in conformitate cu legile roméine si cu prezentul Act
constitutiv.

ART. 4. SEDIUL SOCIETATII :

Sediul societatii este in Romania, mun. Beius, str. Horea nr. 9 cod postal 415200, Beius, jud.
Bihor.

Sediul societitii poate fi mutat in baza In baza hotirarii Consiliului de Administratie in conditiile
prezentului Act constitutiv actualizat, cu efectuarea formalitatilor prevazute de Legea Registrului
Comertului. Societatea 1si va putea deschide puncte de lucru. Societatea poate avea filiale si
sucursale conform prevederilor legale.

ART. 5. DURATA SOCIETATII :
Durata societdtii este nederminatd cu incepere de la data inregistrérii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bihor.



Art. 6 - Actionarii Societatii

6.1'Actionarul unic al Societatii este unitatea administrativ-teritoriala municipiul Beius,

reprezentata prin Consiliul Local in calitate de Adunare Generala a Actionarilor.
6.2 Pentru buna functionare acesta poate numi imputerniciti in conditiile legii.

CAP. I11.
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 7. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII :
Principalul domeniu de activitate este :
812 Activititi de curitenie

OBIECTUL DE ACTIVITATE PRINCIPAL al societitii este :
8123 Alte activititi de curitenie
Activitati secundare:

0119- Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0148- Cresterea altor animale.

0130- Cultivarea plantelor pentru inmultire

2533- Operatiuni de mecanica generala

3811- Colectarea deseurilor nepericuloase

3812- Colectarea deseurilor periculoase

3833- Alte activitati de eliminare a deseurilor

3821- Recuperarea materialelor reciclabile

e 3900- Activitati si servicii de decontaminare

e 4211- Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

e 4311- Lucrari de demolare a consturectiilor

® 4312- Lucrari de pregatire a terenului

¢ 4321- Lucrari de instalatii electrice

® 4322- Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

e 4621- Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat

e 4622- Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

® 4649- Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

e 4690- Comert cu ridicata nespecializat

e 4711- Comert cu amanuntul nespecializate, predominant cu produse alimentare,
bauturi sau tutun

e 4939- Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.

* 4942- Servicii de mutare

® 5221- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

e 8121- Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122- Activitati specializate de curatenie

8123- Alte activitati de curatenie

8130- Activitati de intretinere peisagistica

9699- Alte activitati de servicii n.c.a.

2562- Operatiuni de mecanica generala

4332- Lucrari de tamplarie si dulgherie

e 9531- Intretienrea si repararea autovehiculelor

e 6820- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobile proprii sau inchiriate
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* 6832- Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau,
contract :

CAP. 1V
CAPITALUL SOCIAL SIACTIUNILE

ART. 8. CAPITALUL SOCIAL:

Capitalul social integral subscris  §i  vdrsat este  de 109415 lei
(unasutanouamiipatrusutecincisprezecelei), constituit din aport in natura.

Capitalul social integral subscris si virsat este divizat in 43766 de actiuni nominative
dematerializate cu valoare nominali de 2,5 lei fiecare, numerotate de la 1 la 43766.

Capitalul social poate fi majorat pe baza Hotararii Adunirii Generale a actionarilor, ori de céte ori
se considerd necesar, prin aporturi in naturd sau numerar, prin utilizarea fondurilor de rezerva
disponibile sau a celor create de societate prin orice alt mijloc.

Capitalul social poate fi redus prin : micgorarea numarului de actiuni; reducerea valorii nominale
a acfiunilor ; dobandirea propriilor actiuni urmatd de anularea lor ; alte modalitdgi prevazute de
lege, pe baza Hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor.

ART. 9. ACTIUNILE :

Evidenta actiunilor se va tine intr-un Registru destinat acestui scop.

Societatea trebuie si {ind, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, un Registru al
actionarilor, in care se vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul
fiecdrui actionar, partea acestuia din capitalul social, transferul actiunilor sau orice altd modificare
privitoare la acestea.

CAP.V. )
CONDUCEREA SOCIETATII

ART. 10. CONDUCEREA SOCIETATII :

Organul de conducere al societitii este Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile si
cerinfele previzute de lege, care are plenitudine de competente si atributii in ceea ce priveste
organizarea activitatii si functionarea societitii comerciale.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare si se tin la sediul societa{ii sau
la locul indicat 1n convocare.

Fiecare actiune da dreptul la un vot in orice deliberare.

Votul se poate exprima si prin corespondent (fax, telegraf sau scrisoare recomandata).

Adunirile Generale Ordinare sau Extraordinare vor fi prezidate de reprezentantul actionarului
unic.

Consiliul de Administratie poate convoca Adunarea Generald a Actionarilor, ordinard sau
extraordinara, ori de céte ori considers necesar acest lucru.

Convocarea Adundrii Generale, ordinare sau extraordinare, se va face prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adundrii pe adresa actionarului
inscris in Registrul actionarilor. In convocare se va arita data, ora si locul finerii adunirii precum
si ordinea de zi.

De asemenea, convocarea Adunarii Generale poate fi facutd si prin afisare la sediul societatii,
insotitd de un convocator ce va fi semnat de actionari sau prin orice alt mijloc prevazut de lege, cu
respectarea termenului de 30 zile Inainte de data tinerii adunarii.

Adunarea Generald a Actionarilor poate fi convocati fard indeplinirea formalitétilor prevazute
pentru convocare, in caz de forfd majori si de maxima urgentd, cu respectarea prevedrilor legale.



In probleméle ce nu figureaza pe ordinea de zi, Adunarea Generala poate hotérd doar in cazul in
care toti actiori_ép‘ii sunt prezenti si hotirarea de modificare a ordinii de zi a fost luatd cu doud treimi
din numdrul lor.

f-.ill, prezenta tuturor actionarilor se poate tine Adunarea Generala i fard indeplinirea conditiilor
cerutepentru convocare, hotérarile fiind valabile.

ART. 11. ADUNAREA GENERALA ORDINARA AACTIONARILOR se convoaca cel putin
o datd pe an, in cel mult 5 luni de la data incheierii exercitiului financiar, la solicitarea Consiliului
de Administratie, conform Legii 31/1990 actualizata, art. 111.
Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor are, in principal, urmatoarele atribufii :
- sd discute si sd aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie, de cenzori, si sd fixeze dividendul ;
- sialeaga si si revoce membrii Consiliului de Administratie precum si presedintele
acestuia, cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;
- si fixeze remunerafia cuveniti pentru exercifiul in curs membrilor Consiliului de
administratie si cenzorilor ;
- s se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;
- sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmator ;
- aprobi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 6 din
O.U.G. nr. 109/2011);
- evalueazid anual activitatea administratorilor cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupa caz, evaluarea vizind atdt executia contractului de mandat, cét si a
planului de administrare.
Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor este necesar votul
~pentru” a cel putin doud treimi din numarul total de drepturi de vot a membrilor Adunarii Generale
a Actionarilor.
Dacd Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze
asupra punctelor de pe ordinea de zi acelei dintdi adundri, indiferent de cvorumul intrunit luand
hotérari cu majoritatea voturilor exprimate.

ART. 12. ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR se convoaci
ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului de Administratie.

Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor are, in principal, urmétoarele atributii :
- modificd Actul constitutiv si schimba forma juridica a societatii, in conditiile legii;
- schimbarea obiectului principal de activitate a societétii ;
- aprobd majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei
operatiuni ;
~ aprobd reducerea capitalului social sau redntregirea lui, prin orice forma permisa de
lege ;
- aprobd fuziunea cu alte societdti, divizarea societdtii, dizolvarea acesteia,
constituirea de noi persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;
- aprobd emisiunea de obligatiuni ;
- aprobd conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;
- aprobd conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni ;
- aprobd conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la
purtator in actiuni nominative ;



- mutarea sediului societdtii ;

- aprobi strategia si directia majora de dezvoltare a societatii ;

- alege si revoci din functie cenzorii,

- orice alte atributii prevazute de lege ;
Validarea deliberdrii si hotdrarilor Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor are loc in
aceleasi conditii ca si Adunarea Generald Ordinara.

CAP. VL. i
ADMINISTRAREA SOCIETATII

ART. 13. ADMINISTRAREA SOCIETATII :
Societatea este administratid de Consiliul de Administratie , care este compus din 3 membri.
Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la trei luni, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Membrii (1) Consiliului de Administrafie se numesc pe 4 ani si se revocd de Adunarea Generala
Ordinaré a Actionarilor.
(2) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd data (art. 29 alin.
14 din O.U.G. nr. 109/2011).
(3) Consiliul de Administratie este condus de Presedinte.
Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii :
- numeste in functie si revocd din functie directorul societatii;
- stabileste remuneratia directorului prin incheierea unui contract de mandat care arc
ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performantd aprobate de Adunarca
Generala a Actionarilor.
- schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia activitatii principale ;
- infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau allc
asemenea unitti fard personalitate juridica (daci este cazul);
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societétii in cadrul
strategiei de dezvoltare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;
- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificérii
financiare ;
-  supravegherea activitatii directorului ;
- pregatirea raportului anual, organizarea sedintelor Adundrii Generale a Actionarilor
si implementarea hotérarilor acesteia ;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85
/2006 privind procedura insolventei.
- duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor;
- aproba regulamentul intern al societatii ;
- supune aprobirii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 funi dc
la inchiderea exercifiului financiar, raportul cu privire la situatia financiard anuala si
contul de profit si pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al societétii pentru anul in curs ;
- convoacd Adunirile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céte ori este
necesar ;
- convoaci adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricérei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori



‘aidirectoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu
o} sdfe__ielate controlatd de acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

= '_(I)"bligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiijlor
inchejate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor
prevdzute mai sus. (art. 52 alin. 2 din 0.U.G. nr. 109/2011);

= Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate de
intreprinderea publicd in conditiile art. 52 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/201]1.
- consiliul de administratie aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-
o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau,
dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu
actionarii care defin controlul asupra societafii sau cu o societate controlatd de acestia,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei. consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica
dacd tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata. (art. 52
alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- in rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administratie va mentiona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011,
precizandu-se urmdtoarele elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii
si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plati, precum si
alte elemente esentiale si semnificative in legaturs cu aceste acte juridice. in rapoarte se
vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a societatii. in cazul intreprinderilor
publice ale céror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata se aplica si legislatia
specifica. (art. 52 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aproba tarife pentru serviciile prestate ;

- aprobd casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- negociazd Contractul colectiv de munci ;

- adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste
anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditoru] intern (art. 29 alin. 15 alin.
4 din O.U.G. nr. 109/2011);

- adopta Codul de conduiti (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazd propuneri pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
(art. 30 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectic pentru pozitia respectivd, prin selectarea candidatilor din lista
scurtd intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 si 7 din
0.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administrajie impreund cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la
aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in activitatea de
conducere a unor autorita{i publice, intreprinderi publice ori societai din sectorul privat
(art. 35 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);




- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publicd anunful privind
selectia directorului in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, pe prima pagini a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil Ila
incdrcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resursc
umane cu mare vizibilitate la nivel national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aprobi componenta de management si planul de administrare in integralitate (art.
36 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- evalueazi anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activiti{ii de audit
intern (art. 50 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de
audit intern, precum gi rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin.
4 din O.U.G. nr. 109/2011);

- prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activititii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului
de mandat al directorului, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societtii (art. 55 alin.
1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu
de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se
publici pe pagina de internet a intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);
- are obligatia si transmiti AMEPIP si, dupa caz, autoritatii publice tutelare,
semestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportéri si oricc
alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul i la termenele
stabilite prin actele administrative ale autoritafilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr.
109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la
solicitare (art. 57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, transmitc
AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57
alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- la misurile necesare in vedera inregistririi la Registrul Comerfului a oricarei
schimbari a cenzorilor

- Determina renumeratia fixa a cenzorilor

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotdrdrile Adunarilor
Generale ale Actionarilor .

Art. 14. Membrii Consiliului de Administratie numiti prin prezentul Act constitutiv sunt:
presedinte;

- membru;

- membru;

- Cel putin un administrator trebuie si fie calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta
prevedere, este competenti si facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experienti de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul



comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4 indice 1 din
0.U.G. nr. 109/2011).

Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea in baza propriului regulament de
organizare si functionare.
La sedintele Consiliului de administratie vor participa, fara drept de vot contabilul sef.

Art. 15, [{*}] (1) In cadrul consiliului de administrafie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritatii
publice tutelare. (art. 34 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si a directorului, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive. (art. 34 alin. 2 din O.U.G. nr.
[09/2011).

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitdtilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identific3, analizeaz,
evalueaza, monitorizeazd si raporteaza riscurile identificate, planul de méasuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte méasuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil cu
masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale
acesteia, si informeazi sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere. (art. 34 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017,
cu modificérile ulterioare. (art. 34 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011).

(5) Comitetele prevazute la alin. (2) si (3) pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecarui comitet este independent. (art. 34 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011).

CAP. VIL._ ]
CONDUCEREA CURENTA A SOCIETATII

ART. 16. CONDUCEREA CURENTA a activitatii societitii este asigurata de Director numit de
Consiliul de Administratie pentru un mandat de 4 ani.
Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii fiindu-i
delegata atributiile de conducere a societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de prezentul Act Constitutiv.
Directorul are in principal urmétoarele atributii :
- reprezintd societatea in raporturile cu tertii ;
- convoacd Consiliul de Administratie;
- aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse Consiliului de
Administratie si aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor, respectind cerintele
politicii integrate calitate — mediu — sdnitate si securitate ocupationald ;
- negociazi i semneazi in conditiile legii, contractele individuale de munca ;
- angajeazd, promoveazi si concediazi personalul salariat al societatii, in conditiile
legii ;
- stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului
societdtii ;



- aprobi operatiunile de vénzare si cumpdrare de bunuri, cu excepfia bunurilor
imobile pentru care se va solicita aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor ;

- rezolvi orice problemi datd in competenia sa de Consiliul de Administratie sau
Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii ;

- in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si poate delega o parte din
atributiile sale altor salariati;

- in termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului
elaboreaza si prezintd consiliului de administratie sau de supraveghere o propunerc
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari. (art. 36 alin. |
din O.U.G. nr. 109/2011).

- elaboreazd trimestrial si prezintd consiliului de administratie sau, dupd caz,
consiliului de supraveghere un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externc
care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.
(art. 54 din O.U.G. nr. 109/2011).

- convoaci adunarea generali a actionarilor pentru aprobarea oricérei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare dc
10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifia
de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societifii sau cu
o societate controlata de acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- obligatia de convocare revine directorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul 1V, inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.
(art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

- directorul informeazi actionarii, in cadrul primei adunéri generale a actionarilor cc
urmeazd incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate de intreprinderca
publici in conditiile art. 52 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.
- directorul supune aprobirii consiliului de administratie aproba orice tranzactie daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de
10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra
de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societaii sau cu
0 societate controlati de acestia, dacd aceasta are, individual sau intr-o serie dc
tranzactii. o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. (art. 52 alin. 5 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- In rapoartele semestriale si anuale, directorul va mentiona, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011, precizandu-sc
urmétoarele elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantelc
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legatura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor
mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a societatii. in cazul intreprinderilor publice ale
ciror actiuni sunt tranzactionate pe o pia{i reglementata se aplica si legislatia specifica.
(art. 52 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);




“:\- Directorul are obligatia sa transmita AMEPIP si, dupi caz, autoritatii publijce
tutelare, semestrial si ori de cte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportari
si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si |a
termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor. (art. 57 alin. 1 din O.U.G.
nr. 109/2011);

- Intreprinderea publica, prin grija directorului, prezinta autoriti{ii publice tutelare si
AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se
raporteazd, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de
guvernantd corporativi si transparentd, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari gi nefinanciari asumati. Autoritatea publicé tutelard utilizeazd informatiile
transmise de intreprinderea publica pentru a monitoriza §i ajusta, dupd caz, planul de
administrare al intreprinderii publice. (art. 57 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);
- directorul desemneazi un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor
de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul intreprinderii publice. Ofiterul de conformitate constituie
punct de contact pentru AMEPIP cu intreprinderea publica. (art. 58 indice 1 din O.U.G.
nr. 109/2011) '
- inregistreazé la Registrul Comertului orice schimbare a cenzorilor
- alte atributii conferite de lege.

Limitele drepturile sale de naturd salarialdi se aprobd de cétre Adunarea Generald a

Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAP. VIII GESTIUNEA SOCIETATII

ART. 17. GESTIUNEA SOCIETATII :
Controlul societétii va fi exercitat de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

Art. 18. (1) Societatea are trei cenzori gi un membru supleant, alesi de Adunarea Generala a
Actionarilor pentru o perioada de 3 ani cu posibilitatea de realegere. Cel putin unul dintre ei
trebuie sé fie expert contabil.

(2) Cenzorii isi vor exercita atributiile in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare si isi exercitd personal
mandatul,

Art. 19,

(1) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil, care poate fi terf ce exercita
profesia individual ori in forme asociative.

(2) Nu pot fi cenzori, iar daci au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv sau sofii administratorilor;
b) persoanele care primesc sub orice formi, pentru alte functii decét aceea de cenzor, un salariu
sau o remuneratie de la administratori sau de la societate sau ai cdror angajatori sunt in raporturi
contractuale sau se afld in concurenti cu aceasta;

¢) persoanele carora le este interzisa functia de membru al consiliului de administratie, respectiv
al consiliului de supraveghere si al directoratului, in temeiul art. 73' din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990,

d) persoanele care, pe durata exercitarii atributiilor conferite de aceasta calitate, au atribufii de
control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii publice, cu exceptia
situafiilor prevazute expres de lege.



(3) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizaie fix3, determinatd de adunarea generald care i-a
numit.

Art. 20
(1) In caz de deces, impiedicare fizici sau legald, incetare ori renunfare la mandat a unui cenzor,
acesta va fi inlocuit de supleant.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), precum si in situatia in care numarul cenzorilor nu se poate
completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai rimane in functie niciun cenzor, administratorii
vor convoca de urgentd adunarea generald in vederea desemnérii unui nou cenzor.

Art. 21

(1) Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societdtii, sa verifice daca situatiile financiarc
sunt legal intocmite si in concordanti cu registrele, dacd acestea din urma sunt {inute regulat si
daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare.

(2) Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privirc
la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adundrii generale un raport
amanuntit. Modalitatea si procedura de raportare a auditorilor interni se stabilesc potrivit normelor
elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

(3) Adunarea general3 poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite dc
raportul cenzorilor

(4) Cenzorii vor aduce la cunostinti membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incilcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe carc le
constatd, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adunérii generale.

Art. 22

(1) Cenzorii au dreptul si obtini in fiecare luni de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

(2) Este interzis cenzorilor sd comunice acfionarilor in particular sau tertilor datele referitoare la
operatiunile societitii, constatate cu ocazia exercitirii mandatului lor.

Art. 23

(1) Orice actionar are dreptul si reclame cenzorilor faptele despre care crede ca trebuie cenzurate,
iar acestia le vor avea in vedere la intocmirea raportului citre adunarea generald.
(2) In cazul in care reclamatia este ficutd de actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social sau o cotd mai mici, dacd actul constitutiv prevede astfel, cenzorii
sunt obligati si o verifice. Dacd vor aprecia ci reclamafia este intemeiatd §i urgentd, sunt obligafi
sé convoace imediat adunarea generala si sa prezinte acesteia observatiile lor. In caz contrar, ci
trebuie sd pund in discutie reclamatia la prima adunare. Adunarea generala trebuie s ia o hotarare
asupra celor reclamatc.

Art. 24
(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 21 alin. (2), cenzorii vor delibera
impreund; ei insi vor putea face, in caz de nein{elegere, rapoarte separate, care vor trebui
sa fie prezentate adunérii generale.
(2) Pentru celelalte obligatii impuse de lege, cenzorii vor putea lucra separat.
(3) Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile lor, precum si constatérile
fdcute in exercitiul mandatului lor.



f\l’t. 25
(1) Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.
(2) Revocarea lor se va putea face numai de adunarea generald, cu votul cerut la adunarile

“Zoextraordinare.

(3) Dispozitiile art. 73 si 153! din legea societiilor comerciale nr. 31/1990, se aplici si
cenzorilor.

CAP. IX ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 26. EXERCITIUL ECONOMICO - FINANCIAR :
Exercitiul financiar al societdtii incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
Primul exercitiu incepe la data cind societatea a dobandit personalitate juridica.

ART. 27. EVIDENTA CONTABILA :
Evidenta contabild a societatii se organizeazi si se conduce potrivit reglementérilor legale in
vigoare, situatiile financiare intocmindu-se in conditiile prevazute de lege.

ART. 28. SITUATII FINANCIARE :

Serviciul contabilitate prin persoana desemnata are obligat ca in termenul si in conditiile prevazute
de lege, sd depuni la Directia Generali a Finantelor Publice si la Oficiul Registrului Comertului,
situatiile financiare anuale precum si celelalte acte care, potrivit legii, se depun la institutiile
anterior mentionate.

ART. 29. CALCULUL PROFITULUI SI DETERMINAREA DIVIDENDELOR :

Profitul societatii se stabileste prin situatia financiard a societatii aprobatd de Adunarea Generald
a Actionarilor.

Profitul se calculeazi conform legii.

Determinarea dividendelor si repartizarea lor se va face proportional cu numdrul actiunilor
detinute, cu respectarea reglementérilor legale aplicabile in domeniu.

Participarea la beneficii si pierderi este proporfionald cu participarea actionarilor la capitalul
social.

ART. 30. PERSONALUL SOCIETATII :

Personalul societdtii comerciale este alcatuit din salariati incadrati pe baza de contract de munci,
cu respectarea legislatiei muncii si a regimului de asigurari sociale ale personalului, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzut de lege.

CAP. X
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

ART. 31. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV :

Prezentul Act constitutiv poate fi modificat cu respectarea conditiilor de fond, forma si de
publicitate previzute de lege pentru incheierea lui cu acordul a cel putin doua treimi din numérul
total de drepturi de vot a membrilor Adunirii Generale a Actionarilor.

Actul modificator al Actului constitutiv va fi inregistrat in Registrul Comertului si publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, in conditiile prevazute de lege.



CAP. XI 5
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 32. DIZOLVAREA SOCIETATII :
Societatea se poate dizolva prin :
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
- declararea nulitatii societatii;
- hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor;
- hotardrea Tribunalului;
- falimentul societatii;
- alte cauze prevazute de lege;
Dizolvarea societdtii va fi inscrisd in Registrul Comertului si publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei.
in caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

ART. 33. LICHIDAREA SOCIETATII :
Lichidarea se va face cu respectarea normelor imperative din Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare.

ART. 34. LITIGII :
Solutionarea litigiilor ivite intre societate si persoane fizice sau juridice roméne sunt de
competenta instantelor judecatoresti competente, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAP. XII DISPOZITII FINALE

ART. 35. DISPOZITII FINALE :

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza de drept cu prevederile Legii nr. 31/ 1990
privind societétile comerciale, republicata cu modificarile si completirile ulterioare, cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale in vigoare referitoare la activitatca
societdtilor comerciale.

FONDATOR,
UNIC ACTIONAR - U.A.T. MUNICIPIUL BEIUS
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