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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE
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:\?t[‘]’— Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI
BEIUS avand sediul in BEIUS,str. SAMUIL VULCAN nr.14- sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor OUG 57/2019-privind Codul administrativ si a Legii
nr.53/2003.
Art. 2 - Aplicabilitatea
(1) Prezentul regulament reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si
jurisdictia muncii.
(2) Prezentul regulament se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, numai in
masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.
(3) Functia publica - ansamblul atributiilor $i responsabilitagilor, stabilite in temeiul legii, In scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de catre autoritafile si institutiile publice;
(4) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici 1au decizii gi/sau desfasoara activitati
cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionrii in interes public general al UAT
Beius. Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazi in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate §i imparialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile si instituiile
publice a atributiilor prevazute de lege.
(5)Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici care
indeplinesc activitatile cu caracter general si activitétile cu caracter special in cadrul UAT Beius. .
(6) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitdti cu caracter general si prin activitafi
cu caracter special.
(7) Activitafile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de
citre autoritdtile i institutiile publice, sunt urmatoarele:
a) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementéri specifice UAT Beius, precum si
aslgurarea avizarii acestora;
b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executdrii legilor, in vederea realizarii competentei UAT Beius;
¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;
d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;
¢) reprezentarea intereselor UAT Beius in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tard si din striindtate, in limita competentelor stabilite de conducatorul
UAT Beius, precum si reprezentarea in justitie a UAT Beius in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea;
[) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu
exceptia situafiei in care acestea vizeaza monitorizarea si intrefinerea echipamentelor informatice.
(8) Activitafile cu caracter special care implici exercitarea prerogativelor de putere publicé sunt
urmatoarele:
a) activitafi de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;
b) activitdfi de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui
Romaéniet;
¢) activitafi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizirii, unificarii,
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coordondrii intregii legislatii si {inerea evidentei oficiale a legislatiei Romaéniei; / \
d) activitdfi de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului; _
e) activitdti de specialitate si de asigurare a suportulu1 necesar apararii drepturllor si IlbmlapLol 3
fundamentale ale persoanei, a p10p11eta‘;11 private si publice, prevenirea §i descoperirea :
infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice; \ - LR
f) activitdti de specialitate necesare aplicirii regimului juridic al executarii pedepselor si 111'1‘%{1r|lm
privative de libertate pronuntate de instantele judecétoresti;

g) activitafi vamale;

h) alte activitafi cu caracter special care privesc exercitarea autoritaii publice in domenii de
competenid exclusiva a statului, In temeiul si in executarea legilor si a celorlalte acte normative.
(9) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica tuturor functionarilor publici, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Beius,indiferent de durata raportului de
serviciu , precum si celor care sunt detasati sau delegati.

(10) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt obligate sa

respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile previzute
in prezentul regulament.

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a
muncii din prezentul regulament se aplica, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oricdror alte persoane, pe timpul cit conlucreaza cu institutia.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici, indiferent de durata
raportului de serviciu sau de modalitatile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.
(11) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici aflati in perioada
de proba.

Prezentul Regulament reglementeaza regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii
publici si stat sau administratia publica locala, prin autoritatile administrative autonome ori prin
autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale, denumite in continuare
raporturi de serviciu .
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Art. 3 — Aplicabilitatea In cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectérii prevederilor regulamentului revine si functionarilor publici detasati de
la alfi angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de citre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi desfasoari activitatea pe parcursul
delegarii.

Art. 4 - Principii fundamentale

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate f1 obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori
Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice raport de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.
(5) Munca fortata este interzisa.

(6) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare orl pentru care persoana nu si-a exprimat consimtaméantul in mod liber.

(7) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a)in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**);

b)pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢)in baza unei hotaréri judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d)in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.




Art. 5- Principiile functiei publice
Principiile-care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

/a) principiuls IeEallta‘gn

[ “b) principiul 0§mpetengm
—¢) principiul performantei;

(I) p| mcmzul ghmen‘;el si eficacitatii;
:mclpml impartialitatii si obiectivitatii;
f) plmmplul transparentei;
o) principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetdfean;
i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
i) principiul bunei - credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 6
(1) In cadrul relafiilor de munca funcfioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salariaii
s1 angajatoril.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trésaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislaia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecté orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare

(5) Harfuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(ad) impotriva
unet persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a i asociata cu una sau mai multe persoane
aparfinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consté in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
lormd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s3 tie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute confom legii,este interzis.

Art.7

(1) Orice functionar public care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.




(2) Tuturor functionarilor publici care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe cntcuul d
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurrii respectérii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricérui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.

(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 8
Functionarii publici si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 9
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art.10

In sensul prezentului regulament prin angajator/autoritate publica se intelege UAT Beius .

TITLUL II
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

CAPITOLUL 1
Conditii de ocupare a functiei publice

Art. 11

1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminaté sau determinata in
conditiile prevederilor din prezentul regulament

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile legii, precum si in regim de munca la domiciliu;conducatorii autoritafilor si institutiilor
publice stabilesc prin act administrativ structurile din cadrul acestora, activitatile, precum si
posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitétii in regim de telemunca

(4) Conducitorul UAT Beius. poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare
flexibild a timpului de lucru,

(5) Activitatea desfdsuratd In regim de telemuncé se bazeazi pe acordul de vointd al partilor si se

realizeazd ca urmare a aprobarii de citre conducétorul UAT Beius a solicitarii functionarului public

(6) Conducétorul UAT Beius. stabileste prin act administrativ structurile din cadrul acestora,
activitafile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfésurarea activitatii in regim de
telemunca.

(7) Durata activitatii desfagurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna

(8) Desfasurarea activitafii in regim de telemunca se poate aproba pentru:




a) funcfionarii publici care au copii cu vérsta de pana la 11 ani;

b) funetionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153" alin. (4) din Legea nr.
/33/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi
Bospodarie; Q\‘]
| ¢)tunefionar nyubhcl care au o stare de sdnatate care nu le permite deplasarea la sediul UAT Beius,

-dm cauze determinate de unele boli grave, ori in situafie de graviditate, dovedite prin adeverinta

muhc*ﬂa s

d) functionarii publici care desfasoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul UAT Beius ca

putind fi realizate in regim de telemunca.

(9) Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca au urméatoarele

obligatii:

¢ siddispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei
postului;

s sdraspundi la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la superiorii
terarhici, in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distanta;

a) sa respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institutiet,

Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal i alte norme si

proceduri specifice aplicabile, dupi caz

(10) UAT Beius la nivelul céreia existd functionari publici care isi desfagoara activitatea in regim de

telemunca are urmédtoarele obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si

comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate n regim de telemunci de citre

functionarii publici;

¢) sa se asigure cd functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si

comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si necesare prestarii muncii sau si

pund la dispozifia functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) sd se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvati in domeniul

securlitégii si sandtafii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind

utilizarea echipamentelor.

1'1) Pe durata exercitarii activitafii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiazi de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru condifii de
munca grele, vitdmatoare sau periculoase.

Art. 12. — Conditii de ocupare a functiei publice
(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stirii de
siinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
condifiile legii;
[} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
¢) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
epccialiﬁlri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g ) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

¢?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorlza‘;u, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este previzuta ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea




justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incmnpatilii' latey ™
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, ammstla post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori getivitaica.i
in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile fegii; S/
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pémtit-
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifici.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 13 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g%) se indeplineste in termenele

si conditiile prevézute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolvenii cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la prevederile referitoare la clasificarea functiilor
publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora functiile publice de conducere de la
nivelul autoritafilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diplom4, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomad, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice.

CAPITOLUL II
Modalitati de ocupare a functiei publice

Art. 13. -Ocupare a functiei publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile prevazute in Oug nr.57/2019, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu
privire la posibilitatea ocupdrii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritdfi si institufii
publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire Intr-o functie publica vacanti;

d) alte modalita{i prevazute expres de lege

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la
alin. (2) lit. a) - ¢) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile
legii.

Art. 14. —Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei, transpareniei.
competentei, precum §i pe cel al egalititii accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean carc
indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenté trebuie sa contina si
tematici privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd si discriminare.

Concursurile de recrutare pentru functiile publice vacante din cadrul UAT Beiug sunt organizate
si se desfasoara de catre UAT Beius, ai cirei conducator are competenta de numire in functiile
publice pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante si de executie vacante si temporar vacante.
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UAT Beius are obligatia de a Instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
~organizarea unui concurs cu cel putin 10 zile lucritoare tnainte de data publicarii anuntului de
coneurs cu privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
c<)r1nlt|cé%é\$i executie, vacante, respectiv 5 zile lucritoare nainte de data publicarii anuntului de
coneurs u,lJpl ivire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
‘execufiedgmporar vacante. Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin
0 npl_aai ea i transmiterea online a informatiilor necesare organizarii gi desfagurarii concursului,
7And instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
fnstiintarea cu privire la organizarea concursului de recrutare cuprinde informatiile prevazute Ia art.
70 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care se aplicd in mod corespunzitor.
(3) Anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a UAT Beius, si pe site-ul Agentiei
Nationale a Funcfionarilor Publici, utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de catre
aceasta, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii probei scrise a concursului.
Prin excepfie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus la 15 zile calendaristice pentru
concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar vacante. Anuntul de
concurs cuprinde, In mod obligatoriu, elementele prevazute la art. 89 din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Pentru desfasurarea concursului se stabileste o singura bibliografie de concurs. Bibliografia de
concurs se elaboreazi potrivit prevederilor art. 46 alin. (4) si art. 71 din anexa nr. 10 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Bibliografia de
concurs, aprobati de conducétorul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, se
publica odatd cu anuntul de concurs
(5) In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor de recrutare, de la momentul instiintarii
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tirziu de data publicirii anuntului privind
concursul in conditiile legii, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului UAT Beius. In cazul concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, Agentia Nationala a Functionarilor Publici desemneaza
un reprezentant al acestei institutii pentru a face parte din comisia de concurs, respectiv din comisia
de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii. Pentru concursurile pentru
ocuparea functiilor publice de executie, UAT Beius, poate solicita Agentiei Nationale a
['unctionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs,
lepGCUV din comisia de solutionare a contestatiilor, odata cu transmiterea instiin{arii.
(6) In situatia prevazuta la alin. (5), reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate
[1 desemnat din cadrul acesteia sau, dupa caz, din cadrul institutiei prefectului sau al consiliului
judetean, pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In cazul in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu desemneaza un reprezentant
pentru a face parte din comisia de concurs sau nu comunicd un raspuns in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea solicitdrii, respectiv de la publicarea anuntului, UAT Beius, poate solicita
mstitufiel prefectului sau consiliului judetean, dupa caz, desemnarea unui reprezentant in comisia de
concurs.

(8) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solufionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestor comisii au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut pe
lara garantat in platd. Indemnizatia se plateste de catre UAT Beius pe al cérei stat de functii este
prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul.

(9) Cheltuielile aferente deplasarii persoanelor prevdzute pentru a participa la comisiile de concurs
se suportd de catre autoritatile si institutiile publice care organizeazi concursul.

(10) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in
termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs. Prin
exceptie, termenul de 20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice pentru
concursul organizat In vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar vacante.

(11) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) si,
dupd caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr.
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10 [a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ullelloal €55
aplicd in mod corespunzitor. L N
(12) Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. l{) la X
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarlle ulterioate, pc:'{;o;un = |
interesata 1si exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de'ot jganizare a
concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu c.:uat,lc A9
personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

(13) Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de UAT Beius, in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la

adresa de e-mail indicatd de UAT Beius, In anunful de concurs dupa terminarea programului de

lucru al UAT Beius,, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare

pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probet interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

(14) Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la UAT Beius,, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

(15) Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevézute la art.

465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum 1 conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

(16) Concursul de recrutare constd in 3 sau, dupa caz, din 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupa caz, organizata in conditiile prevézute la alin. (23);

¢) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste - gril;
d) interviul, in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(17) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
(18) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut comisia de
concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante.
pe baza documentelor continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitéfii
candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs §i a sintagmei
"admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afigeaza la locul
desfasurarii concursului §i pe pagina de internet a UAT Beius,, la sectiunea special creata In acest
scop. La concursul pentru ocuparea functiilor publice de execufie temporar vacante, comisia de
concurs are obligatia de a verifica eligibilitatea candidatilor in termen de o zi lucrétoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. Prevederile art. 94 alin. (2) si art. 97 din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplicd In mod corespunzitor.

(19) In cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-au stabilit conditii care necesitd detinerea
unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o proba/in probele prevazutd/prevazute se pot organiza
probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. Proba suplimentara se desfagoara potrivit
procedurilor aprobate prin act administrativ al conducitorilor autorititilor sau institugiilor publice si
publicate pe pagina de internet a acestora. Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei
suplimentare trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins”;
¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.
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(20) La probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie si de conducere
punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a') pemru_\‘_-pntoba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
h) 1)CIII}{LT*,.{’1‘11EI'V211 punctajul este de maximum 100 de puncte.

B

( ’?]‘)-‘Sunt declarati admisi la proba scrisé, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

(22) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu.
(23) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numarului de Inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", insofita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se atiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare probd a concursului.

(24) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solufionare a
contestatiilor acorda punctaje si le noteaza in fisa individuala. In situatia in care intre membrii
comistel de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord sau o diferentd de punctaj mai mare de 10 puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori
"respins” in functie de opinia majoritard, consemnata in fisa individuald. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivata, si o consemneaza in fisa individuala.

(25) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia modificdnd rezultatul verificarii
cligibilitagii candidatilor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
lajd de rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor; .

b) constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

(26) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestaiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisé, respectiv
la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(27) In cazul respingerii contestajiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.
(28) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie public, cu
condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor alin. (25).
(29) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare, cu mentionarea numarului
de Tnregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de
termenul "admis" sau "respins", la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritafii
sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.
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(30) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in funefia publi&aﬁ X
pentru care a candidat. )
(31) Pentru organizarea si desfisurarea, in conditiile previzute de prezentul regulament a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vaca;’iﬁé;. >/
prevederile art. 73 - 86, 98 - 100, 102 - 104, 106 - 108, 116 - 125 si 129 - 132 din anexa\‘r{ff;‘_{l;():4}1_“‘2_,.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se"éia-licﬁ
in mod corespunzator, cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informatica de concurs.

(32) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja calitatea de functionar public. Tn
cazul in care un functionar public este declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea
unei alte functii publice, raportul de serviciu al acestuia inceteaza, prin una dintre modalitatile
previzute de lege, s1 ia nastere un nou raport de serviciu, prin emiterea unui act administrativ de
numire in functia publica, in conditiile legii.

(33) Procedura de organizare si desfagurare a concursului de recrutare prevazutd in prezentul
regulament se aplica In mod corespunzator si pentru concursurile de promovare in functii publice de
conducere vacante. Prevederile art. 178 - 182, 184, 187 alin. (2), 188, 192 - 194, 196 - 198, 200 -
202, 207 - 212 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile

si completérile ulterioare, se aplica in mod corespunzator, cu exceptia prevederilor referitoare la
platforma informatica de concurs.

(34) In vederea organizarii si desfisuririi concursurilor sau examenelor de promovare 1n grad
profesional se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin
act administrativ al conducatorului autoritafii sau institutiei publice. Anuntul privind concursul sau
examenul de promovare in grad profesional se publica la locul de desfagurare a
concursului/examenului §i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12), (16), (17), (21) - (34), precum si prevederile art. 152
- 156 din:anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor si pentru concursurile si examenele de
promovare in grad profesional, cu exceptia prevederilor referitoare la platforma informatica de
concurs.

(35) In vederea organizarii si desfasurarii examenelor de promovare in clasé se constituie comisii de
examen, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Anunful privind
examenul de promovare 1n clasé se publica la locul de desfisurare a examenului si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd In acest scop, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisd. Prevederile alin. (8),
(12). (16), (17), (21) - (34), precum si prevederile art. 158 - 163 din anexa nr. 10 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se aplicd corespunzitor
s1 pentru examenele de promovare in clasd, cu exceptia prevederilor referitoare la platforma
informatica de concurs.

(36) Cand ultima zi a unui termen prevazut de prezentul articol se implineste Intr-o zi nelucratoare.
termenul se prelungeste pand in prima zi lucratoare care urmeaza.

Art.15.- Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de
executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice de
executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea funcfiilor
publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum si a functiilor publice




specifice ‘eu\hivalente acestora;
b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, pentru ocuparea functiei
publice! de cm ducere. altele decét cele previzute la lit. a).

Cv.f-u;" =
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\\(r\nt 16. ﬂ}{cuul persoanelor cu dizabilititi in functfia publica
nq J'Pétsodnele cu dizabilitafi au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea
unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.
(2) UAT Beius organizatoare are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu
dizabilitd{i la concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III
Numirea functionarilor publici

Art. 17. -Numirea in functie publica

Numirea In functii publice se face de citre conducitorul UAT Beius sau, dupa caz, de persoana
care are competenta legala de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
Perioada de stagiu
(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
st responsabilitatilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti,
precum si cunoagterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.
Kinalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii activitatii, functionarul public

debutant va fi:
a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice, in gradul profesional asistent;
b) eliberat din functia publica, In cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.,

CAPITOLUL IV
Modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 18 -Modificarea raporturilor de serviciu.

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritétii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice,

¢) mutarea temporara in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridicd a autoritafii sau institutiei publice,

I) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor
lunctionari publici;

g} promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporara a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numifi.
(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b)
sie).

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinats, precum si functionarii publici debutanti pot ti
promovaii

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu
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prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) s1 f) . -
(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act admml*sil aliv /
al persoanei care are competenta de numire, T\
(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu Il"lOdl[lCEltL NSiLIUL
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime' m, 51 adhl”
profesional al functiei publice de executie pe care funcfionarul public o define.

I|
J
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Art. 19-Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public prin schimbarea locului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin figa de post a
acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul UAT Beius in care este incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegérii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in
care delegarea se face intr-o alta localitate decét cea in care functionarul public isi desfasoara
activitatea, UAT Beius care il deleaga este obligati sd suporte costul integral al transportului,
cazarii $i al indemnizatiei de delegare.

Art. 20- Detasarea

(1) Detagarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaz sa isi
desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. fn cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau Intr-o functie publica de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.
(4) Functionarul public trebuie sd indeplineasca condifiile prevézute la art. 12 lit. f) 1 g), pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie detasat, conform figei postului..

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie public de conducere sau din categoria Inalfilor
functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 23, daca functionarul public
indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice, conform fisei postului, in conditiile
prezentului cod.

(5") UAT Beius in cadrul cireia se afld functia publici de conducere vacanta sau temporar vacanta,
are obligatia verificarii indeplinirii competentelor specifice aferente functiei publice,

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa functii publice
specitice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiintarea prealabild
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si In functii
publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea masurii,

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului UAT Beius in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;




¢) este singurul Intretindtor de familie;
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasérii.
(, IU Pe penoada detasdrii functionarul public Isi pastreaza functia publici si salariul. Dac4 salariul
Cor t.spunzqtpr ilmc;iel publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
mmpu]j' ta$’ll'1] in alta localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligati sa i
sapm te’ costul 11 tegral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazérii si al
1 ndmu 1 Lzaut}pcfe detasare.
Art. 21- Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau Intr-o functie publicd vacanti de nivel
inlerior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se intelege orice
functie publicd cu grad profesional mai mic decéat gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasa de nivel inferior.
(4) Pentru funcfionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se infelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute, precum si
orice functie publicd de executie.
(3) Functionarul public trebuie si indeplineasci conditiile previzute la art. 12 lit. f) si g), pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat, conform fisei postului. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autorititii sau institutiei publice
la care se transferd functionarul public
(6) Transferul 1n interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza si isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
lunctionarului public §i cu aprobarea conducatorului autoritifii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.
(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institufia publica de la care se transferd, functionarul public transterat are dreptul la o
indemnizafie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea
sau institufia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea In care 1si are sediul autoritatea sau institutia publici la care se transfera.
(8) Transterul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice In care urmeaz3 si isi desfisoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia public in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public Instiinfeazi cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la primirea Instiintarii, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
destagoara activitatea functionarul public are obligatia si emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul
la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.
(8") In vederea realizarii transferului, autoritétile si institutiile publice verificd indeplinirea de cétre
functionarul public a competentelor specifice previzute in fisa postului aferenta functiei publice in
care urmeaza s fie transferat, conform legale in vigoare

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afla functia publicd vacanta are obligatia de
a publica pe pagina de internet a acesteia un anunf care cuprinde fisa postului corespunzitoare
functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile
prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 -Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, , documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora
si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind functia publica

16




respectiva. Anunful se publica cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
verificarea indeplinirii competen;elor specifice pentru functia publica respectiva. v

(9) In aplicarea prevederilor alin. (8"), autorititile sau institutiile publice aproba pzoccdun mlu n(.
de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor-de realizare 4
transferului. Procedurile interne trebuie sd contina cel putin prevederi referitoare la documentele -
necesare, durata perioadei de fnscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de-
realizare a transferului si de verificare a indeplinirii competentelor specifice in condititle prevazate
la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 22 Mutarea

(1) Mutarea in cadrul UAT Beius ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a UAT Beius
poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicé vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici vacanta
de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaza sa fie mutat, conform fisei postului.

(3) Prevederile art. 21 alin. (3) si (4) din anexa nr. 8-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioarese aplicd in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritégii sau
institutiei publice.

(5) Mutarea temporara pe o altd functie publica vacanti sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul UAT Beius, de citre conducitorul UAT Beius, pe o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un funcgionar public poate
fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice In care urmeaza si fie
mutat.

(6) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul UAT
Beius, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritafii sau institutiei publice.

(7) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitiva poate fi solicitata de functionarul public in
cazul in care starea sanitatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfagurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face in conditiile
legii, daca functionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasca atributiile care 11 revin.

Art. 23 —Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante

L.

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea conditiilor de
comunicare,

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii necesare exercitarii funcgiei publice, conditiile de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice, si facd dovada ca detine competentele
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specifice, in conditiile prevazute la alin. (2" si si nu aib o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a
_,.-'Iual mclmta,, in conditiile prezentului cod.

/ot 21 Pmmov‘ax rea funcfionarului public In conditiile prevazute la alin. (2) se poate realiza pe perioada
prevazutaddazpet.Il alin(1) sub conditia ca functionarul public sa faca dovada indeplinirii
< ‘umqpuf_n(cfuf specifice necesare exercitarii functiei publice de conducere vacante sau temporar

\@yacante, intermen de maximum 90 de zile de la data dispunerii masurii. In acest sens, UAT Beius
e obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea functiei publice de
conducere In conditiile prevazute de legislatia in vigoare..

(3)Obligatia autoritafii sau institutiei publice prevazuti la alin. (2') se pistreazi pe toatd perioada
prevazutd la pct.If alin(1) indiferent dacd masura exercitarii temporare a functiei publice de
conducere

(4) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercita cu caracter temporar este mai
mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
prezentului cod o funcie publica de conducere sau o functie publica din categoria inaltilor
lunctionari publici constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

I1.

I) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune 1n
condifitle prevdzute la mai sus de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabili a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

(1') Prin excepiie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de
asediu, starii de urgenta sau starii de alertd, precum si pentru o perioada de maximum 60 de zile
calendaristice, calculate de la data incetarii starii de asediu, starii de urgentd, respectiv a stérii de
alertd, functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea
organizarii unor concursuri, cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

(1%) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 23 alin. (2') si (3'), masura
exercitdrii cu caracter temporar a functiei publice de conducere, inceteaza.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin. (1) poate fi prelungité astfel:

a) cu maximum 6 [uni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile Tnainte de dispunerea masurii, daca functia publicd de conducere din cadrul UAT Beius nu a
fost ocupatd 1n conditiile legii

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile Tnainte de dispunerea masurii, daci UAT Beius a organizat concurs de recrutare ori promovare
st functia publicé de conducere nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

[1.

(1) Daca tunctia publica este temporar vacantd, masura prevazuta la art. 23 alin. (1) si (3) se dispune
de catre persoana care are competenta legald de numire in functia public, pana la data incetarii
suspendarii din functia publica, a detaséarii titularului functiei publice, pana la radierea de drept a
sancfiunii disciplinare prevézute la art. 155 alin. (3) lit. €), pe perioada mutirii temporare a
titularului functiei publice de conducere sau, dupi caz, in situatia in care funcfionarul public de
conducere exercitd cu caracter temporar o altd functie publica de conducere vacantd sau temporar
vacantd, pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in
conditiile legi

Art. 24-Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa funcfionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la inifiativa functionarului public se constaté prin act
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administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de catfe _
persoana care are competenfa de numire, la cererea functionarului public,
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii mufieii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre UAT Beius. \-

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot mccta $1 hu pots,
fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor
de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendérii raporturilor de
serviciu intervine o situagie de eliberare din functia publici astfel :

a) autoritatea sau institutia publici si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica,

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord si o urmeze;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de cétre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii Judecatore$t1 prin care s-a dispus reintegrarea, cauza de eliberare din
functia publica prevaleazi.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc §i anterior termenului maxim pentru
care a fost constatata, respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public.in aceasta situatie
functionarul public trebuie sé instiinteze UAT Beius despre intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte
de data reludrii activitétii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp
mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in‘functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicé are obligatia si asigure, In
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitafii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendérii raportului de serviciu UAT Beius are obligatia sé rezerve postul aferent
functiel publice.

(10) In situatia absentelor nemotivate ale functionarului public, suspendarea raportului de serviciu,
se face prin dispozitia primarului, in baza pontajului lunar, prin raportare la prvederile art. 367 din
Oug nr.57/2019-privind Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare, care prevede
cé dispozitiile Oug nr.57/2019 se completeazi cu prevederile legislatiei muncii, In spefd, art. 51
alin. (2) din Codul muncii;

Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld In una dintre
urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat sa desfagoare activitafi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului romén,
pentru perioada respectiv,

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii si a stérii de razboi sau la instituirea starii
de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd 1n sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
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h) este d i'S{‘)_a"n'ut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva;

A)concediii ]3enl‘ru incapacitate temporaré de muncd, pe o perioadd mai mare de o lung, In conditiile
“Teglf™ 3,

©,0)in cazde forfa majord;

“kin-cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munc in cazul invaliditatii de gradul I
sau 11, cu exceptia situatiei prevazute :la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci
in cazul invaliditatii de gradul I sau 11, in situatia in care functionarului public ii este afectata
ireversibil capacitatea de munca;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni astfel: nu a fost
condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea taptei;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul
incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenfa legald de
numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada 1n care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

(4) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renunfarea la urmarirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei, precum si in cazul incetérii procesului penal, suspendarea din
functia publicd inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publici
definutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare
Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la inifiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului In vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

¢) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munc, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a
sofiei orl a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electoralé, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

1) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe perioada
determinatd, in alte situafii decét: este desemnat sa desfisoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in
alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritégii sau instituiei
publice sau al statului romén, pentru perioada respectivi;

k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile i completrile ulterioare,
respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, in calitate de
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal protfesionist.
(2) Pentru UAT Beius cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j), functionarul public este obligat sa informeze UAT Beius
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cu cel pugin 5 zile lucritoare Tnainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru sitQatiile
prevézute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se Inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data
ludirii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiy i m
termenul previzut la art. 59 alin. (3). In toate cazurile, functionarul public are obligatia de a4 e
prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de! <c1 yiciuy
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare la inifiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostintd de motivul incetérii suspendérii, functionarul public informeaza in scris persoana care
are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (1) lit. &) - d) 1) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un
interes personal, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de
zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulata
mai mare decét cea prevazutd la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiel publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivata adresatd persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu ale funcfionarului public prin acordul pértilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica Isi exprima sau nu acordul cu privire
la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10
zile lucrétoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile tnainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul parfilor, dar nu mai térziu de data luérii la cunostinia
de motivul Incetérii suspendarii, functionarul public informeaza In scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

CAPITOLUL V
Incetarea raporturilor de serviciu

Art.25-Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicé, si are loc In urmétoarele condifii:
a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art.26-Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;
c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile :cetdtenia roméand si domiciliul
in Romaénia si capacitate deplind de exercifiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacé persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);
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¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau
~ I n situatia in care functionarului public i este afectatd ireversibil capacitatea de munci;
I ca 'u'fmare a constatarii nulitdfii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
alay caré nulitatea a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitiva;

nd |J]'l}ll hotdrare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta previzuta
~..1 Eu$ne'1 unei infracttuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
g vopupfie’sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
excepiia situafiel In care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
laptei;ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data raméanerii definitive a
hotérérii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
laptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;
1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cétre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsd complementara
de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;
J) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publici a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cétre o
persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecétoresti
defimtive;
k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica, cu
excepfia situatiei In care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante aceasta
se vacanteaza In conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publici
dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati
nedeterminata.
l) alte cazuri previzute expres de lege.
(2) In mod excepiional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducétorului UAT Beius, functionarul public poate i mentinut in functia public
detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu.
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica.

e

Art.27-Reorganizarea autorititii publice

(1) In caz de reorganizare a activitatii UAT Beius, functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate,
in urmadtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
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b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
¢) sa f1 desfasurat activitdfi similare.

(2") Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in-functia
publicd supusi reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1). N\ =
(3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeazi examen de catre UAT Beius.
Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt
numiti in noile funcii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 28 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de
intervenirea unei modificari legislative referitoare la reorganizarea institutionala. In acest caz,
functionarului public {i sunt aplicabile prevederile art. 28 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) - (10).

(6) Reorganizarea activitatii UAT Beius are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un
interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situagiei in care intervin modificéri legislative care
determind necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii UAT Beius determina reducerea posturilor, UAT Beius
nu poate Infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadé de un an de la data
reorganizarii.

Art.28-Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publici prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile $i
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie public;

b) autoritatea sau institutia publici a fost mutati intr-o alt localitate, iar functionarul public nu este
de acord sd o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitétii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de cétre funcfionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenti profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derulérii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in condifiile prevazute la art. 17 ali.2 lit. b) ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute la art. 12 alin. (1) lit. ), g)
sau g?) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii in conditiile legii, potrivit prevederilor
art. 12 alin. (2);

g) starea sanatafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineasc atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public caruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul I1I, in masura in care conducatorul autoritatii sau institufici
publice consider ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine. In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul
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-igt-poate Indeplini atribufiile aferente funciei publice pe care o detine, dispune continuarea
dLlnfllan cu dulata redusa a timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) bltua1;11le pu,va.zutc la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publlu' - J.
(-H [ncadzul eliberarii din functia publics, UAT Beius este obligatd s acorde functionarilor publici
ulicpreaviz de’30 de zile calendaristice.
(5) ]’erada de preaviz este anterioara datei eliberérii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publica poate
acorda celui In cauzé reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public céruia 1 s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritafii
sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia s le puna
la dispozifia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad protesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinutd ca urmare a
reorganizirii activitdfii In conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sa ocupe o noua functie
publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de
nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fiseil postului;

b) daca nu exista o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesla.

(9) In cazurile prevazute la alin. ( 1) lit. a) - d), 1) s1 g), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzatoare In cadrul autoritdtii sau institutiei publice, UAT Beius are obligatia de a solicita
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante.
in cazul in care exista o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public i1 sunt
aplicabile dispozitiile art. 21.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 21, In cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 29-Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire 1n functia public, ca sancfiune disciplinard aplicata pentru motive imputabile
[unctionarulut public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situafia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Art. 30-Demisia |
' _\’-’5_ -.
Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, ndtificata-"
in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu trebuie™™
motivata.

Efectele juridice ale demisiei
Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut

Art. 31-Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor
de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritatii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurérilor pentru somaj, in cazul in
care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute in Oug nr.57/2019-privind Codul
administrativ

TITLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul 1

Timpul de munca
Sectiunea 1

Durata timpului de munca

Art. 32
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptaména.
(2) Programul de lucru, in cladirea unde functioneaza aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Beius, este de luni pana vineri, intre orele 8,00-16,00
(3) Programul de lucru cu publicul s-a stabilit, astfel incat sa se asigure accesul cetajenilor:

e de luni pana vineri, intre orele 8,00- 16,00, pentru Caserie,

e de luni pana vineri,intre orele 10,00-12,00 pentru Compartimentul urbansim

e de luni pana vineri,intre orele 8,00-16,00 pentru Compartimentele:impunere persoane fizicc

persoane juridice,fond funciar,asistenta sociala




(4) Programul de lucru al celorlalte structuri/servicii publice/institutii publice, se stabileste in
functie de specificul de activitate si legislatia in vigoare si se aproba prin dispozitia Primarului
municipittui Beius sau ,dupa caz,prin Hotararea consiliului local al municipiului Beius.

Art. 33 .
\El) RC]QE!.I '__"'zarga timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
thap de 5 zilescu doua zile de repaus.

(2). In lum,lr&de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului

de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptaména.

Art. 34

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaména.

Art. 35
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului cu obligativitatea respectarii de catre functionarii
publici
(1) Evidenfa timpului de munca efectuat de salariati se fine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligafi sd semneze condica de prezenta la venire si la plecare,
menfionandu-se ora .Pentru functionarii publici care isi desfasoara activitatea la sediu primariei
municipiului Beius exista o singura condica de prezenta.
Condicile de prezenta vor {1 inregistrate in registrul unic.

(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul institutiei:

- la inceperea programului de lucru cu 30 minute nainte;

- la terminarea programului de lucru, cu 10 minute inainte;
(3) Condica de prezenta se ridica din holul institutieii:

- dupa 15 min. de la inceperea programului de lucru;

- la 15 min. dupa terminarea programului de lucru;
(4) Condica de prezenta se pastreaza de citre persoana previzuta in alineatul urmator, urmand ca
verificarea exactitafii consemndrilor acesteia sd se poatd face oricand de citre conducerea primariei
UAT Beius..
(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sé se regaseasca si in
loile colective de pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate
de conducerea UAT Beius in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
(6) Secretarul UAT Beius, arhitectul sef,directorul executiv , sefii de servicii raspund de prezenta
angajatilor direct subordonati la locul de munca, ofera informatii privind activitatea de teren, fnvoiri
in interes personal precum si orice altd situatie legatd de neprezentarea salariatului la serviciu in
vederea realizérii pontajului zilnic.
(7) Comunicarea motivului neprezentirii salariatului la locul de munca, se va face de catre seful
ierarhic, pané la ora 8.00 a fiecdrei zi lucritoare la compartimentul resurse umane,salarizare.
(8) Pontajul lunar va fi listat in primele zile lucritoare a lunii urméitoare de catre compartimentul
resurse umane,salarizare si va fi predat secretarului,arhitectului sef,directorului executiv precum si
sefilor de serviciu pentru confirmarea prezengei zilnice,urmand apoi sa fie inaintat conducerii
Primariei municipiului Beius spre avizare.
(9) Functionarii publici au obligatia realizirii de deplasari in Municipiul Beius, ori de céte ori se
impune pe baza sarcinilor de serviciu sau din dispozitia conducitorilor ierarhici pentru actiuni
lematice, precum: transmiterea de somafii, titluri executorii, indeplinirea atribufiilor privind
asistenfa sociald, intocmirea tipurilor de acte care necesitd prezenti la fata locului, diverse notificari
lransmise cetafenilor
(10)Pentru zilele de delgare,pontarea se face in baza ordinului de delegare
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(11) Accesul angajatilor in institufie, dupa orele de program sau in zilele de sdmbata si dumlmm

sau sarbitori legale, se va face numai 1n baza aprobarii scrise a sefului ierarhic superior. A
(12) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite comp’utlmente sau
persoane, adaptat in functie de specificul activititilor desfagurate, cu respectarea leglsla';lel in vigoare-, .,
(13) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 z]l Y
pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 puymd
reglementarea activitétii de telemunci, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia MuniciS
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea activitéii in astfel de conditii. '

(14) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la alin.

(13) va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din
care s rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activitdtii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. fn cazul in care parintele sau

reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia

pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(15) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completérile ulterioare,
salariatii care isi desfasoari activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia sd dispuna de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

)

Art. 36

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariaii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnici a timpului de munci este fmpértitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan Ia locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munc# poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor legale

(5) Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucrédtoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sd revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
muncé cu timp redus de lucru.

Art. 37

(1)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potivit prevederilor prezentului
regulament,evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat ,cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,si de a supune controlului inspectiei muncii
aceasta evidenta ori de céte ori se solicitata acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoari munci la domiciliu, angajatorul {ine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de cétre acestia.
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Scetiunea a/2-a

\7 Munca suplimentara

Art. 38

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaméanal, este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru [ucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.39
(1) La solicitarea conducerii UAT Beius salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor legale
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor legale, dupa caz, este
Interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
(3)Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile
prevazute de legislafia in vigoare, respectiv art. 21, alin. (1) din Legea — cadrul nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform ciruia, munca suplimentara
prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele de sarbatori legale,
repaus sdptamanal si in alte zile in care, In conformitate cu legea, nu se lucreaz, se compenseaza
prin ore libere platite in urmaétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;
(4) Pentru a exista o evidenta stricta si corecta a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de
catre persoanele cu functii de conducere in subordinea carora se afla personalul care efectueaza ore
suplimentare, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de lucru,vizata de conducerea
primariei.Calculul orelor suplimentare va fi solicitat Compartimentului resurse umane,salarizare,
anterior depunerii spre aprobare catre conducerea Primariei municipiului Beius a cererii de
recuperare a orelor suplimentare.
(5) La calculul orelor suplimentare nu se vor lua in considerare intervalele mai mici de o ora.,
raportat la inceperea si terminarea programului de lucru.
(0) In situatia In care angajatul a fost invoit din timpul programului normal de lucru, un interval mai
mare de 0 ord, pana la recuperarea acestuia, orele lucrate peste programul normal de lucru nu vor fi
luate in considerare la calcul orelor suplimentare in vederea acordarii timpului liber corespunzitor.
(7) Pentru locurile de munca in care se lucreaza in ture, desfasurarea activitatii se va face in baza
unei programari intocmitd de seful compartimentului, care se va afisa la locul de munca in cauza si
se va comunica salariatilor pe bazd de semndturd, dupa care se va preda Compartimentului resurse
umane,salarizare. Orice modificare a programdrii se va comunica salariatilor cét si
Compartimentului resurse umane,salarizare.

In intocmirea programdrii lunare se va tine cont de prevederile Codului Muncii cu privire la
timpul de munca si timpul de odihna.

Art.40
Salariatilor care lucreaza in zilele prevazute la art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, li se
asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile;

Capitolul I1
Repausuri periodice

Art. 41
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Sectiunea 1
Pauza de masa si repausul zilnic
28




Art. 42 k
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salatiatii-au \
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectivide munca
aplicabil/acordul colectiv sau prin regulamentul intern.

(2) Functionarii publici din cadrul UAT Beius au dreptul la pauza de masa. Aceasta se va include in’ (huald
zilnica normala a timpului de munca si nu va fi mai mare 15 minute;

Art. 43
Functionarii publici din cadrul UAT Beius au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Sectiunea a 2-a
Repausul saptamanal

Art. 44

(1) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta si duminica sau in alte
zile, in cazul in care repausul in zilele de simbita si duminica prejudiciaza interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii

Art. 45

(1) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor UAT Beius ,pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

Sectiunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art. 46
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e 1 si2ianuarie
e 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
e 7ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
e 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
e prima si a doua zi de Pasti;
e ]| mai;
e | junie;
prima st a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;
prima s1 a doua zi de Créciun;
doui zile pentru tiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.




/

__ /oY (4) leele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale,
[T altele dr.ca cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala
C '{dl;lllte g trivit legii sau de concediu de odihna anual.

(9) Saldrl {ii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
0P mdu! pr1ma s1 a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Capitolul 111
Concediile

Sectiunea 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.47

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.48

(1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992 -
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Durata concediului de odihni anual este de:

- 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este proportionala cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic
(4)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile legii, se considera perioade de activitate prestata.

(0) In situatia In care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihné anual, acesta se Intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neelectuate sé fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporari
de munca se mentine, In conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, UAT Beius

[1ind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin acordul
colectiv, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(9) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupi cum urmeazi

Art.49
(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
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de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in-cauya;
UAT Beius este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 lant
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in caml mcf:tal i
raportului de serviciu/contractului individual de munca. 9

Art.50

(1)Persoanele cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare/an.

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiazd anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd
de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.51
(1) Programarea concediilor de odihni se face prin grija compartimentului resurse umane salarizare,
pe baza propunerilor primite de la compartimente, servicii,directii ‘astfel incat sd se asigure atat
bunul mers al activititii cat si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pana la
sfargitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Responsabilitatea programarii,efectudrii si evidentei concediilor de odihna ale angajatilor UAT
Beius le revine:
-secretarului municipiului pentru personalul din subordine
-arhitectului sef pentru personalul din directia coordonata
-directorului executiv pentru personalul din directia coordonata
-sefilor de servicii din subordinea directa a Primarului/viceprimarului pentru personalul din
subordine
-compartimentului resurse umane,salarizare pentru angajatii care nu se incadreaza in situatiile mai
sus mentionate
(2) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel incat
una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea motivatd a
angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an integral sau fractionat. in cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, UAT Beius este obligat s acorde
concediului de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(4) Concediile de odihni sau suplimentare se acorda pe bazi de cerere aprobata de seful ierarhic
superior, continand obligatoriu numele inlocuitorului si semndtura acestuia de luare la cunostinta.
Cererile de concediu vor fi predate compartimentului resurse umane salarizare, cu cel putin o zi
anterioard efectdrii concediului.

Art. 52

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihn# reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevéazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numdrul de zile de concediu.




(3) Indemnizaia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art, 53V @)
) Qmu.edml de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(" ) € onducérea UAT Beius poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora

saul’pefitrd interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz UAT
Beius are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
reveniril la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperit concediului de odihna.

Art. 54
(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2)Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii,dupa cum urmeaza:
e casatoria salariatului : 5 zile lucratoare;
® cdsatoria unui copil : 3 zile lucratoare;
e nasterea unui copil : 3 zile;
» decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor sau al unei rude pana la gradu; al 111 lea: 3 zile
¢ donatori de sdnge conform legii;
» la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in alti
localitate : 5 zile;
» control medical anual : 1 zi lucratoare
(3) Salariatul va solicita in scris acordarea zilelor libere ,anexand acestei cereri documente

Justificative;efectuarea zilelor libere platite se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr.-o

perioada de 5 zile lucratoare,dupa caz
(4) Conducerea UAT Beius are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferiril de cétre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.
(5) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munci aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea prevazuti la alin. (4).

(6) Pe durata perioadei prevazute la alin. (4) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ In durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
(7) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatdii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de
o situatie de urgenta familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatulu.
(9) Absentarea de la Jocul de munci previzuti la alin. (8) nu poate avea o durati mai mare de 10
zile lucratoare ntr-un an calendaristic.

10) UAT Beius si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd. precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).
(11) Pentru rezolvarea unor situaii personale salariatii au dreptul la concedii fira plata.
(12) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1)-Oug 57/2019, pe o durata




cumulata de cel mult 2 ani In perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), pentru ingrijirea copilului cu handicap, rapor tul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivaté a functionarului public pentru o per ioada cumulati
mai mare decét cea previzuti la alin. (12), cu acordul conducatorului institutiei publice., - '
(14) Tatal copilului nou - ndscut care are calitatea de functionar public in cadrul UAT Belus are
dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare ~CIEe
(15) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de taté a petifionarului.

(16) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al UAT Beius

si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(17) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romaénia, cu modificarile gi completérile ulterioare.
(18) [n cazul in care tatil copilului nou - niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile a1t 2, se majoreazi cu 5 zile
lucratoare.

(19) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (14) pentru fiecare copil nou - néscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cénd este acesta obtinut.

SECTIUNEA a2-a
Sectiunea a 2-a
Concediile pentru formare profesionala

Art. 55

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) UAT Beius poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata UAT Beius cu
cel putin o luna fnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat n
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor

forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1)

(7) In cazul in care UAT Beius nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarca
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pAna la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.

(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu conducerea UAT Beius. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va
fi Tnaintata conducerii UAT Beius in conditiile legii.

(9)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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TITLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILOR FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI ALE ANGAJATORULUI

[ O

i \
1

Capitolul I
ctiunea I - Drepturi ale functionarilor publici
\rtE56

Art. 57 .

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre UAT Beius si functionarii publici sta principiul egalitatii
de tratament fagd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art. 58
[uncfionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea si
care 1l vizeaza in mod direct.

Art. 59

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze organizafii sindicale, si adere la ele si sa
exercite orice mandat In cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publict sunt alesi in organele de conducere ale organizafiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in
care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activititii in functia de conducere in
organizaiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului Tn functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publici si functia in organele de conducere ale

interese care le este aplicabil.

Art.60

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Funcfionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevel.

Art.61

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul In alti localitate decit cea in care 1si desfasoara
activitatea si cdrora nu li se poate asigura o locuinta de serviciu, UAT Beius pot decide, in baza unui
regulament propriu, decontarea cheltuielilor de deplasare

Art.62
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.




Art.63

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe Zi-si,
de 40 de ore pe sdptimana, cu exceptiile prevazute de lege

(2) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptanmlml
sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art.64

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici si cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Art.65

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din inifiativa
functionarului public In cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute in cadrul legistaiv.

Art.66

(1) UAT Beius au obligafia si asigure functionarilor publici condifii normale de munca si igiend. de
natura s le ocroteasca sandtatea si integritatea fizicé si psthica.

(2) UAT Beius au obligatia si identifice si si asigure adaptarea locului de muncé pentru funcfionarii
publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitafii,
in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de
acestia.

Art.67
Functionarii publici beneficiazé de asistentd medicald, proteze si medicamente, in condifiile legii.

Art.68
Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munc, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislaia muncii,
precum s1 vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul raportului de serviciu sau ca
profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzatoare de cétre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime In specialitate si vechimea dobanditi in temeiul unui raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat
conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare
de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca,
fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publici de execufie corespunzitoare gradului profesional detinut.
cu exceptiile prevazute in cadrul legistaiv.
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AFE69
I'unctionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat. potrivit legii.

Art.70/

(1) In"caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de
activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institufier publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.71

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) UAT Beius este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in
care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri cétre organele de cercetare penala
sau acfiuni n justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de
suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului UAT Beius.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situafia in care UAT Beius in cadrul cireia 1si desfasoara
activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penala sau o actiune in justitie
limpotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
cu intenfie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice
previzute la alin. (2).

(5) UAT Beius este obligata sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, UAT Beius va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

(6) UAT Beius poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru functionarii
publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

(7) UAT Beius este obligata sa il despagubeasca pe funcfionarul public 1n situatia in care acesta a
suferit, din culpa UAT Beius, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
(8) Functionarii publici pot desfasura activitafi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Sectiunea I1- Obligatii ale functionarilor publici

Art.72

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relafia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezulta din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.73
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenia, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale

presiuni, ingerinte sau influente de orice naturé. \
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta prineipiul
subordonarii ierarhice. \o v
Art.74 S Uit

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor UAT Beius in
care 1s1 desfdsoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligata de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie s& aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Art.75

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor n practicd, In scopul
realizdril competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga
s1 a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea UAT Beius..

Art.76

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul UAT Beius in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea UAT Beius in
care 151 desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care UAT
Beius in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevézute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovidrii de ac{iuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadad de 2 ani.
daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.77

Functionarul public are indatorirea de a informa UAT Beius, in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situaiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art.78

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitérilor previzute de lege

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se ab{ina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze




vreun partid politic sau vreo organizatie céreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
pnlmue

¥(3) In cxclutau ea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s@ par l]clPE) la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cidrora le
@Y phcah,ll acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care

"-fcy Iu:n;mn{,am pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

: ) S iuml/ue sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) 4 aliseze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independeni;

d) sé se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.79

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3),
[uncfionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.80

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenfa de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic,

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept,

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru funcgia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitajii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevdzuta la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegarii atribugiilor proprii cétre alfi functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitétii administrativ - teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitafii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevazuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) i (9), in situatia n care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public cdruia sa 1i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenti absolvitd cu diplomd, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
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(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului publlc car um 1 e
deleagi atributiile. *
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa Indeplineasca condn,n[e de studu }1
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate. = o
(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care” o
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate public sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul UAT Beius, atributiile pot fi
delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

Art.81

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum $1
confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.82

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.83

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ - teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
UAT Beius numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.84
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhict,
lucrarile i sarcinile repartizate.

Art.85
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.86

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitafilor administrativ - teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situafii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operafiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.




(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unuj
bun aflat In proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ - teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
lehll{.ﬂ satnprivatd a statului ori a unitatilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare conbesmnzuc sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

\& L) I un(,;u)ndm publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
Ll!\lut(ﬂ'ﬂpdtlb]llta'{ﬂOl precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese s1 de a acfiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici

au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a

conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

prevézute de lege, functionarii publici sunt obligafi sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu

modificarile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de

avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.88

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea UAT Beius, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens
de conducatorul UAT Beius, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezint
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
orl a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd In mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptulm la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viagd intim4, familial si privata, functionarii publici 1si pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicé in
mod corespunzator,

(8) Functionarii publici i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie inl acord cu principiile si normele de conduiti

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.89
(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd UAT
Beius, functionarii publici sunt obligai s aiba un comportament bazat pe respect, buna - credinti,
corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritaii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea

legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor. ' _
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitateapersoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se recomanda respectarea '~ o)
normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizaté fatd de orice persoapa et
care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa UAT
Beius., principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.90

(1) Functionarii publici care reprezintd UAT Beius in cadrul unor organizaii internationale,
institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter internagional au obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si UAT Beius pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Art.91
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de catre UAT Beius, de citre
alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii UAT Beius in care 151 desfasoard
activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, funcfionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarel persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze In mod individual performaniele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinatc
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci clnd este necesar;,
d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;
f) s delege sarcini si responsabilitifi, in condifiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare exercitarii functiei respective:
g) sa excludd orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturé si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
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Art.92
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca.urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.93 v B\
. __()_Iql_iga:t:_ii~'-geﬁ_t:_rale ale angajatilor din cadrul UAT Beius:
‘¢ de aavea un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, amabilitate si

im ]gg]}:gial-i{alc;

. ~de a avea in timpul programului de lucru o tinuta vestimentara ingrijita si decent;

. sd se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplina capacitate de muncd, pentru a-
st putea indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

® de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetdtenilor;

® de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in institufie;

° sa efectueze examenul medical periodic;

o sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oriciror altor dispozitii cu

caracter normativ in legaturd cu atributiile i sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor
conducerii;

. angajafii sunt obligafi s comunice compartimentului resurse umane,salarizare in cel mult 5
zile calandaristice de la data interveniri modificarii, orice modificare survenitd in situatia/statutul
lor cu privire la: starea civila (casatorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militara, studii,
schimbarea domiciliului;

e referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte compartimentului Resurse
Umane,Salarizare diplomele de studii, avind in vedere ca adeveriniele eliberate de institutiile de
invatdmant superior au valabilitate doar de un an;

* functionarii publici sunt obligati sa colaboreze cu compartimentului Resurse Umane,Salarizare in
problema intocmirii si actualizarii dosarului profesional 1n sensul furnizarii oricirei informatii
sau document necesar intocmirii, completdrii sau actualizirii acestuia.

(1)In vederea respectarii normelelor generale de conduitd profesionald si pentru asigurarea
calitdfii actului administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocrafiei, precum si
prevenirea faptelor de coruptie, a fost adoptat Codul de conduiti eticd si de integritate al
lunctionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Beius,
aprobat prin Dispozitia primarului.

(2)Incilcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara a functionarilor
publici, in conditiile legii.

(3)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor codului de conduit si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Capitolul II Drepturile si obligatiile angajatorului

Sectiunea 1 :Drepturile angajatorului
Art. 94— Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
¢ si stabileascd organizarea i funcfionarea unititii;

sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare funcfionar public, in conditiile legii;

e sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru functionarul public, sub rezerva legalitatii lor;

e s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

® sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, acordului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

» sd stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora




Sectiunea 2-Obligatiile angajatorului
Art. 95 — Obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii: o2
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care prwesc /
desfasurarea relatiilor de munca Cha
-identitatea partilor;

-locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontatd de catre angajator, dupé caz;

-sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

-functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribugiilor postului;

-criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
-riscurile specifice postului;

-data de la care dispozitia urmeaza si isi produca efectele;

- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

-conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

-salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé,

-durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptimand, conditiile de efectuare i de
compensare sau de plati a orelor suplimentare, ;

-durata $i conditijle perioadei de probé, daca exista.

-procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate §i semnéturi
electronice calificate.

-dreptul st conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

-suportarea de citre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
inifiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupi caz.

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca,
d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitaii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura s prejudicieze activitatea
unititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;
g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrérile prevazute de
lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) s@ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului cu
privire la dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator
k)sd informeze functlonaln publici cu privire la :
- dreptul la formare si perfectionare profesionala, asigurat de UAT Belus;
- durata concediului de odihna;
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- conditiile de acordare a preavizului §i durata perioadei de preaviz;
- data platii salariului si metoda de plati a salariului;
- modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupi caz, compensarea
[eifiore libere platite;
- aco1dur1|e colective Incheiate de UAT Beius, in conditiile art. 487, cu sindicatul reprezentatiy al
: Ium,yonaulm publici la nivel de UAT Beius, sindicatul afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul
e@toruluide activitate din care face parte UAT Beius sau sindicatul afiliat la o federatie
reprezeit l/lva la nivelul grupului de unitati din care face parte UAT Beius, dupi caz, ori cu
1L|}1ue'£n}u functionarilor publici;
- contribufii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a functionarului public
suportate de UAT Beius, in conditiile legii;
- Regulamentul de organizare si functionare al UAT Beius si regulamentul intern al UAT Beius,
astfel : UAT Beius are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevedeule
Regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a
tace dovada Indeplinirii acestei obligatii .Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentelor se poate realiza pe suport hrtie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din
urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poati fi stocat si printat de cétre acesta.
Regulamentele 151 produc efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinti a acestuia.

Art. 96 — Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitafi, sunt obligate s respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia:
®  saorganizeze si sd optimizeze activitatea directiei / serviciului sau a compartimentului;
* sidintocmeascd fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de
personal aprobat si si aduci pe parcurs modificarile si completarile survenite;
» sdasigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului;
° sdaducd la cunostinfa subordonatilor drepturile, obligatiile si raspunderile ce la revin;
» sd dea dispozitii clare si precise;
¢ sdasigure incadrarea in colectiv a noilor angajafi;
* s prelucreze, periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;
* raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
¢ raspund de decenta vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de citre subordonati;
* au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz ca, constata abateri disciplinare,in
caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor :
¢ completeazad raportul de evaluare pentru angajatii din subordine tn conditiile legii
¢ au obligatia sa organizeze si sa faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin elaborarea
unui program de stagiu aprobat e catre Primar care trebuie si contind in mod obligatoriu
urmétoarele puncte :
a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;
b) planificarea activitatilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
lcoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitatii institufiei, functionarului public debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre functionarii publici definitivi din
cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea functionarului public sub a
carui indrumare fsi desfésoara activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.
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Titlul V ,. sk
SALARIZAREA E

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.97

(1) Pentru munca prestatd, functionarii publici au dreptul la un salariul de bazd, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege, precum si la sporuri,
indemnizatii, compensatii, prime si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice, exprimat in bani.

(2) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat; salariul de baza reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(3)Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(4) Salariul de baza reprezinti componenta fixd a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteazi pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiilesialteadaosuri.

(5) Salariul de bazid minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil,

(6) Salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platd reprezintd suma stabilitd anual prin hotarare
a Guvernului, corespunzitoare programului normal de munca, in scopul imbunétitirii conditiilor de
trai si de muncd, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in vederea asigurarii unui
nivel de trai decent.

(7) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv ale actelor normative date in aplicarea acesteia la nivel central si local.

(8) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului se asigurd de fiecare ordonator de credite.
(9) Ordonatorul de credite are obligatia si stabileascd salariile de bazé/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile
de comand4, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

(10)Salariul se plateste in bani in data, o datd pe luna,la data stabilitd de 07 a lunii.

Art.98 - Sistemul de salarizare al salariatilor din cadrul UAT Beius are la bazd urmadtoarcle
principii:

o principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotirarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunfate de
art. 120 din Constitufia Romaniei, republicats, dar cu incadrare intre limitele minime gi maxime
prevazute prin prezenta lege;

¢ principiul nediscriminirii, in sensul eliminirii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i arc
aceeasi vechime In munca si in functie;

e principiul egalitiitii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egald,

e principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor;
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¢ principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
ompensam performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
gulamentelor proprii;
L pr incipiul ierarhizirii, pe verticald, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
-':_-_-,.LIL u}mpluutaled si Importanta activitafii desfasurate;
prmcumﬂ transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
|)1 LdlClellllEﬂ i salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
' \’s prmcap) I sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
pefstialul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;
e principiul publicititii in sensul transparenfei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art.99 -(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de
[unctie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de Incadrare, att intre domeniile de activitate, cat si
in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmitoarele criterii generale:

¢ cunostinfe si experientd;

s complexitate, creativitate §i diversitate a activititilor;

« judecata i impactul deciziilor;

s responsabilitate, coordonare si supervizare;

» dialog social si comunicare;

e conditii de munca;

e incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

+ cunostinte profesionale si abilitati;

« calitatea, operativitatea si eficienta activitifilor desfasurate;

» perfectionarea pregatirii profesionale;

e capacitatea de a lucra in echipa;

¢ comunicare;

o discipling;

* rezistentd la stres si adaptabilitate;

» capacitatea de asumare a responsabilitatii;

« integritate §i eticd profesionald.

Art.100- (1) Pentru funcfionarii publici din aparatul propriu al primarului, din institutiile si
serviciile publice de interes local din subordinea consiliului local, salariile de bazi se stabilesc prin
hotdrare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{d nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
opliune politicd, origine social, handicap, situafie sau responsabilitate familials, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art.101- (1) Salariul cuprinde salariul de bazd, sporurile, compensatiile, adaosurile, primele,
premiile $i indemnizatiile, inclusiv cele pentru hrani si vacan{i, precum si alte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiazad personalul platit din fonduri publice.

(2) In raport cu conditiile in care se desfdsoara activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, cu
respectarea prevederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:

s pentru condifii periculoase sau vitiméitoare:
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i) personalului de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitafile sanitare $1 ummulc
medico-sociale, un spor de pand la 25% din salariul de baza, \

ii) personalului din culturd, un spor de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator tlmpulm
lucrat la locurile de muncé respective;

iii) functionarilor publici, un spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare de' pana la 13“ o-din
salariul de bazd, corespunzétor timpului lucrat; —
o pentru conditii grele de muncd, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpuluti lucrat la locurile respective de munca.
(3) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit legi,
avand la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritafile
abilitate in acest sens.
(4) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrani si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor dc
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art. 102 — Alte drepturi salariale:

e Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, dacd isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor.
premiilor si indemnizatiilor previzute

e Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin hotérare a Guvernului.

e DPersonalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

e Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de Incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proporfional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

e UAT Beius acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand in conformitate cu prevederile
legale. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

e UAT Beius acords, in conditiile legii, vouchere de vacanti, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare.

e Functionarii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie publica de conducere au
dreptul la salariul de baza corespunzitor functiei publice pe care o exercitad cu caracter temporar.

e Functionarii publici care ocupa o altd funcfie publica prin mutare in cadrul altui compartiment
sau prin transfer beneficiazi de salariul de bazi corespunzator functiei publice pe care o ocupa prin
modificarea raporturilor de serviciu.

e Functionarii publici de conducere care solicitd mutarea Intr-o functie publicd de conducere sau.
dupi caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc conditiile specifice au dreptul la salariul de
baza pentru functia publica in care vor fi numiti.

e Functionarii publici de conducere care ocupi, ca urmare a reorganizarii, functii publice de
conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de bazd pentru funciia
publica in care vor {1 numiti.

e Functionarii publici care absolva studii universitare de licen{3, in domeniul de activitate al UAT
Beius, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o
functie publici de execufic care si le asigure cel pufin salariul de bazd avut din clasa
corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.
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Art, 103 - (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru funcia publica
incare vor 11 redistribuiti.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzdtor si functionarilor publici reintegrati, daca
pl mhorﬁral ea judecatoreasca definitiva nu se prevede altfel.

\'@
APt ’[04 (1) Functionarii publici au urméatoarele drepturi previzute de alte acte normative, al ciiror
cuantuiit $é suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupd caz, de la bugetul de asigurar
sociale:
a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnati s participe in cadrul
unor comisii organizate in conditiile legii;
b) alte drepturi care nu sunt de naturd salariald, stabilite in conditiile legii.
(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile i limitele previzute in actele normative
prin care sunt reglementate.
(3) Salariile se platesc tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

TITLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 105- Obligatiile de serviciu ale salariatilor
Salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu:
e sdrespecte programul de lucru;
e s foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢ si foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;
¢ sarespecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sanatatea unor persoane § a patrimoniului organizatiei;
® sa pastreze ordinea §i curdtenia la locul de munca etc.;

Art. 106 — Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:
 se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, sdvarsirea de abateri de la regulile de morali si conduita;
* seinterzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societitii sau cea a propriei persoane;
» se interzice salariatului sa faca la sediul UAT Beius ui si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;
* scinterzice desfasurarea oricaror activitifi care si conduci la concurents neloiala, care se
evidentiaza prin:
* prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afld in concurenta
cu cea prestatd la angajator sau
* prestarea unei activité{i in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afla in relatii de concurenta cu UAT Beius;
e comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;
» divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii de
produse si servicii.
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Art. 107- Iesirea salariafilor din incinta organizatiei in timpul programului : _
(1) lesirea din incinta societafii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie. :

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducerea or gdanﬂLlCl sl va fi &
mentionata in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei. \,
(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu qpeuflcalea, in cupunsul
acestuia a orei plecirii, a orei sosirii si a obiectului deplasérii (pentru biletul de voie in interes de
serviciu).

Art. 108- Accesul in incinta unitatii
Accesul persoanelor striine in incinta organizaiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
nsotita de delegatia completata conform prevederilor legale.

Art. 109 — Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situatiei si locului de munca.

Art. 110 - Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisd in mésura
in este realizatd cu discretie, si nu afecteazi programul de lucru si eficienta muncii. Organizatia
poate cere angajatilor si ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personala.

Art. 111- Fumatul 1n incinta organizatiei
Pentru a oferi un mediu de lucru sinitos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu
exceptia zonelor special amenajate in acest

TITLUL VII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA.PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Capitolul I

Art.112

(1) UAT Beius are obligatia si asigure securitatea i sinatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitéii si sanatafii in muncé nu pot aduce atingere

responsabilitidtii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariafi.

Institutia are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea In muncé in
cadrul institufiei:

e indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

e indatorirea de a lua masurile necesare pentru protejarea securitatii i sanatafii salariatilor,
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregétire.
precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii protectiel muncii §i mijloacelor necesare
acestela.
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Indatorirea de a organiza instruirea angajatilor, periodic prin modalitati specifice stabilite de
comun acord cu sindicatul ,,Eurosind”. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajatl, ai celor care isi schimba locul de munci sau felul muncii si a celor care 1si reiau
activitatga dupd o perioada mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazs

_-,'::l‘.'iiéiig}i_:1tea inceperii activitatii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificiri
\ale legislatiei in domeniu;

»

’ ndatofirea de a lua toate mésurile pentru protejarea vietii §i sénatatii salariatilor;
‘indatorirea de a asigura securitatea i sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca;

indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

indatorirea de a lua masurile de protecfie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati din cadrul institutiei;

indatorirea de a asigura tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii;

indatorirea de a asigura echipamentele individuale si de munca, conform normativelor in
vigoare,

indatorirea de a organiza controlul permanent al starii materialelor si substantelor folosite in
procesul muncii;

indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariafilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent;

indatorirea de a indeplini masurile de securitate si sinitate in munc, prin numirea unui
responsabil cu protectia muncii;

indatorirea de a efectua periodic masuratori pentru controlul incadrarii in limite normale a
factorilor de solicitare fizicd si nervoasi (zgomot, umiditate, temperatura, circulalia aerului
ete.);

indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (cutremur, incendiu etc.);

indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curateniei, in
scopul asigurdrii confortului necesar respectarii intimitafii fiecdrei persoane, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

indatorirea de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

indatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

indatorirea de a efectua curédtenia in birouri, grupuri sanitare, holuri si incinta institutie;
indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

In cazul in care institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de raspundere in acest domeniu

Art. 113. Salariatii au urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul institutiei:

indatorirea de a respecta regulile de protec{ie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca
st a bolilor profesionale, generale si specifice;

indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securititii si sanatatii salariatilor;
Indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica,
aparate, autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosin{4, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
fiind interzisa utilizarea In scopuri personale;

Indatorirea de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de catre personalul
specializat, fiind interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

indatorirea de a péstra curitenia la locul de munci si in incinta institutiei;
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indatorirea de a asigura lucririle si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de munca, in dulapuri sau birouri previzute cu sisteme $1 dlSpO/IlI\L
de inchidere; - A \
indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de cétre medlcul defmedlcma
muncit.

Art. 114.
(1) Este declarat accident de munca:

vitamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporari de muncé de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
accidentul suferit de persoane aflate in vizita in Intreprindere gi/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

accidentu] suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activititi culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor {arii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

accidentul survenit in cadrul activititilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de
urgentd sau al pregitirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectudrii serviciului de
voluntariat organizat conform prevederilor legale.

accidentul suferit de orice persoani, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol care amenin{a avutul public si privat;
accidentul cauzat de activititi care nu au legiturd cu procesul muncii, dacé se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munci organizat de acestia, in timpul programului de muncd, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

accidentul de traseu, daci deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

accidentul suferit in timpul deplasrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de munca;

accidentul suferit in timpul deplasirii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de muncd organizat de
acestea, la o altd persoand juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe
durata normala de deplasare;

accidentul suferit inainte sau dup incetarea lucrului, daci victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munc4, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracamintea personald.
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator.
daca se afla in baie ori in spalitor sau daci se deplasa de la locul de munca la iesirea din
intreprindere sau unitate si invers;

accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
accidentul suferit de lucritori ai angajatorilor roméni sau de persoane fizice roméne, delegali
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

accidentul suferit de personalul romén care efectueaza lucrari i servicii pe teritoriul altor
tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte conditii previzute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri strdini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor
de serviciu;
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e accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregétirii profesionale, in timpul si din cauza efectudrii activitatilor aferente stagiului de
practica,

e accidentul determinat de fenomene sau calamititi naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
outremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
' procesulyi de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

e _‘q,;lgt{.@}_l‘itfé] lunei persoane, in conditiile unui accident de munca st In imprejuréri care

“indreptajese presupunerea decesului acesteia;
e accidentul suferit de o persoani aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
el agresiuni.

(2) Declararea si comunicarea accidentelor de munci se va face potrivit reglementirilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

e toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat Primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat. In mod asemanitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munci i invers, atunci cind conducitorul compartimentului in
care lucreazi salariatul a luat cunostinti de producerea accidentului;

e accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd de citre conducerea institutiei sau o altd persoani desemnatd,
Inspectiei Muncii, precum si organelor de urmdrire penala competente, potrivit legii.

Art.115. La nivelul UAT Beius sunt asigurate serviciile obligatorii de medicina a muncii, dupa cum
urmeaza:

» examen medical la angajarea in munci;

e control medical periodic;

» cxamen medical la reluarea muncii.

Art. 116. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

+ saisi Insuseasc si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora,;

¢ sdaduca la cunostintd conducerii institufiei orice defectiune tehnici sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

* sdaduca la cunostinta conducerii institugiei accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

* sadea informafiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

e sadesfdsoare activitatea in aga fel Incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

* sdla masurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

 angajatil institutiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, baza logistica,
rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

Art. 117

(1) Angajatii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institutiei este obligatd sa asigure protectia functionarilor publici impotriva
amenin{érilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor
din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea institugiei va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

Art.118
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In conformitate cu prevederile legale in vigoare s-a constituit Comitetul de Sdndtate i Securitate in
Munca care coordoneaza aphcarea masurilor de securitate si sinitate in munca la nivelul mstlluucl
(1) Comitetul de securitate §i sandtate in munca este constituit din urmétorii membri:

a)angajator sau reprezentantul sdu legal;

b) reprezentan{i ai UAT Beius ui cu atributii de securitate si sdnitate in munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanata;u
lucrétorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numérul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii UAT Beius .

(3) Lucritorul desemnat cu sanatatea si securitatea in munca este secretarul

(4) Numdrul reprezentantilor lucritorilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca este de 3
reprezentanti si sunt alesi de catre lucratori ca fiind personae cu raspunderi specific in domeniul
securitatii si sanatatii.

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.119

(HUAT Beius, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitétii la locul de
munci, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de lege.
(2) UAT Beius are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibild.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.
(4) Salariata gravida, cea care a niscut recent si cea care alapteaza vor beneticia de drepturile
conferite de lege dupa ce va informa UAT Beius despre situatiile mentionate, in vederea luarii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare
spatil, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)

Art.120.

(1)La cererea intemeiata a salariatelor gravide, UAT Beius va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

2) in cazul in care UAT Beius din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s& indeplineasca
obligatia care prevede: ,, daci modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu
este posibila ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate,UAT Beius va lua mésuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fira riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,,atunci
salariatele gravide sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal

Art.121. Salariata in cauza este obligata si prezinte adeverina medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art.122. Misurile de igiena, securitate in munca, protectie a sinatatii, cele privind timpul de
munc, precum §i orice alte mésuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabild in acel moment.

Capitolul II
Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art, 123
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 124




(1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator say
un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Art. 125

(1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat In profesia sa potrivit legii, titular al unuj
wmlau de munca Incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(’} Mf.dli.-ul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

f\ rt 126

(L) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a]pn.vcnuc.cl accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢)asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea In munca, cét si pe durata executarii
contractufui individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune UAT
Beius schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept In comitetul de securitate si sanatate in
munca.

Art, 127

(1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii
comitetului de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 128
Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a

TITLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 129

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

¢)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

¢)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

[prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 130
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

54




a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

falte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 131
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Art. 132
(1) Functionarii publici au dreptul i obligatia de a-si imbundtati in mod continuu abilitaile i
pregatirea profesionala.

(2) UAT Beius are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un
program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administraie, in conditiile
legii.

(4) UAT Beius are obligatia sa prevadi in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la inifiativa ori
in interesul UAT Beius , precum §i, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitafii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfagoar, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori 1n interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, i
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activita{ii derulate de functionarul public In cadrul
acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritifii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa
se angajeze in scris ci vor lucra in administratia public intre 2 §i 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numairul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
dacd pentru programul respectiv nu este prevdzuta o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale
caror raporturi de serviciu Inceteazi, potrivit dispozitiilor legale, inainte de implinirea termenului
previzut, sunt obligati s restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie UAT Beius contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu.
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de UAT Beius

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finanfate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarére a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.
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Art. 133
Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
hugéfii]"l_ocal studiile universitare sau studiile de doctorat.

0 \lt l34

“Awtoritatile ST ‘institutiile publice au obligatia sa comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si
fomdurile prévazute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice.

TITLUL IX
DIALOGUL SOCIAL

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 135
Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate modalitatile
de consultari si dialog permanent intre partenerii sociali.

Capitolul IT
Sindicatele

Art. 136

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii sindicale,
sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestora prevazute In contractele colective si individuale de munca sau in acordurile
colective de munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege.

Art. 137

Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si n structurile specifice dialogului social.

Art. 138
Sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, In federatii, confederatii sau uniuni
leritoriale.

Art. 139

Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu
respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile
legale

Art. 140
Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile sindicale sau a
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impiedica exercitarea lor legala.

Art. 141 .
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa 1i reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca,
in conditiile legii. =

Art. 142

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit
de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sunt prevazute in
legi speciale si In contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul I1I
Reprezentantii salariatilor

Art. 143

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate
de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 144

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de exercitiu.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu UAT Beius, in
raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art.145

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a)sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
intern;

b)sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c)sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

d)sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil,

e)sa negocieze acordul colectiv, in conditiile legii.

Art. 146
Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si
limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

Art.147
Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat
in vederea indeplinirii mandatului pe care I-au primit se stabileste prin contractul colectiv de munca
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aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

Art. 148

Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motiye ce tin de Indeplinirea mandatului pe care 1-au primit de la salariati.
\ N

\ L
s

TITLUL X §
ACORD COLECTIV.COMISIE PARITARA

Art.149.(1) In cadrul UAT Beius functioneazid Comisia paritard, care particicipi la stabilirea masurilor
privind conditiile de muncd, sanatatea §i securitatea muncii a salariatilor institutiei in timpul exercitarii
atributiilor lor.

Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind méasurile de Imbunatatire a activitatii UAT Beiug
pentru care este constituita;,

b) analizeaza i avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale UAT Beius;

¢) analizeaza §i avizeazi stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului UAT
Beius si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a
sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federaie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care
face parte UAT Beius respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul UAT Beius. in cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati
din care face parte UAT Beius, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia;

d) analizeazd si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc
o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

¢) participa la solufionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului UAT Beius cu
privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

[) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre UAT Beius cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unititi din care face parte UAT Beius sau
cu reprezentanfii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevdzute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 150

In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
autoritatil sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici din UAT Beius
Art. 151
(1) Comisiile paritare sunt consultate In urmaitoarele situatii:
a) la stabilirea mésurilor de imbunétatire a activitatii UAT Beius. pentru care sunt constituite;
b) la stabilirea oricaror mésuri privind pregitirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducitorul UAT Beius;
d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatilor
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sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si
a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabili la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitdti care ocupa functii publloe

f) alte situatii prevézute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritafile sau institufiile pubhcu i
situatia In care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritara Intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective Incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfagurata in conditiile alin. (1) si (2),
care se publicd pe site-ul UAT Beius.

TITLUL XI

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art. 152

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penal4, in conditiile legii
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale.
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

Art. 153

(1) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previazute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
legale

(2) Retuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele i
documentele previzute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucrétoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii publici care refuzi s semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau carce
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor $i documentelor prevazute la alin. (2), fard a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Art. 154

(1) Orice persoani care se considerd vatimati intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva UAT Beius care a emis actul sau
care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul UAT Beius prevazute
Ja alin. (1). Daci instanta judecitoreasci constata vinovitia functionarului public, persoana
respectivd va fi obligata la plata daunelor, solidar cu UAT Beius.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile UAT Beius in care isi desfdgoara
activitatea.




Art. 155
(1) Incélcarea cu vinovéfie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
pubfu,e pe care o defin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie

I,‘sfmlu ¢ dmupima;a s1 atrage raspunderea administrativ - disciplinari a acestora.
[ 62) (,tmstltuleulbaterl disciplinare urmatoarele fapte:

) intdrzZierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;
b) negli jenta: i"'e"petaté in rezolvarea lucrarilor;
Y absenta. nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
¢) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
) manifestari care aduc atingere prestigiului UAT Beius in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;
I) destasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
J) efuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
[unctionarilor publici sau aplicabile acestora.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
¢ retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia public.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplici urmatoarele
sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - 1);
¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) i m), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);
¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinari
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520;
f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ¢) nu
se poate aplica pentru ¢ nu existd o functie public de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
UAT Beius, se aplica sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. c).
(6) La individualizarea sanc{iunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
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public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care rm au iost
radiate g AN
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara afer (..I'llEl abalu 7L
disciplinare celei mai grave. - et 1) g
(8) Sanctiunile dlsmphnare se aphca in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii’ comlsle}‘ clc
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu excepfia abaterii
disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitéti, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b)-OUG nr.57/2019

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmdarirea penala sau pani la data la care instanta judecétoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicérii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinaréd se
aplicd In termen de cel mult un an de la data reluérii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducédtorul UAT Beiug
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritétii ori institufiei
publice ori n cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Maisura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in funcfia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 156

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 155 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupi
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul funcfionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care
i se imputd se consemneazi intr-un proces - verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 155 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile de incompatibilitate

(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 155 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cétre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 155 alin. (3) lit. b) - f) se aplicé de conducatorul
institugiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

TITLUL XII V
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 157

(1) In cadrul UAT Beius. se constituie comisia de disciplind. Comisia de disciplind este structura
deliberativa, fara personalitate juridicd, independenti in exercitarea atributiilor ce ii revine, avand
urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 169 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevdzuta la art. 169 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor

0l




pul:!u,e s prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare ia
mmmpcmbmta‘;l prevazutd la art. 169 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii.

A1 r 158 -

: M Lomlsn de disciplind are in componenta trei membri titulari, avind statut de functionari publici

.""'.:{lb Lmﬁ,z i, numiti In funcfia publica pe perioadd nedeterminatd. Doi membri sunt desemnati de citre
conducatorul UAT Beius, iar al treilea membru este desemnat de citre organizatia sindicala
reprezentativa.
(2) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizafi in sindicat sau acesta nu este reprezentativ
si nicl afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate, desemnarea celui de-al
treilea membru titular se face de cétre majoritatea funcfionarilor publici din cadrul UAT Beius
pentru care este organizata comisia de disciplind. Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se
lace prin vot secret.
(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in conditiile prevazute la
alin. (1) s1 (2), clte un membru supleant. Membrii supleanti au statut de functionari publici
definitivi, numifi in functia publica pe perioadi nedeterminata.
(4) Membrul supleant fsi desfasoara activitatea in absenfa membrului titular corespunzator din
comisia de discipling, In cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzitor, respectiv in
cazul in care mandatul acestuia a ncetat inainte de termen,
(5) Membrii titulari §i membrii supleanti ai comisiei de disciplini se numesc pe o perioada de 3 ani,
cu posibilitatea reinnoirii mandatului,
(6) In situatia in care unul sau mai mulfi membri ai comisiei de disciplini se inlocuiesc, mandatul
liecaruia dintre acestia se exercitd pe perioada rimasi pani la incetarea mandatului membrilor
comisiei de disciplind desemnati in conditiile prevazute la alin. (1) - (3) si alin. (5).
(7) Pentru coordonarea activitatilor administrative necesare indeplinirii atributiilor comisiei de
disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneaza presedintele comisiei de
discipling, precum si supleantul corespunzator, din rdndul membrilor titulari, respectiv supleanti ai
acesteia. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea mai mare
vechime in specialitate juridicd sau administrativa ori, in cazul in care acesta nu existd, membrul
care are cea mai mare vechime in functia publica.
(8) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducitorul UAT
Beius pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplind. Secretarul titular al comisiei de
disciplina §i secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

/

Art. 159

(1) Activitatea comisiei de disciplini are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovéiie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru
lapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplina atat timp cét vinovitia sa nu a fost
dovedita:

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a avea acces la
loale actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi
asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor
aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect Intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa si fie aplicat in
conditiile prevazute la art. 155 alin. (4) - (8)

¢) legalitatea angajarii raspunderii administrativ - disciplinare, conform caruia raspunderea
administrativ - disciplinard nu poate opera dect in conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;

) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru savérsirea de cétre functionarul public a unei/unor
abateri disciplinare previazute de art. 155 alin. (2) comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege
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g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decéato, -
singurd sanctiune disciplinard;
h) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplind are obligafia de a proce@aﬁma s )
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate $i'a, plOQLdLll'llOl
previzute de lege '
i) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de dlsmplma are obhgapa dL a
se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei sesizéri aflate pe rolul
comisiel de discipling;

j) securitatea prelucrarii si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia activitatea
comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de mésuri tehnice §i organizatorice
adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzétor al datelor cu caracter personal,
respectind prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 160

(2) Comisia de disciplind isi desfigoara activitatea numai in baza unei sesizéri, in limitele §i raportat
la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de cdtre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atribugiilor care le revin membrilor comisiei de disciplina,
precum si persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sd efectueze cercetarea
administrativa constituie abatere disciplinara,

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (4) se formuleaza de cétre persoana care
are competenta 1égala de numire in functia publica si se transmite la comisia de disciplina.

Art. 161

Atributiile comisiei de disciplina sunt:
a) administrative;

b) functionale.

Art. 162

(1) Comisia de disciplini indeplineste urmitoarele atributii administrative:

a) primeste sesizirile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de discipling;

b) intocmeste procese - verbale, in conditiile prezentei anexe;

¢) Intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandiri cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare administrativa;
e) Intocmeste orice alte nscrisuri in conditiile legii

(2) Comisia de disciplini are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i
este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se Inregistreaza
intr-un registru de evidenta.

Art. 163

Comisia de disciplina indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) desfdsoari procedura administrativ - disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevézute la art. 155 alin. (2) lit. a) - k), m) si n)

b) propune sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizérii in conditiile
prevazute de lege,cu votul majoritdtii membrilor comisiet;

¢) sesizeazi autoritatea responsabili de asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si funciilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara previzuti la art. 169 alin.
(2) lit. 1) in vederea verificarii si solufionarii.




Art. 164

Procedura administrativ - disciplinard cuprinde urmitoarele etape:

/)sesizarea comisiei de disciplin;
/ -b) verificarea conﬂlctulul de interese 1n care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum si
verificarea ddnus1b111ta‘;11 sesizarii;
¢)proeedurade cercetare administrativa.
ATt 165
(1) Comisia de disciplina poate {i sesizata:
a) de catre orice persoand care se considerd vatdmata prin fapta unui functionar public;
b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ci s-a produs incélcarea de citre un
functionar public a Indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor
de conduita profesionald si civica previzute de lege.
(2) Sesizarea se depune la registratura UAT Beius In cadrul cireia functionarul public 1si desfasoari
activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiei publice la nivelul cireia este constituita
comisia de disciplind competenta potrivit prezentei anexe ori se comunici pe adresa de posta
clectronicd a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data fnregistrarii la registratura UAT Beius.
(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de evidenta al comisiei
de disciplind si se inainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la data Inregistririi.
(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data primirii
sesizaril, data la care se destdsoara prima sedinti a comisiei de disciplina si dispune, prin adresa,
convocarea membrilor.

Art. 166

1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posti electronica sau,
dupa caz, locul de munca si functia definutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanet juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronici ale acesteia, precum si
numele, prenumele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere disciplinara si
denumirea autoritafii sau a institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
¢) adresa de corespondentd, daci este alta decit cea previazuti la lit. a);
[) data;
£) semnatura.
(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data lurii la cunostinta de fapta reclamata, dar
nu mai térziu de un an si 6 luni de la data savAarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie
insolita, atunci cand este posibil, de Inscrisurile care o susfin.
(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la alin.
(1) 1it. b), sesizarea poate s cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale carui
lapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 167

(1) La prima gedintd a comisiei de disciplin pentru analizarea oricirei sesizari adresate acesteia,
membrii comisiei de disciplind au obligafia de depunere a declaratiilor pe propria rispundere
prevézute ,pe baza informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind
[unctionarul public a carui fapta este sesizati ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile legii

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afla in una dintre situatiile
de incompatibilitate, in prima sedin{d a comisiei de disciplina se procedeazi la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
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b) identificarea obiectului sesizrii i stabilirea competentei de solufionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizérii.

Art. 168

(1) Sesizarea se claseaza In urmaitoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termenul previzut _
b) nu conine elementele constitutive previzute sau functionarul public nu poate fi 1den11ﬁcat pe
baza elementelor furnizate;

¢) priveste acelasi functionar public §i aceeasi faptd savarsita n aceleasi circumstante pentru care s-
a desfasurat procedura administrativ - disciplinard si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public In conditiile
prevazute de lege, In masura In care functionarul public a cdrui faptd a fost cercetata nu
redobandeste calitatea de functionar public in aceasta perioada in cadrul aceleiasi autoritéfi sau
institutii publice;

e) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevdzute de lege

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplina intocmeste un raport care se comunicd
persoanei prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind §i persoanei care a
formulat sesizarea.

Art. 169

(1) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de
discipling, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicd persoanei care
a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatd de
presedinte si de ceilal{i membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

(2) Daci existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect, impotriva aceluiagi functionar public, acestea sc
conexeaza.

Art. 170

(1) Pentru sesizarile cirora nu le sunt aplicabile prevederile legale ,comisia de disciplind incepe
procedura de cercetare administrativa.

(2) Presedintele comisiei de disciplini stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul
desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui
fapta a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 171

(1) Procedura de cercetare administrativi este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare
(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui faptd a fost sesizatd
ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solufionarea cazului
sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplina ori a persoanelor din cadrul compartimentulu:
de control, desemnati sd efectueze cercetarea administrativa,

b) administrarea probelor propuse de pirti, precum si, dacd este cazul. a celor solicitate de comisia
de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasuririi procedurii de cercetare administrativa, sedinele comisiei de disciplind.
respectiv sedinfele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul compartimentului de
control, desemnati si efectueze cercetarea administrativa in conditiile legale ,sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui fapta a fost sesizaté pot
participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un
avocat sau de un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, dupé caz, in conditiile legii.
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Art. 172 .f \
(1) Comisfa de disciplind poate desemna unul sau 2 membri ori, si efectueze cercetarea
administratiya si sa prezinte un raport care sa cuprinda rezultatele activititii de cercetare
¢ administrativa, precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

“(2)n sitdatia prevazuta la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un proces - verbal care
cuprinde:
a) numarul de inregistrare al sesizrii pentru care se solicitd efectuarea cercetirii administrative:
b) numele §i prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si prenumele persoanei
impotriva cdreia a fost formulata sesizarea;
¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul
cdreia functionarul public a cdrui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea
la data savarsirii faptel, care urmeaza a efectua cercetarea administrativa;
d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea cercetdrii administrative in conditiile previzute
la 1it. ¢);
¢) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de cercetare
administrativé, precum si a documentelor care au stat la baza Intocmirii raportului;

) data;

¢) semndtura presedintelui si a celorlal{i membri ai comisiei, precum si a secretarului acesteia.

Art. 173

(1) In situatia in care, din raportul inaintat de catre membrul/membrii comisiei de disciplini
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetirii administrative , comisia de disciplina nu se poate
pronunta si considerd necesara clarificarea unor fapte sau imprejuriri, aceasta poate efectua
cercetdri administrative suplimentare in termen de maximum 10 zile lucritoare, in conditiile legii
(2) Tn acest caz, in termenul prevazut la alin. (1), comisia de disciplind intocmeste un raport care
cuprinde rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat la
haza Intocmirii acestuia.

Art. 174
Lucrarile fiecérei sedinfe a comisiei de disciplind se consemneazi intr-un proces - verbal semnat de
presedintele i de ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

Art. 175

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de
disciplind desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative se face prin adresa, de
catre secretarul comisiei de disciplina, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art. 176
(1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplina sau in fafa membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/ desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative, se face de catre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.
(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:
a) numarul de Tnregistrare si data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea,
functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei de discipling;
¢) numarul §i data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;
d) locul, data §i ora organizirii sedintei;
¢) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina.
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Art. 177
(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de proceduré se face de catre secretarul comisiei de '
discipling, personal, cu semnétura de primire, sau, dupa caz, prin scrisoare recomandatd cu "
confirmare de primire sau prin posta electronici cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandata se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre parfi pe perioada desfasurarii procedurii de cercetare
administrativd trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seama, si fie adusé la cunostingd comisiei de
disciplina.

(3) Daca persoana citata refuzd si primeasca citatia sau si semneze dovada de primire, se incheie un
proces - verbal de cétre secretarul comisiei de disciplind.

(4) Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu
s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnaintea
termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplind.

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de discipling, personal sau prin reprezentant legal sau
conventional, in conditiile legii, acopera orice vicii de procedura.

Art. 178

(1) Citatia pentru audierea functionarului public a cdrui fapta face obiectul sesizirii se comunica
impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de cétre persoana
care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupi primirea citafiei, a sesizérii indreptate impotriva sa i a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intdmpinare, pand la termenul -
limita la care comisia de disciplind administreazi probele, care sd cuprinda raspunsul la toate
capetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de proba prin care infelege sa se
apere.

(3) In intelesul prezentei anexe, se considera mijloace de proba: inscrisurile si martorii.

Art. 179

(1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cérui fapta a fost sesizatd pot cere, in
scris, ca procedura de cercetare administrativd sa se desfasoare si in lipsé, pe baza actelor de la
dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapti a fost sesizatd ca
abatere disciplinara nu impiedica desfdsurarea cercetéarii administrative.

Art. 180

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui fapta a
fost sesizata.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces - verbal de audiere, care contine atét intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplina
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetirii administrative,, cat si raspunsurile persoanei
audiate.

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui faptd este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(4) Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot s semneze, se va menfiona acest lucru in procesul -
verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul - verbal
de audiere si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.
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(6) Audierea se inregistreaza §i pe suport electronic, care se pastreaza la dosarul cauzei si constituie

. angxa-la procesul - verbal de audiere.
2 (7) In'progcesul - verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pani la care mijloacele de
p_u_-ql}a-,-ga\jinu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
o e )
~ (O

diseiplina sau a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea

CI

X3 . o Vo . . . ) . 0
cercetdriy/administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din

! __r;uulm_‘i;mi/ea ori institutia publica care efectueazi cercetarea administrativa, dar nu mai tarziu de
termenul - limita la care comisia de disciplina administreaza probele.

(8) Procesul - verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la
audieri. Addugdrile, stersdturile sau modificarile aduse se semneazi in acelasi mod, sub sanctiunea
de a nu f1 luate in seama.

Art. 181

Mijloacele de proba care nu au fost solicitate nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplinid desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institufia publica care efectueazi cercetarea administrativa.

Art. 182

Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de citre persoana
care a formulat sesizarea si de cétre functionarul public a cirui fapti este cercetata, precum si a
probelor propuse

Art. 183
Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor legale

Art. 184

Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a formulat
sesizarea si al functionarului public a carui fapti a fost sesizata la documentele utilizate tn sau
rezultate din activitatea comisiei de disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara.

Art, 185

(1) In cazul in care sunt indicii ca functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativé, comisia de disciplina are obligatia de a
infocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupd caz, propunerea de mutare temporard a acestuia in cadrul autoritatii
ori institugiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritdtii ori institutiei
publice,

(2) Raportul se Tnainteaza conducatorului UAT Beius, care are obligatia de a instiinta comisia de
discipling, In termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

Art. 186

in cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate angaja rispunderea civila,
penala sau administrativa contraventionald ori patrimoniala, comisia de discipling are obligatia de a
lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art. 187

Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor - verbale de sedinti;

b) proceselor - verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public a
carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara, a martorilor, precum si in situatia aplicarii art. 44
¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplini desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetdrii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din
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autoritatea ori institutia publica care au efectuat cercetarea administrativa, daca s-a solicitat ca #\
cercetarea administrativd sa fie efectuata astfel. {g CONSILIUL 3]
& “LocaL &
Art. 188 \ </
(1) Comisia de disciplind poate si propund, in urma dezbaterii cazului: NEMuntS”

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute, in cazul in care s-a dovedit savarsirea
unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirma savérsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplind
tine seama de:

a) cauzele care au determinat savérsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsits;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de disciplind solicita Agentiei Naionale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat in procedurad
de cercetare administrativa,

(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cind:

a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost savérsite de acelasi functionar public, prin acfiuni
sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisd pentru sdvérgirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;

¢) o actiune sau o inactiune savarsiti de un functionar public, din cauza imprejurdrilor in care a avut
loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeaza coninutul mai multor abateri disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.

(6) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, aceasta va
propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
funcgia publici pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradarii intr-o functie publicd de nivel
inferior.

Art. 189

Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasérii sesizarii

Art. 190

(1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative comisia
de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie sa contind
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizérii;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara,
denumirea autorititii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi
desfasoard activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munci si functia definuté de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum §i numele s
functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de citre persoana care are competenta legala
de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;
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) motivarea propunerii;
h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplina,
precum s1 ale secretarului acesteia;

- ) data intocmirii raportului.
12) I cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia publica,

t!p{)ILLII pxevazut la alin. (1) trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave ale

:-Llfnqng i disciplinare,

(@Y Propunerea previzuti la alin. (1) lit. f) se formuleazi pe baza majoritafii voturilor membrilor
._,It_(‘-'ll'llblel de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveazi si semneazi
“ 'lnpmm separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinga persoanei care are competenta legala de
numire in functia publicd, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd, In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai tarziu de implinirea
termenului prevazut de lege,persoana care are competenta legala de numire potrivit legii emite actul
administrativ de sancfionare disciplinara
(0) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate

Art. 191

Documentele rezultate In urma desfasurarii procedurii administrativ - disciplinare de citre comisia
de disciplind au caracter confidential, in situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au avut
caracter public, §i se pastreaza de secretarul acesteia.

Art. 192

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 193

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationali a
IF'unctionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) funcfionarului public, pentru propria situatie disciplinar;

b) conducatorului UAT Beius in care functionarul public 1si desfasoara activitatea;

¢) conducdtorului UAT Beius in cadrul cireia se afla functia publicd din categoria Inaltilor
lunctionari publici vacanta sau functia publici de conducere vacant, pentru functionarii publici
care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de discipling, pentru funcfionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

¢) altor persoane previzute de lege.

Art. 194

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaz:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 155 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 169
alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 155 alin. (3) lit. 1) ;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sancfionare disciplinara a functionarului public.
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(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prm act Ny
administrativ al conducatorului UAT Beius. / \

.--J

Art. 195-Raspunderea contraventionala
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in Cdle ace$tla au
savAarsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului - verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
UAT Beius in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 196-Raspunderea civila
Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovéie patrimoniului UAT Beius in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de UAT Beius, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unci
hotarari judecatoresti definitive.

Art. 197-Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse UAT Beius se dispune prin emiterea de catre conducatorul UAT
Beius a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazutd la lit. ¢) a
aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecétoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului UAT Beius de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 198-Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sivérsite in timpul serviciului sau in
legéturi cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s&
dispuna mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritétii ori institufiei publice ori in
cadrul altei structuri fira personalitate juridici a autoritdtii ori institutiei publice. Misura se dispune
pe Intreaga duraté pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligaia sa
dispund mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.
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TITLUL XIII
2\ CONFLICTELE DE MUNCA

Dispozitii generale

Art. 199

(1)Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(2) Functionarii publici au dreptul, féra nicio ingradire sau autorizare prealabild, sa constituie si/sau
sa adere la un sindicat.

Art. 200

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
parfile vor acfiona cu buni - credinta si vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.

(2) In vederea promovarii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
la incheierea raportului de munea sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauza prin care se stabileste cé orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale
amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate {i un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislafia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca partile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre paryi conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(0) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitagiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe
durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va confine intelegerea partilor i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de cdtre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre par{i la data stabilita in invitatia previzuta la alin. (7).

Capitolul 1T
Greva

Art. 201
Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
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(1) Greva reprezinta Incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati. SoMAN N
(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constréns sa participe «.au
sa nu participe la o greva. yNSILIUL 3)
(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentm ')
categoriile de salariati prevazute expres de lege. e

Art. 202

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti
sau a organizatorilor grevei.

Art. 203

Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva sunt reglementate prin legi speciale.

TITLUL XIV
INSPECTIA MUNCII

Art. 204

Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 205

Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control, in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme legale, inspectorii de
munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului.

TITLUL XV
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 206

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea. suspendarea si incetarea raporturilor de munca, dupa caz, acord colectiv
prevazute ,precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali,

Art. 207

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariafii, precum si orice altd persoani titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, utilizatorii,
precum si orice altd persoani care beneficiazi de o munca desfasurata in conditiile prezentului cod:
¢) sindicatele s1 patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului
de proceduri civila.




e) parfile unui raport juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munci, reglementat
_prinlegl speciale.
A S

s
SO erer ile/in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

\&, ]«l) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de masura
ispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, In situatia in care obiectul conflictului
individual de munca constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre
salariat, precum i in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

d) pe toata durata existenei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, In cazul neexecutirii contractului
colectlv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Capitolul II
Competenta materiala si teritoriala

Art. 209

(1) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor judecitoresti, stabilite potrivit
legil.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseazi instantei competente in a cirei
circumseriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinga ori, dupa caz, sediul.

(3) Daca sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedura civila pentru coparticiparea
procesuald activa, cererea poate fi formulati la instanta competenta pentru oricare dintre reclamanti.

Capitolul 11
Reguli speciale de procedura

Art.210

(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munci se judeca in regim de urgent.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile.

(2') Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.

(2*) Hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului

(3) Procedura de citare a partilor se consideri legal indeplinitd daca se realizeazi cu cel putin 24 de
ore Tnainte de termenul de judecata.

Art.211

Sarcina probet in conflictele de munca revine UAT Beius ui, acesta fiind obligat sa depuna dovezile
in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art. 212
Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in drept sa decada
din beneficiul probei admise partea care intarzie in mod nejustificat administrarea acesteia.
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Art. 213 P o
o . e ) y "
Hotardrile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept. /& !
[« consiLUL 2]
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TITLUL XVI
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII

ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.214 (1) Legea 202/2002 (R) reglementeaza misurile pentru promovarea egalitafii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare, bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalititii de sanse Intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei,
sindtatii, culturii si informdarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si
servicii precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.

Art.215

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex

(1") Este interzis orice comportament de harfuire, harfuire sexuala sau haruire psihologica definite
conform prezentei legi, atat in public, cét si in privat.

(1?) Harfuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de harfuire si harfuire sexuald de cétre o persoana sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care si afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminri:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbafi;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cind, datorité naturii activitafilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfégoard, constituie o
cerintd profesionala autentici si determinanta atit timp cét obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Art.216 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii.
(1) UAT Beius asiguri egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de
muncd prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitifi,
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
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L‘)'_yt";-l“l['i_lfli‘l'}'-}@:gale pentru muncd de valoare egali;

dyinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
/ pecalificagg profesional;

¢) p_l:oﬁ-‘l_%;_\;:are Tl orice nivel ierarhic si profesional;

\ ) condifii de funci ce respecta normele de sdndtate si securitate in munci, conform prevederilor

legislatiel invigoare;

g) beneficii, altele dect cele de natur salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestafii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul UAT Beius este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) UAT Beius este obligat sa ii informeze permanent pe salariafi asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati in
relatiile de munca.

Art.217. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre conducerea UAT Beius a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariali, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare. specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i} dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ci nu va ramane insarcinati sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusii pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(5) Lste exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de Ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbundtéire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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(7) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatulare dreptul
la un program de reintegrare profesionald, a carui durati este prevazuta in regulamentul intern de .\
organizare $i functionare si nu poate fi mai mici de 5 zile lucrétoare. o)

Art.218
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harjuire
sau hdrtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea i perfecfionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art.219

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, UAT Beius are urmatoarele obligatii:

- s asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a harfuirii sexuale la
locul de munci, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitailor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati.

Art.220
e Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de cétre UAT Beius a
relaiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei salariate care a naintat
o sesizare ori o reclamafie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in condifiile
previzute la art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii legii si dupi ce sentinfa judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fard legaturd cu cauza.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
cultura si la informare

(1) Este interzisi orice formi de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor i barbatilor la toate nivelurile de instruire gi de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de muncd, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Institutiile de Invitdmant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv -
educative, precum si tofi ceilalfi furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizafi
conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitati referitoare la
egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatamént publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, In conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(5) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de Invafamént, sa prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ¢a nu vor ramane insdrcinate sau c¢a nu vor naste pe
durata studiilor.

Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
UAT Beius promoveazi si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participdrii echilibrate a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie.

(1) Autoritatea publica abilitati cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati.
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(2) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex:
—»—Angajaii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
“saformuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
im__pligﬁa}t, s1 sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul UAT Beius prin
%0, .. mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
~——unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atét sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere cétre instanta judecitoreascd competenta in a carei circumscriptie teritoriala
i1 are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivarsirii faptei.

e Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumfia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decit cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze institufiei competente sau sa introduci cerere catre instanta
judecdtoreascad competenta, potrivit dreptului comun, si si solicite despagubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecingelor faptelor discriminatorii de la persoana
care le-a savarsit.

e Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata
s1 dupd incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine ci a aparut discriminarea, in termenul
s1 in conditiile prevazute de reglementirile legale in materie.

s Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

TITLUL XVII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.221

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor", "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art.222

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
s1 a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostinfele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel inct si tie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza i'ai‘--,\
raportul de evaluare intocmit $i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al funcponm Lllm
public, care se contrasemneaza si se aproba de cétre conform legii p J
(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aploba S/
raportul de evaluare a performantelor profesmnale individuale ale functionarului publicau obluull,m
asigurarii respectirii intocmai a normei generale de conduitd profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum §i a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

(4) In realizarea evaluarii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a UAT Beius,
pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfagoard activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directs, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;

c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al UAT Beius,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct;

d) conducatorul UAT Beius pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autorititilor sau institugiilor publice aflate In
subordinea, In coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membril comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru funcfionarii
publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritdti sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritdfl sau institutii publice.

(5) in cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este
coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face in conditiile previzute la alin. (4) lit. a), b) sau c¢), cu luarea in considerare a unui referat
intocmit de persoana céreia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se
evalueaza gradul s1 modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a
criteriilor de performanté pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor
prevézute la teza I.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. ) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducatorul UAT Beius poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
prevazute la alin. (4) lit. d) cétre persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara si care
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii.

Art.223

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UAT Betus.
pentru functionarii publici de conducere aflai in subordine sau in coordonarea directa si pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conducator al UAT Beius,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a UAT Beius, nu existi o persoand care si
aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu se contrasemneaza.
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Art.224 -\
~0 Hj ln blliﬁiltla in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaluarii performantelor

|Q niu,:alon le individuale ale functionarilor publici, prin hotérare judecitoreasci definitiva,
“opronuijdta in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmitoarea ordine:
a) de cétre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficutd, daca isi desfasoari activitatea
in cadrul UAT Beius respective;
b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evalurii ce urmeaza a fi
refdcutd, in situafia in care nu se aplicad prevederile de la lit. a);
¢) de catre conducatorul UAT Beius care are obligatia punerii in executare a hotérarii judecitoresti
definitive ori de catre persoana desemnatd de acesta prin act administrativ, in situatia in care
persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfagoard activitatea In cadrul UAT Beius
respective;
d) de catre comisia prevazuti
(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.225

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi Intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni n anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie -
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al
[unctionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitiii, in conditiile prezentei metodologii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie -
31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In
acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare

Art.226

(1) Prin exceptie de la prevederile legale evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alta
perioadd, in oricare dintre urmditoarele situaii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel puin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportuluj de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt
conslatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanet care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetérii, suspendaérii
sau modificdrii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
protesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiali si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale

(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situafiilor prevazute la alin. (1) si va fi luati in considerare la evaluarea anuali.
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(4) Evaluarea partiala a functionarilor pubhc1 nu este necesard in situaia in care raportul dc "%cwmu
al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile legii, moetcaza in
conditiile legii : -

Art.227
(1) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale 1nd1v1duale alL a1l
functionarilor publici de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care arc
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a céror activitate
o coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului i modului de atingere a
acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicad detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice §i practice
si abilitdtile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a UAT Beius. Prevederile alin. (4) sc
aplicd in mod corespunzitor.

Art.228

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;
b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de cétre persoana desemnata

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intimpinate dc
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de cétre
functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces - verbal intocmit de cétre evaluator i semnat de cétre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.229

(1) Evaluatorul acordi note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim
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apreciat de Jlnclephmre a fiecéruia dintre criteriile de performants, iar nota 5 reprezinta nivelul

"“lllcl\nl’l

2) NU[d finald acordata pentru obiective reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru

ll‘ldhtlllﬂlr(ﬂ fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea

acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru criterii reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu de performanti.

(4) Punctajul final al evalurii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obfinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performants, potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisficator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordi calificativul "satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.230

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se fnainteazi contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu obligatia de
motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii
observatiilor sale, daci este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

Art.231

(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicata o pot contesta, in cadrul procedurii
de evaluare, la conducatorul UAT Beius, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.
(2) Conducatorul UAT Beius solufioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de catre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul UAT Beius respinge motivat
contestatia sau 0 admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiel se comunicé functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii
privind evidenfa personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
funcfionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instanei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.232
(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:
a) promovarea intr-o funcfie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmétoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";
d) eliberarea din functia publica.
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(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stablhte in‘cadr ul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici

Art.233 \
(1) Comisia de evaluare pentru secr etarul general UAT se constituie, n conditiile prevazute c[c
lege. Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitiii secretarului general al unitafii administrativ - teritoriale/subdiviziunii
administrativ - teritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele de cétre fiecare
membru al Comisiei,

(3) Secretarul general al unitatii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale
nemulfumit de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Art.234

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivd a nivelului cunostingelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activititii UAT Beius
si a exigentelor administrafiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumétor, functionar
public definitiv desemnat de conducitorul UAT Beius, de reguld din cadrul compartimentului 1n
cadrul ciruia urmeaza si isi desfisoare activitatea, cu atribuiii in stabilirea programului de
desfisurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activititii functionarului public debutant pe
parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitafii funcfionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucrdtoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguli, de citre conducatorul compartimentului in care isi
desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritafilor
sau institutiilor publice a ciror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cérora nu
existd un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul UAT Beius;

b) conducitorul UAT Beius, daci nu exista un functionar public de conducere care sa fie desemnat
potrivit lit. a).

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fara personalitate juridicd a UAT Beius sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, evaluatorul are obligafia de a intocmi raportul de evaluare, pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment. in acest caz,
evaluarea este partiald si va fi luati in considerare la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta arc
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art.235

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumétor;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de cétre functionarul public debutant;




_-interviului cu functionarul public debutant.
£ \'(f";) GLPE_;‘\! mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutantintocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si

_«care cuprinde descrierea activitafil desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea

: ‘EO' " atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati

N8, Intdmpinate.

~5 ) Cu cel mult 5 zile lucratoare fnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumdtorul intocmeste

un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele
clemente:
a) descrierea activitafii desfasurate de functionarul public debutant;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;
¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:
d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sancfiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pani in acel moment, iar conducatorul
UAT Beiug numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de
stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere
la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 240

Art.236

Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza §i se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre funcionarul public
debutant evaluat.

Art.237

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit
de cétre indrumator;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciug

¢) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
funcfia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in funciie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, 1ar nota 5
[lind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare sl se
obtine o nota finala.

(3) Caliticativul de evaluare se acordi in functie de nota finala obtinutd, dupd cum urmeaza: intre
1,00 - 3,00 se acordi calificativul "necorespunzator”, 1ar intre 3,01 - 5,00 se acorda calificativul
"corespunzator”.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) "necorespunzdtor" - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci detine cunostintele
teoretice §i deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) "corespunzator" - functionarul public debutant a ficut dovada ci detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitiva, in
situafia In care calificativul de evaluare este "corespunzitor";
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b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care funcfionar ull puhllc\

debutant a obtinut calificativul "necorespunzator”. \
(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functlonamlul publig debutant
in cadrul interviului & j

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de oplnle a&}l pra
confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel: Lduniss

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modlﬁca raportul de
evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza Intr-un proces - verbal intocmit de catre evaluator si semnat de citre acesta
si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

Art.238

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata o poate contesta in cadrul
procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, la conducatorul
UAT Beius.

(2) Conduciatorul UAT Beius solufioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare a perioadei de
stagiu, a referatului Intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de functionarul public
debutant, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.
(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducétorul UAT Beius respinge motivat
contestafia sau o0 admite, caz in care modificé raportul de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul
contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevédzut la alin. (3) raportul de
evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunica functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care l-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condifiile
legil.

Art.239

(1) Functionarii publici debutanti care au obfinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publicé de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuté, in gradul profesional
"asistent".

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzitor”, conducatorul UAT Beius dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Art.240
Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupd cum urmeaza:

a) criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere, conform pct. I:
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b) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pet. I

SENRN N

\

(\.'l'i'l.'(':rjl_l_‘_di:-’pcrformanta pentru functionarii publici de executie

Definirea criteriului

Nr. crt. Criteriul de performanta jpentru functionarii

4.

Capacitate de
implementare

iCapacitatea de a
rezolva eficient
problemele

‘Capacitatea de asumare

‘a responsabilitatilor

‘Capacitatea de

‘autoperfectionare si de |crestere permanenti a

valorificare a

iexperientei dobandite

ipublici din clasa I

‘Capacitatea de a pune

eficient 1n practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
‘desfasurarea in mod
icorespunzétor a

activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a

«depasi obstacolele sau

dificultdtile
iintervenite in
activitatea curentd,
Iprin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea

ériscurilor identificate

ICapacitatea de a
\desfasura in mod
‘curent, la solicitarea

'superiorilor ierarhici,

lactivitati care
«depdsesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupa caz,
deficientele propriei
jactivitai si de a
raspunde pentru
‘acestea; capacitatea
'de a Invita din
propriile greseli
iCapacitatea de
'performantelor

profesionale, de
Imbundtatire a

rezultatelor activitatii rezultatelor activitatii

Definirea criteriului
ipentru functionarii

;publici din clasa a [I -

iCapacitatea de a pune

ieficient in practica
isolutiile proprii si pe
icele dispuse pentru
\desfagurarea in mod
icorespunzator a

factivitdtilor, in scopul
rrealizarii obiectivelor

‘Capacitatea de a

idepdsi obstacolele sau
dificultdtile intervenite
iln activitatea curenta,

prin identificarea

solutiilor adecvate de
rrezolvare si asumarea

riscurilor identificate

iCapacitatea de a
iaccepta erorile sau,

dupa caz, deficientele
propriel activitati si de

ia rdspunde pentru

.acestea; capacitatea de

‘a invita din propriile
greseli

Capacitatea de crestere

permanenta a
‘performantelor
‘profesionale, de
imbunititire a

N¢@Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie si de conducere

Definirea
criteriului pentru
functionarii publici
dinclasaa [l - a

Capacitatea de a
‘pune eficient in
‘practicd solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
‘destdsurarea in
mod corespunzitor
ia activitdfilor, in
scopul realizarii
.obiectivelor

:Capacitatea de a

depasi obstacolele

isau dificultatile
intervenite n
‘activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate
‘de rezolvare

iCapacitatea de a
‘accepta erorile sau,
.dupa caz,
:deficientele
iproprie1 activitafi
'si de a raspunde
‘pentru acestea;

capacitatea de a

invita din propriile
‘greseli

Capacitatea de
crestere
permanenta a
iperformantelor
profesionale, de
imbunatatire a
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Capacitatea de analizd

is1 sinteza

Creativitate si spirit de

inifiativa

Capacitatea de
;planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a lucra

independent

curente prin punerea
in practica a
lcunostintelor si
abilitatilor dobandite

\Capacitatea de a
linterpreta un volum

mare de informatii, de

'a identifica si
|valorifica elementele

comune, precum $i pe
cele noi si de a selecta

aspectele esentiale
pentru domeniul
analizat

‘Atitudine activa In

ueahzarea obiectivelor

iprin identificarea
junor moduri
ialternative de
irezolvare a acestor
iprobleme;
iinventivitate in
\gisirea unor cii de
loptimizare a
lactivitatii; atitudine
ipozitiva fata de idei
noi

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile i
posibilele riscurt si

‘consecintele acestora;

capacitatea de a
anticipa solufii si de
a-gi organiza timpul

propriu sau, dupd caz,
al celorlalti (in functie

de nivelul de

‘competentd), pentru
dndeplinirea eficientd
a atributiilor de
:se1v1c1u

Capa01tatea dea

‘desfasura activitati
ipentru indeplinirea
iatributiilor de serviciu
fara a solicita

icoordonare, cu

curente prin punerea in rezultatelor
plElCthd a cunostintelor actwlta],n Ccurente
si abilitatilor dobandite pnn puneredm

/practicia 7 f\,
‘cunostmtclor $1 |
\:abilitafilor

do bandltc

Capacitatea de a |~
interpreta un volum
mare de informatii, de
aidentifica si
wvalorifica elementele
comune, precum $i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul
'analizat

/Atitudine activi in Atitudine activi in
solutionarea solutionarea
problemelor si problemelor si
realizarea obiectivelor realizarea

prin identificarea unor obiectivelor prin
moduri alternative de identificarea unor
rezolvare a acestor moduri alternative
iprobleme; inventivitate de rezolvare a

in gisirea unor cdi de lacestor probleme;
optimizare a activitaii; atitudine pozitiva
atitudine pozitiva fata fata de idei no;
'de idei noi ispirit inventiv

Capacitatea de a-si
:organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea

Capacitatea de a
previziona cerinfele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora; eficienta a
‘capacitatea de a atributiilor de
anticipa solutii si de a- serviciu

si organiza timpul

propriu pentru

findeplinirea eficientd a

atributiilor de serviciu

!
t
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10.

Capacitatea de a lucra

“in echipi

exceptia cazurilor in
\care activitatile
implicé luarea unor
decizii care depasesc
limitele de

icompetenta

\Capacitatea de ase  |Capacitatea de a se ‘Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, ﬁintegra intr-o echipd, integra intr-o

de a-gi aduce Ide a-si aduce echipd, de a-si
icontribufia prin ‘contributia prin aduce contributia

participare efectivd, participare efectiva, de prin participare

:Competenta 1n
igestionarea resurselor

alocate .
|

de a transmite eficient a transmite eficient si  efectiva, de a

isl de a permite de a permite transmite eficient

dezvoltarea ideilor  dezvoltarea ideilor noi, iidei, pentru

Inoi, pentru realizarea pentru realizarea realizarea

'obiectivelor echipei iobiectivelor echipei  obiectivelor

f iechipei

Capacitatea de a ‘Capacitatea de a utiliza !Capacitatea de a

utiliza eficient ieficient resursele utiliza eficient

rresursele materiale §i imateriale si financiare resursele materiale

financiare alocate fara jalocate fird a si financiare

a prejudicia lprejudicia activitatea alocate fari a

activitatea institutiei instituiei iprejudicia

' ‘activitatea
Anstituiel

Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

Nr. crt.

n

(Criterii de performanta

Capacitatea de a
‘organiza

Capacitatea de a
conduce

fCapacitatea de
.coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine
cele mai bune rezultate

:Definirea criteriului

‘Capautatea de a identifica act1v1tat11e care trebuie destasurate de
‘structura condus, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
lacestora a obiectivelor; repartizarea echilibrati si echitabila a
atributiilor i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profes1onal al pelsonalulm din subordine

|Ab111tatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici
si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalita{i diferite, cu nivel
diferit al capacitafii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
lprecum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
.conflictelor

Armonizarea deciziilor si actlumlor personalului, precum si a
activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii
‘obiectivelor acestuia

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
‘masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capac1tatea de a motiva st dea incuraja dezvoltarea
\performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
‘colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
con51de1are diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
;obtlnerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
‘meritelor si cultivarea performantelor
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0. iCompetenta ‘Capacitatea de a lua hotéréri rapid, cu simt de raspundere si
decizionald conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii
structurii conduse
T Capacitatea de a ‘Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
delega icare corespunde din punct de vedere legal si al competentelor’
proprii, in scopul realizarii la timp si in mod corespunzatm a
‘obiectivelor structurii conduse

8. Abilitafi In gestionarea :Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea

resurselor umane personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
corespunzatoale
9. Capacitatea de a \Cunoasterea apt1tud1n1101 pe1sonalulu1 din subordme inclusiv
dezvolta abilitatile prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a menfine
personalului ‘pOllthl de personal eficiente, in scopul motivirii acestuia.

\Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
idin subordine si de a formula propuneri privind tematica si
iformele concrete de realizare a instruirii

10. Abilitati de mediere si |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si
negociere 'de a o orienta citre o soluie comun acceptatd, {indnd seama de
pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri
11. ‘Obiectivitate in iCorectitudine 1n luarea deciziilor; impartialitate in'evaluarea
-apreciere personalului din subordine §i in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la
pct. 1-7s110

II. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

12.

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I
1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul UAT Beius

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribugiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor
de serviciu si de a identifica cea mai bun varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzédnd capacitatea de a
scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti claselea Il -asiaIll - a

1. Cunoagsterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4, Capacitatea de relafionare cu publicul

5. Punctualitate, disciplini si responsabilitate
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5) TITLUL XVIII

i

“PROCEDURA DE. SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 241

(1) Orice functionar public., precum si alte persoane din afara institutiei pot adresa conducerii
institufiei cereri/reclamatii formulate in nume propriu. Pentru solutionarea acestora, conducerea
UAT Beius dispune masuri de cercetare si analiza detaliati a tuturor aspectelor sesizate,
repartizdndu-le in acest scop personalului de specialitate din institutie.

(2) Cererile anonime, cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale persoanel respective,
precum si cele facute prin intermediul altei persoane nu se iau in considerare sl se claseaza.

(3) Cererile/reclamatiile functionarilor publici referitoare la drepturile lor nu pot constitui motiv de
sanctionare disciplinari a acestora.

Art. 242

(1) UAT Beius are obligatia sa comunice petitionarului raspunsul in scris, in termen de 30 de zile de
ta data Tnregistrarii cererii, indiferent daci solutia este favorabila sau nu.

(2) Cénd aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, conducatorul
institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

(3) In cazul in care o persoana adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizind aceeasi problema,
acestea se conexeaza, petentul urménd sa primeasca un singur rdspuns.

(4) Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numdrul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(5) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui salariat
din UAT Beius., aceasta nu poate fi solufionata de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al
acesteia.

(0) Semnarea raspunsului catre petitionar se face de catre conducerea UAT Beius sau de o persoana
imputernicitd de acesta, iar exemplarul 2 al raspunsului, care se indosariazi la UAT Beius se
semneazd g1 de cétre reprezentantii celorlalte structuri in a ciror competentd s-a aflat spre
solufionare.

Art. 243

Coustituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu
moditicérile §i completérile ulterioare, si a prezentului Regulament, urmatoarele fapte:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a cererilor/reclamatiilor;
b) interventiile sau stéruintele salariatilor proprii pentru solutionarea cererilor ce nu intra in
atributiile/competenta lor;
¢) primirea direct de la petitionar a cererii/reclamatiei in vederea rezolvarii, fard a fi inregistrata si
[ard a f1 repartizati.
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TITLUL XIX

INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Incompatibilititi privind functionarii publici

Art.244

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitafi decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfésura alte activitifi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirtii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2") Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului
in legaturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cétre o autoritate sau institufie publica.
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(2%) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanfat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia i a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurata in
cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
ocupa.

(2*) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public al
cdrui raport de serviciu este suspendat in condifiile previzute la art. 514 alin. (1) lit. k) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfésurat activita{i de monitorizare
si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitafi cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la
aceste societafi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legdturd cu functia publicd pe care o exercit.

91




A(5) In situatia prevdzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
<!

CATt:245. -(f) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici

% srespectiviSunt soti sau rude de gradul 1.

N2y Prévederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de
céitre seful ierarhic superior al funcfionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
icrarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevéazute la alin. (3) se constata, dupa
caz, de ctre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

Art. 246

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot
cxercita functii sau activitafi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar -
artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii n alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau
functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

Art.247

In situatia functionarilor publici care desfagoara activititile previzute mai sus, documentele care
alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publici la care
acestia sunt numiti.

Art. 248. - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pAna in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este ales;
b) pani la Incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 249. - (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa tie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice i s& exprime sau sd apere in mod public poziiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Inaltilor functionari publici nu pot
[t membri ai unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din functia publica.

Art.250. Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru Incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, functionarul public va fi destituit din functia public.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.251.
(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una dintre urméitoarele
situafii:
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a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire’ /.
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; /

b) participi in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publlu Lm ¢
au calitatea de sot sau ruda de gradul I; ‘

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot 1nﬂuenta dcm/ule
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. -

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abfina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de
indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia mésurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinga.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul UAT Beius, la propunerea sefului
ierarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

(4) Incslcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

TITLUL XX

TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA
PUBLICA

Art. 252 (1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul UAT Beius

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbétute sau
implementate;

consultarea cetatenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

participarea activa a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 253 - Primarul UAT Beius desemneazi, din cadrul aparatului sau de specialitate, functionarul
public responsabil cu asigurarea activititilor de informare din oficiu, acces la informatfii de interes
public si relatii publice pentru autoritifile administratiei publice ale municipiului Beius, respectiv
functionarul public responsabil cu aplicarea legislatiei privind transparenta decizionald ina
administratia publicd locala.

Art. 254- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al pumal ului UAT Beius are obligatia de a
asigura totala colaborare si asistentd necesara activitatilor de relatii publice. In aplicarea acestei
prevederi functionarii publici au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util $i cu
prioritate fatd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art. 255 - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT Beius i se interzice
sa ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fard avizul
Primarului UAT Beius sau al persoanei desemnate in conditiile prevazute de lege. Personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi i a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decét prin intermediul Primarului UAT Beius sau al persoanei
desemnate 1n conditiile legii.




ol TITLUL XXI
3/ AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DFE
INTERES PUBLIC conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Art.256

Avertizarea in interes public reprezint sesizarea facuta cu buni-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o Incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
elicientei, eficacititii, economicitaii si transparentei.

Art.257
Avertizor in interes public- persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

Art.258
Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
a) principiul legalitétii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertétile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
s1 de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertétii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obli gatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,
d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritaile si institutiile publice, alte persoane
Juridice de drept public sunt datoare si isi destisoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
¢) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legdturd cu raportarea;
f) principiul bunei - credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creadd cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.259

1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sd fle una dintre persoanele care efectueazi raportdri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) i care a
obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive Intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
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adevarate la momentul raportarii;

¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica. S CONSILIUL
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa mdepjmb\zsm E
cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie consccmta
raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sd sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportéri catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art.260

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalil sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publicg;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Impiedicarea promovérii in muncé sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurat;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca
pe duratd nedeterminatd, in cazul n care lucratorul a avut asteptari legitime cé i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipatd a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitéfilor de afacer
si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu fsi va gési, in viitor. un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unet licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitétii avertizorului in interes
public asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Art.261

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne,

externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplini sau alte organisme similare din cadrul

autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de

drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiel

profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritaii, institutiei publice, persoanel
95

oMA ’V/;,\

[V/ ,\(_\._.



juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucritoare tnaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului $i a sanc{iunii disciplinare aplicate.
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TITLUL XXII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 262 Reglementrile cu privire la protectia datelor cu caracter personal, introduse prin
Regulamentul UE 2016/679, reprezinta baza legislaiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal i a protectiei acestor date pentru statele membre UE si se aplicd incepand cu 25 mai
2018, procesarea datele personale se face in mod transparent si cu respectarea tuturor drepturilor,
conform legii. Astfel, date cu caracter personal inseamna orice informatie referitoare la o persoani
fizica identificatd sau identificabila. O persoand identificabila este acea persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul
sau la mai mulfi factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Art. 263 UAT Beius prelucreaza date cu caracter personal in indeplinirea atributiilor legale ale
administratiei publice locale, in scopurile prevazute de dispozitii legale, necesare pentru
respectarea cadrului legislativ, in vederea indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
institutiel.

In acest sens, angajatii au obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale institutiei;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
cérora 11 este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al UAT Beius sau
prin fisa postului;

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atri butiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

¢) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesulul neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei refele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala;

) de a informa imediat superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal In legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariafilor si/sau publicului, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatur cu orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu.

Art. 264. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 265 Salariafii care solicita acordarea unor adeverinte care sa ateste calitatea de salariat al
UAT Beius, isi exprima consim{imaéntul pentru prelucrarea datelor lor personale prin completarea
unei cereril transmise compartimentului resurse umane,salarizare personal, telefonic sau prin e-
mail, care va contine urmatorul text: “Va informam ci datele dumneavoastra cu caracter personal
sunt prelucrate de UAT Beius, potrivit prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 art. 6
lit. C respectiv E, in scopul indeplinirii atributiilor legale ale administratiei publice locale. Datele
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pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile de’ au,cs/\,

interventie si de opozitie in conditiile previzute de regulamentul nr. 679/2016, printr-o celele scrisa. 47

semnata si datata, depusi la sediul institutiei” {C CONSILIUL 2]
\>  LOCAL

Art. 266. Avand in vedere importanta speciald pe care institufia o acorda protectiei datelbi ‘cu

caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cOnstituic

o abatere disciplinard, in conformitate cu prevederile prezentului regulament intern.

TITLUL XXIII
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI DE
INTERESE

Art.267 — (1) Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfdgoara activitatea
in cadrul UAT Beius, au obligatia declararii averii si a intereselor aga cum este prevazut in Legea
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale si irevocabile, putand fi rectificate
numai in conditiile prevazute de lege.

Art.268 - (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii. Persoanele prevazute de lege au obligatia
sd depund sau si actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15
tunie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din
declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioadd ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetérii
suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a Incetarii activitatii,
persoanele previzute de prezenta lege au obligatia sa depund noi declaratii de avere si declarafii de
1nterese.

Art.269.

(1)Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e - DAI, dupa
cum urmeazd: persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici care
isi desfédsoard activitatea in cadrul UAT Beius

(2) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese au obligatia sd se inregistreze in aceasta calitate pe e - DAI si au urmétoarele
atributii:

a) primesc si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e - DAL
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalititile de inregistrare in e - DAI a persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) pet. 1
- 38;

¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e - DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotardrea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevdzute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institugiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire,
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prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate, adresei
institufiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii
_olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a
\h nstitutielsi a Agentiei pe toatd durata exercitarii funciei sau mandatului si 3 ani dupi incetarea
Q acestora $i'se arhiveaza potrivit legii;
GO««) I vecle:ua indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2! alin. (2),
Witit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e - DAI, in termen de cel mult 10
s zile de la primirea acestora;
“fjuencreaza prin intermediul e - DA, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indatd aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;
¢) acorda consultanta referitor la continutul i aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.,
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Art.270 - Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevdarului constituie infraciunea de fals in declarafii si se pedepseste potrivit
Codulut

penal.

Art.271 - Fapta celui care, cu stiin{a, In sesizarea adresata Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane
constitule infractiunea de denuntare calomnioasa i se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.272- Fapta celui care, cu stiinta, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse
dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie infractiunea de denuntare calomnioasa
s1 se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.273 - (1) Nedepunerea declaragiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte Tnscrisuri constituie contraventie si
se sanctioneazd cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de
evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 de citre persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000
lei. Aceeasi sanctiune se aplica §i conducatorului entitiii respective, daci acesta nu indeplineste
obligatiile prevazute de prezenta lege.

(3) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei publice, dupa caz, atunci
cand actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 50 let la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

TITLUL XXIV
VOUCHERE DE VACANTA

Art.274

(1)Voucherul de vacanta este bilet de valoare care se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Beius si din institutiile subordonate:functionari publici,
pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca -pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate
de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern.
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(2) Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea obligatiilor legale referitoare la SL'nmle
existente in bugetul institutiei cu aceasta destinatie si se va face conform anexei la plezenlul

regulament

TITLUL XXV L
HARTUIREA PE CRITERIU DE SEX, ,PRECUM

SI HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Art.275. Definirea conceptului de hirfuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se
simtéd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa
se angajeze In activitafi sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau
actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbald st nonverbala.
Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002,

a)

b)

g)

h)

prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in
cauza $i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are
log intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicé a unei persoane;
prin sex se Intelege ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitdtile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati,

prin muncid de valoare egali se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdfi de masurd, cu o alta
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta
persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de ctre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

prin stereotipuri de gen se Intelege sistemele organizate de credinte si opinil
consensuale, perceptii si prejudecati in legaturd cu atributiile si caracteristicile,
precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;
Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
- de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd; - de a influenta negativ situatia persoanci
angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de
orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Prin raportare la prevederile HG nr.970/2023 - Hartuirea este un comportament nedorit,
inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se simtd ofensatd, umilitd sau intimidata.
Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd s se angajeze 1n activitéti sexuale ca o
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condifie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu ostil,
_mntiptidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv,
“dre constituie haruire fizicd, verbald si nonverbala..
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ,
< cdar'@ u ‘:E‘é"liﬁqj teaza la:

\>. 4y Conduita fizici: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),

violentd fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor

fegate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

b) Conduita verbali: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatdi a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizics, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacd acestea sunt ficute In mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

c¢) Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

|

e
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Prin raportare la prevederile OG 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizaté, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Constituie hdrfuire morala la locul de munca si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hdrfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punénd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul §i epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art.276. Masuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hirtuire pe
criteriul de sex si hartuire morali Ia locul de munci

UAT Beius are obligatia credrii i implementirii unui cadru unitar si coerent in ceea ce priveste
atat integrarea perspectivei de gen, cét si prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de
hértuire pe criteriul de sex si harfuire morala la locul de munci prin introducerea de masuri care s
vizeze:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea tunctiilor de decizie,
b) formarea continua i dezvoltarea carierei;

¢) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanitatea si securitatea in munc;

¢) de congtientizare si de accesare a unor proceduri administrative de protectie pentru victime.

[) modalitéti de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci, in spatiul scolar sau in mediul universitar;

100




g) prevenirea actelor de harfuire, ca urmare a analizei $i solutionarii cazului la nivelul institutiei;
h) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat i
sarcina angajatorului, cat si a angajatilor;

i) adoptarea unor proceduri care si cuprindd metode de verificare si de acordare de suport \.f-ic-tjmci
precum §i mecanisme de preventie care constau in consiliere de specialitate si Indrumare penli Uo -
persoanele care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hértuire morala. 5

Art.277. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ.
Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul hartuitor
ca percep comportamentul in cauza drept nedorit i deranjant.

Pot aparea situatii de harfuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si o
persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa
il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauza drept
nedorit $1 deranjant, de exemplu, presupusul harfuitor poate fi chiar persoana desemnaté cu
gestionarea cazurilor de hérfuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hédrfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a 1nst1tu’;161/angajat01ulu1/rep1ezentantulu1 salariafilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura ca victima
este informata corespunzator astfel cd alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formald, in cazul in care hérfuirea continua.

Procedura formala

Atunci cadnd Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare

de hartuire, aceasta trebuie:

. sd Tnregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

. s& se asigure cd victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

. sa péstreze o eviden{d confidentiala a tuturor discutiilor;

. sa respecte alegerea victimei,;

sé se asigure cd victima stie ¢ poate depune plangere/sesizare si la alte institufii care au
competente in domeniul hartuirii.

AN O I e

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, v1ct1ma are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institufiei/angajatorului.

Victima poate 1i asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

Primarul municipiului Beius are rolul de a pune in aplicare regulamentul fard a putea face parte
din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
primarului municipiului Beius.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vitamata in forma scrisé (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de
identitate. in vederea asiguririi protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile,

in urma céreia se va intocmi un proces - verbal).
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Prin exceptie de la prevederile de mai sus, victima poate depune o sesizare scrisa §i fird semnitura
olografa. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact ale victimei,
aceasla se.examineazd §i se solutioneaza daca contine date si informatii referitoare la fapte de

hartui re:]'ne--c'i'i‘lgriul de sex sau harfuire morala.

Pasuk2: RapOl'tul de caz

('.“-O'm.i;sia care a’primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
I"Datele din plangere
Vor i Inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
laptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizaté trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare §i sa analizeze solicitarile acesteia si si clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;

b) sd o indrume cétre consiliere psihologica, juridici si si consemneze misura propusd si agreat;

¢) s se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre destisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi intaptuit acte de
harfuire
Comisia sesizati trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor si raspunda plangerii;

b) sé se asigure cd presupusul hartuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica instituiei in cazul hartuirii, hartuirii
sexuale, dar i cu privire la legislafia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

¢) sa faciliteze, daca este cazul §i doar In urma acordului prealabil al victimei, discufiile intre cele
doua parti;

f) sa se asigure ca se pdstreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
pléngerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducétorului, daca
este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este tnaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.
Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;
b) sd intervieveze separat alte pirti terte relevante;
¢) sa intocmeascd un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luind in
considerare care este solufia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;
¢) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa facd recomandiri pentru a
se asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;
f) s {ind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sa asigure pastrarea confidentialititii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen
de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost ficuta plangerea/sesizarea.
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Solutionarea plangerii/sesizarii

Solufionarea plangerii/sesizérii reprezinti etapa finala a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabild/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatér 1]e si
masurile propuse, dupi caz, si pe care il va inainta conducerii institufiei/angajatorului.

Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte msmu[u care
au competente In domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecati;

- organele de cercetare penald daca hartuirea este atit de grava, incit se incadreaza in formele
prevazute de Codul penal

Sanctiuni

Orice persoana care, In urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gésita vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proporfionale, pentru a se asigura ci incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului se regdsesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si se aplicd proporfional
cu gravitatea faptelor.

TITLUL XXIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.278. (1)Prezentul Regulament intern s-a intocmit de angajator cu consultarea sindicatului
EUROSIND, in temeiul prevederilor Codului Muncii —republicat si actualizat.

(2) Regulamentul este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de munca ce se deruleaza in
cadrul unitatii. Astfel prevederile lui se aplica:

-functionarilor publici proprii:functionari publici

-functionarilor publici detasati in unitatea respectiva

-oricarei persoane fizice sau juridice care isi desfasoara activitatea in incinta unitatii ca urmare a
diverselor contracte incheiate cu aceasta

(3)Prezentul regulament va fi respectat si de catre furnizorii de produse, prestari servicii si de
executare lucrarilor, pe timpul cat acestia se afla in unitate.
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Art.279. Prezentul Regulament de ordine interioara intra in vigoare la data aprobarii prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Beius acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajagii UAT Bejus.

/Art.280. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente
“din aparatul de specialitate, carora le revine sarcina de a-] aduce la cunostinta salariatilor din

. stbordine.

\(2) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat si sefilor de institufii subordonate

'("-;-'éu'n_t;_i_ liului local al municipiului Beius,

(3) Pentru cei incadrati in munca dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara,aducerea la cunostinta se va face de citre Compartimentul Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament, se completeaza cu legislatia specifica si se actualizeaza
potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul dreptului muncii,

administrafiei publice locale, statutului functionarului public si disciplina muncii, precum si atunci

cand conditiile specifice din institutie o impun.

(5) Prezentul Regulament, se publica pe refeaua internd a UAT Beius

pentru a f1 adus la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi, la adresa: temp
on server-\\newserv\Users Shared Folders\temp\RESURSE UMANE\REGULAMENTE

Art. 281

(1) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.

Art. 282 — (1) UAT Beius are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de citre angajafi si a cdror punere la dispozitie
nu o poate refuza.

(2) Angajatil sunt obligati s semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor
Regulamentului de ordine interioara Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
rcglementari ale Regulamentului de ordine interioara, angajatul va putea utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitd prin prezentul
Regulament.

Art. 283~ Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificirilor
prevederilor legale sau la initiativa UAT Beius derulatd in limita prevederilor legale, este supusi
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art.284. (1) Orice salariat al UAT Beius poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in termen de
30 de zile, In mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2) Salariatul care se considerd vatamat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament,
se poate adresa in prealabil Primarului municipiului Beius si ulterior instantei de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art. 285 Prezentul regulament de ordine interioara s-a intocmit in baza prevederilor:

» Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatafii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotérdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si sanitatii in munci nr. 319/2006;

o Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢ Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, ]‘Cpub]ICthd
3, cu modificarile si completirile ulterioare; '
e Ordonanfa de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de amgurall socmlc da.
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare; -
o Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile si completarile ulterioare; " .
e Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea scmamm
copilului;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legeanr.361/2022-privind protectia avertizorilor in interes public

e Legea nr.144/2007-privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea gi completarea altor acte normative

e Hotdrdrea Guvernului nr.970/2023-pentru aprobarea . Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca
e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum'si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
siguran{d, precum si privind libera circulatie a acestor date;

* Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietil private in
sectorul comunicatiilor electronice;

e Legea nr. 682/2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanelor fad de
prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptata la Strasbourg la 28 ianuarie 1981:

e Alte acte normative cu incidentd asupra reglementérilor interne din administratia publica locald.
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Anexe

Anexa IV />
\ N
/ Model Form 11_-1\:«31‘ de luare la cunostinta a reglementirilor Regulamentului de ordine interioara!
!I'. /
l’; mn pl c7cnt’1 confirm faptul cd mi s-a pus la dlspozr;le Regulamentul de ordine interioara al
— in forma din data si cd inteleg faptul c& acesta contine informatii
1mportante legate de regulile de functionare interna din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie si
le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ca Regulamentul nu este
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IFR?]_\EGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI
BEIUS avand sediul in BEIUS,str. SAMUIL VULCAN nr. 14 sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si completati
ulterior.

Art. 2 - Aplicabilitatea
(1) Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza domeniul raporturilor de munca,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.
(2) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica si raporturilor de munca reglementate
prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.
(3) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariafilor, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Beius,indiferent de durata contractului de munca, precum
si celor care sunt detasafi sau delegati.
(4) Prezentul Regulament respecta pevederile OUG nr.57/2019-privind Codul administrativ si
[Legea nr.53/2003-Codul muncii
(5) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unititi, sunt obligate sa
respecte, pe langd regulile de disciplindg a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute
in prezentul regulament,

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind gi protectie a
muncii din prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oricaror alte persoane, pe timpul cét conlucreaza cu institutia.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munci sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(6) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea n cazul delegirilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariagilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligafia de a
respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de citre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munci unde 1si destdsoara activitatea pe parcursul
delegarii.

Art. 4 - Principii fundamentale
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.




intr-o anumita profesie, oricare ar f1 acestea.
(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este:nul dc dlepl _
(5) Munca fortata este interzisa. L. :
(6) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtaméantul in mod liber.

(7) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a)in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**);

b)pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢)in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d)in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, In toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament faté de tofi salariafii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta faa de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limb3, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate tamiliala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicé aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
Justifica In mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Harfuirea consti In orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sévarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevdzute la alin. (2), este asociati sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
aparfinind une1 astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune In justific
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formé de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauza sau a condiiilor in
care activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 6
(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate. de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.




(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
“concedierilor nelegale

' 2(3) Pentr u muncd egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sox'¢u' privirg la toate elementele si conditiile de remunerare.

-‘_,;-{Jr) Iy cazul in' care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
:uwamtomlm o pléngere sau inifiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiaza de protecfie impotriva oricdrui tratament advers din partea
angajatorulul.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri s
restabilirea situafiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 7

Salariatil si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 8

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9

Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

TITLUL II ]
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolull
Incheiereacontractuluiindividualdemunca

Art.10

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Ocuparea functiilor contractuale se face numai prin concurs sau examen, dupa caz. Conditiile
de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite prin H.G. nr.
1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie ,astfel:

a) 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;

b) 3 ani pentru ocuparea functiilor de execuie de grad profesional I;

¢) 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;




(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice..

(4) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prcvedeu}m prin ‘H. G. nr. _
1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea i dczvolldlc.a carier ef
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice UL 2

(5) Condifiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participar ii'Ta comunul
organizat pentru ocuparea/promovarea funcfiilor contractuale de conducere astfel:

a) 3 ani pentru ocuparea functiilor de conducere de sef birou,sef serviciu

b) 5 ani pentru ocuparea functiilor de conducere altele decat cele de la lit.a)

Art. 11
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13

(1) Persoana fizica dobAndeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor care beneficiaza de tuteld speciala este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotardre a Guvernului.

Art. 14
In sensul prezentului regulament prin angajator/autoritate publici se intelege UAT Beius ce poate.
potrivit legii, sa angajeze personal pe baza de contract individual de munca.

Art. 15

Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

in sensul prezentului regulament, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de muncé in forma
scrisd, cel tarziu in ziua anterioard Inceperii activitatii

b) primirea la muncé a unei persoane fird transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii;
¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de muncé
suspendat;

d) primirea la munc3 a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munci cu timp partial.

Art.16

(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimfaméantului partilor, in forma scrisa. in
limba roména, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in formé scrisa revine angajatorului.




(1Y) Par (ite pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractulud individual de munca semnatura electronici avansata sau semnitura electronica
Galificata. 3\

(1%) Angajatérul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate

\ Sau semnaturiielectronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea

titiror; inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munci rezultate la Incheierea

contractului individual de muncs, pe parcursul executarii acestuia sau la Incetarea contractului
mndividual de muncd, in condifiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, potrivit legii.

(1') Contractele individuale de munci si actele adifionale Incheiate prin utilizarea semnéturii
electronice avansate sau semndturil electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domentul relatiilor de munci se arhiveaza de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicats, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor In forma electronica, republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

(1) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul sa
utilizeze semndtura electronica avansata sau semnitura electronica calificati, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

17) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la Incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnturd, respectiv semnatura olografi sau
semnatura electronicd, in conditiile prezentei legi.

(1°) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare $i control,
contractele individuale de munca si actele aditionale, precum si inscrisurile/documentele din
domeniul relatiilor de muncé/securitatii si sdndtatii in munca incheiate in format electronic, cu
semnatura electronicd, potrivit legii, fard a le solicita si in format letric. La solicitarea acestora,
documentele incheiate cu semnatura electronica pot fi transmise in format electronic si anterior
electudrin controlului.

(2) Anterior inceperii activitafii, contractul individual de muncé se inregistreaza in registrul general
de eviden(d a salariafilor. care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioard Inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperil activitafii, si inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

() Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariafii care presteaza activitate 1n acel loc.

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in muncai.

(6) Absentele nemotivate si concediile fira platd se scad din vechimea 1n munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionali fira plata,

locul de munca reprezinta locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoana fizica sau juridic, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentil sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(8) Copia contractului individual de munci se pastreaza la locul de munci definit conform alin. (1)
pe suport hértie sau pe suport electronic, de citre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind contidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art, 17

(1) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligafia de

a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
csentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considerd

indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului

aditional, dupé caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel

puiin urmdatoarele elemente:




a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfagoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asignratal sau
decontata de catre angajator, dupa caz; ' 7\
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; -ONg .'|
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau 'iltcn acte 2
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; < /;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul ang,a}atm Gl
f) riscurile specifice postului;

o) data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platd

1) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sdptimana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacé este cazul, modalitatile de

organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului:
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate si

semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
(4) Elementele din informarea previzuta la alin. (3) trebuie s se regaseasca si In confinutul
contractului individual de munci, cu exceptia informatiilor prevézute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul executérii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executérii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre par{i poate interveni un contract de
confidentialitate.

(8) Inspectia Muncii pune la dispozifia angajafilor si a angajatorilor modelul - cadru al contractului
individual de munci, stabilit prin ordin al ministrului muncii §i solidaritatii sociale, prin publicarea
pe site-ul institutiei.

Art. 18

(1)In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele prevazute de

prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au stabilite prin lege organe de inspectie proprii, salariatul se

adreseazd acestora.

(3) in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectata in

vederea angajarii ori salariatul, dup caz, are dreptul sa sesizeze instanta de judecata competenta i

si solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neindeplinirit de
()




catre angajator a obligatiei de informare.despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a
suferif ca.urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

,
Y

r Art, 193\ 2\
(k)i afara €lauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
\Zcontractul individual de munca si alte clauze specifice.

“{2), Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a)clauza cu privire la formarea profesionala;
b)clauza de neconcurenta;
¢)clauza de mobilitate;
d)clauza de confidentialitate.

Art. 20

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare
pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si
aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele
0 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata
contractulut individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 21

(1) Clauza de neconcurenta 1si poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de
munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor legale ori a intervenit din initiativa angajatorului
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art, 22

(1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei
salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta poate
diminua eflectele clauzei de neconcurenta.

Art. 23

In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

Art. 24

(1) Prin clauza de mobilitate partile In contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. n acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura
sunt specificate in contractul individual de munca.
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Art. 25

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului indiyidual de
munca si dupa Incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in -
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele-
colective de munca sau in contractele individuale de munca. >
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la pldld
de daune-interese.

Art. 26

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin
acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 27

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a)la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b)in cazul detasarii sau trecerii 1n alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile
de munca;

c¢)la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d)in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruiti
pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e)periodic, In cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit
reglementarilor Ministerului Sanatatii;

Pperiodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care lucreaza
in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila, in colectivitati de
copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g)periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de vérsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractele
colective de munca.

Art. 28

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
Incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 29
(1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
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prevazute la alin. (1).

(3)'In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
/ nai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

4) C(T;_};i‘iliilq;_'c'!e organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
“reg [ament aprobat prin hotardre a Guvernului.

Art. 30

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Veriticarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care
cste vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are
sediul,

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege speciala.

Art. 31

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura
perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator Intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(2)IEste interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleagi par(i se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atribufii

(3) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

Art. 32
Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Art. 33
(1) I'iecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de evidenti a salariatilor.
(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentd, potrivit legii, in a carei razi teritoriala se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
data de la care devine document oficial.
(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajérii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munca,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual
de muncd, perioada detasarii si data Tncetdrii contractului individual de munca.
(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urménd s fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricirei alte autoritati care
il solicita, In conditiile legii.
(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
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document care si ateste activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, In meserie si In specialitate. o1 M AN

(6) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti salari [dtl in
privinta datelor care 1i privesc. Dreptul de acces se limiteazi la vizualizarea, dt.acau.’ue'l s ll]‘m] u ea
acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru. | -, ="
(7) Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la alin. (“S )

Art. 34

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, fird suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept..

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii.

Art. 35
Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de
munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

Capitolul 11
Executarea contractului individual de munca

Art. 36

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

Art. 37

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care sc
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi cste
lovita de nulitate.

Capitolul I1I
Modificarea contractului individual de munca

Art. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

b)locul muncii;

o)felul munecii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

Htimpul de munca si timpul de odihna.

Art. 39

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
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pn:\fazmc in contractul individual de munca.

g
N,

,m 4(: -
(Delegarea 1eplezmla exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
Euuau sau'sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

\ \
ArtAT
(1) Delegarea poate i dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 42
Transferul personalului contractual din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice poate avea loc
cu aplicarea prevederilor art.506 -Oug nr.57/2019-Codul administrativ

Artd3

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatulul.
(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.
(2) Detagarea poate fi dispusé pe o perioadi de cel mult un an.
(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
molive personale temeinice.
(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art, 44

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasal.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
(3) In cazul in care exista diver genta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau
de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 45

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtaméantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului,
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Capitolul IV /
Suspendarea contractului individual de munca = CO i

Art. 46 o, RNV
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pattilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 47

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢)carantina;

d)exercitarea unei tunctii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

Dforta majora,

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 48

(1) Contractul individual de munc poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare




h) desfasurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate
de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
)mhﬁmmét' s

{1'3} Conltractul individual de munca poate fi suspendat n situatia absentelor nemotivate ale

éd}d: iatidui, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
dos muncd, precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1)
si concediul de ingrijitor ori absentarii de la locul de munca se menfin pe toata durata concediului,
respectiv a perioadei de absenti

Art. 49

I) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis n judecata pentru fapte penale incompatibile cu tuncia detinuti, pana la riménerea de finitiva
a hotéararii judecatoresti

b) in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitifii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de munca; d) pe durata
detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritaile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

¢) pe durata suspendarii temporare a activitifii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
stirii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), daca se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a tost lipsit pe perioada
suspendarti contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situaiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitéii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.Art. 50
Pe durata reduceril si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate i mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat,

Art. 51
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la art.50,salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna relnceperea activitatii.
(1) In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii starii
de asediu sau stdrii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata,
salaria{il afectafi de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum
de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din
cagtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in
vigoare, pe toatd durata mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupi caz.
(2) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand
diferenta de pand la minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, in
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conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1).
(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si plafii contribufiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modlﬁcanle $l
completdrile ulterioare. ’
(4) In cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata 1mp021tulm pe venita
contributiei de asiguriri sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanitate se- réalizeazi
de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.
(5) Pentru calculul impozitului pe venit previzut la alin. (4) se aplicd prevederile art. 78 alin. (2) lit
b) din Legea nr. 227/2015, cu modificrile §i completarile ulterioare. Declararea impozitului pe
venit, a contributiei de asiguriri sociale de stat si a contributiei de asiguréri sociale de s@nétate sc
realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.
(6) Termenul de plati si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin. (4) este data de 25
inclusiv a lunii urméitoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.
(7) Pentru indemnizatia previzuta la alin. (1) nu se datoreazd contribufie asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile i completérile ulterioare.
(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care
cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii stérii de asediu sau starii de
urgentd, acesta nu beneficiazd de indemnizatia prevazuta la alin. (1).
9 in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau starii de urgentd, acesta beneficiaza de
indemnizatia previzuta la alin. (1) aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale
cele mai avantajoase.
(10) Perioada previzuti la alin. (1), pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca
sunt suspendate si angajatorii acestor salariafi nu datoreaza contributia asiguratorie pentru muncd
conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completérile ulterioare,
constituie stagiu de cotizare fari plata contributiei in sistemul de asiguréri sociale de sénatate pentru
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate,
aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completérile
ulterioare. Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asiguréri sociale de sanitate prevézule de
Orclunanla de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea

r. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe
tcua garantat in platd, in vigoare in perioada prevézuta la alin. (1).
(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzitor unei fractiuni
de luna, se utilizeaza salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata, in vigoare in perioada
respectivi, corespunzétor fractiunii de luna.
(12) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevazute la alin. (1), angajatorii
depun, prin posta electronici, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judefene, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza cirora isi au sediul social, o cerere semnata si datatd de
reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria raspundere si de lista persoanelor care
urmeazi si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumati de reprezentantul legal al angajatorului,
conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale.
(13) Angajatorii isi asumé raspunderea pentru corectitudinea §i pentru veridicitatea datelor Inscrise
in documentele prevazute la alin. (12).
(14) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale.
(15) Plata sumei previzute la alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate de reprezentantul
legal, depusa prin posta electronica la agentiile pentru ocuparea forfei de munca judetene, precum si
a municipiului Bucuresti, in raza carora isi au sediul social.
(16) Documentele previzute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenta pentru plata indemnizatici
din luna anterioara.
(17) Plata din bugetul asiguririlor pentru somaj a indemnizatiilor previzute la alin. (1) se face in cel
mult 15 zile de la depunerea documentelor, iar plata indemnizafiei se efectueaza salariatului in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de cétre angajator a acestor sume.
(18) Angajatorii pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea activitifii sau intreruperea
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actiyilaii; dupa caz. In situatia in care este adoptatd de angajator masura suspendarii contractului
individual de muncd, inlocuind, in tot sau in parte, masura reducerii programului saptamanal de
lucru de las la4 ?lle dispusd in conditiile art. 52 alin. (3), plata indemnizatiei este acordatd numai
de fa data SLlS]JLI]de]l contractului individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) sau f).
(19YAn gajatoriinu pot desfiinta locurile de muncd ocupate de persoanele ale ciror contracte
individualé'de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau t), pe o perioada cel
pufin egald cu perioada suspendarii pentru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata
indemnizatiilor prevazute la alin. (1) din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.

Art. 52
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

Capitolul V
Incetarea contractului individual de munca

Art. 53

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

ayde drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Scetiunea 1
Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art, 34
(1) Contractul individual de muncé existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdmanerii definitiva a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoan fizica;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varst standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul IT1, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul mvaliditatii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatarii nulitifii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascd definitiva;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raiméanerii definitive a hotararii
Judecdtoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotérérii judecétoresti;
¢) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestartlor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data raiménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a
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dispus interdicfia; :

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata dctclml natis:,

j) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariailor cu Vd‘l‘Sl’l cupr) mm
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de d:ept a.
contractului individual de munc se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia. i
scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situafiile respective in tumcn
de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condifiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza Inté.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului.
salariatul poate 11 mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 55

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea a 2-a
Concedierea

Art. 56

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 57

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociald, trasaturi genetice. sex.
orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenia la o categorie
defavorizata

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin.
(1), art. 85 si art. 194 alin. (2)- Legea nr.53/2003-Codul muncii,

Art. 58
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;

19




b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;
) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de
/ Geest t'z'lﬁ'["a\l'nerior emiterii deciziei de concediere;
“d) pe. (iUld[dLDl'lLLdlUlUl de maternitate;
= P e umm cckm,eclzu lui pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
\ gL hfmdluap péand la implinirea vérstei de 3 ani;
Hepe durata’ concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul
co{)ilu'lui cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pAna la implinirea vérstei de 18 ani;
h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de
la locul de muncd in conditiile reglementate de legislatie
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 59

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)in cazul In care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, n conditiile Codului de procedura penala;

¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
maptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde protesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 60

1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 38 lit. b) - d).
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatérii cauzei concedierii.
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 58 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor legale
(3) Decizia se emite in scris i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie motivata in fapt si in
drept $1 sd cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
Jjudecitoreascd la care se contesta.
(4) Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152, 1522, 1532 si art. 194 alin. (2)-Legea nr.53/2003-Codul
muncil, pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin. (3),
motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.
(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea taptelor revine unei autoriti{i sau unui organism competent.

Art. 61

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 58 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
cvaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

20




Art. 62 QLO M4 A
(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 58 lit. c) sr’d) _precum g
si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 54 l;i &) 'f VSiLy, L i
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unifate,” “C4;
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de- mednn[ /
de medicina a muncii. Lnici?

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de

munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtaméntul cu privire la noul loc

de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 58 lit. c) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Sectiunea a 4-a
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 63

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 64
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 65

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea a S-a
Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective

Art. 66

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,

din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de

salariati si mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de

salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de

salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul

si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din

unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
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concedieri.

—AFE67
KA %

(1) In ;,d.all in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia

b ’vdc & mlli‘l in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,

“consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

55 a)metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati

care vor i concediati;

b)atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
[urnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

aynumarul total si categoriile de salariati;

b)motivele care determina concedierea preconizata;

¢)numarul si categoriile de salariati care vor i afectati de concediere;

d)criteriile avute In vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

¢)masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

Nmasurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;
g)data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h)termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controful
asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, In nerespectarea obligatiilor
prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile
necesare.

Art. 68

Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 67 alin. (2)
spectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data
la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 69

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea
cvilarii concedierilor ort diminuarii numarului salariatilor concediati, Intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 70

(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 67 si 69, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are
obligatia de a notifica In scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 67 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu
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sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 67 alin. (1) si art. 69, in special motiyele.
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere 31 data de 14" \
care sau perioada In care vor avea loc aceste concedieri. - c K
(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sii ldlcatllly{ iy m.‘
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului ternou,al de nﬂmm
si agentiet teritoriale de ocupare a fortei de munca. \Hunic
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere mspeum atulm
teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa 1n termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii
perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 71

(1) In perioada prevazuta la art. 70 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca trebuie
sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in
timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate péana la data stabilita In notificarea de
concediere colectiva prevazuta la art. 70 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra aménarii momentului emiterii deciziilor de concediere
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale
prevazute la art. 70 alin. (1).

Art. 72

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concedicre
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul
de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi Incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Sectiunea a 6-a
Dreptul la preaviz

Art. 73

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 59 lit. ¢) si d), al art. 64 si 65 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate f1 mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 59 lit. d), care se
atla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 48 alin. (2).
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Art. 74
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:
_-)motivele care determina concedierea;
M) durata preavizului;
c)eriter iile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 67 alin. (2) lit. d), numai in cazul
& mlu.dlt,l ilor colective;
\7 gl)hsta tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
vpleze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 62.

Art. 75
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului,

Sectiunea a 7-a
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 76
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.

Art. 77
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 78

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea €1 si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Sectiunea a 8-a
Demisia

Art. 79

(1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut In contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.
(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca Inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
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(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Capitolul VI (S cn, 7.\

Contractul individual de munca pe durata determinata i ; LaSILiy;
\2, L0cq "

Art. 80 "-f',__/!/y'un o

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea deaangaja
personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se Incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute
la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii
unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 81

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarelc
cazuri:

a)inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b)cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢)desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

¢)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de vérsta;

ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h)in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Art. 82

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.

(2) Tn cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

Art. 83

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a)5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b)15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 s 6 luni;
¢)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d)45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.




Art. 84

(1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe

..aim ata deterniinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare

: plLLdllill tor [3101&510{1(110 si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele
ale xdiamulor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta
\inlornfare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

4 () copiea Anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salartatifor.

Art. 85

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decét salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau
una similara, In aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cind nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata comparabil 1n aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, 1n lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Capitolul VII
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 86

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru. calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu
norma intreaga comparabil.

Art. 87

(1) Angajatorul poate Incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului
angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente,
cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cind nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 88

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
7 alin. (3), urmatoarele:

a)durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b)conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢)interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte

]uudn urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor acestora.
(2) I situatia in care Intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate

elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
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Art. 89 T

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile’ 911:11 1'11110’3‘ {,“q
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca apilcabﬂe " "u
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la dleptuu(ﬁ Stal nhtc
pentru programul normal de lucru. \> /

Art. 90

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile

salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(4) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la toate nivelurile.

Capitolul VIII
Munca la domiciliu

Art. 90. - (1) Sunt considerati salariafi cu munca la domiciliu acei salariafi care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu 1si
stabilesc singurt programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 91. - Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si conine.
in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urmétoarele:

a) precizarea expresa ci salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului sdu si
modalitatea concretd de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaza.

Art. 92. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de toate drepturile recunoscute prin lege i
prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de muncé este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munci se pot stabili si
alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.




s TITLUL II1

" TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul |

Timpul de munca
Seetiunea 1

Durata timpului de nunca

Art, 93
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
z1 si de 40 de ore pe saptaména.
(2) Programul de lucru, in cladirea unde functioneaza aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Beius, este de luni pana vineri, intre orele 8,00-16,00
(3) Programul de lucru cu publicul s-a stabilit, astfel incét sa se asigure accesul cetatenilor:

¢ de luni pand vineri, intre orele 8,00- 16,00, pentru Caserie,

¢ de luni pana vineri,intre orele 10,00-12,00 pentru Compartimentul urbansim

e de luni pana vineri,intre orele 8,00-16,00 pentru Compartimentele:impunere persoane fizice

persoane juridice,fond funciar,asistenta sociala

(4) Programul de lucru al celorlalte structuri/servicii publice/institutii publice, se stabileste in
lunctie de specificul de activitate si legislatia in vigoare si se aproba prin dispozitia Primarului
municipiului Beius sau ,dupa caz,prin Hotararea consiliului local al municipiului Beius.

Art. 94

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
e munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptaména.

Art. 95

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
relerinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 96
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului cu obligativitatea respectarii de catre personalul
contractual
(1) Evidenta timpului de munci efectuat de salariafi se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta la venire si la plecare,
menfiondndu-se ora .Pentru personalul contractual care isi desfasoara activitatea la sediu primariei
municipiului Beius exista o singura condica de prezenta.
Condicile de prezenta vor fi inregistrate in registrul unic.
(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul institutiei:
- la Tnceperea programului de lucru cu 30 minute inainte;
- la terminarea programului de lucru, cu 10 minute Tnainte;
(3) Condica de prezenta se ridica din holul institutieii:
- dupa 15 min. de la inceperea programului de lucru;
- la 15 min. dupa terminarea programului de lucru;




(4) Condica de prezenta se pastreaza de citre persoana prevazutd in alineatul urmator, trmandica
verificarea exactitifii consemndrilor acesteia si se poata face oricand de catre conducerea primariei'
UAT Beius.. i
(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se reégaseasea si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemniite
de conducerea UAT Beius in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului. '
(6) Secretarul UAT Beius, arhitectul sef,directorul executiv , sefii de servicii raspund de prezenta
angajatilor direct subordonati la locul de muncé, oferd informatii privind activitatea de teren, invoiri
in interes personal precum si orice altd situatie legata de neprezentarea salariatului la serviciu in
vederea realizarii pontajului zilnic.

(7) Comunicarea motivului neprezentarii salariatului la locul de munca, se va face de cétre sclul
ierarhic, pana la ora 8.00 a fiecdrei zi lucritoare la compartimentul resurse umane,salarizare.

(8) Pontajul lunar va fi listat in primele zile lucratoare a lunii urmétoare de catre compartimentul
resurse umane,salarizare si va fi predat secretarului,arhitectului sef,directorului executiv precum si
sefilor de serviciu pentru confirmarea prezentei zilnice,urmand apoi sa fie inaintat conducerii
Primariei municipiului Beius spre avizare.

(9) Personalul contractual are obligafia realizarii de deplasari in Municipiul Beius, ori de céte ori sc
impune pe baza sarcinilor de serviciu sau din dispozitia conducétorilor ierarhici pentru actiuni
tematice, precum: transmiterea de somatii, titluri executorii, indeplinirea atribufiilor privind
asistenta sociala, intocmirea tipurilor de acte care necesitd prezentd la faja locului, diverse notificari
transmise cetagenilor

(10)Pentru zilele de delgare,pontarea se face in baza ordinului de delegare

(11) Accesul angajatilor in instituie, dupa orele de program sau in zilele de sdmbéta si duminica
sau sirbatori legale, se va face numai in baza aprobdrii scrise a sefului ierarhic superior.

(12) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite compartimente sau
persoane, adaptat in functie de specificul activitatilor desfasurate, cu respectarea legislatiei in vigoare

(13) La cerere, salariatii care au In intrefinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4 zilc
pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemuncd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu excepiia
situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfisirarea activitaii in astfel de conditii.

(14) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea prevazuta la alin.
(13) va fi tnsotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din
care si rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfagurarea
activittii in regim de munca la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(15) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care isi desfisoara activitatea In conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sd dispuna de
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 97

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariafii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o duratd limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impirtita in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabila, mobila, in care salariatul 1si
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor legale

(5) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de muncd are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munc4 initial la sféarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revina
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_la-programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstangelor care
~au'condus la stabilirea programului individualizat,
(7) Prin 1hod de organizare flexibil a timpului de Jucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare aprogramului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de
Jmuncd cu'timp redus de lucru.

Art. 98

(1)UAT Beius are obligatia de a tine la locul de munca definit potivit prevederilor prezentului
regulament,evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat ,cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,si de a supune controlului inspectiei muncii
aceasta evidenta ori de cite ori se solicitata acest lucru.

(2) Pentru salariafii mobili i salariafii care destagoara munca la domiciliu, UAT Beius tine evidenta
orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris.
in [unctie de activitatea specifica destasurata de citre acestia.

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Art. 99

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate 11 efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 100

(1) La solicitarea conducerii UAT Beius salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor legale

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor legale, dupa caz, este
interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
produceril unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. ‘

(3)Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, respectiv art. 21, alin. (1) din Legea — cadrul nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform ciruia, munca suplimentara
prestata peste programul normal de lucru, precum i munca prestata in zilele de sirbitori legale,
repaus saptamanal i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza
prin ore libere plétite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia;

(4) Pentru a exista o evidenta stricta si corecta a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de
catre persoanele cu functii de conducere in subordinea carora se afla personalul care efectueaza ore
suplimentare, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de lucru,vizata de conducerea
primariei.Calculul orelor suplimentare va fi solicitat Compartimentului resurse umane,salarizare,
anterior depunerii spre aprobare catre conducerea Primariei municipiului Beius a cererii de
recuperare a orelor suplimentare.

(5) La calculul orelor suplimentare nu se vor lua in considerare intervalele mai mici de o ora,
raportat la inceperea si terminarea programului de lucru.

(0) In situatia In care angajatul a fost invoit din timpul programului normal de lucru, un interval mai
mare de o ora, pana la recuperarea acestuia, orele lucrate peste programul normal de lucru nu vor fi
luate Tn considerare la calcul orelor suplimentare in vederea acordarii timpului liber corespunzator.
(7) Pentru locurile de muncé in care se lucreaza in ture, desfisurarea activitatii se va face in baza
unei programari intocmita de seful compartimentului, care se va afisa la locul de munci in cauza si
se va comunica salariatilor pe baza de semnaturd, dupa care se va preda Compartimentului resurse
umane,salarizare. Orice modificare a programdrii se va comunica salariatilor cat si
Compartimentului resurse umane,salarizare.
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In intocmirea programdrii lunare se va tine cont de prevederile Codului Muncii cu privire la
timpul de munci si timpul de odihna.

Art.101
Salariatilor care lucreazi in zilele previzute la art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Lodul immun-_ li ac::
asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in urmétoarele 30 de zile; '

Capitolul 11
Repausuri periodice

Art. 102
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Sectiunea 1
Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 103

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil/acordul colectiv sau prin regulamentul intern.

(2) Personalul contractual din cadrul UAT Beius are dreptul la pauza de masa. Aceasta se va include in
durata zilnica normala a timpului de munca si nu va fi mai mare 15 minute;

Art. 104
Personalul contractual din cadrul UAT Beius au dreptul intre doua zile de munca la un repaus carc
nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Sectiunea a 2-a
Repausul saptamanal

Art. 105

(1) Repausul sdptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica sau in alte
zile, In cazul in care repausul in zilele de simbiiti si duminicd prejudiciaza interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitétii

Art. 106

(1) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor UAT Beius ,pentru evitarea unor accidente iminentc
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

Sectiunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art. 107

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e [ si2ianuarie
e (ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

e 7 ianuarie - Soborul Stantului Proroc loan Botezitorul;
e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

LI




e prima si a doua zi de Pasti;
o1 mai;
o T iinie:

s prima si a doua zi de Rusalii;

o Adormirea Maicii Domnului;

e 730 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel [ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
e ldecembrie;
= prima si a doua zi de Craciun;
e doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3)Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decit cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de sarbitoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelut, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Capitolul ITI
Concediile

Sectiunea 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.108

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni. renuntari sau
limitari.

Art.109

(1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992 -
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

(2) Durata concediului de odihna anual este de:

- 21 de zile lucrétoare pentru salariatii care au o vechime in munci de pana la 10 ani;

- 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munca peste 10 ani.

(3) Durata efectivé a concediului de odihna anual este proportionali cu activitatea prestati intr-un
an calendaristic

(4)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de muncé In conditiile legii, se considera perioade de activitate prestati.

(0) In situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
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concediu dupa ce a Incetat situafia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de rise
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar caAnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate. '

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si 1n situatia in care incapacitatea lcmpm ad |
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, UAT Buuq
fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cuanul
urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin acordul
colectiv, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(9) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiazd anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza

Art.110

(1NConcediul de odihna se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UAT Beius este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

Art.111

(1)Persoanele cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare/an.

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiazd anual, de un concediu
de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuérii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va {1 inso{ita
de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.112
(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija compartimentului resurse umane salarizarc.
pe baza propunerilor primite de la compartimente, servicii,directii astfel incét sa se asigure atat
bunul mers al activitétii cit si satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Responsabilitatea programarii,efectudrii si evidentei concediilor de odihna ale angajatilor UAT
Beius le revine:
-secretarului municipiului pentru personalul din subordine
-arhitectulul sef pentru personalul din directia coordonata
-directorului executiv pentru personalul din directia coordonata
-sefilor de servicii din subordinea directa a Primarului/viceprimarului pentru personalul din
subordine
-compartimentului resurse umane,salarizare pentru angajatii care nu se incadreaza in situatiile mai
sus mentionate
(2) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel incat
una dintre fractiuni sa fie de cel pufin 10 zile lucrétoare, neintreruptd. La solicitarea motivata a
angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucrétoare.
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an integral sau fractionat. In cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, UAT Beius este obligat sd acorde
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concediului de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care
s-a_ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.
/M‘) Concediile de odihna sau suplimentare se acordd pe baza de cerere aprobatd de seful ierarhic
/o superiqr, ’c\in,mand obligatoriu numele inlocuitorului §i semnétura acestuia de luare la cunostinta.
( ‘l’ € CLLJ’IIC de toncediu vor fi predate compartimentului resurse umane salarizare, cu cel pufin o zj
\< ¢ dnrouodla e‘[eclam concediului.
\ o R,
O - xS
At 113

Salariatul este obligat sa efectueze 1n natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate f1 mai micé decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivd, prevézute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 114

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Conducerea UAT Beius poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz UAT
Belus are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 115
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2)Salariafii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
sttuatil,dupa cum urmeaza:

e casatoria salariatului : 5 zile lucratoare;

s cdsdtoria unui copil : 3 zile lucratoare;

* nasterea unui copil : 3 zile;

e decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor sau al unei rude pana la gradu; al III lea: 3 zile ;

* donatori de sdnge conform legii,

¢ la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd

localitate : 5 zile;

» control medical anual : 1 zi lucratoare
(3) Salariatul va solicita in scris acordarea zilelor libere ,anexand acestei cereri documente
justificative;efectuarea zilelor libere platite se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr.-o
perioada de 5 zile lucratoare,dupa caz
(4) Conducerea UAT Beius are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasl gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de S zile lucrdtoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului,
(5) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de Ingrijitor o duratd mai mare decét cea previzuti la alin. (4).
(6) Pe durata perioadei prevazute la alin. (4) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si In specialitate.
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(7) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiazi
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioad, in sistemul asigurdrilor sociale de
sdndtate fird plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj $i indemnizatie pentru incapacitate tcmpm ard
de munci acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevézute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediati a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pani la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(9) Absentarea de la locul de munca prevéazutd la alin. (8) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(10) UAT Beius si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent, precizati la alin. (1), In limita numéarului de zile prevazute la alin. (2).

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariaii au dreptul la concedii faré plata.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioada
cumulati mai mare decit cea previzuti la alin. (12), cu acordul conducitorului institutiei
publice.

(14) Tatal copilului nou - niscut care are calitatea de personal contractual in cadrul UAT Beius are
dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucrdtoare

(15) Concediul paternal se acord la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilulu,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petifionar ului.

(16) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al UAT Beius

si este egala cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(17) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificérilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare.
(18) In cazul in care tatal copilului nou - nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturs, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucratoare.

(19) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (14) pentru fiecare copil nou - nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(20) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii faré plata

(21)Durata concediului fara plati este de 30 zile lucratoare anual

SECTIUNEA a2-a
Sectiunea a 2-a
Concediile pentru formare profesionala

Art. 116

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) UAT Beius poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata UAT Beius cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in




~cursul-unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
lorme de tnvatamént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator In cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1)
Y ?J In cazilin care UAT Beius nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
5 linui salariat la formare profesionala In conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
“oeoncedit pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.
(8) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu conducerea UAT Beius. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va
[1 Tnaintata conduceriit UAT Beius in conditiile legii.
(9)Durata concediului pentru formare protesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

TITLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI LAE
SALARIATILOR

Capitolul I Drepturile si obligatiile angajatorului

Sectiunea 1 :Drepturile angajatorului
Art. 117- Drepturile angajatorului

Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

¢ si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

e sd stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

e sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru funcfionarul public, sub rezerva legalititii lor;

» sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

* sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, acordului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

e si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora

Sectiunea 2-Obligatiile angajatorului
Art. 118 — Obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci

-identitatea partilor;

-locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurati sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

-sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

-lunctia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum $i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

-criteriile de evaluare a activitagii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
-riscurile specifice postului;

-data de la care dispozitia urmeaza si isi produci efectele;




- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

_conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia; | \
-salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, 2
periodicitatea plaii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé; 5 &/

-durata normal3 a muncii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/saptdména, conditiile de efectuare’ $i.de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, ;

-durata si conditiile perioadei de probd, dacd exista.

-procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate §i semnaturii
electronice calificate.

-dreptul si conditiile privind formarea profesionalé oferita de angajator;

-suportarea de ciitre angajator a asigurdrii medicale private, a contribufiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupd caz.

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzétoare de muncé;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica i financiara a unitatii, cu excepia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sé re{ind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrérile prevazute de
lege:

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s# asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

j) s& raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului cu
privire la dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelas
angajator

k)sa informeze personalul contractual cu privire la :

- dreptul la formare si perfectionare profesionald, asigurat de UAT Beius;

- durata concediului de odihni;

- conditiile de acordare a preavizului si durata perioadei de preaviz;

- data platii salariului si metoda de platé a salariului;

- modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remuneratia acestora sau, dupd caz, compensarca
prin ore libere plétite;

- contributii suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupatlonah a functionarului public
suportate de UAT Beius, in conditiile legii;

- Regulamentul de organizare si functionare al UAT Beius §i regulamentul intern al UAT Beius,
astfel : UAT Beius are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
Regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a
face dovada indeplinirii acestei obligatii .Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentelor se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, In acest din
urma caz, documentul si fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.
Regulamentele isi produc efectele fati de salariat de la momentul luarii la cunostin{d a acestuia.

Art. 119 — Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumbad in virtutea
acestei calitati, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
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Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia;
gaj

Y
£ 3

sa organizeze §i s optimizeze activitatea directiei / serviciului sau a compartimentului;

'sd intocmeasca fisa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de
]‘)el sonal aprobat si sd aduca pe parcurs modificirile si completérile survenite;

hﬂ aSlngle asistenta si supervizarea activitétilor din cadrul compartimentului;

_ ;3'1 aduci la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin,
~ /5@ dea dispozitii clare si precise;

sd asigure incadrarea n colectiv a noilor angajati;
sd prelucreze, periodic modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de munca;
raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
raspund de decenfa vestimentatiei adoptata in timpul serviciului de catre subordonati;
au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz ci, constatd abateri disciplinare,in
caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor ;
completeaza raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
au obligatia s organizeze si sé faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin elaborarea
unui program de stagiu aprobat de catre Primar care trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor

de formare la care trebuie sé participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostingelor

leoretice si al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul perioadei de stagiu;

In scopul cunoasterii specificului activitatii institugiei, salariatului debutant i se va asigura

posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea funcfionarului public sub a cérui indrumare
Isi desfagoara activitatea si nu poate depasi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Capitolul Il

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 120 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
¢)
d)
e)
f
g)
h)
1)
1)
k)
Y

m)

n)

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic i saptamanal;

concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

egalitate de sanse i de tratament;

demnitate in munc4;

securitate $i sdnatate in munca;

acces la formare profesionala,

dreptul la informare si la consultare;

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de muncé;
protectie 1n caz de concediere;

negociere colectiva si individuali;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art, 121 — Obligatiile salariatilor:
(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:
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a)obligatia de a realiza norma de munca,sau,dupa caz,de a indeplini atributiile ce ii revin con 1fgh11--..
fisei postului

b)obligatia de a respecta disciplina muncii . e
c)obligatia de a 1especta prevederile cuprinse in regulamentul intern,in contractul colectiv' de mum.a_
aplicabil,precum si in contractul individual de munca _
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea in executarea atributiilor de serviciu
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate

fobligatia de a respecta secretul de serviciu

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicable

(2)Obligatii generale ale angajatilor din cadrul Primériei municipiului Beius:

- de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, amabilitate si
impartialitate;

- deaavea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentara ingrijita si decenta;

- sdse prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplind capacitate de muncé, pentru a-si putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;

- de aacorda caracter prioritar legilor si interesului cetatenilor;

- de a respecta méasurile de securitate si sanatate a muncii in institugie;

- sd efectueze examenul medical periodic;

- sd cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, precum gi a dispozitiilor conducerii;

- angajatii sunt obligati sd comunice Biroului Resurse Umane in cel mult 5 zile calandaristice de la
data interveniri modificarii, orice modificare survenitd in situatia/statutul lor cu privire la: starea
civila (casdtorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militard, studii, schimbarea domiciliului:

- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia sa prezinte Biroului Resurse Umane, diplomcle
de studii, avand in vedere ca adeverinfele eliberate de institutiile de Tnvdtamént superior au
valabilitate doar de un an;

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

e

TITLUL V
SALARIZAREA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.122

(1) Pentru munca prestatd, personalul contractual are dreptul la un salariul de bazd, solda dc
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege, precum si la sporuri.
indemnizatii, compensatii, prime si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte.
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice, exprimat in bani.

(2) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat; salariul de baza reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor funciici.
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(3)Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(4) Salariul de bazi reprezintd componenta fixd a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteazi pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile.
indemnizatiilesialteadaosuri.

(5) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestata, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil,

(6) Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd reprezintd suma stabilitd anual prin hotéréare
a Guvernului, corespunzitoare programului normal de munca, in scopul imbunatatirii condifiilor de
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_Arai-si-de muncd, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in vederea asigurarii unui
hivel derai decent.

(7) Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
~153/2017:privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
uIw‘:"-i(iare;-',r!esy)ecliv ale actelor normative date in aplicarea acesteia la nivel central si local.
HES) (iestionarea sistemului de salarizare a personalului se asigurd de fiecare ordonator de credite.

9y Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
lunctie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile
de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani §1 in naturd prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade i trepte
prolesionale s1 avansarea in gradafii, in conditiile legii, astfel incit sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

(10)Salariul se plateste in lei, in data, o data pe lun4,la data stabilita de 07 a lunii.

Art.123 - Sistemul de salarizare al salariatilor din cadrul UAT Beius are la bazi urmatoarele
princ¢ipii:

» principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice
de lorta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitufia Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime
prevazute prin prezenta lege;

» principiul nediscrimindrii, In sensul eliminérii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
acecasl vechime in munci si in functie;

= principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncé cu valoare egali;

» principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studitlor;

¢ principiul  stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performangelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

« principiul ierarhizirii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in funcgie
de complexitatea si importanta activitafii destasurate;

» principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, In sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

o principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, asttel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

e principiul publicitiitii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art.124 -(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de activitate, cat si
in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazi urmitoarele criterii generale:
s cunostinge $i experienta;
s complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;
s judecata si impactul deciziilor;
» responsabilitate, coordonare §i supervizare;
» dialog social i comunicare;
¢ condifii de munci;
« incompatibilitati si regimuri speciale.
(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmaétoarele:
* cunostinfe profesionale si abilitati;
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¢ calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;
e pertectionarea pregatirii profesionale;

e capacitatea de a lucra in echipa;

e comunicare; 8
e discipling; '

e rezisten{d la stres si adaptabilitate;

e capacitatea de asumare a responsabilitatii;

e integritate si eticd profesionala.

Art.125- (1) Pentru personalul contractual din aparatul propriu al primarului, din institutiile si
serviciile publice de interes local din subordinea consiliului local, salariile de baza se stabilesc prin
hotdrére a consiliului local, Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art.126- (1) Salariul cuprinde salariul de baza, sporurile, compensatiile, adaosurile, primele,
premiile $i indemnizatiile, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, precum si alte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice.
(2) In raport cu conditiile in care se desfdsoara activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, cu
respectarea prevéederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:
e pentru condifii periculoase sau vitdmatoare:

i) personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile sanitare i unitatile
medico-sociale, un spor de pana la 25% din salariul de bazi;

i1) personalului din culturd, un spor de pana la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munci respective;

ii1) personalul contractual, un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pand la 15%
din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat;
e pentru condifii grele de muncad, un spor de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzitor
timpului lucrat la locurile respective de munca.
(3) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concreta a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit legi,
avand la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre autoritafile
abilitate In acest sens.
(4) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de funcfie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandéd/salariilor dc
comanda, a indemnizatiilor de Incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Art. 127 — Alte drepturi salariale:

e Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
plata, daca isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor.
premiilor si indemnizatiilor previzute

e Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.
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» Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
"@iéﬁstcia;_heneﬂciazé de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

B Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
cheneticiaza' de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizaiilor

decincadrare cu pana la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceasti
nmjnrzn‘c-_;é'é aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
S UnAT Beius acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand in conformitate cu prevederile
legale. Indemnizatiile de hrana se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar.
» UAT Beius acordd, in conditiile legii, vouchere de vacant3, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare.
e Personalul contractual care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie p de conducere au
dreptul la salariul de bazi corespunzitor functiei pe care o exercita cu caracter temporar.
» Personalul contractual care ocupa o altd functie prin mutare in cadrul altui compartiment sau
prin transfer beneficiazi de salariul de baza corespunzator functiei pe care o ocupa prin modificarea
raporturilor de serviciu.
= Personalul contractual de conducere care solicita mutarea intr-o functie de conducere sau, dupa
caz, de executie vacantd pentru care indeplinesc conditiile specifice au dreptul la salariul de baza
pentru functia in care vor fi numifi.
» Personalul contractual de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii de conducere
de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia in care vor fi
numil.
»  Personalul contractual care absolva studii universitare de licentd, in domeniul de activitate al
UAT Belus, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii,
intr-o functie de executie care si le asigure cel putin salariul de bazi avut din clasa corespunzitoare
studitlor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Art. 128 - (1) Personalul contractual redistribuit au dreptul la salariul de bazi pentru functia in care
vor {1 redistribuiti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual reintegrat, daca
prin hotararea judecitoreasca definitiva nu se prevede altfel.

Art. 129 - (1) Personalul contractual are urmétoarele drepturi previzute de alte acte normative, al
caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de
asigurdri sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitdfi suplimentare la care sunt desemnati s participe in cadrul
unor comisii organizate in conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de naturd salariald, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordd in conditiile si limitele previzute in actele normative
prin care sunt reglementate.

(3) Salariile se platesc Inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorilor.
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TILULU VI
ORGANIZAREA MUNCII @ 5

Art. 130— Obligatiile de serviciu ale salariatilor
Salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu:

e sdrespecte programul de lucru;

» si foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

» si foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societétii la parametrii de eficientd;

e sidrespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor §i sé actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sandtatea unor persoane §i a patrimoniului organizatiei,

e sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci etc.;

Art. 131 — Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:
e seinterzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, sdvéarsirea de abateri de la regulile de morala si conduité;
* seinterzice savarsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societafii sau cea a propriel persoane;
e seinterzice salariatului sa faca la sediul UAT Beius ui si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;
e scinterzice desfasurarea oricdror activititi care sd conduci la concurenta neloiald, care se
evidentiaza prin:
e prestarea in interesul sdu propriu sau al unui terf, a unei activitéti care se afld in concurenia
cu cea prestata la angajator sau
e prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui terf
care se afla in relatii de concurenta cu UAT Beius;
e comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societétii:
o divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea In vederea executéarii de
produse si servicii.

Art. 132 lesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) lesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducerea organizatiei si va [i
menfionatd in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu i in interes personal, cu specificarea, In cuprinsul
acestuia a orel plecarii, a orei sosirii $i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de
serviciu).

Art. 133- Accesul 1n incinta unitatii
Accesul persoanelor strdine in incinta organizatiei se poate tace pe baza legitimatiei de serviciu
insotita de delegafia completatd conform prevederilor legale.

Art. 134 — Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relagii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situagiei si locului de munca.
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Art. 135 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

( l"] U1Nl[zdrea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisa in mésura
[/ &in este lealu* ta cu discretie, si nu afecteaza programul de lucru si eficienfa muncii. Organizatia
| poate u,:e andajatilor sd ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.
\C _l_J NG sunl p‘LZ] 'mise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personala,

A rt: 136‘-3 Fumatul in incinta organizatiei
Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu
exceptia zonelor special amenajate in acest

TITLUL VII i
_REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA.PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Capitolul I

Art.137

(1) UAT Belus are obligafia s asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii i sdnatfii In munca nu pot aduce atingere

responsabilitafii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea §i sanatatea in munca nu pot si determine, in niciun caz,

obligatil financiare pentru salariati.

[nstitufia are urmaétoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul institutiei:

¢ indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitafii In munca,

s Indatorirea de a lua mésurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare
acesteia.

» indatorirea de a organiza instruirea angajatilor, periodic prin modalitati specifice stabilite d
comun acord cu sindicatul ,,Eurosind”. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajafi, ai celor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii si a celor care 1si reiau

S

activitatea dupd o perioadd mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza

naintea inceperii activitdtii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificar

ale legislatiel in domeniu;

* indatorirea de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor:

» indatorirea de a asigura securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncd,

e 1indatorirea de a aplica masurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca i a bolilor profesionale;

¢ findatorirea de a lua masurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati din cadrul institutiei;

i

» indatorirea de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale,

in conditiile legii;
» indatorirea de a asigura echipamentele individuale si de muncd, conform normativelor in
vigoare;

e indatorirea de a organiza controlul permanent al stérii materialelor si substantelor folosite in

procesul muncii;
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» indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de M 4 1, ™

muncd, pentru crearea conditiilor de plemtampmale a incendiilor, precum si pentlu 7\

evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent; HC CONSILIyL o
e indatorirea de a indeplini mésurile de securitate si sanatate in munca, prin numlrca unygeAL Ry

responsabil cu protectia muncii; \»-/ >/

e indatorirea de a efectua periodic méasuratori pentru controlul incadrarii in limite n(\)\f nmle
factorilor de solicitare fizica si nervoasi (zgomot, umiditate, temperatura, circulatia aerului
etc.);

e indatorirea de a elabora si afiga la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz de
pericol (cutremur, incendiu etc.);

e indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curéteniei, in
scopul asigurarii confortului necesar respectarii intimitatii fiecdrei persoane, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

e indatorirea de a efectua periodic lucrari de deratizare si dezinsectie;

e Iindatorirea de a amenaja locuri speciale pentru fumat;

e indatorirea de a efectua curdfenia in birouri, grupuri sanitare, holuri si incinta institutiei;

e indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

e 1incazul In care institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de raspundere in acest domeniu

Art. 138. Salariatii au urmaétoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul institutiei:

» indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, generale si specifice;

e findatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securititii si sanatatii salariailor:

e indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotic,
aparate, autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru si materialele
igienico-sanitare, primite in folosinta, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
fiind interzisa utilizarea in scopuri personale;

e indatorirea de a solicita efectuarea depanarilor la echipamentul tehnic de cétre personalul
specmhzat fiind interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

e indatorirea de a pdstra curatenia la locul de munca si in incinta institutiei,

e indatorirea de a asigura lucrarile si documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de munca, in dulapuri sau birouri previzute cu sisteme si dispozitive
de inchidere;

e indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de cétre medicul de medicina
muncii.

Art. 139.
(1) Este declarat accident de munca:

e vitamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu §i care provoaca
incapacitate temporard de munca de cel pufin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces:

e accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

e accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv In cadrul unor activitati culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor {arii, in
timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

e accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul i din cauza
indeplinirii acestor activititi;
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'
Nloghy

_accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa

puq\tlu salvarea de viefi omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de

ur gﬁ\ua sau al pregdtiril In vederea participdrii la aceasta, pe durata efectudrii serviciului de
A\ voluqtcu iat organizat conform prevederilor legale.

Ch at,{.rdt.mul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie

mmcmm pentru prevenirea ori nlaturarea unui pericol care amenin{a avutul public si privat;
-accidentul cauzat de activitéti care nu au legétura cu procesul muncii, daci se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munca organizat de acestia, In timpul programului de muncé, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

accidentul de traseu, dacé deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucrdtorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

accidentul suferit 1n timpul deplasérii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de muncé;

accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanel fizice la care este Incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o altd persoana juridica sau fizicd, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe
durata normala de deplasare;

accidentul suferit Tnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personala,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator,
daca se afla in baie ori In spalator sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din
intreprindere sau unitate si invers;

accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor roméni sau de persoane fizice roméne, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu Tn afara granitelor tarii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

accidentul suferit de personalul romdn care efectueaza lucriri si servicii pe teritoriul altor
tar1, in baza unor contracte, convenfii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de
persoane juridice romane cu parteneri stréini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor
de serviciu;

accidentul suferit de cei care urmeazi cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, In timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de
practica;

accidentul determinat de fenomene sau calamititi naturale, cum ar 11 furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trisnet (electrocutare), daci victima se afla in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

disparitia unei persoane, in condifiile unui accident de munca si in imprejurdri care
Indreptafesc presupunerea decesului acesteia;

accidentul suferit de o persoand aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni,

(2) Declararea si comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementérilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat Primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducatorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat. In mod asemanitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu — loc de munca si invers, atunci ¢dnd conducétorul compartimentului in
care lucreaza salariatul a luat cunostintd de producerea accidentului;
accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata de catre conducerea institutiei sau o altd persoana desemnata,
Inspectiel Muncii, precum si organelor de urmérire penald competente, potrivit legii.
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Art.140 La nivelul UAT Beius sunt asigurate serviciile obligatorii de medicind a :nu‘:icii.-;_cl;j-jiﬁ'cfm{ 9
urmeaza: \3 &

e examen medical la angajarea in munca;

¢ control medical periodic;

e examen medical la reluarea muncii.

Art. 141. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

e si1si Insuseascd si si respecte normele de protectie a muncii §i mésurile de aplicare a
acestora;

e siaduci la cunostinti conducerii institufiei orice defectiune tehnica sau altd situafie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesional;

e si aduci la cunostintd conducerii institufiei accidentele de muncé suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

e si dea informatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

e sid desfisoare activitatea in asa fel Inct sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit persoana proprie, cit §i pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

e siia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

e angajalii institufiei raspund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi logistica,
rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activitatii.

Art. 142

(1) Angajatii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institutiei este obligatd sa asigure protectia personalului contractual impotriva
amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea f1 victima in exercitarea atributiilor
din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea institutiei va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

Art.143

In conformitate cu prevederile legale in vigoare s-a constituit Comitetul de Sanatate si Securitate in
Munci care coordoneazi aplicarea masurilor de securitate $i sanatate in munca la nivelul institugici.
(1) Comitetul de securitate si sdnitate in munci este constituit din urmétorii membri:

a)angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentan{i ai UAT Beius ui cu atributii de securitate si sdndtate In munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
[ucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

(2) Numirul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentanfiit UAT Beius .

(3) Lucratorul desemnat cu sanatatea si securitatea in munca este secretarul

(4) Numdrul reprezentantilor lucratorilor in comitetul de securitate si séndtate in munca este de 3
reprezentanti si sunt alesi de catre lucratori ca fiind personae cu raspunderi specific in domeniul
securitatii si sanatatii.

PROTECTIA MATERNITATH LA LOCUL DE MUNCA
Art.144

(HYUAT Beius, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de
munci, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de lege.
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(2) UAT Beius are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anun{a alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului‘de munc, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
5 {—H Salariafa gravida, cea care a niscut recent si cea care alapteaza vor beneficia de drepturile

“conferite’de lege dupa ce va informa UAT Beius despre situatiile mentionate, in vederea luarii

dcciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare
spalil, acordare facilitati sub aspectul timpului de munci etc.)

Art.145

(1)La cererea intemelatd a salariatelor gravide, UAT Beius va permite efectuarea de controale
medicale 1n timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmireste
cvolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In cazul in care UAT Beius din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
obligafia care prevede: ,, dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu
¢ste posibild ori nu poate fi realizata din motive bine intemeiate, UAT Beius va lua misuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanitatea ori securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,,atunci
salariatele gravide sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal

Art.146. Salariata In cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art.147. Masurile de igiena, securitate in munca, protectie a sanatitii, cele privind timpul de
muncd, precum $i orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conlormitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

Capitolul I1
Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 148
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art. 149
(1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau
un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Art. 150

(1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui
contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

Art. 151

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate In munca;

¢)asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cit si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune UAT
Beius schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in
munca.
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Art. 152 47
(1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pCI'lll u
Imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru ﬁeczu elt "ﬂf - :. 1
(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse aVJZal it
comitetului de securitate si sanatate in munca.

l\/Ur‘\C

Art. 153
Prin lege speciala vor fi reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,
organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a

TITLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 154

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e)dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 155

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara ori din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare 1n tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

falte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 156

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toli
salariatii, dupa cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.

Art. 157
(1) Angajatorul persoana juridica care.are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
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salariatilor,

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
¢olectiv de munea incheiat la nivel de unitate.

(3) Salarfatii au‘dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
\o V-

A i‘~i.-f-‘-j1,5§ P

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 159

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 160

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea
imitiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
mdividual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 161

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
I'5 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile In care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in

totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Capitolul I1
Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator

Art. 162
Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala contractul de calificare profesionala si
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contractul de adaptare profesionala.

Art. 163

(1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obliga sa urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari prolesmnal&,

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minima de 16 ani Amplinid. ;
care nu au dobandit o calificare sau au dobéandit o calificare ce nu le permite mentinerea’ locului d
munca la acel angajator. -

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.,

Art.164

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se stabilesc prin
lege speciala.

Art. 165

(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o
functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca sau, dupa caz. la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul
nou, n conditiile legii.

Art. 166

(1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poate
i mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei
evaluari in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou
sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

Art. 167

(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se tace dc
catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionala de ccl
putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru al
formatorului.

Art. 168

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata

contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatulu
care a beneficiat de formare profesionala.




TITLUL IX
DIALOGUL SOCIAL
G pitgull 3
{ispozitii generale

Art; 1691 -
Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate modalitatile
de consultart st dialog permanent intre partenerii sociali.

Capitolul I1
Sindicatele

Art, 170

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii sindicale,
sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul promovarii
mtereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestora prevazute In contractele colective si individuale de munca sau in acordurile
colective de munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege.

Art. 171

Smdicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele.
precum s in structurile specifice dialogului social.

Art. 172
sindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, In federatii, confederatii sau uniuni
teritoriale.

Art. 173

lixercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angajatorilor, cu
respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile
legilor speciale.

Art. 174

(1) Iste interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile sindicale sau a
impledica exercitarea lor legala.

(2) Lste interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor patronale, fie
direct, lie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau in
exercitarea drepturilor lor.

Art. 175
La cercrea membrilor lor, sindicatele pot sa ii reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca,
in conditiile legii.

Art. 176

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
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sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit
de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sum prevaziite: m
legi speciale si in contractul colectiv de munca aplicabil.

Capitolul III
Reprezentantii salariatilor

Art. 177

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparate
de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel pultin
jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 178

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de exercitiu.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in
raport cu numarul de salariati ai acestuia.

~ (3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art.179

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a)sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
intern;

b)sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c)sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

d)sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e)sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legi.

Art. 180
Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si limitele
mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

Art.181

Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

Art. 182
Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.




TITLUL X
“CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
A It.183 o

> (1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau

Organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are Incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si
libere.

(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor.

Art.184
Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a contractelor
colective de munca sunt stabilite potrivit legii.

TITLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 185

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinoviie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 186 (1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definita ca incélcarea din culpi, de citre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daci s-a constatat
o tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi
patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definita ca insugirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau administreazi;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste
in mod defectuos i prin aceasta cauzeazd o vitdmare a intereselor legale ale unei / unor
persoane;

¢) Abuzul in serviciu prin ingriidirea unor drepturi, definit ca fiind ingriadirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui
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cetifean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate.
rasd, sex sau religie; g )

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind faptalangajatului care;
in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sausil indeplinesic
in mod defectuos §i prin aceasta cauzeazd o tulburare insemnatd a bunului_mers”al
organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acest€ia. ori o
vitimare importanta a intereselor legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuzivi, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fafd de o persoana
de catre angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de
violentd savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a
altor angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de cdtre un angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
imprejurdri necorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiin{d de a insera date sau
Imprejurari;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

j) Desfisurarea altor activitiati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiilc
stabilite prin contract individual de munc4, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivati sau intarzierea repetata de la serviciu

) Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

m) Piridsirea unititii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea setului
ierarhic sau sarcini de muncd precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucririlor cu acest caracter:

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sdnétatea muncii

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecingele produse.

gradul de vinovatie. au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incédlcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetirii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept cc
au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, i va corespunde o sanctiunc
disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament g1 ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni i pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 187 — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizafiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va 11 aplicat acesta.

Art. 188

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

N
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Art. 189 -
" Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori,
detagafi in cajkirul organizatiei, este de competenta conducétorului organizatiei sau a persoanei
imputérnicite expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postulut, pe
\intreaga perioada a detagarii.

Art.190

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere
temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat sé solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are
incheiat contract individual de munca.

(2) Destacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate i dispusd decét de
angajatorul acestuia, In urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de cétre organizatia la care aceastd persoand a fost detagata.

TITLUL XII
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 191

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanciiuni disciplinare salariagilor sai ori de céte ori constatd c¢a acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca $i care constd intr-o acfiune sau inactiune
sidvargitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
mtern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
digpozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 192
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 -
S3lunt cu 5 - 10%;

¢) destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanc{ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancfiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu 1 se aplicad o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 193

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art. 194 R

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abatel u dl ..
savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele: S,
a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 195

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésura, cu exceptia celei prevazute la art. 207 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispus mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(1") Pentru efectuarea cercetrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il
va Tmputernici 1n acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnati, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1'), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al carul membru este

Art. 196

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data [uirii la cunostind despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecétoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art, 197,
A e . : . . . 3 A .
/Pecizia de sanctionare poate {1 contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
(¢nmen cle._3{-}"'de'zi'-fle calendaristice de la data comunicarii

Avt, 198~

Sanc{iunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

TITLUL XII1
CONFLICTELE DE MUNCA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 199

(1)Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(2) Personalul contractual are dreptul, fard nicio ingridire sau autorizare prealabild, si constituie
si/sau sa adere la un sindicat.

Art. 200

(1) Accesul nelngradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca,
parile vor actiona cu buni - credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
la incheierea raportului de munca sau pe parcursul executérii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale
amiabila, prin procedura concilieril.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se Infelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{dmant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislafia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile sa acfioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre par{i conform
intelegerii acestora.

(5) Parfile au dreptul sa isi aleaga In mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pérfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte par{i invitatia scris,
prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicérii
nvitajiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe
durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea péartilor i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau de
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la data expres prevazutd in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de catre pr {isi de

catre consultantul extern, In urmatoarele situatii: N\
a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionérii conflictului; LIU
b) p11n constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii; \ AL

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia previzuti la alin. (’?)
5 /'~I’v'uﬂ\ .

Capitolul IT
Greva

Art. 201

Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

(1) Greva reprezinta Incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau
sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 202

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti
sau a organizatorilor grevei.

Art. 203

Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva sunt reglementate prin legi speciale.

TITLUL XIV
INSPECTIA MUNCII

Art. 204

Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei publicc
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 205

Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control, in cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme legale, inspectorii de
munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului.
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TITLUL XV
.\ JURISDICTIA MUNCII

- Capitolul I/
“Dispozitii generale

Art. 2006

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la Incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca, dupa caz, acord colectiv
prevazute ,precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali,

Art. 207

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariafii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice gi/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, utilizatorii,
precum i orice altd persoand care beneficiazi de o munca desfdsurata in conditiile prezentului cod;
¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului
de procedurd civila.

¢) partile unui raport juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munci, reglementat
prin legi speciale.

Art. 208

(1) Cererile In vederea solutiondarii unui conflict de munca pot i formulate:

[a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostin{a de méasura
dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
mdividual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de muncé consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre
salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe loatd durata existenfei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nuliti{ii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Capitolul II

Competenta materiala si teritoriala

Art. 209

(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti, stabilite potrivit
legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in a cérei
circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.
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(3) Daci sunt indeplinite conditiile prevézute de Codul de procedura civild pentru coparticiparea
procesuala activa, cererea poate fi formulati la instanta competenta pentru oricare dintre reclamanti.

Capitolul III
Reguli speciale de procedura

\)\'\f‘

Art.210 &

(1) Cererile referitoare la soluionarea conflictelor de munca se judecd in regim de urgenta.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile.

(21) Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.

(2%) Hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului

(3) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinita daca se realizeaza cu cel putin 24 de
ore inainte de termenul de judecata.

Art.211

Sarcina probei in conflictele de munca revine UAT Beius ui, acesta fiind obligat sa depuna dovezile
in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art. 212
Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in drept sa decada
din beneficiul probei admise partea care intarzie in mod nejustificat administrarea acesteia.

Art. 213
Hotardrile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

TITLUL XVI
RASPUNDEREA JURIDICA

Capitolul I
Raspunderea contraventionala

Art. 214

(1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, dac nu au fost savarsite in astfel de condifii Incat s
fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului de baza minim brut stabilit prin
act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de muncé aplicabil. cu
amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea
acestor dispozitii legale, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

a') nerespectarea prevederilor in ceea ce priveste raporturile juridice de muncé neintemeiate pe un
contract individual de munci, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a stabili $i
garanta in platd un salariu de bazid/remuneratie in conformitate cu prevederile legale in vigoare

b) incilcarea de catre angajator a prevederilor referitoare la eliberarea documentelor care sa ateste
activitatea destasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie i in
specialitate. cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sd participe la greva ori si munceasci in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei:

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de [a 2.000 lei la 5.000 lei;
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e) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane tard incheierea unui contract individual de

munea, pomvlt art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana asttel identificata,

fara a depési valoarea cumulata de 200.000 lei;

Lf ') primirea fa! muncd a uneia sau a mai multor persoane férd transmiterea elementelor contractuluj

\andiv idyal de. munm in registrul general de evidenti a salariatilor cel tArziu in ziua anterioara

\ihgepetii dclw(ta;n cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fard a depasi

valdarearcumulatd de 200.000 lei;

¢?) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au

contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoani astfel

1dentificata, tard a depdsi valoarea cumulata de 200.000 lei;

¢') primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca

stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amendi de la 10.000 lei la

15.000 lei pentru tiecare persoand astfel identificata, fard a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei:

¢*) Incalcarea prevederilor art. 51 alin. (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie

potrivit art. 51 alin. (1) si (12), pentru posturile desfiintate

¢') acordarea unui salariu net mai mare decét cel evidentiat in statele de plata a salariului si in

declaratia lunara privind obligatiile de plat a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000

lei pentru fiecare salariat identificat in aceastd situatie, fard a depisi valoarea cumulata de 100.000

fer:

[) prestarea muncii de cétre o persoana fara incheierea unui contract individual de munci, cu

amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

¢) incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 112, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei;

h) incéalcarea obligatiei de a stabili programe de lucru adecvate pentru unititile sanitare si pentru

ccle de alimentafie publica, in scopul asigurdrii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii

populafiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a céror aplicare este obligatorie.cu amenda de

la 5.000 lei la 20.000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei

pentru fiecare persoana identificata ca prestind munci suplimentara.

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptamanal, cu amendi de la 1.500

lei fa 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei previzute in situatia reducerii si/sau a intreruperii temporare a

aclivitdtil, prin care salariatii implicati in activitatea redus sau intrerupta, care nu mai desfasoara

activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate f1 mai mica de

75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat,in cazul in care angajatorul isi

Intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la

000 lei;

l) mncdlcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000

fel;

m) incélcarea de cétre angajator a obligatiei prevazute la art. 26 , cu amenda de la 1.500 lei la 3.000

fei;

) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiei, cu amenda

de la 1.500 lei la 3.000 let;

o) incalcarea de citre agentul de munca temporari a obligatiei previzute la art. 102, cu amenda de

la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoand identificatd, fara a depasi valoarea cumulata de

100.000 lei;

p) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (7), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

() incalcarea prevederilor art. 16 alin. (8), cu amendi de 10.000 lei.

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 57 lit. a) si ¢), cu amenda de la 4.000 lei

la 8.000 lei;

s) incélcarea de cétre angajator a obligatiei referitoare la neplata salariului cu mai mult de o luna, de

la data de plata a salariului, stabiliti in contractul individual de munci, in contractul colectiv de

muncd aplicabil sau in regulamentul intern, dupé caz, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 de lei

pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se atla

sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
62




modificarile s1 completarile ulterioare.

s") Incélcarea prevederilor referitoare la eiberarea documentelor in caz de msolvmta cu amcmld db\
la 300 lei la 1.000 lei; 3
t) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute l‘l an 34 'a""
cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei; 5 '

u) incalcarea obligatiei referitoare la stabilirea duratei concediului fara plata , cu amcnda deila 4.0 }()
lei 1a 8.000 lei.

(1" Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de cel mult 48 de ore
de la data incheierii procesului - verbal ori, dupd caz, de la data comunicarii acestuia, jumdtate din
amenda aplicati potrivit alin. (1) lit. €) - €*), inspectorul de munci facAnd menfiune despre aceas(a
posibilitate in procesul - verbal.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei In vigoare.

(4) In cazul constatarii savarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin. (1) lit. e) - e?), inspectorul de
muncd dispune masura sistérii activitatii locului de munca organizat, supus controlului, in conditiile
stabilite in procedura de sistare elaborati de Inspectia Muncii si aprobatd prin ordin al ministrului
muncii i justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupd consultarea
prealabilad a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in conditiile
legii, si numai dupa ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii prin incheierea
confractului individual de munci, transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidentd a salariatilor sau, dupi caz, incetarea suspendarii contractului

individual de munci si prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucritorului pentru perioada in care a
prestat activitate nedeclarata.

(6) Reluarea activitatii cu incalcarea dispozitiilor alin. (5) constituie infractiune si se sanctioneaza
cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Capitolul I
Raspunderea patrimoniala

Art. 215. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si 1l despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi s il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
pléngere instantelor judecatoresti competente.

{3) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmétoarele.

Art. 216. - (] Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
2y Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute carc
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina §i in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubel.
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea i mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai marc
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.




Art. 217, - (1) Cand paguba a tost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

/= Dac@ masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
(nu.mula se slabile:;le proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand

\ & x[c cazul, ;1 m 'functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

T
&,

AVEDIS (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat s o restituie,

7, Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia t s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

»

Art. 219 - (13 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salartale care se cuvin persoanei In cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

-~ Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, f&ra a putea depasi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 220. - (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis n acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana In cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va tace prin urmarirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedura civila.

[n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poale
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL IVCapitolul 111
Raspunderca penala

Art. 221

Constituie infractiune si se pedepseste cu Inchisoare de la o luni la un an sau cu amendi penala
fapta persoanei care, In mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului de bazi minim brut

*. Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea consténd in refuzul nejustificat
al unel persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificdrilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
muncd, securitafil si sdndtatii In munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari.

-+ Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub
orice forma a organelor competente de a intra, in condifiile prevazute de lege, in sedii, incinte,
spaii. terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste In realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificéri privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de munca, securitifii si sindtafii in munca.

Art. 223.

(1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitéfi cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
muncé al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald In Romania, cunoscand ci
aceasta este victimi a traticului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi
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(3) Dacd munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) de naturd sa le pund in pericol-viata,
integritatea sau sanitatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani. s

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4).
instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urméatoarele pedepse,
complementare: =

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile roméane, pentru o
perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani;

¢) recuperarea integrala sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile roméane, atribuite angajatorului pe o perioada
de pand la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de desfagurare a activitafii
profesionale in cauza, dacd acest lucru este justificat de gravitatea incalcérii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va f1 obligat s pldteasca sumele reprezentand:

a) orice remunerafie restanta datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se

¢ presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul.
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-
ar f1 platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intérziere s1 amenzile
administrative corespunzitoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul plafilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunévoie sau a fost returnatd in conditiile legii.

(6) In cazul savérsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de
catre un subcontractant, atdt contractantul principal, cét si orice subcontractant intermediar, dacd au
avut cunostinta de faptul ci subcontractantul angajator angaja straini aflafi in situatie de sedere
ilegala, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angajator ori al contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).

TITLUL XVII
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUJ
NEDISCRIMINARII ST A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.224 (1) Legea 202/2002 (R) reglementeazi masurile pentru promovarea egalitdfii de sanse si dc
tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare, bazate pe
criteriul de sex, 1n toate sferele vietii publice din Romaénia.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se infelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin s
tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunurt i
servicii precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.
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Art225 -\

(1) Iiste inferzisa orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex

(1')-Este interzis orice comportament de hirfuire, hirtuire sexuala sau hartuire psihologici definite
“conlorm prezentei legi, atat in public, ct si in privat.

: ~{(1%) Harfuirea morali la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex:

(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de harfuire si hdrjuire sexuala de cétre o persoana sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevéazute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) ac{iunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristicd de sex cind, datoritd naturii activititilor
prolesionale specifice avute 1n vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o
ceringd profesionala autentica si determinanta atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta
proportionald.

"

Art.226 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

(1) UAT Beius asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

h) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d¢) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sénatate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

¢) benelicii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
seeuritate sociala;

h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

i) prestafii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul UAT Beius este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) UAT Beius este obligat sd 1i informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Art.227. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea UAT Beius a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munci,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionali; .
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald; & .
i) aplicarea mésurilor disciplinare; _ cONSILIYY
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; > L@
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va rdméne insdrcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi;
¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(5) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori
la un loc de munci echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunitatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(7) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreplul
la un program de reintegrare profesionals, a carui durata este prevazuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Art.228

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept har{uire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana atectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaga sexuald.

Art.229

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, UAT Beius are urmatoarele obligatii:

- sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii i a harfuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitdfilor pentru prevenirea oricdrui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

Art.230
o Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de citre UAT Beius a
relatiilor sau a conditiilor de muncs, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat
0 sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o pléngere, in condiiile
previzute la art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecétoresti competente. in
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e ﬁitzatcafd’é':"g‘:llise si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
culturdsila informare

(1) Este interzisd orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
[emeilor §1 barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la
locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Institufiile de invatdmant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv -
educative, precum $i toti ceilalti turnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati
conform legii, vor include 1n programele nationale de educatie teme si activitii referitoare la
cgalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati.

(3) Institutiile prevézute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si mésuri concrete de garantare a egalitatii de
sanse s1 de tratament intre femel i barbati, conform legislatiei in vigoare.

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatdmaént publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(5) Este interzis sé se solicite candidatelor, la orice forma de invatimant, si prezinte un test de
eraviditate si/sau s semneze un angajament ¢ nu vor rdmane insircinate sau cd nu vor naste pe
durata studiilor.

llgalitatea de sanse intre femei si biarbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
UAT Betus promoveaza si susiine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie.

(1) Autorititea publica abilitaté cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei §i barbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
Femet g1 Barbati.

(2) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex:

e Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex.
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
mmplicat, §i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situaiei la locul de munca.

o In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul UAT Beius prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institufia competenta, cat si sa
introduca cerere citre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

» Persoana care prezinta elemente de tapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze institufiei competente sau sa introduc cerere citre instan{a
judecétoreascd competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despigubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana
care le-a savarsit.

» Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata
s1 dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul
s In conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

e Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
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CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE SI PROMBVARF

PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.231

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezinta
aprecierea obiectivi a performangelor profesionale individuale ale salariafilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o
altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizati in situatiile previzute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se realizeaza
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevéazute la alin. (3),
fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.

Art.232

(1) In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de execugie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritéfii sau instituici
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritétii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) Primarul UAT Beius pentru salariatii aflafi in subordinea directa,

Art. 233.

Primarul UAT Beius poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii cétre o
persoand care ocupi o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.

Art. 234

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
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1) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii

A0rgs un?a[@ur_c a autoritdfii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in

. SSubor dine $au in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
ullll}.ll'(..d de cvaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

' h)- pcrsucum care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autor 1tatii sau

HlHlI[l!(lC] publlce pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directs.

.

(3) ln situatia In care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 235.

(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performant si a
criteritlor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanté generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate,

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterni de evaluare In functie de specificul domeniului de activitate

(4) In vederea realizarii componentel evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie §i de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
alingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitafile necesare.

(5) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale s1 indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte
ori intervin modificéri in activitatea ori in structura organizatorica a autoritifii sau institutiei
publice.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota linald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";
b) pentru un punctaj Intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacitor";
¢) pentru un punctaj Intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj Intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 236

(1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la Primarul UAT
Belus, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:
prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inméanare personald sub semnaturi.
(2) Primarul UAT Beius solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Primarul UAT Beius dispune constituirea unei
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comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, pr}_&_é’cum si
propuneri privind solufionarea [ “acesicia.
(3) Primaru] UAT Beius poate admite contestatia, caz in care modifici raportul de evaluare Gfy mod
corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salanatu}'ﬁi n
termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea '
(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CRITERIILE DE PERFORMANTA UTILIZATE IN EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 237

Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual sunt stabilite dupd cum urmeaza:

Definirea
criteriului pentru

Definirea criteriului

Definirea criteriului
pentru personalul cu

Nr. crt. ||Criteriul de performantd| pentru personalul cu

acesigias

studii superioare

studii superioarea de
scurtd durata

personalul cu
studii medii

1. [|Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzator a
activitafilor, in scopul
realizérii obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
practica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in
mod corespunzator
a activitdfilor, in
scopul realizarii
obiectivelor |

Capacitatea de a
depisi obstacolele ||
sau dificultatile

2. |Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a
depési obstacolele sau
dificultatile

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite

intervenite in
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

n activitatea curenta,
prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

intervenite In
activitatea curenta.
prin identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare 1

3. |/Capacitatea de asumare
a responsabilitatilor

Capacitatea de a
desfédsura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depasesc cadrul de

responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupi caz,
deficientele propriei

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele

propriei activitéfi si de

a raspunde pentru

acestea; capacitatea de

a Invata din propriile
greseli

Capacitatea de a |
accepta erorile sau,|
dupa caz,
deficientele
propriei activitdti

si de araspunde |
pentru acestea; |
capacitatea de a
invita din propriile
greseli |
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activitati si de a
raspunde pentru
acestea; capacitatea
de a invata din
propriile greseli

{[Capacitatea de

Capacitatea de

Capacitatea de crestere

Capacitatea de

planificare si de a
actiona strategic

previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecinjele acestora;

capacitatea de a
anticipa solutii si de
a-s1 organiza timpul
propriu sau, dupé caz,
al celorlalti (in functie

de nivelul de

previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecinfele acestora;

capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta a

atributiilor de serviciu

autoperfectionare si de ||crestere permanenti a |[permanenti a crestere
valorificare a performantelor performantelor permanenta a
experientei dobandite |[profesionale, de profesionale, de performantelor
imbunatatire a imbunatatire a profesionale, de
rezultatelor activitatii |rezultatelor activitatii [imbunitatire a
curente prin punerea |curente prin punerea in|jrezultatelor
in practicéd a practicd a cunostintelor|jactivitatii curente
cunostintelor si si abilitatilor dobandite |prin punerea in
abilitatilor dobandite practica a
cunogtintelor si
abilitatilor
dobandite
5. |[Capacitatea de analizd ||Capacitatea de a Capacitatea de a
si sinteza interpreta un volum [linterpreta un volum
mare de informatii, de||mare de informatii, de
a identifica si a identifica si
valorifica elementele |[valorifica elementele
comune, precum $i pe [[comune, precum si pe
cele noi si de a selectafcele noi si de a selecta
aspectele esentiale aspectele esentiale
pentru domeniul pentru domeniul
- analizat analizat
6. |Creativitate si spirit de ||Atitudine activi in Atitudine activa in Atitudine activa in
inifiativa solutionarea solutionarea solufionarea
problemelor si problemelor si problemelor si
realizarea obiectivelor|realizarea obiectivelor |realizarea
prin identificarea unor||prin identificarea unor |jobiectivelor prin
moduri alternative de |[moduri alternative de |lidentificarea unor
rezolvare a acestor  (rezolvare a acestor moduri alternative
probleme; probleme; inventivitate||de rezolvare a
inventivitate in in gésirea unor cdi de |lacestor probleme;
gdsirea unor cai de  |joptimizare a activitatii; ||atitudine pozitiva
optimizare a atitudine pozitiva fata ||fatd de idei noi;
activitatii; atitudine  ||de idei noi spirit inventiv
pozitiva fatd de idei
- 1noi
7. ||Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-si

organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea
eficienta a
atributiilor de
serviciu
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competentd), pentru
indeplinirea eficientd
a atributiilor de

gestionarea resurselor
alocate

utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate fara
a prejudicia
activitatea institutiel

eficient resursele
materiale si financiare
alocate fara a
prejudicia activitatea
institugiei

utiliza eficient

si financiare
alocate fard a
prejudicia
activitatea
institutiei

Art.238 Criterii pentru personalul contractual de conducere

‘Nr. crt. "Criterii de pel'fbrn'xamzﬂ

Definirea criteriului

serviciu

8. [|Capacitatea de a lucra |[Capacitatea de a

independent desfasura activititi

pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitatile
implica luarea unor
decizii care depésesc
limitele de
competenta

9. |[Capacitatea de a lucra ||Capacitatea de a se  ||Capacitatea de a se Capacitatea de a se

in echipa integra intr-o echipd, |[integra intr-o echipd, |[integra intr-o
de a-si aduce de a-si aduce echipa, de a-si
contribufia prin contributia prin aduce contributia
participare efectivd, ||participare efectiva, de ||prin participare
de a transmite eficient|ja transmite eficient si ||efectiva, de a
si de a permite de a permite transmite eficient
dezvoltarea ideilor  |[dezvoltarea ideilor noi, |jidei, pentru
noi, pentru realizarea |pentru realizarea realizarea
obiectivelor echipei |jobiectivelor echipei  |[obiectivelor
echipei
10. [|Competenta in Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza||Capacitatea de a

resursele materiale |

1.

Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfdsurate dc
structura condusi, delimitarea lor in atribufii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabild a

atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa ‘1
si gradul profesional al personalului din subordine |

Capacitatea de a
conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica |
si de a o sustine; abilitatea de a planifica §i de a administra '
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel ‘
diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea unei atributii;

capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, ;
precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea ‘
contlictelor I

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum s1a |
activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii |
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Hobiectivelor acestuia j

apacitatea de control |Capacitatea de supraveghere a modului de transtormare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
| masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

4

5./
)

o

U\ )

(_':-‘fzﬁaacitatea de a obtine||Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea

4|ICéle mai bune rezultate |performanielor personalului prin: cunoagterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoitare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua Tn

! considerare diferite opinii, precum §i de a oferi sprijin pentru

{ obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor §i cultivarea performantelor

I s. Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de raspundere si I
| decizionala conform competentei legale, cu privire la desfasurarea activitaii
| structurii conduse

g Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine

proprii, in scopul realizérii la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse

!

I

|.! delega care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
‘I

|

resurselor umane personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
corespunzitoare

L_

| 8. Abilitati in gestionarea |Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
|

|

|

% Capacitatea de a Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
dezvolta abilitatile prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a menfine
I personalului politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.

fl Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
! din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
Il formele concrete de realizare a instruirii

| 10.  [[Abilitati de mediere si (|Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum si
‘- negociere de a o orienta citre o soluie comun acceptats, tinind seama de
' pozitiile diferite ale péartilor; capacitatea de a planifica si de a

L desfasura interviuri

l 11.  ||Obiectivitate in Corectitudine In luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
‘ apreciere personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.239

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice se realizeaza conform H.G. nr. 1336 din 28.10.2022-
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

Art.240

-(1) Prin promovare se asigurd evolufia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.
(2) Criteriile de performan{a generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art. 8
alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile ) completarile ulterioare.
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Art.241 \"g LOCAL
(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte plofesklenale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se iate Prin.- )
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, In baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau
institufiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pani in ultima zi lucratoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;
b) bibliografia si tematica examenului de promovare;
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducitorului autorititii ori institufiei publice.

Art.242

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al cdrui grad profesional 1i asiguré cel putin salariul de baza
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obfinerii, In timpul executarii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institufie de
invatdmant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul si desfasoara activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activititii, in
mdsura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de cétre selul
lerarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei
de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu menfiunea
"conform cu originalul", si este aprobata de cétre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice. (1)
Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consta n sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupi caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 1336 din 28.10.2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitafilor practice, dupa caz.

Art. 243,

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale tac parte §i reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariafilor, daci in statute
sau legi speclale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate i
sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.
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(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidafii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

o 7\
a) cererede tnscriere;
e li")l';.; dcverine eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta profesional
- din cargpromoveaza;

) eopiiale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani 1n care s-a aflat in

actlivitate.

Art. 244

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrafi pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalents, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336 din 28.10.2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtir din
fonduri publice

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari gi/sau perfectionari necesare ocupdrii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul de promovare inte-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institufiei publice.

Art. 245

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti protesionala intr-o
[unciie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseaza
la sed1ul autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de
mtranet a acesteia, cu 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la
alisarea anunfului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfagurarii examenului/concursului;
b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfagurare a examenului/concursului.
Art. 246 - Exercitarea cu caracter temporar a unei funcfii contractuale de conducere, vacante sau

temporar vacante, se realizeaza pe duratd determinat, potrivit art. 30 din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 247 - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 268, angajatul trebuie s indeplineasca conditiile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa
de post, i sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicats, care nu a fost radiata, potrivit prevederilor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile
ulterioare.
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Art. 248. - Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercitd cu caract’é__rtempdrm- -

este mai mare, angajatul are dreptul la acesta. f _
& CONSILIUL 2

. L . . \& LOCAL

Art. 249. - Perioada desfisuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa dinscariera

salariatului cuprinsi intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapté de debutant, in urma®., "
promovdrii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioars, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevadzutd o altd perioad.

Art. 250. - Perioada desfisuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

Art. 251 - (1) Perioada lucrats intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoard pe baza unui
program aprobat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducétorului
compartimentului in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza si fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul curloasterii specificului activitatii autorititii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
salariafii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va destdgura in
coordonarea unui indrumdtor si nu poate depdsi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art. 252 Indrumatorul este numit de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului in care isi desfagoara activitatea salariatul debutant.

Art. 253 Indrumitorul are urmiatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b) sprijini salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrérilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie
sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,

Art. 254 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport,
Art. 255 - Persoanele incadrate in funcii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 256 - Prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie
comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21 -
27.

Art. 257 - (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost

incadrat pe functia de debutant consti in sustinerea unui interviu, fat in fata sau online, dupa caz,

care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de

indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
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acc_:stuia in nota finala a examenului de promovare tiind stabilitd de comisia de examinare.

SRAAT N

/sArt, 258 =(1) Comisia de examinare Intocmeste un proces - verbal in care sunt consemnate
nnmb(u\lle pt\qe candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces - verbal care este asumat de
Ldndlddl sl de membrii comisiei prin semnatura. :

- _.["} Inter vlul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de

SpuneEs

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de

notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de

comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi

lucriitoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(7) Comisia de solufionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului - verbal intocmit

de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris salariatului debutant in termen

de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 259. - Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 260 - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea In functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de munci al salariatului.

TITLUL XIX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art, 261

(1) Orice salariat, precum si alte persoane din afara institutiei pot adresa conducerii institutiei
cereri/reclamaii formulate in nume propriu. Pentru solujionarea acestora, conducerea UAT Beius
dispune masuri de cercetare §i analizd detaliati a tuturor aspectelor sesizate, repartizandu-le in acest
scop personalului de specialitate din instituie.

(2) Cererile anonime, cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare ale persoanei respective,
precum si cele facute prin intermediul altei persoane nu se iau in considerare si se claseaza.

(3) Cererile/reclamatiile personalului contractual referitoare la drepturile lor nu pot constitui motiv
de sanctionare disciplinard a acestora.

Art. 262

(1) UAT Beius are obligatia s comunice petifionarului rdspunsul in scris, in termen de 30 de zile de
la data Inregistrérii cererii, indiferent daci solutia este favorabild sau nu.

(2) Cand aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, conducatorul
institufiei poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

(3) in cazul in care o persoand adreseaza mai multe cereri/reclamatii sesizAnd aceeasi problema,
acestea se conexeaza, petentul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(4) Daca dupad trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi coninut,
aceasta se claseazd la numarul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ci s-a raspuns.
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(%) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activifatea unui-salariat
din UAT Beius., aceasta nu poate fi solufionaté de persoana in cauza sau de catre un bl.lbOldOl'\dt al
acestela.

(6) Semnarea 1aspunsulul catre petitionar se face de catre conducerea UAT Bem& san, du o per bnana
1mputem1c1ta de acesta, iar exemplarul 2 al rispunsului, care se indosariaza la UAT Beius sc
semneazi si de citre reprezentantii celorlalte structuri in a céror competenta s-a aﬂa;j_sp;e,_
solutionare. :

Art. 263

Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului Regulament, urmatoarele fapte:
a) nerespectarea termenelor de solufionare a cererilor/reclamatiilor;
b) interventiile sau stiruintele salariatilor proprii pentru solutionarea cererilor ce nu intrd in
atribufiile/competenta lor;
¢) primirea direct de la petitionar a cererii/reclamatiei in vederea rezolvarii, fara a fi inregistrata si
fara a fi repartizata.

TITLUL XX
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA
PUBLICA

Art. 264 (1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si Indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul UAT Beius

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbatute sau
implementate;

consultarea cetitenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

participarea activa a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 265- Primarul UAT Beius desemneazi, din cadrul aparatului sdu de specialitate, funcfionarul
public responsabil cu asigurarea activititilor de informare din oficiu, acces la informafii de interes
public si relatii publice pentru autorititile administratiei publice ale municipiului Beius, respectiv
functionarul public responsabil cu aplicarea legislatiei privind transparenta decizionald ina
administratia publica locala.

Art. 266- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT Beius are obligatia de a
asigura totala colaborare si asistentd necesard activitatilor de relafii publice. In aplicarea acestei
prevederi personalul contractual are obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozifia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util 1 cu
prioritate fafd de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si In materia transparentei decizionale.

Art. 267 - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT Beius i se interzice
si ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fard avizul
Primarului UAT Beius sau al persoanei desemnate in conditiile prevazute de lege. Personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi si a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decit prin intermediul Primarului UAT Beius sau al persoanei
desemnate 1n conditiile legii.
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) TITLUL XXI
5 AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

= i.'?'.-l'_i-"!;"ﬁf'ﬁ?iEI\'TAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTERES PUBLIC conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTERES PUBLIC conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Art.268

Avertizarea in interes public reprezinta sesizarea facuta cu buni-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
elicientet, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Art.269
Avertizor in interes public- persoana fizicad care efectueazd o raportare sau divulgd public
mformatii referitoare la ncalcari ale legii, obfinute in context profesional;

Art.270
Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalitaii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertafile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
s1 de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;
b) principiul responsabilitafii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul imparfialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea
acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritiile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;
¢) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legaturd cu raportarea;
) principiul bunei - credinte, potrivit céruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate si
creadd ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ci
respectivele informafii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.
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PROTECTIA PERSONALULUI CONTRACTUAL $I A ALTOR CATEGORII-DE
PERSONAL B,

Art.271
1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa Intruneasci
cumulativ urmétoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazi raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care a
obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creadi ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineasca
cumulativ conditiile previzute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile si fie consecinfa
raportdrii efectuate.

(3) Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legaturi cu avertizorul In interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informaii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportari citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art272
(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca sau In functie $i a dezvoltarii profesionale,

inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a personalului

contractual, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hértuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioada determinata intr-un contract de munca

pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut agteptari legitime c& i s-ar oferi un post

permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioada determinati sau incetarea anticipaté a

unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele

de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri

si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
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industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu Isi va gasi, in viitor, un
Toede munca in respectivul sector sau In respectiva industrie;

"'m) |L/Lll@)g¢1 unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
¢ undm ile- u\ acest sens;
) aiularea/unei licenfe sau a unui permis;

2, 0) HOIILL "tlea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

WL

('2') L.a cererea avertizorului In interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
dlata raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigurd asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

Art273

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul
autoritdtilor, institufiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de
drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea
scdintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

TITLUL XXI1
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 274 Reglementarile cu privire la protectia datelor cu caracter personal, introduse prin
Regulamentul UE 2016/679, reprezinta baza legislatiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal §1 a protectiei acestor date pentru statele membre UE si se aplicd Incepand cu 25 mai
2018, procesarea datele personale se face in mod transparent si cu respectarea tuturor drepturilor,
conform legii. Astfel, date cu caracter personal inseamna orice informatie referitoare la o persoani
lizica identificatd sau identificabild. O persoana identificabila este acea persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, In mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul
sau la mai mulfi factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Art. 275  UAT Beius prelucreaza date cu caracter personal in indeplinirea atributiilor legale ale
administratiei publice locale, in scopurile prevazute de dispozitii legale, necesare pentru
respectarea cadrului legislativ, in vederea indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
institutiet.

In acest sens, angajatii au obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale institutiei;

b) de a pastra contidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
carora il este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al UAT Beius sau
prin fisa postului;

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevézute in fisa postului;

¢) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesulut neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul
unei refele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala,
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f) de a informa imediat superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter

personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cy
caracter personal ale salariatilor §i/sau publicului, in legatura cu orice divulgare a datelor cu _
caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd si ducd la divulgarea dalclm el camum :
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu. 3

Art. 276. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 277 Salariatii care solicitd acordarea unor adeverinte care sa ateste calitatea de salariat al
UAT Beius, isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale prin completarea
unei cererii transmise compartimentului resurse umane,salarizare personal, telefonic sau prin e-
mail, care va confine urmétorul text: “Va informam cd datele dumneavoastrd cu caracter personal
sunt prelucrate de UAT Beius, potrivit prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 art. 6
lit. C respectiv E, in scopul indeplinirii atributiilor legale ale administratiei publice locale. Datele
pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces,
interventie si de opozitie in conditiile prevazute de regulamentul nr. 679/2016, printr-o cerere scrisa,
semnatd si datatd, depusa la sediul institutiei”

Art. 278. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinard, in conformitate cu prevederile prezentului regulament intern.

TITLUL XXIIE
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE $1 DE
INTERESE

Art.279 — (1) Persoanele cu functii de conducere, care isi desfigoard activitatea in cadrul UAT
Beius, au obligatia declaririi averii si a intereselor aga cum este prevazut in Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiin{area, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinti acte personale si irevocabile, putand fi rectificate
numai in condifiile previzute de lege.

Art.280- (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirit
sau a alegerii In functie ori de la data inceperii activitafii. Persoanele prevazute de lege au obligatia
si depund sau si actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15
1unie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situafia la data declararii pentru celelalte capitole din
declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce
acoperi integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetari
suspendarii.

) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetdrii activitatii,
persoanele previzute de prezenta lege au obligatia si depund noi declaratii de avere si declaratii de
nterese.




Art.281

(IDeclaratiile de avere i declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e - DAI, dupa

cum uringaza: persoanele cu functii de conducere si de control, precum si personalul contractual

care isi desfagoard activitatea in cadrul UAT Beius

- (2) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si

declaratiile de interese au obligatia s se inregistreze in aceasti calitate pe e - DAI si au urmatoarele
dlribatii:

a) primesc §1 inregistreaza declarafiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul e - DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si elibereazé la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitafile de Inregistrare in ¢ - DAI a persoanelor previzute la art. 1 alin. (1) pet. 1
-38;

¢) verificd evidengierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e - DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigura afisarea i mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 $1 2, pe pagina de internet a instituiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire,
prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei
institufiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii
olograte. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pistreazi pe pagina de internet a
mstitufiei §i a Agenfiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii;

¢) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2! alin. (2),
trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e - DAI in termen de cel mult 10
zile de la primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e - DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare:

#) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

Art.281 - Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevéarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit
Codului

penal.

Art,283 - Fapta celui care, cu stiint4, in sesizarea adresati Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane
constituie infractiunea de denuntare calomnioasa si se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.284- Fapta celui care, cu stiin{d, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse
dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie infractiunea de denuntare calomnioasa
s1 se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.285 -. (1) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele

prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmiti, a cuantumului

veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si

se sanctioneazd cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de

evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor previzute la art. 6 de citre persoanele responsabile cu implementarea
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prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000
lei. Aceeasi sanctiune se aplici si conducitorului entitatii respective, daca acesta nu indeplineste
obligatiile prevazute de prezenta lege.

(3) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetérii functiei publice, dupé caz, atunci
cand actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amenda de
la 50 lei la 2.000 lei, daca fapta nu constituie infractiune.

TITLUL XXIV
VOUCHERE DE VACANTA

Art.286

(1)Voucherul de vacanta este bilet de valoare care se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Beius si din institutiile subordonate, pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca -pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea
concediului de odihna in regim de turism intern.

(2) Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea obligatiilor legale referitoare la stimele

existente in bugetul institutiei cu aceasta destinatie si se va face conform anexei la prezentul
regulament

TITLUL XXV
HARTUIREA PE CRITERIU DE SEX, ,PRECUM §I HARTUIREA
MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Art.287 Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o persoand sa se
simtd ofensatd, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane 1 se solicitd sa
se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazi un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau
acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbala si nonverbala.
Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002,

a) prin hirtuire se intelege situatia In care se manifesta un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in
cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc Intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d) prin sex se intelege ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se¢
definesc femeile st barbatii;

¢) prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
bérbati;

f) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de mésurd, cu o alta
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirects, hartuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o altd
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persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfe| de
~ comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;
h) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinte si opinii
> consensuale, perceptii si prejudecdti in legatura cu atributiile si caracteristicile,
- precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;
1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hértuire sau hartuire sexuald, avind ca scop sau efect:
. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd; . de a influenta negativ situatia persoanei
angajate 1n ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de
orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexual.

Prin raportare la prevederile HG nr.970/2023 - Harfuirea este un comportament nedorit,
inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand si se simtd ofensatd, umilitd sau intimidati.
Aceasta include situatiile In care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activititi sexuale ca o
condifie a angajdrii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Harfuirea implicd mai multe incidente si/sau acfiuni cu caracter repetitiv,
care constituie harfuire fizica, verbala si nonverbala..

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de muncé includ,

dar nu se limiteaza la:

a) Conduita fizica: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

b) Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privatd a unui angajat,
comentaril sexuale, povestt si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile sa conduca Ia vatamari fizice, psihologice, sexuale.

¢) Comportament nonverbal: afisarca materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi

sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daci acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Prin raportare la prevederile OG 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatd, vArstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Constituie hérfuire morala la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sandtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
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angajafi, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In infelesul prezentei legi,
stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta hérfuirii morale la locul de munca.

N\ P\ N /‘?
\.
Art.288. Misuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de haltunc pc *
criteriul de sex si hirtuire morala la locul de munca (. - =)
 {fa

% L QCA
UAT Beius are obligatia crearii si implementarii unui cadru unitar §i coerent In ceea ce'priveste

A,
atat integrarea perspectivei de gen, cét si prevenirea, combaterea §i gestionarea situafilor de ™6 Or-
harguire pe criteriul de sex i harfuire morala la locul de munca prin introducerea de mésuri care s
vizeze:

a) Intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie,
b) formarea continua si dezvoltarea carierei;

¢) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea i securitatea in munca;

¢) de constientizare si de accesare a unor proceduri administrative de protectie pentru victime.

f) modalititi de analizd, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hértuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci, in spatiul scolar sau in mediul universitar;
g) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei i solutionarii cazului la nivelul institutier;
h) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atit in
sarcina angajatorului, cat si a angajatilor;

i) adoptarea unor proceduri care sa cuprinda metode de verificare si de acordare de suport victimei,
precum si mecanisme de preventie care constau in consiliere de specialitate i indrumare pentru
persoanele care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire morald.

Art.289 Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ.
Procedura informali

Angajatil care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, sa informeze presupusul hartuitor
cd percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoani cu functie de conducere si o
persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situafii in care nu este posibil ca victima sa
il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hérfuitor poate fi chiar persoana desemnaté cu
gestionarea cazurilor de haruire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima
este informata corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa Isi doreascd si o rezolvare formald, in cazul in care harfuirea continua.

Procedura formala

Atunci cand Comisia de primire si solufionare a cazurilor de harfuire primeste o plangere/sesizare

de hértuire, aceasta trebuie:

I.s 1n1eglst1eze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima Intelege procedurile pentru solutionarea pléngerii/sesizarii;

3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. s respecte alegerea victimei,

5. sd se asigure cd victima stie ¢ poate depune pléngere/sesizare si la alte institufil care au
competenie in domeniul hartuirii.
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Pe pm'cursul procedurii de solutionare a plingerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de

».upmtul unyl consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victimaz Poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de

\o Lq umai L‘*ﬂ] plangerii/sesizarii.

mebu;e asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
:{m uhuL\San psihologica.

~Primarul municipiului Beiug are rolul de a pune in aplicare regulamentul fara a putea face parte
din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

primarului municipiului Beius.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vitamata in forma scrisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea proteciiei datelor
de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele
responsabile, in urma careia se va Intocmi un proces - verbal).

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, victima poate depune o sesizare scrisa si farad
semntura olografa. In situafia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact
ale victimei, aceasta se examineaza §i se solutioneazi daca contine date si informatii referitoare la
fapte de hérfuire pe criteriul de sex sau harfuire morala.

Pasul 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
laptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizata trebuie:

a) s comunice victimeli posibilitdtile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sa clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luati;

h) sé o indrume catre consiliere psihologicd, juridica si si consemneze misura propusi si agreata;

¢) sd se asigure cd se pdstreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
harjuire
Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor si rdspundi plangerii;

b) sa se asigure ci presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul harfuirii, hartuirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sé informeze presupusul hértuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

¢) s faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doud partt;

f) sé se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizdrii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului, daca

este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
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Pasul 3 - Ancheta

| u
1 <~ TN

) R ) I . . \%. . 1 OF
Raportul de caz este Tnaintat, in functie de mésurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institufiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica. ’

Comiisia trebuie:

a) s intervieveze separat victima §i persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa intocmeasca un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea, investigatiile, constatérile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victimé, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul 1n care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, s facd recomandari pentru a
se asigura cé nu este afectat climatul de muncé, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;

f) sa tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) s se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen
de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabild/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupi caz, si pe care il va Inainta conducerii institutiei/angajatorului.

Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, s faca o pléngere la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Constliul National pentru Combaterea Discriminrii;

- instantele de judecata,

- organele de cercetare penald daca hartuirea este atit de grava, incét se incadreaza in formele
previzute de Codul penal

Sanctiuni

Orice persoana care, In urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovata de
hartuire, poate fi supusé sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor'va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.
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Sanctiunile aplicabile conducitorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
fntre femei gi barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional
cu gravitatea faptelor.

\
. TITLUL XXIV
-/ DISPOZITH TRANZITORII SI FINALE

ART.302

(1)Prezentul Regulament intern s-a intocmit de angajator cu consultarea sindicatului EUROSIND,
in temeiul prevederilor Codului Muncii —republicat si actualizat.

(2) Regulamentul este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de munca ce se deruleaza in
cadrul unitatii. Astfel prevederile lui se aplica:

-personalului contrctual

-personalului contractual detasat in unitatea respectiva

-oricarei persoane fizice sau juridice care isi desfasoara activitatea in incinta unitatii ca urmare a
diverselor contracte incheiate cu aceasta

(3)Prezentul regulament va {i respectat si de catre furnizorii de produse, prestari servicii si de
executare lucrarilor, pe timpul cat acestia se afla in unitate.

ART.303.

Prezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Beius acestuia si devine obligatoriu pentru toti angajatii Primariei
municipiului Beius.

ART.304

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul
de specialitate, cdrora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat si sefilor de institutii subordonate
Consiliului local al municipiului Beius,

(3) Pentru cei incadrati In munca dup3 intrarea 1n vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara,aducerea la cunostingd se va face de citre Compartimentul Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament, se completeazi cu legislatia specifica si se actualizeaza
potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul dreptului muncii,
administrafiei publice locale, statutului funcfionarului public si disciplina muncii, precum si atunci
cand conditiile specifice din institutie o impun.

(5) Prezentul Regulament, se publicd pe reteaua interna a Primiriei municipiului Beius

pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi la adresa temp
on server-\\newserv\Users Shared Folders\temp\RESURSE UMANE\REGULAMENTE

Art. 305

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activittii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplici si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.
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Art. 306- — (1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de
personal aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozifia angajatilor in
birourile de resurse umane sau de relaii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricand spre studiere de cétre angajati si a caror punere la dispozifie nu o poate _
refuza. £
(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementéarilor
Regulamentului de ordine interioara Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementari ale Regulamentului de ordine interioara, angajatul va putea utiliza Procedurade
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariailor stabilitd prin prezentul -
Regulament.

Art. 307

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulaté in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art.308

(1) Orice salariat al Primariei Municipiului Beius poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in
termen de 30 de zile, in méasura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) Salariatul care se considera vatamat Intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament,
s¢ poate adresa in prealabil Primarului municipiului Beius si ulterior instantel de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.

Art. 309 Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor:

¢ Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu moditicarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncé, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevedertlor Legii securitafii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

* Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
3. cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatafii
copilului;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercilarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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e [egeanr.361/2022-privind protectia avertizorilor in interes public
* Legea nr.144/2007-privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea $1 completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Ageniiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
»  Hotararea. Guvernului nr.970/2023-pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
/combaterea héin,ulru pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munca

‘@ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
__ datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei

{95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

o [egeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
» Legea nr. 129/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea $1 functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum g1 pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
o Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, misurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date;
e Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice;
» [Legea nr. 682/2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanelor fafa de
prelucrarea automatizata a datelor cu caracter personal, adoptati la Strasbourg la 28 ianuarie 1981;
e Alte acte normative cu incidenta asupra reglementdrilor interne din administratia publica locala.
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Anexe

Anexa 1
Model Formular de luare la cunostinti a reglementirilor Regulamentului de
ordine interioara’

Prin prezenta confirm faptul ¢ mi s-a pus la dispozitie Regulamentul de ordine interioara al

in forma din data si cd inteleg faptul ca acesta contine informatii
importante legate de regulile de functionare interna din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie sa
le cunosc si si le respect, fiindu-mi aplicabile. Infeleg de asemenea faptul cd Regulamentul nu este
un contract si cé acesta poate fi modificat oricind de citre angajator.

Data

Sémnétura angajatului

Numele angajatului
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Anexa 2

Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului de
cordine interioara

o

A luat la curostin{a continutul Regulamentului de ordine interioara si ma oblig si il pun in
dplicare; i/

 Nr.crt. Nume si prenume Data Semnatura




Anexa 3
CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual

(1) Criteriile generale de analiza a postului,in baza carora sunt stabilite criteriile de é_v-alu‘m"i‘-:'

a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

-cunostinte si experienta

-complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor

-judecata si impactul deciziilor

-influenta,coordonare si supervizare

-contacte si comunicare

-conditii de munca

-incompatibilitati si regimuri specifice

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
-nivelul cunostintelor si abilitatilor

-nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

-dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite in raport cu posturi similare

-capacitate de lucru cu supervizare redusa

-loialitate fata de institutie

-capacitate de lucru in echipa

-capacitate de comunicare

(3) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2) ,pentru personalul contractual care
ocupa posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurta durata,respectiv
studii universitare de licenta sau studii universitare de masterat,se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare a performantelor profesionale:

-capacitatea de a-si asuma responsabilitati

-capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita

-spiritul de initiativa

(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2),pentru personalul contractual care
ocupa functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale:

-capacitatea de a organiza

-capacitatea de a coordona

-capacitatea de a controla

-capacitatea de a decide

-capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

-capacitatea de analiza si sinteza

-creativitatea si spiritul de initiativa
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JANEXA 42\

| FISA DE Ej\,’ALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor

| care ocupa posturi contractuale de conducere

' Numele si prenumele angajatului evaluat: ...............coooiiiiiiiiiereieieaiieennnns,

|

L FUnCtia: ... R R R T S § A S R s
CTreapta de Salarizare: ... ... ...t

‘ Data ultimei promovAri: cems i covismmis s sy i 558 Sh08 50 St e e ore

| Numele si prenumele evaluatorului: ..o
i Functia: o

| . -

| Perioada evaluata: dela ................ la wseamesmizas

e s Mo B P s sinsd O e e B T T O S _ O o
B B A S 8 om0 A AP RS M T

I N
| R G e B e T T T T W R A S e e e s e
|
| . . A . »
| Obiective In perioada evaluata % din Indicatori Realizat Nota
_ timp (pondere) %

|
2
EN

N

0.
! e
8.
[ 9.
| 10.
‘ Obiective revizuite in perioada % din Indicatori Realizat Nota
| evaluata timp (pondere) %
RN
2

3.

4. B
b 5.. -
| Nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor
‘ Criteriile de performanti utilizate in | Nota Comentarii
. evaluare
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1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitate:
activitatilor o

3. Judecata si impactul deciziilor

4. Influenta, coordonare si supervizare

5. Contacte si comunicare

6. Conditii de munca

7. Incompatibilitati si regimuri speciale

8.capacitatea de a organiza

9.capacitatea de a coordona

10.capacitatea de a controla

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

v A N
/N
SR

\

gL 2)

JOCAL  af

24 1\

Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

Comentariile angajatului evaluat:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

N W | =

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate .........cccvervennas
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Semnatura ..........

Nume¢le si prenumele evaluatorului ..............eseeseee
P ctia swigba@\vimismssssmasasoosicionsassisseiss

Semnatura eVATUAOTUIUL oeveveveeeeeereeseeeseesessesesens

Nath i

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ............
Semnatura persoanei care contrasemneaza ...........cooeeeenes

DatAsaeiviasms st

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate .......ccoccevveeieerensnrennn

Data i

*_)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de
activitate.
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ANEXA S

care ocupa posturi contractuale de executie

rd

."O\\J\A/\/.

/ &

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale p@’@@@n‘e&l@ﬁ”j
S L OCAL g
\&

N7

¥

Numele si prenumele angajatului evaluat: ..................ooooiiiiiiiiiiiii

Functia: ..o e R R SR S s S e

Gradul/Treapta de salarizZare: ..............oooiiiiiiiiiiiii i it enaans
Data ultimel PromOVATI: ... it et e et eeas

Numele si prenumele evaluatorului: ..................ooitiiiii e
Functia: ... s

Perioada evaluati: de la

.....

. e
7.\

Bej

NZ

Obiective in perioada evaluati % din

Indicatori

Realizat
(pondere) %

Nota

pg e vl ol L P ol ol Ll Lo

Obiective revizuite In perioada % din

evaluatia

timp

Indicatori

Realizat
(pondere) %

Nota

|0 0|

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanti utilizate in | Nota

evaluare

Comentarii
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| 1. Cunostinte si experienta

|

: 4 1y{lduunl'1 (,06)1(10]\'11‘6 si supervizare
5. (Contacte i comunicare

| % /\llc clncm speuime *)

2. Complexitate, creativitate si diversitates
uctivitatilor
lgdecata si impactul deciziilor

(}. cmdlln dL mtmdc

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finald a evaludrii:
{Nota (inala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

. Comentariile angajatului evaluat:

&

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

e NG

i

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate .......occeveverenens
Functia ......... cemeneasresesemnn NN R SRR TR RS
Semnatura .......coveereeennen
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Numele si prenumele evaluatorului ..........cccoveeveeniennes

Functia .. cns e

Semnatura evaluatorului .......cocvvevenieececrniacsene,

Data ssuiminsenininmissmvsasessmsimsiieess

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza ............
Functia ...

Semnatura persoanei care contrasemneaza ............oeeeee.

) 11 QO aam— ETRRT SRR

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate ........coeeeereerereerernsanns
Data ..o

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de
activitate.

Resurse umane,salarizare
ElenalWESA

“udi ds uffﬁ»,@ Sk Gouarol
/L)_‘%,QL 5;0“\& G{w'l-\% \ Q@f@{ﬁ i(r b %/«ko«
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