Judetul Mehedinti

Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin
Str. Maresal Averescu, nr. 2

Tel: +40 (252) 31.43.79

Fax: +40 (252) 31.63.17

E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

Web: www.primariadrobeta.roo

HOTARAREA NR. 148
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Palatului Culturii "Teodor Costescu" si a Regulamentului de Ordine Interioari al Palatului Culturii
"Teodor Costescu” Drobeta Turnu Severin

Consiliul Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, Jjudeful Mehedinti;
Avand in vedere:

— Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 423 /24.05.2022 al Palatului Culturii "Teodor Costescu"
Drobeta Turnu Severin;

— Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 422 / 24.05.2022 al Primarului Municipiului
Drobeta Turnu Severin;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- O.U.G. 189 / 2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinand cont de prevederile art. 129 alin. 3 lit. (c) si (e), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. (a) din
Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Palatului Culturii
"Teodor Costescu" Drobeta Turnu Severin si a Regulamentului de ordine interioara al Palatului Culturii
"Teodor Costescu", conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotirare.

nnnnnn

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, isi inceteaza aplicabilitatea Hotirdrea

Consiliului Local nr. 110 /31.05.2021 privind reorganizarea Palatului Culturii "Teodor Costescu” Drobeta
Turnu Severin.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari revine Palatului Culturii
"Teodor Costescu" Drobeta Turnu Severin.

Art. 4. Hotararea se transmite Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, Primarului municipiului
Drobeta Turnu Severin, se comunici Palatului Culturii "Teodor Costescu" Drobeta Turnu Severin si se
publica pe site-ul institutiei www.primariadrobeta.ro.

Adoptata azi, 30.05.2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
PASAT MIREL/A - ONUTA




ANEXA 1 LA H.C.L. NR. 148 / 30.05.2022

PALATUL CULTURII “TEODOR COSTESCU”

Bdul. Carol I nr. 4, Drobeta-Turnu Severin, Mehedinti, Roménia
tel. 0371 522 137; fax. 0252 31 020
e-mail: palatulculturiiturnuseverin@yahoo.com;
www palatulculturiiseverin.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1
- DISPOZITII GENERALE -

Art.1

(1) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridicd, infiintati sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Drobeta Turnu Severin §i organizatd ca asezidmant cultural, potrivit
prevederilor O.U.G. nr.u8 / 2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale sia O.G. nr. 26 / 2005 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd prin Legea nr. 114 / 2006, modificatd prin ORDONANTA DE URGENTA nr.
189/2008 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu
modificdrile ulterioare, avand rolul de a desfisura activititi in domeniul cultural, de
informare i educatie permanentd, servicii culturale de utilitate publici, avand deplini
autonomie in stabilirea i in realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si
artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale autorititilor centrale
sau locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor comunittii, in asigurarea coeziunii sociale
si a accesului comunitar la informatie, conform proiectului de management aprobat.

(2)Institutia este organizatd si functioneazd, in conformitate cu legislatia roména in
vigoare aplicabild i cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Orice modificare legislativa cu privire la asezimintele culturale a institutiilor de
culturd are aplicare imediatd i modifics de drept prezentul REGULAMENT.

(4)Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin are sediul in
municipiul Drobeta Turnu Severin, bdul Carol I nr. 4, se afl§ in subordinea Consiliului Local
si Primdriei Municipiului Drobeta Turnu Severin si este finantats din venituri proprii si din
subventii de la bugetul local, prin bugetul Primériei Municipiului Drobeta Turnu Severin si
din alte surse potrivit prevederilor legale.

(5) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin isi desfisoars
activitatea pe coordonatele normative stabilite si de urméitoarele acte normative: 1. LEGEA
nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor
plastice, al arhitecturii si de divertisment, republicatd; 2.ORDONANTA nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificirile
si completdrile ulterioare; 3.ORDINUL nr. 2823/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind perceperea, incasarea, utilizarea, evidenta si controlul destinatiei
sumelor rezultate din aplicarea timbrului literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric,
al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, precum si procedura de solicitare si



comunicare a optiunilor titularilor de drepturi de autor sau ale titularilor de drepturi conexe
dreptului de autor ori, dupa caz, ale mostenitorilor acestora; 4.LEGEA nr. 8/1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completarile ulterioare; LEGEA nr.
186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise; LEGEA nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati, cu modificarile ulterioare;
ORDINUL nr. 2799 al Ministerului Culturii din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Art. 2

(1) Institutia a fost infiintatd in baza Deciziei Sfatului Popular Raional Craiova
2/9677 decembrie 1958, fiind organizata ca unitate de culturd cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului local Drobeta-Turnu Severin, cu denumirea CASA MUNICIPALA DE
CULTURA Dobeta-Turnu Severin.

(2) In anul 2015, la data de 25 noiembrie, prin Hotdrarea Consiliului Local Drobeta-
Turnu Severin, Casa municipald de culturd Drobeta-Turnu Severin isi schimbd denumirea in
Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, denumire sub care functioneazd
si in prezent.

Art. 3

(1) Sediul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se afld in
municipiul Drobeta-Turnu Severin, Bdul. Carol I nr. 4.

(2) Imobilul prevdzut la alin.1 se afld in proprietatea publici a Consiliului Local
Drobeta-Turnu Severin si este dat in administrare Palatului Culturii "Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin, conform Hotararii Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin.

(3)Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Palatul Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin vor contine denumirea completd a institutiei,
alaturi de datele de identificare ale institutiei locale.

CAPITOLUL II
- MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ACTIVITATEA -

Art. 4

(1)Misiunea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, ca
institutie publicd de culturd, prin activitdtile pe care le desfdsoard, se adreseazd diverselor
colectivitdti socio-profesionale, vizand:

(a) asigurarea accesului tuturor cetdtenilor la informatie si instructie culturald,
contribuind la dezvoltarea intelectuald si spirituald a personalitdfii umane, la
formarea sistemului estetic si al judecdtilor de valoare in domeniul culturii;

(b) dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasd tinutd esteticd si formativ-educative,
printr-o relatie adecvatd, modernd, intre actul artistic- cultural si consumatorul de
artd, in toatd complexitatea lui;

(c) acoperirea din punct de vedere artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de
profil, deoarece responsabilitatea majord a acestei institutii este unicitatea ei pe plan
local si zonal.

(2) Pentru indeplinirea misiunii, toti angajatii institutiei, indiferent de
compartimentul in care isi desfisoard activitatea, si in raport cu atributiile ce le revin, au
obligatia sa respecte cu strictete regulile disciplinare stabilite de conducerea institutiei.



Art. 5

(1) Activitatea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se
desfdgoard, in principal, pe bazd de programe si proiecte elaborate in concordanti cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Municipiului
Drobeta-Turnu Severin.

(2) In desfésurarea activittii specifice, Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-
Turnu Severin urmadreste realizarea urmatoarelor obiective:

(a) promovarea valorilor culturale autohtone si universale, precum si ale artelor
interpretative pe plan national si international;

(b) promovarea turismului cultural de interes local:

(c) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

(d) organizarea programelor de educatie permanenti si formare profesionald continua.

(3) Institutia va initia si desfisura proiecte in domeniul cultural, turistic si al artelor
spectacolului, urmadrind:

(a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale
ale municipiului Drobeta Turnu Severin, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetdtenilor la viata cultural;

(b) conservarea, dezvoltarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si promovarea valorilor artistice autentice ale patrimoniului
cultural;

(c) imbundtafirea permanentd a calitdtii artistice si profesionale a productiilor si
proiectelor sale;

(d) diversificarea proiectelor culturale prin abordarea altor genuri de spectacole si

activitdti artistice;

(e) promovarea culturii romanesti si dezvoltarea schimburilor culturale pe plan zonal,
national si international, prin organizarea de spectacole, expozitii, colocvii, lansari de
carte etc.;

(f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd si formarea
profesionald continud de interes comunitar a tinerilor;

(g) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarire
taraneasca, desfasoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-
aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

(h) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel
local, zonal sau national;.

Art. 6
(1) Activitatea Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se
desfdgoard avand drept bazd programe si proiecte elaborate in concordantd cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Municipiului Drobeta Turnu
Severin, precum si programele, proiectele culturale si strategia previzute in Proiectul de
Management contractat de autoritatea locald cu managerul institutiei.
(2) Pentru realizarea obiectivelor previzute la art. 5, Palatul Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin desfdsoard urmdtoarele activitati:
Activitatea de specialitate:
(a.1) producerea si sustinerea proiectelor culturale, a spectacolelor de teatru, dans,
concerte, spectacolelor muzicale, expozitiilor, si promovarea in tard si striinitate a
creatiei artistice autentice;
(a.2) coproducerea sau participarea la organizarea de spectacole in colaborare cu alte
institutii de culturd, cu persoane fizice sau juridice din tard sau din strdinitate;



(a.3) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si

strdindtate;

(a.4) realizarea de proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din

tard si din strdindtate;

(a.5) participarea la turnee, festivaluri, gi alte manifestari artistice organizate in tara si

strdindtate;

(a.6) atragerea si formarea publicului tdndr prin prezentarea spectacolelor educative

de operd, operetd, balet, teatru, dans, concerte, musical-uri;

(a.7) editarea de carte, studii, materiale promotionale, suveniruri, publicatii de

specialitate, potrivit obiectului sdu de activitate si in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Activitatea functionald:

(b.1) asigurarea, in conformitate cu prevederile legale a pastrarii, integritatii,

protejdrii i valorificdrii patrimoniului public incredintat;

(b.2) asigurarea calitatii infrastructurii necesare pentru desfisurarea optimi a

activitdtii institutiei;

(b.3) intocmirea de propuneri pentru bugetul anual, iar dupa aprobarea acestuia in

conditiile legii, asigurarea executiei acestuia prin folosirea eficienta a fondurilor

publice alocate sau a celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

(b.4) gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea de

strategii financiare pentru cresterea veniturilor proprii conform legislatiei in vigoare;

(b.5) informarea compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si

prezentarea spre aprobare sau avizare a diverselor documente si documentatii

potrivit regelementarilor legale;

(b.6) intocmirea diferitelor situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare

si asigurarea depunerii acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

(b.7) asigurarea intocmirii actelor, documentatiei si formelor legale pentru

concursuri, angajdri, promovadri, salarizare, pensiondri, evidente statistice, acordari de

indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale previzute de lege si aprobate de
conducerea institutiei;

(b.8) intocmirea statelor de functii si actualizarea structurii organizatorice;

(b.g) studierea pietei, adaptarea tehnicilor de publicitate si vinzare specifice de

impresariat $i organizare de spectacole, a expozitiilor si proiectelor culturale

imbundtdtind astfel imaginea si comunicarea activititilor produse sau invitate.

(b.10) colaborarea cu radiourile, televiziunile, publicatiile, precum si cu alte institutii

de profil artistic din tara si din strdinstate.

(3)In realizarea activititii sale specifice, Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-
Turnu Severin poate sd colaboreze cu alte institutii publice, societdti comerciale, regii
autonome, companii nationale, precum si cu persoane fizice si juridice din tard si din
strdindtate.

(4) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin isi impresariazd
propriile productii si prestatii artistice respectdnd prevederile O.G. 21/2007 aprobatd prin
Legea 353/2007.

(5) Pentru activitatea de impresariere a propriilor productii artistice Palatul Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin se va inscrie in Registrul Impresarilor Artistici,
prin procedurile legale.

(6) Pentru activitatea de impresariere, alta decat propriile productii artistice, Palatul
Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin trebuie si procedeze la avizarea acestei
activitdfi, la propunerea Comisiei pentru atestare $i avizare in domeniul impresariatului



artistic, din cadrul Centrului de Pregdtire Profesionald in Culturd, institutie in subordinea
Ministerului Culturii.

Art.7
Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin poate recurge la

externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de
productie.

Art.8
Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin indeplineste orice alte
activitdti si atributii prevazute de legile in vigoare in domeniul sdu de activitate.

CAPITOLULII
- PATRIMONIUL -

Art. g

(1)Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este
format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici a statului,
precum si a unor bunuri aflate in proprietatea institutiei, bunuri pe care le administreaza in
conditiile legii;

(2) In lista de inventariere a Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin sunt cuprinse urmatoarele bunuri imobile:

- Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, situat pe Bdul. Carol I

nr. 4;

-Cetatea Medievald a Severinului, situatd pe Bdul. Portile de Fier;

-Castelul Artelor, situat pe Strada Crisan;

-Caminul cultural Dudasul Schelei.

(3) Patrimoniul mobil al Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor;

¢) recuzita;

d) instrumentele musicale;

e) obiectele administrative;

f) instalatiile de sunet;

g) instalatiile de lumini;

h) dotarea tehnica de scend, conform listelor de inventariere.

(4) Patrimoniul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin poate fi
completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri,
precum si prin alte modalitdti, in conditiile legii.

(5) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de citre Palatul Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin, numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care
afecteazd autonomia institutiei si dacd acestea nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea institutiei
se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s3
aplice mdsurile de protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora.

(7) Institutiei ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si
imobil, precum si in alte situatii prevdzute de lege.



CAPITOLUL IV
- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI -

Art.io

(1) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin intocmeste si
fundamenteazd Proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu obiectivele
contractului de management si cu politicile locale.

(2) Proiectul de buget se supune aprobarii Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin.

Art.u1

(1)Finangarea activitdtii Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin se realizeaza din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, precum
si din alte surse prevdzute de lege.

(2)Consiliul Local Drobeta-Turnu Severin, Ministerul Culturii si Patrimoniului
National, precum si alte autoritdti ale administratiei publice, pot sustine material si
financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si / sau proiecte culturale ale
institutiei, inclusiv turnee in tard ori in strainatate.

Art.12
(1)Veniturile proprii ale Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu
Severin pot proveni din:
a) realizarea activitdtilor prevdzute in prezentul Regulament;
b) realizarea activitdtilor desfisurate in cadrul institutiei;
c) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau ale programelor de spectacole;
d) prestarea de servicii culturale;
e) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;
f) inchirierea de spatii conform legii;
g) inchirierea de costume, decoruri, recuziti si echipamente tehnice;
h) cursuri de perfectionare, cursuri de formare si ateliere, in conditiile legii;
i) editarea si vanzarea de carti, studii, brosuri, suveniruri ,CD-uri, DVD-uri, precum si
alte publicatii de specialitate, in conditiile legii;
j) valorificarea drepturilor de autor;
k) servicii, sponsorizdri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau
strdine;
1) alte activitati specifice, realizate de institutie, in conditiile legii.

Art.3
(1)Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Palatului Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin se realizeazd astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevdzut in contractul de
management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul local;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigurd din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii precum si din
alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, precum
si din venituri proprii, dup4 caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;



e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
asigura din subventii acordate de la bugetul local, din venituri proprii si din alte
surse.

Art.ag
(1) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin propune programul
de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul
de management al managerului.

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art.s
(1) Operatiunile de incasdri si plati ale Palatului Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin se efectueazd prin cont deschis la trezorerie, precum si prin conturi
deschise la banci comerciale, in conditiile legii.
(2) Palatul Culturii “Teodor Costescu” poate efectua operatiuni de incasari si pldti si
prin casieria proprie, cu respectarea normativelor in vigoare.

CAPITOLULV
- CONDUCEREA -

Art.16

(1) Managementul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
este asigurat de catre un manager - persoana fizicd - ce a castigat concursul de proiecte de
management, organizat de cdtre autoritate, si a incheiat un contract de management cu
aceasta in conformitate cu prevederile OUG 189/2008, completatd si modificatd de Legea nr.
269/20009.

(2)Managerul in conformitate cu prevederile OG 21/2007, aprobatd prin Legea
353/2007 este sprijinit in desfdsurarea activitdtii de cdtre Consiliul Administrativ,
organism/structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organism/structurda cu rol
consultativ.

Art.ay

(1) Managerul coordoneaza activitatea intregii institutii si are direct in subordine
structurile organizatorice prevdzute in Organigramd, anexa nr.2 la hotdrarea de aprobare a
prezentului regulament.

(2)Managerul are urmadtoarele atributii principale:

e reprezintd si angajeazd Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin
juridic, patrimonial si financiar in raporturile cu tertii in conditiile legii;

e asigurd conducerea, gestionarea si organizarea intregii activititi a Palatului Culturii
“Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin, urmdrind si rdspunzdnd de indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in Contractul de management;

o elaboreazd si aplicd strategiile specifice, in mdsura sd asigure desfdsurarea in conditii
de performantd a activitdtii curente si de perspectivd a Palatului Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate, precum si a obiectivelor
si indicatorilor prevdzuti in anexele contractului de management;

e este presedintele Consiliului Administrativ, conduce sedintele acestuia si urmadreste
indeplinirea hotdrarilor adoptate;

e este presedintele Consiliului Artistic si conduce sedintele acestuia;

e distribuie spre analizd si solutionare corespondenta adresata institutiei;



e in exercitarea atributiilor sale managerul emite hotdrdri (in urma sedintelor
Consiliului Administrativ);

e aproba cererile de colaborare cu alte institutii de spectacole atit pentru institutie cat
si pentru personalul de specialitatedin cadrul institutiei;

e analizeazd si aprobd fundamentdrile ce stau la baza proiectului de buget,
fundamentadri inaintate de cdtre Contabilul sef, in urma centralizirii acestora, si in baza
cdrora urmeaza sd fie elaborat bugetul initial de venituri si cheltuieli;

e inainteaza atat proiectul de buget cat si bugetul initial de venituri si cheltuieli spre
avizare Consiliului Administrativ in vederea aprobarii ulterioare de cdtre Consiliul Local si
Primdria Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- organizeazd activitatea de control financiar preventiv, controlul intern managerial la
nivelul institutiei, in concordantd cu prevederile legale;

- organizeazd activitatea contabild si prezintd la termen situatiile financiare asupra
executiei bugetare si a patrimoniului aflat in administrarea sa;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

- angajeazd, lichideazd si ordonanteazd creditele bugetare numai in limita prevederilor
si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale

in vigoare;

- rdspunde de realizarea veniturilor proprii si identifici solutii pentru cresterea
nivelului acestora;

- rdspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea
institutiei;

- avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le transmite
in vederea aprobadrii,

Primariei Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele
decat cele care se

inscriu in categoria mijloacelor fixe;

- organizeazd sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

- aprobd intocmirea planului anual al achizitiilor publice, in conformitate cu
prevederile legale;

- aprobd componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia
referitoare la activitatea de achizitii publice;

- raspunde de derularea in conditii de legalitate a achizitiilor publice de la institutiei;

- avizeaza organigrama si statul de functii ale institutiei, proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin pe
care le propune spre aprobare Consiliului Local si Primdriei Municipiului Drobeta-Turnu
Severin potrivit legii;

- aprobd Regulamentul Intern al institutiei;

- are calitatea de angajator pentru personalul institutiei, in acest sens:

o analizeazd periodic necesarul de personal si dispune asupra modului de
ocupare al diferitelor posturi din cadrul Palatului Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin, in conditiile legii,
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respectiv prin concurs sau negociere directd, in functie de necesitdfi si cu
incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuielile de personal;

aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor
individuale de munca sau

concedierea personalului institutiei, in conditiile legii;

negociazd clauzele contractelor de muncg, in conditiile legii;

aproba, potrivit legii, drepturile salariale ale personalului institutiei si
solutioneazad contestatiile in legdturd cu stabilirea drepturilor de naturd
salariald, dupa parcurgerea procedurilor preliminare;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat;
urmdreste, pe baza organigramei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporard in altd functie a
personalului din subordine, in conditiile legii;

initiazd i organizeazd evaludri profesionale pentru personalul institutiei,
in conformitate cu prevederile din Regulamentul intern, Regulamentul
privind evaluarea performantelor profesionale, promovarea in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual plitit din fonduri publice din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, precum si
din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin;
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
subordinea directd, aprobd fisele de post si contrasemneazi fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordinea sefilor
de servicii si compartimente ct si a contabilului sef;

dispune realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale
salariatilor in conformitate cu prevederile legale, aproband procedurile si
regulile de madsurare adecvatdi a fiecirui indicator al standardului de
performanta;

poate detalia criteriile de evaluare si ponderile acestora putind adduga, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, noi criterii specifice de evaluare
a personalului;

adoptd, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale anuale
ale salariatilor, toate masurile legale ce se impun;

solutioneaza contestatiile in legaturd cu rezultatul evaluirii in termen de 10
zile de la data depunerii contestatiei;

aprobd propunerile nominale, privind beneficiarii premiilor periodice ce se
acorda personalului institutiei, potrivit legii;

aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul savarsirii de
abateri disciplinare;

dispune, in conditiile legii, efectuarea de ore suplimentare de cdtre personalul
aflat in subordine

directd si aprobd documentatia intocmitd in acest scop;

analizeazd, avizeazd sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele

referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihnd, conform
centralizatorului anual;

aprobd planul anual privind perfectionarea profesionala a personalului angajat
in institutie;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd
stabilite prin contractul de management;



- negociazd si incheie contracte civile privind drepturile de autor si alte drepturi
conexe sau dupa caz contracte de prestdri de servicii conform codului civil;

- reprezintd institutia in fata autoritdtilor, instantelor judecdtoresti, organelor
jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmdrire penali;

- face observatii si propuneri motivate, in acord cu contractul de management, privind
proiectele de hotdrari promovate spre analizd si dezbatere Consiliului Administrativ;

- primeste solutii si propuneri formalizate in proiecte de hotirari avizate de Consiliul
Artistic (numai cu privire la personalul de specialitate artistic); informeazd Consiliului
Administrativ despre aceste proiecte, in vederea dezbaterii si formularii de opinii;

- configureazad proiectele culturale, repertoriul din perioada de referintd, in acord cu
prevederile contractului de management, astfel:

o stabileste programul exploatdrii productiilor artistice (productii in premier3,
reluate si spectacole curente);

o aprobd programul zilnic si sdptdimanal al activititilor artistice si proiectelor
culturale;

0 asigurd organizarea selectiei pentru fiecare productie artistici pentru
distribuirea personalului de specialitatein functie de: optiunile regizorilor si
dirijorilor / implicati, coregrafilor, cerintelor /necesititilor impuse de
repertoriul productiilor artistice si natura acestora, rezultatele testarii
profesionale;

o distribuie prin dispozitie personalul de specialitate(regizor, dirijor, coregraf,
scenograf, corepetitor, maestru de cor, sufleor, solisti vocali, actori, solisti
balet, orchestra, cor si regizor de scend);

o ia mdsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
proiectelor artistice
culturale, buna organizare a activitdtii institutiei;

o aprobd documentatiile scenice (dezive estimative) ale decorurilor, costumelor,
recuzitei si a altor elemente tehnice ale scenei;

o aprobd propunerile de investitii pentru atelierele de productie si
echipamentele de scend, rdspunzdnd de buna functionare a intregului suport
tehnic al productiilor artistice;

0 asigurd prin mdsuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, acorddnd
atentie strategiilor de imagine si marketing;

o primeste oferte de turnee artistice in tard si strdinitate si supune devizele
acestora spre analizd, dezbatere si avizare Consiliului Administrativ, in vederea
aprobarii de citre Ordonatorul principal de credite;

o negociazd conditiile financiare de realizare a ofertelor de turnee sau a
inregistrdrilor radio-tv, video sau audio;

o aprobd deplasdrile in tard si strdindtate a personalului angajat in institutie,
precum si a colaboratorilor externi implicati in proiectele proprii ale
institutiei, in vederea participdrii la manifestdri culturale de gen (turnee,
festivaluri etc.) cu avizul Primdriei Municipiului Drobeta Turnu Severin;

- initiazd si dezvoltd parteneriate cu institutiile de invatdmant de profil, din tard si
strdindtate, inclusiv pentru desfdsurarea de programe educationale si de cercetare comune;

- asigurd cu prioritate finantarea amenajdrii si dotdrii spatiilor necesare functiondrii in
bune conditii a activitdtii de bazd a institutiei;

- asigura si raspunde de realizarea mdsurilor de securitate si sinitate in munci , duce
la indeplinire obligatiile privind protectia civila; in conformitate cu legislatia in vigoare,
faciliteazd cunoasterea de citre salariati a normelor specifice;



- 1a mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor la propunerea sefului serviciului tehnic administrativ si in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- indeplineste orice atributii date in competenta sa prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite;

- pe perioada absentei din institutie, managerul poate delega, prin decizie, atributii
legate de conducerea activitdtii curente a institutiei, cu precizarea limitelor de competenta.

Art. 18

(1) Consiliul Administrativ, este un organism cu rol deliberativ infiintat prin
decizia managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului s§u de management.

(2) Consiliul Administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte,
functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare si are in componenta
urmadtorii membrii titulari:

(a) Manager - pregedinte;

(b) Sef Serviciu Organizare evenimente culturale si programare artistici -~ membru;

(c) Sef Serviciu Tehnic-administrativ - membru:

(d) Contabil sef - membru;

(e) un reprezentant al Sindicatului reprezentativ din cadrul institutiei, iar in cazul in
care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de institutie un reprezentat al
salariatilor ales in conformitate cu prevederile legale - membru;

(f) un reprezentant al Consiliului Local Drobeta-Turnu Severin — membru; alte
persoane cu functii de conducere din cadrul Palatului Culturii “Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin, personalitdti culturale si artistice din institutie.

(3) Membrii titulari, precum i invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu
sunt remunerafi pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare o dati pe luni sau ori
de cate ori este nevoie (cu exceptia perioadei de concedii de odihnad), la convocarea
managerului in calitate de presedinte sau a unei treimi din numarul membrilor Consiliului.
Convocarea se face prin orice mijloc cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfisurdrii
sedintelor.

(5) Sedintele Consiliul Administrativ se desfisoard in prezenta a cel putin doud
treimi din numdrul membrilor sdi la sediul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-
Turnu Severin. Dacd nu este indelinitd conditia de qvorum, sedinta se poate reprograma
intr-un interval de cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi si fird conditie de qvorum.

(6) Consiliul Administrativ isi desfdsoard activitatea dupd cum urmeaza:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de hotarari
elaborate de conducerea executivd si / sau managerul;

(b) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(c) propunerile de hotdrari ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate simpl
de voturi din numarul total al participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotirarile
se vor lua in concordantd cu votul exprimat de cdtre manager;

(d) hotararile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de citre
participantii la lucrarile sedintei.

Art. 19

(1) Consiliul Artistic este un organism de specialitate cu rol consultativ, infiintat
prin decizia managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului siu de management si in
concordantd cu prevederile legale.



(2) Consiliul Artistic este alcituit din manager, in calitate de presedinte, din
personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia si functioneazd in baza unui
Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic isi desfdsoard activitatea in sedinte convocate de manager, ori
de cdte ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe lund, cu exceptia perioadei de concedii
de odihnd dintre stagiuni, astfel:

(a) ordinea de zi se intocmeste in baza propunerilor formalizate in proiecte de hotarari
elaborate de conducerea executivd, numai cu privire la personalul de specialitate
artistic;

(b) dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor
sdi cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei;

(c) hotdrérile se consemneazd in procesul verbal al sedintei si se semneazd de citre
participantii la lucrarile sedintei.

(5) Secretariatul Consiliului Artistic se asigurd de personalul desemnat de citre
manager.

CAPITOLUL V1
- PERSONALUL SI CONDUCEREA -

Art. 20

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Palatul Culturii ,Teodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin are o structurd organizatoricd proprie, ce cuprinde sectoare
functionale si operationale (artistice, tehnice, economico-financiare si administrative)
organizate la nivel de servicii.

(2) Palatul Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin functioneazd cu un
numdr de 58 de posturi din care 4 sunt posturi de conducere (sef Serviciu Organizare
evenimente culturale si programare artisticd, sef Serviciu Achizitii-administrativ, sef Serviciu
Tehnic) si 54 sunt posturi de executie.

(3) Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile organizatorice
se stabilesc prin organigramad, decizii manageriale si Regulamentul intern.

Art. 21

(1)Functionarea institufiei se asigurd de citre personalul de specialitate, tehnic si de
cdtre personalul administrativ care, de reguld, isi desfisoars activitatea in baza contractelor
individuale de munca.

(2) Pentru personalul institutiei, contractele individuale de munci se pot incheia, de
reguld, pe duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activititii, in conformitate cu
prevederile art. 8o alin. (1), respectiv art. 81 lit. €) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificdrile i completarile ulterioare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe
productie artistica.

(3) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin. (1) se face pe baza de concurs
ori de examen, organizat in conditiile legii.

(4)In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe duratd determinatd,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor.

(5) Datoritd specificului activitdtii, incheierea contractelor individuale de munci pe
duratd determinata se poate face si prin derogare de la prevederileart. 8o alin. (3) si (4),
respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare.



(6)Cumulul de functii se poate face in cadrul institutiei cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 22

(1) Activitatea personalului de specialitate si tehnic din cadrul institutiilor de
cultura si spectacole sau concerte se normeazd potrivit fisei postului.

(2)Programul de lucru al personalului de specialitate si tehnic din cadrul
institutiilor de culturd si spectacole sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munci.

(3) Pentru personalul de specialitate si tehnic din institutiile de cultura, spectacole
sau concerte, zilele de sambatd, duminicd si, dupd caz, zilele de sdrbitoare legald sunt
considerate zile lucratoare, repausul sdptdmanal putand fi acordat in alte zile ale s&ptimanii.

(4)Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificdrile i completdrile ulterioare, sau addugate zilelor de concediu.

(5)Concediul anual de odihni pentru personalul din institutiile de culturd
spectacole sau concerte se acordd, de reguld, vara.

(6)In vederea asigurdrii continuititii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu art. 10 alin. (2),
clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de muncd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(7)In functie de fluxul turistic sau programul activitdtilor cultural-artistice,
managerul Palatului Culturii “Teodor Costescu” poate modifica programul de lucru pentru
personalul care isi desfisoard activitatea la sectiile Castelul Artelor, Teatru si Cetatea
Medievald, conform unei programari stabilite de comun acord intre angajator si salariat.

Art. 23

(1)Salarizarea personalului din cadrul institutiei se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordati de la bugetul local,
precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din
venituri proprii, in conditiile legii.

(3) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munci pe durati
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi desfisoard activitatea
si nu beneficiaza de locuintd de serviciu, poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie
lunard forfetara neimpozabild, in cuantum de 50% din salariul mediu net pe economie,
pentru a-si asigura cazarea.

Art. 24

(1) Managementul Palatului Culturii “Teodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin este
asigurat de cdtre un manager - persoana fizicd - ce a castigat concursul de proiecte de
management, organizat de cdtre autoritate, i a incheiat un contract de management cu
aceasta in conformitate cu prevederile OUG 189/2008, completatd si modificatd de Legea nr.
269/2009.

(2)Managerul coordoneazd activitatea intregii institutii si are direct in subordine
serviciile si compartimentele din structura internd a institutiei;

(3)Managerul, in conformitate cu prevederile OG 21/2007 , aprobatd prin Legea
353/2007 este sprijinit in desfisurarea activitdtii de citre Consiliul Administrativ,
organism / structurd cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organism/structurd cu rol
consultativ.



Art. 25
(1) Sindicatele reprezinta forma de organizare voluntard a angajatilor, in scopul

apdrdrii drepturilor si promovadrii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia
cu angajatorul.

(2) Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul institutiei,
cu respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(3) Sindicatele participd prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea
si intocmirea contractelor colective de muncd, la sedintele Consiliului Administrativ si sunt

consultate la intocmirea Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 26

(1) Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artistica se afla in
subordinea managerului, este coordonatd de un sef serviciu, ce are in subordine:

(2) Principalele atributii ale serviciului sunt:

- programeazd activitatea cultural artisticd a institutiei;

- colaboreazd cu managerul in vederea asigurdrii personalului de specialitatenecesar
punerii in scend a unor productii artistice la standarde internationale;

- face propuneri de proiecte de hotarari pe domeniul specific de activitate, propune
distributiile spectacolelor si premierelor {indnd cont de posibilitatile reale ale interpretilor,
iar variantele de distributie se prezintd, managerului si Consiliul artistic;

- fundamenteazd cerintele de personal de specialitate pentru realizarea productiilor
din stagiunea curenta si viitoare;

- stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului din subordine in corelatie
cu programul aprobat si cu gradul de incarcare pe fiecare post;

- face propuneri de fundamentare a productiilor artistice si proiectelor culturale pe
perioada de referintd, turnee, colabordri interne si internationale privind personalul din
subordine;

- face propuneri privind repartitia personalului de specialitatepentru fiecare productie;

- calculeaza numadrului serviciilor din fiecare productie artistici;

- propune clauze specifice domeniului artistic in contractele cu ofertantii;

- solutioneazd situatiile create de indisponibilitatea personalului artistic; propune
managerului deciziile de dublare sau inlocuire, dupi caz;

- propune planificarea spectacolelor, a proiectelor culturale si a tuturor activitatilor
culturale, repetitiilor si distributiilor, asigurdnd legdtura cu celelalte compartimente -
tehnice legate de aceastd planificare;

- rdspunde de intocmirea, corelarea, anuntarea si afisarea la timp a propunerilor,
privind planificarea spectacolelor si a personalului de specialitatesi tehnic, angajati si / sau
colaboratori, pe productiile artistice si proiectele culturale;

- informeazd conducerea institutiei cu privire la rezultatul centralizdrii propunerilor
privind intregul program de activitate, repertoriu;

- rdspunde de anuntarea si / sau afisarea in timp util de data repetitiei sau a
spectacolului a personalului si colaboratorilor cu privire la programul dispus;

- rdspunde de respectarea de cdtre personalul din subordine a planificarii repetitiilor si
spectacolelor, tine evidenta spectacolelor, a repetitiilor si programarilor;

- colaboreazd cu compartimentul organizare spectacole, sectia tehnic scend, atelierele

productie pe linia formalizdrii cerintelor rezultate din realizarea productiilor artistice si
proiectelor culturale;



- asigurd si rdaspunde de armonizarea deciziilor care privesc activitati comune cu sectia
tehnic scend;

- participd la repetitiile de scend ale productiilor artistice, consemneazd si informeaza
conducerea despre problemele constatate;

- asigurd si rdspunde de intreaga activitatea privind fundamentarea si incheierea
contractelor cu colaboratorii implicati in productiile artistice si a proiectelor culturale;

- asigurd si raspunde de indeplinirea tuturor clauzelor contractuale;

- comunicad colaboratorilor informatiile generale privind organizarea spectacolelor,
proiectelor in care acestia sunt implicati si programarile emise;

- asigurd si rdspunde de participarea colaboratorilor la realizarea spectacolelor si
evenimentelor interne si externe ale institutiei la standardele de calitate impuse;

- verificd si supervizeaza informatiile care privesc productiile artistice, si a proiectelor
culturale care pot avea legdturd cu participarea colaboratorilor si firmelor partenere;

- face propuneri privind necesarul de echipament si alte materiale specifice activitatii
coordonate;

- asigurd si rdspunde de existenta si integritatea echipamentului specific activitatii
coordonate;

- primeste, analizeazd si propune ofertele de imprimdri radio-tv, video sau audio;

- redacteaza orice fel de materiale legate de viata cultural-artistici a institutiei, la
solicitarea conducerii sau a forurilor superioare;

- mentine legdtura cu Uniunea Compozitorilor, precum si cu institutiile de profil din
tarad;

- rdspunde de verificarea si catalogarea inregistrarilor audio si video ale proiectelor
institutiei;

- raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea cultural-artisticd a institutiei;

- colaboreaza cu omologii sdi din institutiile de profil din tari si strdinatate.

In domeniul fundamental de competentd, atributiile compartimentului referenti de
specialitate sunt:
- comunicarea interactiva la locul de muncg;
- lucrul in echipg;
- dezvoltarea profesionald proprie;
- utilizarea calculatorului;
- planificarea activitatii proprii.

Atributiile compartimentului pe domenii de activitate implica:
- aplicarea normelor de sdndtate si securitate in munci si de PSI;
- intocmirea documentelor necesare activitatii.

Atributiile specifice ocupatiei de referent:

- Derularea contactelor preliminare cu potentialii parteneri;

- Promovarea activitdtilor din cadrul institutiei;

- Integrarea partenerilor in activitatile institutiei culturale;

- Elaborarea proiectelor/programelor cultural artistice si de educatie permanenta;

- Pregdtirea implementarii proiectelor/programelor cultural-artistice si de educatie
permanenta;

- Implementarea proiectelor/programelor cultural artistice si de educatie permanenta.

Ocupatia referent de specialitate este practicatd de persoanele care lucreazd in
institutii publice de culturd ce desfdsoard activitati in domeniul educatiei culturale si al
educatiei permanente organizate in afara sistemului national de invitimant formal, avand
drept scop pdstrarea si promovarea culturii traditionale nationale si internationale.



Referentul de specialitate care activeazd in cadrul institutiilor de cultura trebuie sa
dovedeasca:

e bund pregdtire in domeniul sdu de specialitate si o preocupare permanentd pentru
perfectionarea profesionald proprie;

e cunostinte solide de cultura generald conjugate cu aptitudini organizatorice si
manageriale pentru gestionarea programelor si proiectelor culturale;

e cunoasterea cadrului juridic i administrativ privind institutiile de culturd;

e stdpanirea unor notiuni de relatii publice cu aplicabilitate in domeniul institutiilor de
cultura;

e capacitatea de concepere a unei strategii de promovare a imaginii institutiei si a
activitatilor desfasurate in cadrul acesteia;

e solicitudine, calm, promptitudine, amabilitate si tact in relatiile cu beneficiarii;

o flexibilitate, politete, fermitate si eficientd in relatiile cu colaboratorii, disponibilitate
pentru comunicarea interpersonald;

e capacitatea de a mentine si stimula un climat de colegialitate in regim de lucru in
echipg;

e capacitate operationala de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de
muncd in raport cu necesitdtile impuse de managementul proiectelor, programelor si
actiunilor culturale;

e stdpanirea tehnicilor de planificare si gestionare a proiectelor si programelor
culturale;

e capacitatea de evaluare a etapelor activitdtii pe care o desfisoara, in raport
cuobiectivele propuse, resursele disponibile si cerintele institutiei.

Referentul de specialitate este capabil sd initieze in bune conditii relatiile
profesionale cu persoanele interesate sa participe la programele derulate in cadrul insitutiei,
orientandu-le cu profesionalism spre activitdtile cele mai indicate, in functie de domeniul de
interes al acestora si aptitudinile demonstrate. El participa la integrarea colaboratorilor in
colectivele de lucru, pe baza optiunilor formulate si furnizeaza toate informatiile si
explicatiile necesare desfigurdrii in bune conditii a activititilor incluse in programul
institutiei, managerului institutiei.

Referentul de specialitate din cadrul institutiilor de culturd elaboreazd proiecte
si/sau programe cultural-artistice si de educatie permanentd, analizeaza fezabilitatea
acestora, le supune aprobarii managerului, pregdteste implementarea lor si asigurd derularea
fiecdrei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avind permanent in vedere satisfacerea
cerintelor institutiei.

Art. 27

(1) Seful Serviciului Organizare evenimente culturale si programare artistica
este numit de cdtre manager, in baza rezultatului concursului organizat de institutie, in
conditiile prevazute de lege.

(2)Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru al Consiliului Administrativ.

(4)Este presedinte al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial al Palatului Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin.

(5)Coordoneazd activitatea artisticd a institutiei si are in subordine: Serviciul

Organizare evenimente culturale si programare artistica

(6) Seful Serviciului Organizare evenimente culturale si programare artistica
exercitd urmdtoarele atributii principale:



- conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea desfisurata in cadrul
subunitatilor organizatorice, conform structurii prevdzute in organigramd, in concordantd
cu programul institutiei si cu standardele de performant3 stabilite de manager;

- colaboreaza cu seful Serviciului Tehnic-administrativ in vederea realizdrii la
parametrii maximi calitativi a productiilor artistice puse in scend in urma deciziilor
managerului si a proiectelor culturale aprobate de managerul institutiei;

- solicitd din partea structurilor subordonate fundamentdrile ce stau la baza proiectului
de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli, in conformitate cu programele cadru si
proiectele propuse in Proiectul managerial, precum si alte fundamentdri necesare deruldrii
activitdtii institutiei;

- avizeazd fundamentdrile si le inainteazd managerului spre aprobare;

- fundamenteazd si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul sdu de
activitate;

- colaboreaza cu compartimentul Resurse umane/Salarizare in vederea ocupdrii
posturilor vacante din structurile subordonate, conform prevederilor legale;

- avizeazd propunerile de angajare, promovare, sanctionare sau desfacere a
contractelor de munca pentru salariatii din structurile subordonate in conditiile legii;

- asigurd si raspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru personalul din
cadrul structurilor subordonate, precizand atributiile, sarcinile si activitdtile aferente pentru
perioada de referintd, in conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare
si Functionare si legislatia aplicabild domeniilor aflate in subordine;

- asigurd si rdspunde de elaborarea propunerilor care stau la baza planului anual de
perfectionare a personalului din subordine;

- rdspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea acestora
in limita admisa de lege pentru personalul din subordine;

- intocmeste pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

- asigurd si rdspunde de evaluarea calitativd si cantitativdi a personalului de
specialitatede specialitate;

- propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din subordine cu
privire la evaludrile realizate si a relatiilor de munca; inainteaz3 propunerile managerului:

- rdspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihnd pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de manager:

- asigurd si rdspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
coordonate;

- elaboreaza, impreund cu personalul abilitat din institutie, proiecte culturale si le
prezintd conducerii spre aprobare;

- informeaza conducerea institutiei asupra tendintelor interne si internationale privind
repertoriul institutiilor de cultura si spectacole;

- identifica solutii si face propuneri in domeniul artistic, concretizate in proiecte de
hotdrari, pe care le inainteazd managerului pentru analizi si dezbatere in Consiliul Artistic si
Consiliul Administrativ;

- prezintd managerului propuneri pentru alcdtuirea repertoriului pe stagiune (titluri de
spectacole, regizori, dirijori, scenografi, coregrafi si interpreti);

- prezinta propuneri pentru desemnarea echipei de realizatori (regizor, dirijor,
scenograf, coregraf) in vederea montdrii de spectacole in premiers;

- asigurd si raspunde de calcularea numadrului serviciilor din fiecare productie artistica,
tindnd cont de necesarul de personal artistic;

- avizeazd propunerile regizorilor artistici, scenografilor si coregrafilor, privind titlurile
de spectacole ce urmeazd a fi montate in premierd, reluate sau spectacole curente, precum si
distributiile respectivelor spectacole. In sensul desemnarii unor distributii cu grad calitativ
ridicat, poate face propuneri de colaboratori pe anumite roluri realizate de artistii interni



sau externi, supuse spre aprobare managerului si Consiliul Administrativ, in vederea
diversificarii actului artistic;

- asigurd componenta colectivelor din efectiv propriu si colaboratori externi pentru
realizarea calitativd a spectacolelor;

- urmdreste intocmirea graficului de repetitii pentru realizarea la parametrii maximi gi
la termen a spectacolelor;

- intocmeste Programul de activitate zilnica a institutiei;

- supervizeaza repetitiile si spectacolele institutiei, luAnd mdsurile ce se impun astfel
incat acestea sa se desfisoare in conditii optime, iar actul artistic sd fie unul de calitate;

- ia mdsuri si rdspunde pentru solutionarea situatiilor create de indisponibilitatea
interpretilor, propundnd managerului solutii de dublare sau inlocuire in rol;

- ia mdsuri si rdspunde pentru solutionarea situatiilor create de disfunctionalitdtile
constatate in timpul repetitiilor si spectacolelor si activitatilor proiectelor institutiei.
Propune managerului solutii in vederea normalizarii mediului de lucru;

- aduce la cunostintd, in scris, managerului orice act de indisciplind constatat in cadrul
activitatilor, actiunilor intreprinse de institutie , mdasurile luate care au fost aduse la
cunostintd, si de asemenea propune solutii in vederea evitdrii unor astfel de situatii;

- este membru al comitetului de sandtate si securitate din cadrul institutiei;

- informeazd conducerea institutiei asupra tendintelor interne si internationale privind
repertoriul institutiilor de cultura si spectacole;

- face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a
numadrului de spectatori si a biletelor vandute;

- identificd si propune segmentul / segmentele cu clientii tintd in vederea adaptdrii
repertoriului si a preturilor de distributie;

- asigurd si raspunde de fundamentarea politicii de preturi pe fiecare productie
artistica / turneu / eveniment;

- fundamenteazd mentinerea sau modificarea preturilor abonamentelor si biletelor de
spectacol tindnd cont de situatia economicd a societdtii romanesti si de structura publicului
auditor (elevi, studenti, salariati, pensionari);

- informeazd periodic conducerea institutiei, cel putin o datd pe stagiune, in legdturd
cu rezultatele obtinute pe fiecare tip de productie artisticd / spectacol / eveniment / turneu,
in vederea fundamentarii / adaptdrii / reproiectdrii repertoriului pe stagiunea in curs sau pe
stagiunea viitoare, pentru a eficientiza resursele financiare ale institutiei;

- fundamenteazd si propune conducerii institutiei mdsuri de corelare a costurilor de
realizare a repertoriului cu veniturile obtinute din distributia biletelor;

- se preocupd de atragerea de fonduri din sponsorizari sau donatii;

- impresariazd propriile productii artistice ale institutiei prin intocmirea de propuneri
de oferte pentru creatia artisticad (spectacolele institutiei), agentiilor de impresariat artistic,
institutiilor etc, in vederea efectudrii de deplasari, turnee;

- fundamenteazd si intocmeste devizele de turnee ce urmeazd a fi fectuate in tard si
strdindtate, pe care le supune avizarii managerului si Consiliului Administrativ, in vederea
aprobadrii de cdtre Ordonatorul principal de credite.

Art. 28

(1) Compartimentul comunicare-imagine functioneazd in subordinea
managerului si are ca principal obiectiv transpunerea si/sau dezvoltarea strategiei de
prezentare si promovare a proiectelor culturale, productiilor artistice in corelatie cu
programul de activitate al institutiei, repertoriul din perioada de referintd si cerintele
consumatorului.

(2) Responsabilii Compartimentului comunicare-imagine sunt direct
subordonatd managerului si au urmdtoarele atributii principale:



- fundamenteaza incheierea si urmdrirea deruldrii parteneriatelor media;

- asigurd si rdspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru
pentru domeniul sdu de activitate;

- propune politicile culturale pentru publicul consumator si potential consumator de
spectacole de gen si a proiectelor culturale etc;

- asigurd si rdspunde de buna organizare a activititilor de prezentare si promovare ale
productiilor artistice, a proiectelor de orice natura, ale turneelor si evenimentelor din cadrul
institutiei, pe piata internd si internationals;

- coordoneazd, organizeazd si comunicd activ cu media internd si internationald in
vederea promovdrii activitatii curente, repertoriului curent, a evenimentelor, turneelor si
proiectelor in lucru ale institutiei;

- contacteazd si intretine relatii de comunicare cu canalele mas-media;

- coordoneaza activitatea de monitorizare media cu privire la activitatea institutiei si
prezintd sintetizat conducerii informatiile culese;

- urmadreste, asigurd si rdspunde de modul de formulare a dreptului la replicd pentru
problemele sesizate de media referitoare la activitatea institutiei;

- stabileste principiile i identificd canalele si formele de prezentare si promovare ale
productiilor artistice;

- identifica structurile (persoane fizice sau juridice) care pot sustine si promova
imaginea institutiei, realizarea unor evenimente si spectacole;

- asigurd si rdspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de manager de
imaginea institutiei ca urmare a contactelor cu mass media;

- organizeazd si asigurd liberul acces la informatiile de interes public conform Legii
544/2001;

- organizeazd campanii de promovare a productiilor si proiectelor Palatului Culturii
“Teodor Costescu”, organizeaza si raspunde de evenimentele promovate pentru sustinerea
imaginii institutiei;

- contribuie la cunoasterea genului de spectacol abordat de institutie de citre marele
public;

- contribuie la promovarea tinerelor talente in domeniul spectacolului;

- mentine legaturile cu institutiile de formare profesionals in domeniul artistic;

- asigurd legatura dintre Palatul Culturii “Teodor Costescu” si celelalte institutii
similare din tard si din strdindtate;

- asigurd si raspunde de elaborarea materialelor publicitare ale artistilor, ansamblurilor
etc.;

- realizeazd si asigura creatia grafica de promovare a repertoriului institutiei;

- realizeazd imprimarea pe suport digital a materialelor necesare promovdrii imaginii
institutiei;

- organizeazd, asigurd si distribuie mijloacele / instrumentele de informare in masi
privind repertoriul si programele institutiei (afise, pliante, radio, televiziune, presa, internet
etc.);

- organizeazd activitdtile de protocol in relatiile cu mass-media si cu invitatii interni si
internationali;

- informeazd permanent presa scrisi si vorbitd asupra repertoriului curent, a
evenimentelor si proiectelor in lucru;

- asigurd si rdspunde in limita competentelor si a mandatului acordate de manager de
imaginea institutiei ca urmare a contactelor cu mass-media;

- se preocupd de atragerea de fonduri din sponsorizari sau donatii;

- rdspunde si asigurd conceperea, realizarea, actualizarea si dezvoltarea paginii
electronice a institutiei;

- supune spre aprobare propunerile proiectului de site conducerii institutiei;
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- rdspunde de promovarea imaginii institutiei asigurand redactarea, tehnoredactarea si
editarea materialelor informative si publicitare, educative si promotionale: programe de sala,
afise, fluturasi, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens. Pastreaza
legatura directd cu mass-media (scrisd, tv, radio, societiti specializate) precum si prin web-
urile prezentate pe internet;

- asigurd mediatizarea permanenta a activitdtilor institutiei prin prezentarea si
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media si proprii in vederea imbunatatirii
imaginii institutiei si a cregterii interesului publicului pentru proiectele acesteia; rdspunde
de corectitudinea datelor transmise;

- tine la zi dosarul de presd, actualizdind permanent documentatia existentd concepe
comunicatele de presa (inainte/dupd turnee, festivaluri, spectacole extraordinare, premiere,
debuturi etc.) pastrand un contact permanent cu redactorii sau responsabilii de rubrica
culturala;

- organizeazd conferinte de presd periodice pentru popularizarea activitdtii si a
realizdrilor institutiei precum si cu ocazia unor evenimente importante;

- prezintd conducerii institutiei dosarul vizand activitatea de promovare (interviuri,
avancronici, comunicate conferintd de presd etc);

- se preocupd de modul de realizare, precum si de optimizare - cind e cazul, a
obiectivelor si criteriilor de performantd ale proiectelor si programelor asumate;

- asigura protocolul legat de prezenta artistilor invitati pe intreaga perioadd a sederii
acestora (insotirea in deplasdrile locale, comunicarea programului activitatilor, furnizarea
informatiilor de utilitate locald etc);

- rdspunde de tinerea la zi a site-ului Teatrului - program sediu, actualizare prezentdri
balet cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori;

- se preocupa de identificarea unor posibile “piete externe”, turnee in tard si
strdindtate, colaboradri si participdri la festivaluri si alte evenimente artistice in tard si in
strdindtate;

- asigurd respectarea clauzelor contractuale care rezultd din contractele incheiate cu
diferiti sponsori si finantatori: aparitii pe afige, programe sald, fluturagi, bannere,
nominalizarea acestora in comunicate si conferinte de presd, includerea in listele de
protocol, etc.;

- intocmeste diverse rapoarte si informdri privind activitatea Casei de Culturd a
Municipiului Drobeta-Turnu Severin (agenda culturald, activitatea compartimentului);

- asigurd aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public:

o afisarea la sediul institutiei a informatiilor de interes public, conform art. s.
alin. (1) din Legea nr. 544/2001;

e asigurarea persoanelor, la cererea acestora, a informatiilor de interes public
solicitate in scris sau verbal;

e respectarea termenelor privind raspunsurile la solicitarea informatiilor de
interes public;

¢ informarea in timp util a mijloacelor de informare in masd asupra
conferintelor de presd sau oricdror alte actiuni publice organizate de cdtre
institutie.

- asigurd activitatea de secretariat a institutiei:

e redacteazd documente de corespondentd (adrese, comenzi, etc);

e asigurd convorbirile telefonice, pastrand secretul acestora;

e primeste si expediazd corespondenta institutiei;

e finregistreazd corespondenta institutiei, asigurdind numere de intrare/iesire
pentru fiecare document;

e pdstreazd si foloseste cu grijd stampila institutiei;



o realizeazd activitatea de multiplicare a documentelor, rispunde de buna
functionare a copiatorului, sesizeazd institutia care efectueaza service-ul
aparatului atunci cdnd apar defectiuni ale acestuia; se preocupd de
aprovizionarea cu materiale consumabile necesare.

Art. 29

(1) Seful Serviciului Tehnic este numit de citre manager in baza rezultatului
concursului organizat de institutie, in conditiile previzute de lege.

(2)Este direct subordonat managerului.

(3) Este membru in Consiliul Administrativ.

(4) Este membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control managerial al Palatului Culturii “Teodor
Costescu” Drobeta-Turnu Severin.

(5)Coordoneaza activitatea tehnico-administrativd a institutiei si are in subordine:

- compartimentul Tehnic;
- formatia de pompieri.

(6) Seful Serviciului Tehnic exercitd urmdtoarele atributii principale:

- conduce, coordoneazd, controleazd si rdspunde de activitatea desfisuratd in cadrul
subunitdtilor organizatorice, conform structurii previzute in organigramd, in concordanti
cu activitatea institutiei si cu standardele de performanta stabilite de manager;

- colaboreazd cu seful serviciului programare artistici si proiectelor culturale in
vederea realizdrii la parametrii maximi calitativi a productiilor artistice puse in sceni in
urma deciziilor managerului a desfdsurdrii tuturor proiectelor culturale;

- solicita din partea structurilor subordonate fundamentdrile ce stau la baza proiectului
de buget si bugetului initial de venituri si cheltuieli, in conformitate cu programele cadru si
proiectele propuse in Proiectul managerial, precum si alte fundamentiri necesare derularii
activitdtii institutiei;

- Intocmeste fundamentarile si le inainteazd managerului spre aprobare;

- fundamenteaza si sustine propunerile de angajamente bugetare din domeniul sdu de
activitate;

- colaboreazd cu responsabilul Resurse umane in vederea ocupdrii posturilor vacante
din structurile subordonate, conform prevederilor legale;

- asigurd si rdspunde de obtinerea avizelor si autorizatiilor necesare desfisurarii
activitdtii salariatilor din subordine dupd data angajarii;

- asigurd si rdspunde de intocmirea / actualizarea fiselor de post pentru personalul din
c adrul structurilor subordonate, precizidnd atributiile, sarcinile si activititile aferente, in
conformitate cu atributiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si
legislatia aplicabild domeniilor aflate in subordine;

- asigurd si rdspunde de elaborarea propunerilor ce stau la baza planului anual de
perfectionare a personalului din subordine;

- rdspunde de fundamentarea efectudrii orelor suplimentare si de incadrarea acestora
in limita admisd de lege pentru personalul din subordine;

- Intocmeste pontajele lunare ale intregului personal subordonat;

- asigurd si rdspunde de evaluarea calitativa si cantitativd a personalului subordonat;

- primeste si propune solutii privind contestatiile si reclamatiile personalului din
subordine cu privire la evaludrile realizate si a relatiilor de munci; inainteazi propunerile
structurii de conducere superioare;

- rdspunde de planificarea si realizarea concediilor de odihnd, pentru personalul din
subordine, conform planului aprobat de manager;

- poate supune spre dezbatere si pentru formulare de opinii managerului
externalizarea unor activitdti din subordine;



- asigurd si rdspunde de elaborarea de norme si proceduri de lucru privind activitatile
coordonate;

- identifica solutii si face propuneri privind activitatea coordonatd, formalizate in
proiecte de hotdrari, pe care le inainteazd managerului spre analiza si dezbatere in Consiliul
Administrativ;

- asigurd si raspunde de conformitatea echipamentelor de scend, tehnice si artistice;

- avizeazd si rdspunde de intocmirea documentatiilor tehnice pentru orice modificdri
aduse utilajelor existente la scend si in atelierele de productie;

- elaboreazd si raspunde de realizarea planurilor si programelor privind reviziile
tehnice periodice si reparatiilor capitale a suportului tehnic privind spatiul scenei, din
cadrul atelierelor de productie si dotdrii administrative;

- fundamenteaza si inainteazd spre aprobare managerului propunerile de investitii in
echipamentele de scend, in cele pentru atelierele de productie si administrative;

- asigura si rdspunde de buna functionare a intregului suport tehnic al productiilor
artistice si a spectacolelor invitate;

- asigura si raspunde de sustinerea pdrtii tehnice a fiecdrei productii artistice din cadrul
repertoriului institutiei si a proiectelor institutiei;

- colaboreazd cu Serviciul Organizare evenimente culturale si programare artisticd
pentru fundamentarea si organizarea suportului tehnic in vederea realizarii productiilor
artistice si respectiv a spectacolelor;

- conduce, coordoneazd, monitorizeaza si raspunde de activitatea de productie pentru
realizarea suportului tehnic al repertoriului;

- raspunde de intocmirea completd si la timp a documentatiei tehnice in vederea
executdrii decorurilor, costumelor, recuzitei etc. de citre atelierele proprii si / sau de cdtre
furnizori externi;

- colaboreaza cu personalul din sectiile si compartimentele artistice pentru:

o realizarea, prin atelierele aflate in subordine, a echipamentelor, decorurilor si
costumelor, conform cerintelor scenografilor, regizorilor, coregrafilor;
o definirea standardelor privind cerintele de sigurantd a actului artistic pe scend;

- propune modalitdti de depozitare si rdispunde de conservarea elementelor de decor si
recuzita;

- rdspunde si coordoneazd activitatea de transport a decorului, recuzitei, costumelor
pentru deplasdrile institutiei;

- rdspunde de intretinerea si asigurarea functionalitdtii spatiilor din cadrul institutiei;

- propune modalitdti de conservare si reabilitare a patrimoniului;

- avizeazd si evalueazd propunerile celor din subordine in directa coordonare pentru
efectuarea de reparatii curente si capitale;

- propune scoaterea din functiune, disponibilizarea, transmiterea fdrd platg,
valorificarea si clasarea bunurilor apartinand institutiei, in conditiile legii;

- Intocmeste, supune aprobdrii si rdspunde de documentatiile tehnice pentru orice
modificdri aduse spatiilor din cadrul institutiei (cladiri, scen etc);

- conduce, r