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PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
a celor trei membri ai consiliului de administratie la

intreprinderea publici Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
la care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic

Preambul

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoana juridica
de nationalitate roman4, la care Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic.

Societatea se organizeazi si functioneazi potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta coperativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
in vederea realizirii obiectului s3u de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii, asa
cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Obiectul exclusiv de activitate al Societitii este administrarea serviciilor publice
delegate.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. Hotararea AGA nr. 2/14.04.2025 a S.C.
ADP Beius S.A. a fost aprobatii declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Administrafia Domeniului Public Beiug S.A. cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

fn conformitate cu prevederile art. 1 pct. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1
la Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonangei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, dupd declansarea procedurii de selectie autoritatea publicd tutelara
elaboreazi si publici componenta initiald a planului de selecfie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice.



Planul de selectie - componenta initiald - cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-
cheie ale procedurii de selectie, identificAnd calendarul procedurii de selectie, documentele ce
trebuie depuse, cerinfele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se
pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent cu respectarea dreptului de
liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
rispunderii, cu scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standardelor
de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernantid corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economics,
denumitd in continuare OCDE.

Prezenta componentd initiald este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a 3
administratori la societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. pentru un
mandat de 4 ani, In perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Component initiald a planului de selectie se intocmeste de citre autoritatea publicad
tutelara (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie si cuprine:

Scrisoarea de asteptdri (proiect)

Aspecte - cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate

Documente ce trebuie depuse pina la numirea administratorilor

A -

Planul de selectie - componenta initiald se publici pe pagina de internet proprie a APT
si a Intreprinderii publice si se aprob prin act administrativ al autorititii publice tutelare, in
termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor reglementate la art. 4 alin. (1) - (4) din Anexa 1 la
H.G.nr. 639/2023.

Sectiunea 1 Seris0area 08 BFEGPHATI (prolect) A

Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere a intreprinderii
publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderea publica, pentru o
perioada de 4 ani, facind parte din Planul de selectie - componenta initiala.
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Proiectul Scrisorii de agsteptiri pentru conducerea §i administrarea societatii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. se afld anexat prezentului Plan de selectie -
componenta initiala.

S TARtALE 2 R e L

Sectiunea Il = Aspectele = cheieale procedurii = =

Aspectele - cheie sunt detaliate in caledarul propus si se referi la etapele obligatorii de
parcurs, la documentele ce urmeaza a fi emise de comisia de selectie si nominalizare si la
documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape.

Respectarea acestor prevederi asigura cresterea transparentei procedurii i conduc la
implementarea principiilor de guvernanta corporativd de cdtre intreprinderea publica.

I.1. Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie §i nominalizare:

- Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreaza de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare (CSN) cu ajutorul expertului independent; proiectul profilului
administratorilor se publici pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si se transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei
initiale a planului de selectie.

11.2. Referitor la selectia candidatilor

- Asigurarea unei optime imbiniri a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie in
alcituirea listei scurte si fnaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.
Profilul candidatului este alcituit din doud componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivate din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;
b) Descrierea criteriilor de selectie;

- Profilul administratorilor diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care
trebuiesc indeplinite de citre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunt
competente si trasituri care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu
in mod necesar de catre toti.

- Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora
in intocmirea listei scurte.

Sectiunea 1l Calendaril pragedurildasalectiar 7 1

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limit3, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.
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Raportat la prevederile HG nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a
administratorilor ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este 14.04.2025.
Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depisi 150 de zile de la

declansare.
Efz;pa procedurii de Termen limita Responsabil Document
selectie realizat/actiune
intreprinsa
| Ijeélansarea procedurii 14.04.2025 Reprezentanti Hotarare AGA
de selectie a CL Beius in AGA intreprindere publica
! administratorilor intreprindere
publica
' Comunicarea declansarii 15.04.2025 Manager Comunicare/adresi
| procedurii catre intreprindere
| Autoritatea Publica publica
| Tutelara
Comunicarea declansarii 16.04.2025 Autoritatea Adresa de comunicare
procedurii catre AMEPIP Publica Tutelara
(APT)
Elaborarea si publicarea 29.04.2025 Autoritatea Proiectul componentei

| initiale a

proiectului componentei
planului de

| selectie

Publicid Tutelara

initiale a planului de
selectie se publica pe
pagina de internet APT
si  a Intreprinderii
publice

Infiintare si constituire

comisie de selectie si

' nominalizare+aprobare
' Regulament de

organizare si functionare
a Comisiei de selectie si

nominalizare a

candidatilor pentru
' posturile de

administratori

Cel tarziu la data
de 10.05.2025

Autoritatea
Publici Tutelara

HCL numire comisie de
selectie si
nominalizare (CSN)




Selectia expertului Conform Autoritatea Contract de servicii
independent de catre prevederilor Legii Publici Tutelara expert independent
Autoritatea Publica nr. 98/2016

Tutelara

Aprobarea Componentei Cel tirziu la data Autoritatea HCL aprok;z-irc
initiale a planului de de 09.05.2025 Publici Tutelara Componenta initiald a
selectie si a Scrisorii de planului de

asteptdri, ca parte din
componenta initiala a
planului

selectie+Scrisoare de
asteptari

Publicarea Scrisorii de
asteptdri pe paginile de
internet ale APT,
intreprinderii publice si
AMEPIP, odata cu
Componenta initiald a
planului de selectie

Dupa aprobarea
Componentei
initiale

Autoritatea
Publicid Tutelara

Publicarea pe site-ul
APT, Societatii si
AMEPIP

Transmitere catre
AMEPIP pt publicarea
pe site-ul acesteia

Elaborarea  proiectului

profilului
administratorilor,
publicarea  proiectului
profilului
administratorilor pe

paginile de internet ale
APT si ale Societatii

Transmiterea cdtre
AMEPIP a proiectului
profilului
administratorilor

stabilind termenul -

5 zile de la data
aprobarii
Componentei
initiale a planului
de selectie

Autoritatea
Publica Tutelara

Proiectul profilului
administratorilor

Adresa AMEPIP
comunicare proiect
profil administratori

cu stabilirea
termenului - limita pt.
formularea de
propuneri




| propuneri
10.| Elaborarea Componentei in termen de 10 Comisia de Expertul independent |
integrale a planului de zile de la numirea selectie si intocmeste Raportul
selectie, incluzand Comisiei de nominalizare initial ce este
iproﬁlul selectie si comunicat pt. analiza
administratorilor, nominalizare odatd cu prezentarea
profilul candidatului, Planului de selectie
planul  de interviu, Componenta integrali
| termenele aferente
etapelor cuprinse intre
' data declansarii Proiectul componentei
procedurii de selectie si integrale a planului de
data prezentdrii selectie se publicd pe
raportului final, precum paginile de internetale |
| si component initiald a APT si intreprinderii '
planului de selectie publice
'Aprcﬁrea Componentei Autoritatea HCL privind aprobarea
integrale a planului de Publica Tutelara Componentei integrale
selectie, incluzand a planului de selectie
profilul
administratorilor,
profilul candidatului
Publicarea anuntului Cu cel putin 30 de Comisia de Anunt de selectie
privind selectia zile finainte de selectie si publicat:
administratorilor data - limita nominalizare .
- Pagina de
pentl-‘u depunerea internet APT
candidaturilor .
- Pagina de
internet a
ADMINISTRATI

&
G‘LT\“LW"
S

liai_t;pt. formularea de

A DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS
S.A.

- Pagina de
internet
AMEPIP




- 2 publicatii
ecomnomice
si/sau
financiare de
larga
raspandire

- Cel putin o
platforma sau
site recrutare
de resurse

umade cu mare
vizibilitate la
nivel national

13.| Depunerea dosarelor de Pina la data - Candidat Dosar candidatura
candidatura limitd specificata
in anuntul de
selectie
14.| Intocmirea listei lungi a 5 zile lucritoare Comisia de Lista lungd - caracter
candidatilor  (dosarele de la finalizarea selectie si confidential
complete depuse in perioadei de nominalizare
termen) depunere a
dosarelor
15.| Informarea in scris a In maxim 5 zile Comisia de Informare SCrisa,
candidatilor respinsi lucratoare de la selectie si comunicatda  fiecarui
data adoptdrii nominalizare candidat respins
deciziei de
respingere
16.| Depunerea contestatiilor 2 zile lucrdtoare Candidat Contestatia
de citre candidatii | delacomunicarea candidatului
nemultumiti rezultatului nemulfumit
obtinut

2 zile lucratoare
de la




18,

20. |

inregistrarea
canbestapiel Comisia de Solutionarea
selectie si contestatiei de citre
nominalizare Comisia de selectie si
15zile de la T T
. nominalizare
comunicarea
hotdrarii APT
. ) Contestarea hotararii
Candlﬁdat/ ms:can APT la instanta de
ta de judecata contencios
administrativ
l'].i Evéiuarea/verificarea La finalizarea Comisia de Lista scurta
dosarelor  candidatilor evaluarii selectie si
ramase In lista lungi; dosarelor nominalizare
stabilire  punctaj si
intocmire listd scurtd
intocmirea de catre Expert Raport
| expert independent a independent
Raportului de activitate si
comunicarea acestuia
comisiei de selectie
Informarea candidatilor La finalizarea Comisia de Informarea electronica
respinsi din lista lungs, evaluarii selectie si
prin mijloace electronice dosarelor nominalizare
Candidatii nemultumiti 2 zile lucritoare Canditat Contestatia
pot contesta rezultatul de la comunicare candidatului
obtinut rezultaului nemulfumit
obfinut

BAN N
/6"" . ‘q,
:{z.

2 zile lucradtoare
de la




inregistrarea
contestatiei

15 zile de la
comunicarea
hotararii

Solutionarea
contestatiei de citre
Comisia de selectie,
prin hotdrare

Contestarea hotararii
Comisiei de
privind
contestatiei la instanta

selectie
solutionarea

de contencios
administrativ

Declaratii de intentic

Matricea

21.| Depunerea declaratiei de In termen de 15 Candidat
intentie de citre |zile de la data depuse
candidatii din lista scurta informarii
22.| Analiza declaratiei de La termenele Comisia de Formular de analiza a
intentie si  integrarea stabilite de catre selectie si declaratiei de intentie
rezultatelor in Matricea Comisia de nominalizare plus
profilului de candidat selecfie si profilului de candidat
nominalizare
23.| Organizarea interviurilor La termenele Comisia de Planul de interviu
candidatilor din lista stabilite de cadtre selectie si
scurtd Comisia de nominalizare
selectie si
nominalizare
24.| Intocmirea clasamentului La termenele Comisia de Raportul final in baza
candidatilor din lista stabilite selectie si Raportului expertului
scurtd si raportul final al nominalizare independent

procedurii, reprezentand




finalizarea procedurii de

selectie
25. Comunicarea raportului | Dupd fincheierea | Comisia de | Comunicarea -
final conducatorului interviurilor, selectie si raportului final, pentru
| Autoritatii Publice comisia de nominalizare analiza si aprobare,
| Tutelare selectie si pentru propunerea de
nominalizare administratori si
intocmeste mandatarea AGA a
clasamentul societdtii sa numeasca
candidatilor  si administratorii din
raportul final lista scurtd, wulterior
emiterii avizului
conform al AMEPIP
Raportul final se
transmite:
Catre AMEPIP, 1n
vederea emiterii
avizului conform
Conducatorului
APT, in vederea
mandatarii
reprezentantilor
in adunarea
generala a
asociatilor,
pentru
propunerea de
administratori
26, Comunicarea raportului in 3 zile Autoritatea Comunicarea
final catre AMEPIP in lucrdtoare de la publica tutelara raportului
- vederea emiterii avizului finalizarea
| conform procedurii de
selectie

10




27.| AMEPIP verifica raportul fn 10 zile de la AMEPIP Aviz conform emis de
final si emite avizul data primirii AMEPIP
conform (sau anuleaza raportului final
procedura, formuland
recomanddri si aplicind
sanctiuni)
28.| Publicarea raportului Dupd emiterea APT Publicarea Raportului
final avizului conform Tntreprin derea final, cu aplicarea
AMEPIP publici regulilor de GDPR, pe
site-ul APT, al
AMEPIP Societatii si AMEPIP
'29.| Convocarea AGA In termen de APT Convocarea ~AGA
intreprindere publicd de maximum 10 zile societate
catre APT pentru de la comunicarea
numirea raportului final
administratorilor
30.| Numirea In termen de |Societatea Hotararea AGA dc
administratorilor de maximum 10 zile ADMINISTRATI numire
catre AGA de la comunicarea A DOMENIULUI
ADMINISTRATIA raportului final PUBLIC BEIUS
DOMENIULUI PUBLIC S.A.
BEIUS S.A.

31,

Semnarea contractelor de
mandate cu
administratorii numiti

in termen de cel
mult 150 de zile

de la data
declansdrii
procedurii de
selectie

Adunarea
Generala a
Asociatilor
ADMINISTRATI

A DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS
S.A.

Contracte de mandat

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul formulérii unor contestatii, conform art. 29 alin. (6) din 0.U.G. nr. 109/2011.

In cazul etapelor descrise anterior, punctul 12 este critic, intrucit, dacd nu sunt depuse
candidaturi care sd indeplineasci minimul de cerinte, procedura trebuie reluata fie de la

etapa publicarii anuntului de selectie,

administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

fie de la inceput, prin redefinirea profilului

11



Sectiunea IV Partile reslloﬁﬁﬂﬁﬁ?ﬂlﬂﬂhﬁﬁﬁg‘h@%@ﬂ e

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile responsabile implicate in
procesul de selectie si nominalizare trebuie s le indeplineascd in scopul gestionarii
corespunzatoare a procedurii.

Potrivit 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, partile responsabile
in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generali a Asociatilor Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIUS S.A.

2. U.A.T. Municipiul Beiug prin Consiliul Local Beiug in calitate de autoritate publica
tutelara

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a asociatilor Societatii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIUS S.A. indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- numeste administratorii cuprinsi in lista scurta;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publici tutelars, U.A.T. Municipiul Beiug, prin Consiliul Local Beius
indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a
administratorilor, dar firi a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- notifici AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeazi intreaga proceduri de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile
de administratori ai intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor
cu AMEPIP;

- intocmeste scrisoarea de asteptiri si asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreaza componenta initiald a planului de selectie;

- aprobd componenta initiali a planului de selectie si scrisoarea de asteptdri, ca parte a
componentei initiale a planului de selectie;

12
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- contracteazi serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- numeste Comisia de selectie si nominalizare;
- elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazd proiectul profilului administratorilor, publicd proiectul profilului
administratorilor pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice, pe care in
transmite AMEPIP;

- aprobd componenta integrald, care include profilul administratorilor si profilul
candidatului;

- formuleaz3i propuneri pentru desemnarea administratorilor de citre AGA, dintr-o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- negociazad indicatorii cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea acestora catre
AMEPIP pt avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim si aprobarea lor de cdtre
AGA;

- Incheierea contractelor de mandat cu administratorii desemnati si transmiterea acestora
citre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numiti prin hotirire a Consiliului Local Bihor,
la propunerea presedintelui, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti desemnati de conducitorul autoritdtii publice
tutelare, dintre care unul va fi desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelard in conditiile Legii nr.
98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de citre autoritatea publici tutelard, prin persoana
nominalizata in acest sens, fard drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfdsoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adundrii generale a asociatilor si APT
lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;
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_ Notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie;

Comisia fsi va desfisura activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de citre autoritatea deliberativi, conform art. 4 indice 4 alin. (5) lit. )
pct. v) si 4 indice 9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 coroborat cu Ordinul Presedintelui
AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile
previzute de art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilitdtile si sarcinile minimale ale expertului independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si
elaborarea, alituri de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in
termen de maximum 10 zile de la Infiinfare;

b)elaboreazi profilul candidatului pentru pozifiile de membru fin consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

c)stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr.639/2023, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de ceringele din scrisoarea de agteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si confinutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi confinutul dosarelor depuse de citre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete i informeazi candidatii respinsi, in
scris, despre aceastd decizie, In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g)desfisoara activititile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

h)analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;
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i)solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

j)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k)informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectai cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurti si la obligagia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m)analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei tn evaluarea candidatuluj;

n)elaboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

0)dupi incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, tn vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, In vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societatilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparifiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q)in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergenti intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie §i nominalizare
notifici AMEPIP, dispozitiile art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzdtor;

r)informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitafii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activitai in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cu cele previzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
de Hotidrarea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza componenta integrald a planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiinfare si-l publicd pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice.
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Componenta integrald a planului de selectie se aprobi prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare.

e s Sl Lo =

SectiuneaV Riscurile{dentificate™ = = = .
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In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cAteva riscuri reale, potential sd apara
datoritd circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare. Acestea
sunt determinate de particularititile intreprinderii publice si mediul in care aceasta
opereazi, de starea economic3, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afli intreprinderea publici la momentul declangarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

| Riscidentificat Impact Probabilitate Observatii

, aparitie

|

‘Scﬁrr-lbare legislativa Mare Mare Cadrul legislativ a fost modificat

semnificativ prin HG nr. 639/2023.

! La nivelul APT, intreprinderea

i publici este prima pt. care se

| organizeazd procedura conform
noilor prevederi legislative

| Crizi de timp Moderat Mare Pot apdrea decalaje din cauza
ntarzierilor in finalizarea unei/unor
' etape, mai ales in cele care implica
adoptarea unor hotdréri ale C.L.
! Beius; aceste decalaje pot conduce
| nerespectarea/neincadrarea in
' termenele stabilite de legiuitor
pentru o parte din etape, precum siin
i termenul maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data
‘ declansdrii acesteia

'Numdar mic de Moderat Medie Explicatia  pentru identificarea
! candidati care aplica acestui risc este  specificul
intreprinderii, amplitudinea acesteia
si experienfa solicitatd prin noile
‘ reglementdri legale
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Abandon al Mare Medie Explicatia  pentru identificarea
procesului din partea acestui risc este specificul
candidatilor alesi in intreprinderii, amplitudinea acesteia
final si experienfa solicitatd prin noile

reglementdri legale

Riscuri care se Mic Mic
circumscriu cazului
de fortd majora

Sectiunea VI Lista "~ d
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Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente
si formulare personalizate pentru fiecare proceduri de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar fira a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anuniurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c)lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f)scrisoarea de asteptiri;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;

I)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;
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n) prmeetdl/contractulm de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii vor trebui s3 completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in anungul
de selectie. Toate dosarele de candidature ale aplicantilor vor fi tratate in deplini
confidentialitate de citre partile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza la
persoanele implicate in procesul decisional, care Isi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

- Identitatea, datele personale si dosarul de candidature ale aplicantilor;
- Informatii referitoare la viata private, profesionald sau publicd a aplicantilor;

Lista elementelor ce pot fi faicute publice:

- Matricea Profilului administratorilor

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoare de asteptari

- Planul de selectie - componenta integrala

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

- Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

- Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurti a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

Sectiunea VII Actiuni viitoare in vederea desfasurdrii planulul de selectie

in vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora,
fard a se limita la acestea, urmatoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

c) Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) Fisa de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;
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f) Planul de interviu;

g) Proiectul contractului de mandat;

h) Formulare de confidentialitate;

i) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidati;

i) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

k) Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

I) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de catre Comisia de Selectie
si Nominalizare prin experienfa expertului independent, cu alte elemente/documente
aferente procedurii de selectie intre data declangarii acesteia si data semnirii contractului
de mandat.

Gabriel-Citilin PQBA'® 1,

\

dniaa O
PRIMAR, ORI DINON ]
; HY WM .
intocmit - Secretar General

Directia econe
Director executiv

Nicoleta Gabriela FARCUT
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Anexi la PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

in procedura de selectie si numire a celor cinci membri ai consiliului de
administratie la intreprinderea publica Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS S.A. 1a care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beiug are
calitatea de asociat unic

Preambul s

Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius, cu sediul in
Mun. Beius, Piafa Samuil Vulcan, nr. 14, judet Bihor, in calitate de asociat majoritar al Societatii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., cu sediul tn Municipiul Beius, str. Horea, nr.
9, Judetul Bihor, actionar unic, a elaborat prezenta SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE
autoritatii publice tutelare privind performantele Societafii si ale administratorilor acesteia,
pentru urmitorii 4 ani.

prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
puvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/201 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare si reprezintd dezideratele
asociatului majoritar, respectiv U.A.T. Judet Bihor, pentru evolutia societdtii in perioada 2025 -
2029.

Scrisoarea de asteptiri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritaii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de 4
ani, respectiv perioada 2025 - 2029, ficind parte din Planul de selectie - component inigiala.

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de lucru, in scopul ghidarii candidatului pentru
functia de Administrator, selectat si inscris in Lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de
intentie si ulterior de ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare.

Prin prezenta scrisoare, Municipiul Beiug, actionar unic al intreprinderii publice S.C. Administratia
omeniului Public Beius S.A., stabileste asteptrile pe care le are cu privire la rezultatele care trebuie
obtinute in urma implementérii Planului de Administrare a intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beius S.A. in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelard Municipiul Beiug rimane angajatd sa imbunititeascd calitatea serviciilor
de administrare a domeniului public si privat al municipiului si sa sporeasca eficienta cu care aceste
servicii sunt realizate. Ne asteptdm ca operafiunile intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beius S.A. si contribuie la indeplinirea acestor obiective.
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Conform art. 6 din Anexa nr. 1 b la H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptdri cuprinde in mod
obligatoriu urmdtoarele elemente:

a)sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publicd, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu §i lung
ale statului;

b)viziunea autoritiii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, derivate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care
opereaza intreprinderea publicd;

c)mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmadtoarele categorii:
comercial, de monopol sau serviciu public;

d)in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifica
obiectul obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare
a compensatiilor corespunzdtoare sau de plata a obligatiei;

e)asteptdri In ceea ce priveste politica de dividende/virsidminte din profitul net aplicabild
intreprinderii publice;

fasteptdri privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice;

g)asteptdrile autorititii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la comunicarea
cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h)asteptdrile autoritifii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind calitatea si
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica;

i)asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptdri stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre adunarea generala a asociatilor
si administratori.

Indicatorii - cheie de performantd inscrisi ca anexd la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptdri, ca urmare a negocierii dintre
administratori si adunarea generala a asociatilor.

Sectiunea 1 - INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoand juridica de
nationalitate romana, organizata ca si societate pe actiuni.

Societatea se organizeaza si functioneaza potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
coperativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicati cu modificirile si completdrile ulterioare, in vederea
realizirii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii, asa cum sunt
stabilite prin Actul constitutiv.

Sediul Societatii este in Mun. Beius, str. Horea, nr. 9, Judet Bihor.
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Scopul Societitii il constituie exclusiv administrarea serviciilor publice delegate de cdtre U.A.T.
Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, in baza contractelor de delegare.

Societatea are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 8123 Alte activitati de curdtenie.
Societatea va putea desfisura orice alti activitate legatd direct sau indirect de obiectul
sau de activitate.

Obiectivul principal al S.C. ADP Beius S.A. este administrarea serviciilor publice delegate de
citre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beiug, in baza contractelor de delegare, fiindu-
i delegate urmitoarele servicii publice:

1. serviciile de dezinsectie, deratizare si dezinfectie de pe raza Municipiului Beius,

2. serviciile constdnd in amenajarea si intretinerea zonelor verzi, a parcurilor, a locurilor de

agrement si a terenurilor de joacd pentru copii de pe raza Municipiului Beiug

3. serviciile de curdtare si transportul zipezii de pe ciile publice si menfinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet de pe raza Municipiului Beius,

4. serviciul public de salubrizare — activitatea de miturat, spalat si stropitul ciilor publice din
localitate, inclusiv colectarea i transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe
cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale
la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare,

5. serviciul public de gestionare a cdinilor féra stapén,

6. serviciul de administrare a domeniului public §i privat al Municipiului Beius, serviciu
constdnd in constructia, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea pietei
agroalimentare, a bazarului, a oborului si a halelor de lapte si carne, §i a Pietei de pasari de pe

raza Municipiului Beiug

Sectiunea II - Sinteza strateglel Tocale fn domentul in care activeazd intreprinderea
publics, Inclusive obiectivele sectoriale si fiscalsbugetare pe termen mediu gi scurt

[ntreprinderea publica se calific in categoria intrepriderilor publice al caror obiectiv principal
de activitate este prestarea serviciului public de administrare a domeniului public al UAT-ului.

Considerdm c4 intreprinderea public opereazi atat in conditii de monopol cat si intr-o piatd
concurentiald, astfel incat ar trebui sa ia toate mésurile pentru cresterea eficientei si competivitatil.
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Sectiunea IIl - Viziunea autorititii publice tutelare, misiunea si obiectivele
intreprinderil publice, derivate din politica guvernamentald sau locala din dimeniul
de activitate in care opereazi intreprinderea publica

Viziunea autorititii publice tutelard la infiintarea S.C. ADP Beius S.A. a fost de a administra
serviciile publice delegate de citre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beiug Intr-un
mod cat mai eficient.

Obiectivele generale ale societatii S.C. ADP Beius S.A. sunt:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publicd ale comunitatii locale si cresterea calitatii

vietii;

b) administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitétii administrativ-teritoriale in
interesul comunitatii locale;

c) functionarea si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a
infrastructurii edilitar-urbane aferente;

d) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

e) crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatilor administrativ-
teritoriale, n corelare cu planurile $i documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului,

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piata si ale liberei
concurente;

g) protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;

h) protectia si conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

1) protectia igienei si sanatitii publice, in conformitate cu reglementdrile specifice in vigoare.

Obiectivele strategice ale societatii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
sunt:

Prin raportare la obiectivele generale, urmitoarele rezultate stategice sunt asteptate a fi atinse
pe durata mandatului:

1. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din
activitatea de administrare a S.C. ADP Beius S.A,;

2. Gestionarea intr-un mod cit mai eficient a serviciilor publice delegate.

3. Imbunititirea climatului organizational.

Pentru realizarea misiunii Societdtii, autoritatea publicd tutelard asteapta de la viitorii

administratori sd fintreprindi urmitoareler activititi pentru obtinerea rezultatelor
strategice:

- Promovarea unei strategii diversificate a serviciilor oferite in vederea cresterii
veniturilor incasate, tindnd cont de specificul activitatii desfasurate;

- Intensificarea demersurilor necesare pentru operationalizarea infrastructurii construite
in cadrul S.C. ADP Beius S.A. prin servicii si facilitati oferite cdtre agenti economici sau
parteneri
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Administrarea eficients a bunurilor aflate in administrarea/folosinta societafii;
Identificarea unor solutii pentru auto-sustinere financiard a Societdtii.

Indicatori de performanta

Planul de administrare va include modul de realizare a indicatorilor de performantd pornind
de la nivelului minim al indicatorilor de performanti al S.C. ADP Beius S.A., prevazuii in
Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la
intreprinderile publice,

Indicatorii de performanta sunt urmatorii:

1. Pentru PRIMUL AN DE MANDAT - indicatorii de performanta prevdzugi in Anexa la

Scrisoarea de asteptdri,

2. Pentru AL DOILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 10% fata

de cei previzuti In Anexa la Scrisoarea de agteptdri,

3. Pentru AL TREILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 20%

fat3 de cei previzuti in Anexa la Scrisoarea de asteptari,

4. Pentru AL PATRULEA AN DE MANDAT - indicatorii de performan{a majorati cu 25%

fatd de cei previzuti in Anexa la Scrisoarea de agteptari.
Se stabilesc ca indicatori de performanta si:

1. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat
fonduri speciale/arierate, bugetul local;

2. Evaluarea activitatii si eficientei personalului Societatii.

Sectiunea IV - Motivarea privind incadratea dntreprinderil publice in una dintre
urmatoarele categoril: Comel’ﬂﬂ:d%ﬁnﬁlﬁo‘ﬁ&ﬂl’ﬂﬂ“ﬁﬁmw

Societatea ADP Beius S.A. 1si desfisoard activitatea in temeiul Legii societatilor comerciale nr.
31/1990, infiintat in scopul In scopul administrarii serviciilor publice delegate intr-un mod
cat mai eficient.

Sectiunea V= Agteptarl i €gea ce priveste polltea o
profitul netaplicabild intreprinderiipublice 1

rdividente/varsiminte din

lLa sfarsitul fiecirui an fiscal, Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) hotdrdste, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, Legii societdtilor comerciale nr. 31/1990 si
a 0.G. nr. 64/2001, repartizarea profitului realizat in anul precedent. Distribuirea

si
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dividentelor se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale, in cursul anului sau la
incheierea execitiului economico-financiar, potrivit hotararii AGA.

Sectiunea VI = Asteptari7In¥geda’ice’ priveste 'politlca 3 in
intreprinderfipublice: 0 S D

Asteptirile APT cu privire la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice vizeaza:

vestitil aplicabila

» Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii,
cu respectarea legislafiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea
investitiilor, respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale
privind protectia mediului;

» Luarea misurilor necesare pentru achitarea cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de
stat, bugetul local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru
prevenirea inregistririi de plifi restante citre furnizori s, implicit, inregistrarea de
cheltuieli suplimentare — majoriri, penalititi de intarziere, dobénzi, etc;

» Tmbunititirea procedurilor de colectare a creanelor care si se adreseze rezidentilor
cu vointd redusa de platd;

» Implementarea metodelor corespunzatoare pentru imbunititirea calitétii serviciilor
furnizate;

» Implementarea misurilor de administrare optima a infrastructurii;

» Implementarea masurilor de reducere a costurilor, cresterea productivitatii muncii si
cresterea performantei societatii;

Planul de investitii propus de candidat trebuie sd cuprinda active fixe necorporale si
corporale, precum si active financiare, in functie de necesititile societdtii si trebuie sd duca
la indeplinire obiectivele previzute in planul de administrare precum si indicatorii financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Sectiunea. VIl = Asteptari i i
ale intreprinderii publice =

Adunarea Generald a Asociatilor este organul cu puteri depline de decizie si reprezinta
totalitatea asociatilor Societitii, coform art. 11 si art. 12 din Actul Constitutiv al Societatii.
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Adunarea Generald a Asociatilor isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile
Actului constitutiv, avand, in principal, urmitoarele atributii:

- sa discute si sa aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate dc

Consiliul de Administratie, de cenzori, si si fixeze dividendul ;
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- si aleagd si si revoce membrii Consiliului de Administraie precum si presedintele
acestuia, cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie si cenzorilor ;

- s se pronune asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;

- si stabileasca bugetul de venituri §i cheltuieli si, dupé caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmétor ;

- aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 6 din O.U.G.
nr. 109/2011);

- evalueazd anual activitatea administratorilor cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluiri, dupa caz, evaluarea vizdnd atét executia contractului de mandat, cat si a planului
de administrare;

- modifici Actul constitutiv si schimba forma juridicd a societatii, in conditiile legii;
schimbarea obiectului principal de activitate a societatii ;

- aprobi majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni

;

- aproba reducerea capitalului social sau redntregirea lui, prin orice forma permisa de
lege ;

- aprobi fuziunea cu alte societati, divizarea societdfii, dizolvarea acesteia, constituirea
de noi persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;

- aprobd emisiunea de obligatiuni ;

- aprobi conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;

- aproba conversia unei categorii de obligafiuni in alti categorie sau n actiuni ;

- aproba conversia actiunilor nominative n actiuni la purtétor sau a actiunilor la purtétor
n actiuni nominative ;

- mutarea sediului societatii ;

- aprobi strategia si directia majord de dezvoltare a societatii ;

- alege si revoca din functie cenzorii,

- orice alte atributii previzute de lege.

Conform Actului Constitutiv modificat la data de 25.03.2025, Societatea este administratid de un
numar de 3 (trei) administratori, conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Administratorii societitii sunt numiti prin hotirére de catre AGA, confor 0.U.G. nr. 109/2011 si
au rolul de a reprezenta si administra societatea in limitele Actului constitutiv si ale contractelor
de mandat.

Conform art. 13 din Actul constitutiv, Administratorii, au, in principal, urmatoarele atributii:

- numeste in functie si revoca din functie directorul societatii;

- stabileste remuneratia directorului prin incheierea unui contract de mandat care are ca
obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de Adunarea Generala
a Actionarilor.
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- schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia activitétii principale ;

- infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenca
unitati fara personalitate juridica (dacé este cazul);

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societdtii in cadrul
strategiei de dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar i aprobarea planificarii financiarc
;

- supravegherea activitaii directorului ;

- pregitirea raportului anual, organizarea sedintelor Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85/
2006 privind procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotirérile Adunarii Generale ale Actionarilor;

- aproba regulamentul intern al societatii ;

- supune aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiara anuald si contul de
profit i pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii pentru anul in curs ;

- convoaci Adundrile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céte ori este necesar
3

- convoaci adunarea generali a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdfii sau cu o
societate controlati de acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pénd la gradul 1V, inclusiv ai persoanelor
prevazute mai sus. (art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administratie informeazi actionarii, in cadrul primei adundri generale a
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate dc
intreprinderea publici in conditiile art. 52 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.
- consiliul de administratie aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete alc
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, daca aceasta arc.
individual sau ntr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarca
unei expertize independente, pentru a verifica dacé tranzactia este corectd in _raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piaté. (art. 52 alin. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011);
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“capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011,

precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si

natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele

reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente

esentiale si semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si

orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective

asupra situatiei financiare a societatii. in cazul intreprinderilor publice ale caror actiuni sunt

tranzactionate pe o piatd reglementata se aplica si legislatia specificd. (art. 52 alin. 6 din

O0.U.G. nr. 109/2011);

aprobd tarife pentru serviciile prestate ;

- aproba casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- negociazd Contractul colectiv de munci ;

- adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste

anual, dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4
din O.U.G. nr. 109/2011);

- adoptd Codul de conduiti (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreaza propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari (art. 30 alin. 1 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, prin selectarea candidatilor din lista scurta
intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 si 7 din O.U.G. nr.
109/2011),

- Consiliul de administragie impreund cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experientd relevanta in consultantd in management sau in activitatea de conducere
a unor autoritdti publice, intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat (art. 35 alin.
5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publica anuntul privind selectia
directorului in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga rdspandire, pe
prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incércarea paginii,
precum si pe cel putin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aprobd componenta de management si planul de administrare n integralitate (art. 36
alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

-  evalueazi anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activititii de audit intern
(art. 50 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de
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mandat al directorului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantelc
financiare ale societiitii si la raportirile contabile semestriale ale societdfii (art. 55 alin. |
din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai térziu de
data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publica
pe pagina de internet a intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);

- are obligatia si transmita AMEPIP si, dupi caz, autoritatii publice tutelare, semestrial
si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situafii, raportiri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul §i la termenele stabilite prin actele
administrative ale autorittilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la
solicitare (art. 57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- Intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, transmite
AMEDPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57
alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- lamasurile necesare in vedera inregistririi la Registrul Comerfului a oricirei schimbari
a cenzorilor

- Determina renumeratia fixa a cenzorilor

- indeplineste orice alte atributii previizute de lege si prin hotérérile Adunarilor Generale
ale Actionarilor .

Administratorii societitii isi vor exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie si elaboreze si sd transmit autorititii publice tutelare rapoarte privind
activitatea intreprinderii publice si stadiu realizirii/gradului de indeplinire al indicatorilor de
performantd previzuti in contractele de mandat in vederea monitorizarii acestora de catre APT,
la termenele previzute de actele normative incidente si cele stabilite de citre UAT Judet Bihor.
Orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificatd APT in cel mai scurt
timp posibil, de indati de administratorii determini c3 o astfel de deviere este posibila.

Totodatd, administratorii vor avea si urmdtoarele atributii:

Elaboreaza Planul de administrare al Societdtii;

Verifici functionarea sistemului de control intern si managerial al Societatii;
Autorizeazi actele si operatiunile de gestiune curenta a Societatii;

Asigura si raspunde de corecta utilizare a fondurilor Societatii;

Organizeazi si rispunde de corecta utilizare a fondurilor Societatii;

Organizeazi si rispunde de gestionarea bunurilor Societdtii/aflate In administrarea
Societatii;

Angajeazi fondurile financiare si bunurile Societitii si efectueaza toate actele de
administrare si gestionare, in limita competentelor acordate;
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Efectueazi cheltuieli generale ale Societitii, in limita prevederilor bugetului aprobat de
adunarea generald a asociatilor si a competentelor acordate In baza contractului de
mandat;
Elaboreaza si transmit catre APT, AMEPIP, Ministerul Finantelor si ale autoriti,
rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor - cheie de performantd din contractul de
mandat, precum si ale date cu privire la intreprinderea publica solicitate de institutiile
statului.

Administratorii societatii sunt obligati si colaboreze indeaproape cu autoritatea publici
tutelara, prin reprezentantii AGA in societate sau, in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util si comunicarea constanta cu privire la directiile strategice ale Societatii.

Sectiunea VIII = Aﬂﬂﬁtﬂ? APT
oferite de intrapﬂndgma. :

' 'i"’ 51 produselor

. 1")

Se impune ca administratorii sd detind cunostintele profesionale, trasaturile si abilitatile
necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societdtii. APT urmdreste
ca activitatea Societdtii ADP Beius S.A. sd corespundd necesitatilor comunitatii locale, prin
mentinerea si dezvoltarea mediului de afaceri, o componenta esentiala in asigurarea vitalitatii
economice a Municipiului Beius.

Sectiunea IX - Asteptar! fn domeniuletici el corporative

Asteptdrile APT in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative au drept
fundament cateva principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al
organelor de conducere:

- Profesionalism - administratorii trebuie si exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solufiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice cu care vin in contact;

- lmpartialitate si nediscriminare - administratorii sunt obligati si aibd o atitudine
obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

- Integritate morald - administratorilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
sau sd abuzeze de functia pe care o detin;

- Libertatea de gindire si exprimare - administratorii au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii; in exercitarea dreptului la liberd exprimare au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricdrei
persoane, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate;
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- Onestitatea, cinstea si corectitudinea - In exercitarea mandatului, administratorul

trebuie sd respecte cu maxima onestitate legislatia in vigoare;

- Confidentialitatea - administratorul trebuie si garanteze confidentialitatea

informatiilor care intra in posesia lor;

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, activitatea organelor de conducere
trebuie sa fie transparenta si accesibild, garantand o buna comunicare.

In matera Eticii si Integrititii guvernanfei corporative administratorii au urmadtoarele
competente si obligatii:

- De elaborare a Codului de etici al societdtii, aplicabil atdt administratorilor cat si
angajatilor Societatii;

- De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei In vigoare si
conform reglementarilor interne ale societdtii;

- De a trata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel Incat Societatea sa
nu sufere prejudicii;

In cazul urmiririi penale a administratorului pentru infractiunile previzute de Legea nr.
31/1990, mandatul acestuia se suspendi de drept, la data inceperii urmdririi penale, fard alte
notificari.

Sectiunea X - Alte prevederd

Administratorii trebuie si identifice principalii indicatori de risc cu referire la
activitatea Societdtii si si 1i monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de
expunere al Societitii la efectele unor riscuri inerente (economice, juridice, comerciale,
financiare, etc). In acest sens se va deschide un Registru de riscuri ce se va completa periodic.

Totodatd, Societatea trebuie si dezvolte un program pe termen mediu/lung in
vederea asigurdrii conformititii cu reglementirile in domeniu cu referire la protectia
mediului Tnconjurator.

Societatea va trebui sd mentini si sd dezvolte o culturd a responsabilitdtii sociale
bazatd pe etici in afaceri, echitate social si economici, tehnologii prietenoase fatd de mediu,
corectitudine in relatiile de munci, transparentd fatd de autorititile publice, investitii in
comunitate.

Gabriel-Cét_z‘il ROPA
PRIM%RQ‘ e
/9 < intocmit- S eral

Steliana Ali AN

Directid-econofnica
Director executiv
Nicoleta Gabriela FARCUT]
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