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Anexa la Hotararea Consiliului Local Cornu nr. /

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI CORNU PE ANUL 2025

Avand n vedere:

-prevederile art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Anexa 3-art.3, alin.(2), litb) din Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal;

-Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliul
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

-Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030,

-Strategia nationala privind ingrijirea de durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-
2030;

-Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada2023-2030;
-Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Cornu pe termen lung (10
ani) aprobata prin Hotdrarea Consiliului local al comunei Cornu nr.36/2018, respectiv urmatoarele
obiective specifice de actiune:

Obiective prioritare:

e asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile sociale;

e Tmbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum
si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

e Tmbunatatirea finantarii serviciilor sociale;

e consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

e dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata, cu precadere pentru comunitatile
sarace si marginalizate;

e dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cu
dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile;
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Obiective specifice:

e |mplementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

e Infiintarea si licentierea unui serviciu social la nivelul comunei Cornu;

e Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat, cu alte autoritati sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Cornu, initiate si realizate dupa efectuarea unei analize referitoare la nevoilor sociale si prioritatile
comunitatii locale;

e Dezvoltarea in randul cetdtenilor tineri a ideii de voluntariat pentru sprijinirea persoanelor
vulnerabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cornu
cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - capitolul I1;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I11.

Capitolul 1
Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

infiintarea si administrarea serviciilor sociale

Serviciul Public de Asistenta Sociald al comunei Cornu s-a infiintat prin Hotararea Consiliului Local
nr.45/13.07.2012 si are structura de compartiment iar Regulamentul de organizare si functionare al
compartimentului s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Cornu, nr.26/20.03.2018
conform prevederilor art.6 alin. (1) din din H.G. nr.797/2017.

Prin Hotérarea Consiliului local al comunei Cornu nr.96 din 20 decembrie 2017, privind aprobarea
unor modificari in structura functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cornu, este prevazut Compartimentul de asistentd sociald, in cadrul céruia sunt
prevazute urmatoarele functii: o functie contractuala de asistent social principal(studii superioare), o
functia contractuala de asistent social debutant(studii superioare) si 25 posturi de asistent personal al
persoanei cu handicap grav. Doar una dintre cele doua functii de asistent social este ocupata, respectiv cea
de asistent social principal. De asemenea din cele 25 de posturi de asistent personal al persoanei cu
handicap, 14 sunt ocupate.

Compartimentul de asistenta sociali de la nivelul comunei Cornu este structurd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, Infiintata la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. Prin certificatul de
acreditare seria AF, nr. 008735 din 13.10.2022, Compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Primériei comunei Cornu este acreditat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si este
autorizat sa acorde servicii sociale.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul comunei Cornu indeplineste, n principal, urmatoarele
functii:



a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Cornu, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala n care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum
si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile.

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) copii incadrati in grad de handicap, copii cu intarzieri in dezvoltare;
b) familii monoparentale;
c) familii fara venituri sau cu venituri reduse;
d) familii cu copii aflate in proces de divort/separare;
e) copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
b) resurse financiare limitate in vederea accesarii programelor de terapie/recuperare necesare
persoanelor incadrate in grad de handicap;
c) dificultdti in gasirea unui loc de munca;
d) familii cu climat familial/social defavorabil;
e) nivelul scazut de educatie;
f) probleme de sanatate, resurse financiare limitate in vederea accesarii programelor de
terapie/recuperare necesare copiilor incadrati in grad de handicap si lipsa unor servicii de
abilitare/reabilitare;
g) dificultati in obtinerea unor drepturi.
B. Persoane varstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
a) sanatatea precara, resurse financiare/umane limitate in vederea accesarii programelor de
terapie/recuperare necesare;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
c) izolare, singuratate;
d) capacitatea scazuta de autogospodarire;
e) absenta suportului pentru familia care are in Tngrijire un varstnic dependent;

C. Persoane cu dizabilitiati (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d) atitudinea discriminatorie a societaii;
e) situatia materiald precara;



2. Copii cu dizabilitati:7

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale /de zi de reabilitare si recuperare.

D. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea numarului
de beneficiari
1. Persoane cu dizabilitati, adulti: handicap grav 80

3. Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de venit minim de incluziune): 5
4. Copii cu parinti plecati la munca in strainatate: 6
5. Persoane varstnice in situatii de risc (persoane fara adapost, fara apartinatori, cu boli cronice, etc.): 5
6. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 14

Structura de personal aprobata de catre Consiliul local al comunei Cornu pentru asigurarea functionarii
Compartimentului de asistenta sociald de la nivelul comunei Cornu este urmatoarea:
a) persoana/persoanele responsabila/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociala;
b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor
personali.

A. Serviciile sociale existente la nivel local:

Crt Cod serviciu Denumirea Capacitatea | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
social,conform serviciului social de existente:
Nomenclatorului ocupare Contributii
serviciilor sociale Bugetul Buget Buget persoane Alte
local judetean de stat beneficiare | SUTse
1. - - - - - - - -
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denuntire | Cod Categorie Capacitate Capacitate Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justificare/
serviciu serviciu beneficiari nccesard cladire/spatiu umane serviciile sociale existente: Activitati propuse
social social necesare Buget |Buget Buget| Contributii| Alte surse
propus necesar (personal local  fjudetean | de
riocuri M- dc stat
Nr.benef./Nr.locuri zpeualltate Persoane
ge beneficiare
Ingrijire si
Zi n asistenta,
paturi personal
gospodarie,
intretinere -
reparatii,
deservire)
Centrude | 8899CZ- | - - - Birou/sala de asistent 120000 -] - - Sponsorizari | = consilierea
zi pentru F-1 consiliere in social parintilor/familii
consiliere cadrul psiholog lor pentru
si sprijin Primariei depasirea unor
pentru comunei situatii de
parinti si Cornu 20 mp dificultate
copii (divort, separare,

pierderea locului
de munca,
conflicte
intrafamiliale,
boli cronice,




decesul unuia
dintre soti etc.)
care pun in
pericol
dezvoltarea
copiilor sau care
genereaza riscuri
de separare a
copiilor de
mediul lor
familial
consiliere
juridica
educatie in
puericultura

= informarea
parintilor in
vederea
acoperirii
nevoilor
copiilor,

= consolidarea
abilitatilor si
cunostintelor
parintilor
privind ingrijirea
si educarea
copilului,

= sprijinirea §i
consilierea
copiilor care au
dificultati de
dezvoltare si/sau
integrare in
familie, scoala,
grupuri socio-
profesionale,

= prevenirea
institutionalizarii
reintegrare
familiala
educatie
extracurriculara
socializare si
reinsertie sociala
Suport
emotional

Alte activitati:
administrative
etc.

Finantarea serviciilor sociale

Finantarea Compartimentului de asistenta sociala de la nivelul comunei Cornu se asigura din bugetul
local. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentda sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Capitolul 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean

2.1. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistenta sociali de la nivelul comunei Cornu au
urmatoarele obligatii principale:




a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupda caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de sprijin 1n realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
2.2. Obligatia prevazuta la paragraful 2.1 lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie (www.primariacornu.ro) a informatiilor privind:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
C) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri Tn
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;
(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de

asistenta sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Tnregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale(spre exemplu servicii de ocupare a fortei de
muncd) - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2.3.  Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere;
e Luna Martie-Ziua Mondiala a Asistentei sociale
Luna Aprilie-Ziua Internationala a Constientizarii Autismului(2 aprilie)
Luna lunie-Ziua Internationala a Copilului(1 iunie)
Luna Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice(1 octombrie)
Luna Decembrie-Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati(3 decembrie)
2.4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
e Campanie de informare privind ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav
si campanie de informare cu privire la profesia de asistent personal profesionist-trimestrul 11
si trimestrul 1V;



e Campanie de prevenire a separarii copilului de familia sa si de informare si sensiblizare privind
problematica copilului si a familiei Tn ansamblu: familia ca mediu prioritar de ingrijire si educare
a copilului, responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti si promovarea responsabilizarii acestora-ori de céte ori este necesar.

2.5.  Campanii de promovare a serviciilor acordate de serviciul public de asistenta sociala;
e lunie-Ziua Portilor deschise-Campanie de promovare a serviciilor oferite in cadrul institutiei
2.6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

e Participarea la intalniri de lucru organizate periodic de DGASPC Prahova cu reprezentantii
SPAS-urilor din judet Tn scopul implementarii prevederilor Stategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, precum si participare la intalniri de lucru in vederea indrumarii
metodologice a activitatii SPAS-urilor de catre DGASPC.

2.7. Mesaje de interes public transmise prin presa
Informarea permanenta a opiniei publice:
-articole de presa, comunicate de presa, organizarea de intalniri, realizarea si difuzarea de
materiale publicitare(brosuri, pliante, afise, postere).
-mesaje de interes public transmise prin presa si prin pagina de facebook Primaria Cornu, cu
ocazia diferitelor zile nationale/internationale precum si cu ocazia organizarii campaniilor de
informare sau campanii de promovare a serviciilor acordate de serviciul public de asistenta
sociala.

Capitolul 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

Tip curs/sesiune Personal de Nr.de persoane Buget estimat
specialitate

perfectionare 1 1 -

instruire asistenti personali 14 -

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2025 la nivelul Compartimentului de asistenta
sociala de la nivelul comunei Cornu au drept scop: sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea
si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala, actiuni adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor varstnice precum si o serie de activitati de prevenirea
institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare
prin dezvoltarea serviciilor sociale si asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de
infrastructurd si/sau tehnologice corespunzatoare nevoilor identificate si planificate, mentinerea
vederea accesarii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau servicii de recuperare
medicala, consiliere sociala si juridica a familiei persoanei cu dizabilitati, suport uman si financiar
prin alocarea unui numar optim de posturi de asistent personal, Tn bugetul anual al Primériei comunei
Cornu, interventii in situatii de crizd, cresterea gradului de constientizare pentru transformarea
atitudinilor si perceptiilor legate de persoanele cu dizabilitati propunerea de infiintare a unui serviciu



social de consiliere si sprijin pentru parinti si copii, organizarea de campanii de informare in vederea
prevenirii institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati (campanii de informare privind ocupatia
de asistent personal pentru persoana cu handicap grav si campanii cu privire la profesia de asistent
personal profesionist).

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de Tmbunatatire a sistemului de asistenta
sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse spre infiintare, sursele de finantare, respectand transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unei sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Cornu, judetul Prahova.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistenta sociala se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate
pentru pentru anul 2025.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unor evaluari periodice ale nevoilor
identificate in privinta beneficiarilor eligibili si potentialilor beneficiari de asistenta sociald, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Sef Serviciu Asistent social principal
Raluca-Denisa APOSTOL Elena-Monica DOBRE



