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Comisia de selectie §i nominalizare pentru ;{L?;ctla Consiliului de Admlnlstlane al S 1::1;’11;1 b
Administratia Domeniului Public Beius S.A.

DECIZIA Comisiei de selectie i nominalizare N LL/y

Nr. D _din data de 16.05.2025

Astazi, 16.05.2025, ora 14:00, s-a intrunit Comisia de selectie si nominalizare (CSN}
pentru selecfia Consiliului de Administratie al Societa{ii Administratia Domeniului Public
Beiug S.A..

La sedin{a sunt prezenti membrii CSN, dupa cum urmeaza:

- Farcut Nicoleta - Director executiv - Directia Economici — presedinte — prezenta

fizic,

- Scrofan Steliana Alina - Secretar general al UAT Beiug — membru — prezenta fizic.

- Mesaros Anamaria, expert independent -membru — prezenti online, pe platforma

Whatsapp.

Sedinta a fost prezidatd de citre doamna Farcuf Nicoleta, in calitate de presedinte al
CSN.

Aviénd in vedere prevederile art. 10 alin. 1 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareu
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201]
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

Tinind cont de Convocatorul nr. 1/13.05.2025 si in urma lucrérilor si dezbaterilor din
cadrul sedintei, s-au hotdrat urmatoarele:

Art. 1. Se aprobd Componenta integrald a Planului de selectie pentru selectin
Consiliului de Administratie al Societifii Administratia Domeniului Public Beius S.A
conform Anexelor nr. 1-7.

Art. 2 — Anexele 1-7 reprezinti:

- Anexa 1- Scrisoarea de asteptari

- Anexa 2 - Profilul Consiliului

- Anexa 3 — Profilul Candidailor

- Anexa 4 — Anunt selectie

- Anexa 5 — Plan de interviu

- Anexa 6 - Proiect Contract mandat

- Anexa 7 — Componenta initiala.

Art. 3 — Componenta integrald se publici pe pagina de internet a Primaérici
municipiului Beius si pe pagina de internet a S.C. ADP Beius S.A..

Hotérarea a fost adoptati cu 3 voturi ,,pentru”.

Comisia de selectie §i nominalizare
Presedinte — Farcut Nicoleta Gabriela
Membru
Scrofan Steliana Alina
Membru
Mesaros Anamaria — expert independent






ANEXA 1 la Planul de selectie — Componenta Integrali
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

in procedura de selectie si numire a celor trei membri ai consiliului de administratie la
intreprinderea publici Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. la care
U.A.T. Municipiul Beiug prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic

Preambul

Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul Beius prin Consiliul Local Beiug, cu sediul in Mun. Beius.
Piata Samuil Vulcan, nr. 14, judet Bihor, in calitate de asociat majoritar al Societdtii ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., cu sediul in Municipiul Beiug, str. Horea, nr. 9, Judetul Biho
actionar unic, a elaborat prezenta SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE autorititii publice
tutelare privind performantele Societitii si ale administratorilor acesteia, pentru urmitorii 4 ani.

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan(a
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare §i prevederile H.G. nr
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernulu
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si complctanic
ulterioare si reprezintd dezideratele asociatului majoritar, respectiv U.A.T. Judet Bihor, pentru evolutia
societatii in perioada 2025 — 2029.

Scrisoarea de asteptdri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, stabilest.
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precun i
politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legatc Je
asigurarea serviciului public, pentru o perioadi de 4 ani, respectiv perioada 2025 — 2029, facind partc din
Planul de selectie - component initiala.

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de lucru, Tn scopul ghidarii candidatului pentru functia de
Administrator, selectat §i inscris in Lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de intentie si ulterior dv
ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare.

Prin prezenta scrisoare, Municipiul Beius, actionar unic al intreprinderii publice S.C. Administraji
Domeniului Public Beiug S.A., stabileste asteptirile pe care le are cu privire la rezultatele care trebuie
obtinute in urma implementarii Planului de Administrare a intreprinderii publice S.C. Administra{ia
Domeniului Public Beiug S.A. in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelard Municipiul Beius raméne angajatd si imbunatifeascd calitatea serviciilor dv
administrare a domeniului public si privat al municipiului si sa sporeascd eficienta cu care aceste scrvicii
sunt realizate. Ne asteptdm ca operatiunile intreprinderii publice S.C. Administrajia Domeniului Publi
Beius S.A. sd contribuie la indeplinirea acestor obiective.

Conform art. 6 din Anexa nr. 1 b la H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptdri cuprinde in mod obligatoriu
urméatoarele elemente:

a)sinteza strategiei guvernamentale §i/sau, dupi caz, locale in domeniul in care actioneaza intreprinderea
publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu §i lung ale statului;

b)viziunea autorititii publice tutelare si a actionarilor, misiunea §i obiectivele intreprinderii publice.
derivate din politica guvernamental sau locald din domeniul de activitate in care opereaza intreprinderca
publicé;



c)mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii: comercial, dc¢
monopol sau serviciu public;

d)in cazul Intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarificd obicctul
obligafiei §i angajamentul autorititii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare a compensatiilor
corespunzitoare sau de platd a obligatiei,

e)asteptdri in ceea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul net aplicabild Intreprinderii
publice;

fasteptdri privind politica de investitii aplicabil4 intreprinderii publice;

g)asteptarile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la comunicarea cu organcle
de administrare i conducere ale intreprinderii publice;

h)asteptdrile autoritétii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, privind calitatea si siguran(a
serviciilor §i produselor oferite de intreprinderea publica;

i)asteptdri in domeniul eticii, integrittii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptiri stau la baza negocierii componentei dc
management a planului de administrare dintre adunarea generali a asociatilor si administratori.

Indicatorii — cheie de performantd inscrigi ca anexd la contractele de mandat ale administratorilor sun
stabiliti pe baza scrisorii de agteptiri, ca urmare a negocierii dintre administratori si adunarea generali u
asociatilor.

Sectiunea 1 -~ INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA ADMINISTRATIA
DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoand juridici de
nationalitate romana, organizati ca si societate pe actiuni.

Societatea se organizeazi §i functioneazi potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta coperativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societitilc.
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea realizarii obiectului siu de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societaii, asa cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Sediul Societatii este in Mun. Beius, str. Horea, nr. 9, J udet Bihor.

Scopul Societatii 1l constituie exclusiv administrarea serviciilor publice delegate de cétre U.A.T
Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, in baza contractelor de delegare.

Societatea are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 8123 Alte activitati de curéfenie.

Societatea va putea desfasura orice alti activitate legati direct sau indirect de obiectul sdu de activitate.



urmdtoarele servicii publice:
1. serviciile de dezinsectie, deratizare si dezinfectie de pe raza Municipiului Beius,

2. serviciile constdnd in amenajarea i intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor, a locurilor dec
agrement si a terenurilor de joacd pentru copii de pe raza Municipiului Beius

3. serviciile de curiifare si transportul zipezii de pe ciile publice §i mentinerea in functiunc &
acestora pe timp de polei sau Inghet de pe raza Municipiului Beius,

4. serviciul public de salubrizare — activitatea de maturat, spalat si stropitul cilor publice din
localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pimént si pietre provenite de pe ciilc
publice la depozitele de deseuri, precum i a deseurilor provenite din cosurile stradale Is
depozitele de deseuri gi/sau la instalatiile de tratare,

5. serviciul public de gestionare a ciinilor fird stapén,

6. serviciul de administrare a domeniului public §i privat al Municipiului Beius, serviciu constéand
in constructia, modernizarea, intretinerea, administrarea si exploatarea piefei agroalimentarc, »
bazarului, a oborului si a halelor de lapte si carne, si a Pietei de pasiri de pe raza Municipiulu
Beius

Sectiunea II — Sinteza strategiei locale in domeniul in care activeazi intreprinderea publici.
inclusive obiectivele sectoriale i fiscal-bugetare pe termen mediu si scurt

Intreprinderea publicd se calificd in categoria intrepriderilor publice al céror obiectiv principal
activitate este prestarea serviciului public de administrare a domeniului public al UAT-ului.

Consideram ci intreprinderea publicd opereazd atat in conditii de monopol cat si intr-o piala
concurentiald, astfel incat ar trebui si ia toate mésurile pentru cresterea eficientei si competivitatii.

Sectiunea III ~ Viziunea autoritiitii publice tutelare, misiunea si obiectivele intreprinderii publicc,
derivate din politica guvernamentald sau locali din dimeniul de activitate in care opercazi
intreprinderea publica

Viziunea autoritatii publice tutelar la infiinfarea S.C. ADP Beiug S.A. a fost de a administra serviciile
publice delegate de citre U.A.T. Municipiul Beiug, prin Consiliul Local Beiug intr-un mod cat mu
cficient.

Obiectivele generale ale societatii S.C. ADP Beius S.A. sunt:

a) satisfacerea ceringelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatii locale si cresterea calitatii victii:

b) administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitdfii administrativ-teritorialc in
interesul comunitatii locale;

c¢) functionarea si exploatarea in conditii de sigurania, rentabilitate si eficienta economicd =«
infrastructurii edilitar-urbane aferente;
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d) ridicarea continua a standardelor i a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

e) crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitdtilor administrativ-
teritoriale, in corelare cu planurile §i documentatiile de urbanism §i amenajare a teritoriului;

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piata si ale liberei
concurente;

g) protejarea domeniului public si privat i punerea in valoare a acestuia;

h) protectia si conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare;

i) protectia igienei si sandtii publice, in conformitate cu reglementarile specifice In vigoare.

Obiectivele strategice ale societatii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. sunt:

Prin raportare la obiectivele generale, urmatoarele rezuitate stategice sunt asteptate a fi atinse pe durala
mandatului:

I. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din activitatea de
administrare a S.C. ADP Beijus S.A.:

2. Gestionarea Intr-un mod cat mai eficient a serviciilor publice delegate.
3. Imbunatatirea climatului organizational.

Pentru realizarea misiunii Societéfii, autoritatea publicd tutelara agteaptd de la viitorii administratori sa
intreprinda urmatoareler activititi pentru obtinerea rezultatelor strategice:

- Promovarea unei strategii diversificate a serviciilor oferite in vederea cresterii veniturilor
incasate, tinénd cont de specificul activitatii desfasurate;

- Intensificarea demersurilor necesare pentru operationalizarea infrastructurii construite in cadrul
S.C. ADP Beius S.A. prin servicii si facilitati oferite catre agenti economici sau parteneri

- Administrarea eficient a bunurilor aflate in administrarea/folosinta societifii;
- ldentificarea unor solutii pentru auto-sustinere financiari a Societéfii.

Indicatori de performanti

Planul de administrare va include modul de realizare a indicatorilor de performanti pornind de 4
nivelului minim al indicatorilor de performanta al S.C. ADP Beius S.A., prevazuti in Ordinul nr. 651/2024
privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la intreprinderile publice ,

Indicatorii de performanta sunt urmitorii:

I. Pentru PRIMUL AN DE MANDAT - indicatorii de performantd previzuii in Anexa la
Scrisoarea de asteptari,

2. Pentru AL DOILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanta majorati cu 10% fata dc
cei previzufi in Anexa la Scrisoarea de asteptari,
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3. Pentru AL TREILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performantd majorati cu 20% fata d.
cei previizuti In Anexa la Scrisoarea de asteptéri,
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4. Pentru AL PATRULEA AN DE MANDAT - indicatorii de performantd majorati cu 25% fati
de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de agteptéri.

Se stabilesc ca indicatori de performanta si:

1. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si fonduri
speciale/arierate, bugetul local;

2. Evaluarea activitatii si eficientei personalului Societéfii.

Sectiunea IV — Motivarea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmitoarele
categorii: comercial, de monopol sau servicin public

Societatea ADP Beius S.A. isi desfisoari activitatea in temeiul Legii societatilor comerciale nr. 31/1990
infiintat in scopul in scopul administrérii serviciilor publice delegate intr-un mod cét mai eficient.

Sectiunea V — Asteptiri n ceea ce priveste politica de dividente/viirsiminte din profitul n«i
aplicabilé intreprinderii publice

La sfarsitul fiecarui an fiscal, Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) hotardste, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011, Legii societafilor comerciale nr. 31/1990 si a O.G. nr. 64/2001
repartizarea profitului realizat in anul precedent. Distribuirea dividentelor se realizeaz in conformitate cu
dispozitiile legale, in cursul anului sau la incheierea execitiului economico-financiar, potrivit hotaréry
AGA.

Sectiunea VI — Asteptiiri in ceea ce priveste politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
Asteptirile APT cu privire la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice vizeaza:

» Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii, cu
respectarea legislatiei n vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor, respectarc:
legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia mediului;

» Luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat, bugctul
local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea fnregistrérii de plali
restante citre furnizori §i, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare — majordri, penalititi
de Intarziere, dobénzi, etc;



> Imbunititirea procedurilor de colectare a creanielor care si se adreseze rezidenilor cu voin;
redusi de plat;

» Implementarea metodelor corespunzitoare pentru imbunétatirea calitafii serviciilor furnizate:;
» Implementarea masurilor de administrare optima a infrastructurii;

» Implementarea masurilor de reducere a costurilor, cresterea productivitdtii muncii §i cresteren
performantei societitii;

Planul de investitii propus de candidat trebuie s cuprinda active fixe necorporale si corporalc,
precum si active financiare, in functie de necesitafile societatii si trebuie sa duci la indeplinire obiectivelc
prevazute in planul de administrare precum si indicatorii financiari §i nefinanciari rezultati din planul de
administrare.

Sectiunea VII - Asteptiri in ceea ce priveste comunicarea cu organelle de conducere ale
intreprinderii publice

Adunarea Generald a Asociafilor este organul cu puteri depline de decizie si reprezintd totalitatca
asociafilor Societétii, coform art. 11 si art. 12 din Actul Constitutiv al Societitii.

Adunarea Generald a Asociatilor isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv, avnd, in principal, urmatoarele atributii:

- sd discute §i sa aprobe situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de¢
Consiliul de Administratie, de cenzori, §i sa fixeze dividendul ;

- sd aleagd §i sd revoce membrii Consiliului de Administraie precum si presedintcle
acestuia, cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- sd fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie $i cenzorilor ;

- sd se pronunfe asupra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;

- sd stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmétor ;

- aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 6 din O.U.G. nr.
109/2011);

- evalueazd anual activitatea administratorilor cu sprijinul unor experfi in astfel dc
evaludri, dupa caz, evaluarea vizind atit executia contractului de mandat, cét si a planului dc
administrare;

- modificd Actul constitutiv si schimba forma juridica a societitii, in conditiile legii;
- schimbarea obiectului principal de activitate a societitii ;

- aprobd majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni ;
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- aprobi fuziunea cu alte societiti, divizarea societatii, dizolvarea acesteia, constituirca dc
noi persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice ;

- aprobid emisiunea de obligatiuni ;

aprobi conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;

aproba conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni ;

- aprobd conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in
actiuni nominative ;

- mutarea sediului societatii ;

- aprobd strategia si directia majori de dezvoltare a societatii ;

alege si revocd din functie cenzorii,

- orice alte atributii prevazute de lege.

Conform Actului Constitutiv modificat 1a data de 25.03.2025, Societatea este administratd de un numar -
3 (trei) administratori, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Administratorii societdtii sunt numiti prin hotirare de citre AGA, confor O.U.G. nr. 109/2011 si au reiw
de a reprezenta §i administra societatea in limitele Actului constitutiv si ale contractelor de mandat.

Conform art. 13 din Actul constitutiv, Administratorii, au, in principal, urmitoarele atributii:
- numegste n functie si revoci din functie directorul societatii;

- stabileste remuneratia directorului prin Incheierea unui contract de mandat care arc ca
obiect Tndeplinirea unor obiective i criterii de performanta aprobate de Adunarea Generali «
Actionarilor.

- schimbarea obiectului de activitate al societatii cu exceptia activititii principale ;

- Iinfiinjarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemcnen
unité{i fard personalitate juridici (daci este cazul);

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii in cadrul stratcgic
de dezvoltare aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificdrii financiare :
- supravegherea activitatii directorului ;

-  pregétirea raportului anual, organizarea sedinelor Adundrii Generale a Actionarilot s
implementarea hotérérilor acesteia ;



- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85 / 2000
privind procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale ale Actionarilor;
- aprobi regulamentul intern al societitii ;

- supune aprobdrii Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiard anuald §i contul de¢
profit gi pierdere pentru anul precedent precum i proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii pentru anul in curs ;

- convoacd Adundrile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céte ori este necesar ;

- convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca
aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri «
intreprinderii publice potrivit ultimelor situajii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere oti ai directoratului, c
angajaiii, cu actionarii care defin controlul asupra societifii sau cu o societate controlati dc
acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai persoanclor
prevézute mai sus. (art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administratie informeazi actionarii, in cadrul primei aduniri generale o
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate (o
intreprinderea publici in conditiile art. 52 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.
- consiliul de administratie aprobd orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o seric
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situafii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii
consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societafii sau cu o societate controlatd de acegtia, dacé aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decidc
asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertizc
independente, pentru a verifica daci tranzacfia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piatd. (art. 52 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- In rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administratie va mengiona, intr-un capitol
special, actele juridice Incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011, precizandu-sc
urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii §i natura actului.
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalititile de platd, precum si alte elemente esentialc si
semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. in rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatici
financiare a societatii. in cazul intreprinderilor publice ale caror actiuni sunt tranzactionate pe
o piatd reglementatd se aplici si legislatia specific. (art. 52 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);



- aprobd tarife pentru serviciile prestate ; p b
- aprobi casarea mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar ;
- negociazd Contractul colectiv de muncé ;

- adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuicsic
anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4 din
0.U.G. nr. 109/2011);

- adoptd Codul de conduiti (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreaza propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrarc, in
vederea realizirii indicatorilor de performant financiari §i nefinanciari (art. 30 alin. 1 din
O0.U.G. nr. 109/2011);

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei procedur
de selectie pentru pozitia respectiva, prin selectarea candidatilor din lista scurta intocmita e
comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 §i 7 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administrafie impreuni cu membrii comitetului de nominalizarc 3
remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita I
aceasta, o experientd relevanti in consultantd in management sau in activitatea de conducere #
unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat (art. 35 alin. 5 din
0.U.G. nr. 109/2011),

- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publicd anunful privind selcctin
directorului in cel putin doua publicaii economice si/sau financiare de largd raspandire, v
prima pagini a site-ului Intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum
si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitatce I
nivel national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011),

- aprobi componenta de management si planul de administrare in integralitate (art. 36 ali
3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- evalueazi anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitafii de audit intern
(art. 50 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audil
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din Q.11 &
nr. 109/2011);

- prezinta semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor, un raport asupra activitiji
de administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractului de mandat »l
directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiarc al:
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii (art. 55 alin. 1 din O.U.G. n
109/2011);



- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de daty
de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe pagina
de internet a Intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);

- are obligafia si transmitd AMEPIP si, dupi caz, autoritd{ii publice tutelare, semestrial gi
ori de céte ori se solicitd, fundamentdri, analize, situatii, raportiri si orice alte informayii
referitoare la activitatea intreprinderii publice Tn formatul si la termenele stabilite prin actele
administrative ale autoritatilor (art. 57 alin. 1 din 0.U.G. nr. 109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare
(art. 57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- Intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, transmite AMEPI ]
informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57 alin. 2 indice |
din O.U.G. nr. 109/2011),

- la masurile necesare in vedera inregistrarii la Registrul Comertului a oricarei schimbri «
cenzorilor

- Determina renumeratia fixa a cenzorilor

- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si prin hotarérile Adundrilor Generale
ale Actionarilor .

Administratorii societiii fsi vor exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie si elaboreze §i si transmit autoritaii publice tutelare rapoarte privind activitatea
intreprinderii publice si stadiu realizarii/gradului de indeplinire al indicatorilor de performanfa prevazuli
in contractele de mandat 1n vederea monitorizirii acestora de citre APT, la termenele prevdzute de actele
normative incidente si cele stabilite de citre UAT Judet Bihor. Orice deviere de la indicatorii dc
performanta stabiliti trebuie notificatdi APT in cel mai scurt timp posibil, de indatd de administratorii
determind c o astfel de deviere este posibila.

Totodata, administratorii vor avea si urmétoarele atributii:

Elaboreazi Planul de administrare al Societitii;

Verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al Societétii;
Autorizeaz actele §i operaiunile de gestiune curentd a Societatii;

Asigura si rispunde de corecta utilizare a fondurilor Societitii;

Organizeazi §i raspunde de corecta utilizare a fondurilor Societdii;

Organizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor Societatii/aflate in administrarea Societitii;

Angajeazi fondurile financiare i bunurile Societatii si efectueaza toate actele de administrare s

gestionare, n limita competentelor acordate;



- Efectueaza cheltuieli generale ale Societiii, n limita prevederilor bugetului aprobat de
generald a asociatilor §i a competentelor acordate in baza contractului de mandat;

- Elaboreaza §i transmit citre APT, AMEPIP, Ministerul Finantelor si ale autoritdti, rapoartcic
previzute de lege, rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizari;
Tndeplinirii indicatorilor — cheie de performantd din contractul de mandat, precum si ale date «u
privire la Intreprinderea publica solicitate de institutiile statului.

Administratorii societdfii sunt obligafi si colaboreze indeaproape cu autoritatea publicd tutelard, pii
reprezentan{ii AGA In societate sau, in mod direct, pentru a asigura informarea in timp util i comunicares
constantd cu privire la directiile strategice ale Societtii.

Sectiunea VIII — Asteptiiri APT privind calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite de
intreprinderea publici

Se impune ca administratorii sd defind cunostintele profesionale, trisdturile si abilitdfile necesarc in
vederea Indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societifii. APT urmdreste ca activitatea Socictatii
ADP Beius S.A. sa corespundi necesititilor comunitatii locale, prin mentinerea §i dezvoltarea mediuli
de afaceri, 0 componenti esentiala in asigurarea vitalititii economice a Municipiului Beius.

Sectiunea IX - Asteptiiri in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative

Asteptérile APT in domeniul eticii, integrititii §i guvernantei corporative au drept fundament cétcva
principii care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al organelor de conducere:

- Profesionalism — administratorii trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate
independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si p-
argumente tehnice §i s se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice cu care vin In contact;

- Impartialitate si nediscriminare — administratorii sunt obligati s aibd o atitudine obicctiva
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilo
functiei;

- Integritate morald — administratorilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, dircct san
indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau s abuzc/
de functia pe care o defin;

- Libertatea de géndire si exprimare — administratorii au dreptul la libera exprimare, in conditiilc
legii; in exercitarea dreptului la liberd exprimare au obligatia de a nu aduce atingere demnittii.
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane, au obligatia de a respcets
libertatea opiniilor si de a nu se l4sa influentati de considerente personale sau de popularitate;

- Onestitatea, cinstea si corectitudinea — in exercitarea mandatului, administratorul trebuic &3
respecte cu maxima onestitate legislatia in vigoare;

- Confidentialitatea — administratorul trebuie si garanteze confidentialitatea informatiilor carc
intrd in posesia lor;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, activitatea organelor de conducere trebuie sa li
transparentd i accesibild, garantind o bund comunicare.
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[n matera Eticii §i Integritiii guvernantei corporative administratorii au urmitoarele competente s
obligatii:

- De elaborare a Codului de eticd al societafii, aplicabil atdt administratorilor cat i angajatilor
Societatii;
- De denunfare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform

reglementirilor interne ale societifii;

- De a trata cu discrefie informatiile cu caracter confidential, astfel incdt Societatea si nu sufere
prejudicii;

In cazul urmaririi penale a administratorului pentru infractiunile previzute de Legea nr. 31/1990,
mandatul acestuia se suspenda de drept, la data inceperii urmririi penale, fari alte notificari.

Sectiunea X — Alte prevederi

Administratorii trebuie si identifice principalii indicatori de risc cu referire la activitatea
Societatii i si ii monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunere al Societitii I
cfectele unor riscuri inerente (economice, juridice, comerciale, financiare, etc). in acest sens sc va
deschide un Registru de riscuri ce se va completa periodic.

Totodatd, Societatea trebuie s& dezvolte un program pe termen mediw/lung in vederea asigurarii
conformitatii cu reglementirile in domeniu cu referire la protectia mediului fnconjuritor.

Societatea va trebui sd mentini §i si dezvolte o cultura a responsabilitatii sociale bazati pe etici
in afaceri, echitate social i economica, tehnologii prietenoase fad de mediu, corectitudine in relatiile de
munca, transparentd fati de autoritatile publice, investitii in comunitate.

Comisia de selectie si nominalizare
Presedinte — Farcut Nicoleta Gabriel
Membru
Scrofan Steliana Alina
Membru

Mesaros Anamaria — expert independent
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ANEXA 2 la Planul de selectie — Componenta integrali
PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Societiitii S.C. Administratia Domeniului Public Beiug S.A.
la care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic
1. Context organizational:

Consiliul de Administratie [denumit in continuare ,,Consiliul”], este format din 3 (cinci) membri.
Avand in vedere delegarea atributiilor de conducere citre directori, membrii consiliului de administrafie vor 1)
administratori neexecutivi si independenti in sensul art. 138 ~ 2 din Legea nr. 31/1990 a societatilos
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Atributiile consiliului de administratie

Consiliul este insdrcinat sa supravegheze performanta managementului executiv din cadrul socictatii
Consiliul sprijind managementul executiv. Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii confori
actului constitutiv al societaii (actualizat cu noile prevederi aduse de guvernanta corporativa):

numeste in functie si revoca din functie directorul societaii;

stabilegte remuneratia directorului prin Incheierea unui contract de mandat care are ca obic«i
indeplinirea unor obiective si criterii de performan{d aprobate de Adunarea Generala
Actionarilor.

schimbarea obiectului de activitate al societaiii cu exceptia activititii principale ;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea uniti(
fard personalitate juridicd (daci este cazul);

® stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare a societétii in cadrul strategici e
dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

stabilirea sistemului contabil §i de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;
supravegherea activitéfii directorului ;
pregitirea raportului anual, organizarea sedinfelor Adundrii Generale a Actionarilor
implementarea hotararilor acesteia ;

® introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85 / 204
privind procedura insolventei,
duce la indeplinire hotérarile Adunirii Generale ale Actionarilor;

® aprobi regulamentul intern al societatii ;
supune aprobirii Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la inchidcrea
exercitiului financiar, raportul cu privire la situatia financiard anuald si contul de profit s
pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al socictatn
pentru anul in curs ;
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Profitiil Consiliului de Administratie al Societitii S.C. Administratia Domeniului Public Beius S.A.

® convoacd Adundrile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céte ori este necesar :

@ convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricérei tranzactii dac aceasta are.
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarca
activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa
caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii carc
detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia. (art. 52 alin. 1 din
O.U.G. nr. 109/2011);

® obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
soful sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.
(art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

® Consiliul de administratie informeaz actionarii, n cadrul primei aduniri generale a actionarilor
ce urmeaza Incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate de intreprinderea publica in
conditiile art. 52 alin. 3 din 0.UG. nr. 109/2011
- consiliul de administraie aprobd orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o scric
de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situaii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului
de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlati de acestia, daci aceasta are, individual sau intr-o serie dc
tranzaclii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra

pentru a verifica dacd tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pc
piatd. (art. 52 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);

e in rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administratie va mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011, precizandu-sc
urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului.
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garaniiile
constituite, termenele si modalitatile de platd, precum i alte elemente esentiale si semnificative
in legatura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesarc
pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.
In cazul intreprinderilor publice ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementata sc
aplica si legislatia specifici. (art. 52 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

aprobd tarife pentru serviciile prestate ;
aprobi casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;
negociazd Contractul colectiv de munci ;

adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste anual.
daci este cazul, fiind avizat, In prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4 din O.U.G.
nr. 109/2011),

® adoptd Codul de conduita (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

elaboreaz propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederca
realizirii indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari (art. 30 alin. 1 din O.U.G. nr
109/2011);
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numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri d¢
selectie pentru pozitia respectivd, prin selectarea candidagilor din lista scurtd intocmitd d
comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 i 7 din O.U.G. nr. 109/2011);

Consiliul de administratie impreuna cu membrii comitetului de nominalizare $i remunerarc
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o expericnin
relevanti in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor autoritafi publice.
intreprinderi publice ori societati din sectorul privat (art. 35 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);
prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publici anuntul privind seleciia
directorului in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, pe
prima pagini a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incércarea paginii, precum
si pe cel putin o platform sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivc|
national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011),

aprobi componenta de management si planul de administrare in integralitate (art. 36 alin. 3 din
O.U.G. nr. 109/2011);

evalueazi anual activitatea directorului;

asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii de audit intern (art. 50
alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

avizeaza planurile anuale i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern
precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din O.U.G. m
109/2011);

prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitéiii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat nl
directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare i
societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii (art. 55 alin. 1 din O.U.G. n
109/2011);

elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tdrziu de data dc 11
mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publicd pe pagina
internet a Intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);

are obligatia si transmitd AMEPIP si, dupi caz, autoritatii publice tutelare, semestrial si ori dc
céte ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari §i orice alte informatii referitoare la
activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative
ale autoritdtilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare (arl
57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

intreprinderea publica, prin intermediul consiliului de administratie, transmite AMIPIP
informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57 alin. 2 indicc |
din O.U.G. nr. 109/2011),,

e la masurile necesare in vedera inregistririi la Registrul Comertului a oricdrei schimbari o
cenzorilor
e Determind renumeraia fixd a cenzorilor
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e indeplineste orice alte atributii previzute de lege §i prin hotdrérile Adunarilor Generale alc
Actionarilor .

Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Administr.atig si excreila
orice alte atribuii ce 1i revin din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului si din hotardrile
Consiliului de administratie, precum §i din prevederi legale.

Consiliul de administratie poate delega conducerea societétii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general, stabilind totodatd competentele acestora/acestuia.

Obiectivul general al intreprinderii publice S.C. Administratia Domeniului Public Beiug S.A. este sa
imbunétiteasci calitatea serviciilor de administrare a domeniului public al municipiului si s& sporeasci
eficienta cu care aceste servicii sunt realizate,

Urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse in urmétorii patru ani:

I. societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incat profitul realizat pe unele din activitati
sa acopere pierderea inregistratd pe alte activitii

2. realizarea unui serviciu public de calitate in conditiile reducerii graduale in fiecare an a subventiilor de
exploatare acordate de la bugetul local

3. cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor

4. reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri

5. renegocierea contractului colectiv de munca

6. diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie

Componenta Consiliului:

Componenta Consiliului se stabileste astfel incit membrii sii, in ceea ce priveste relatia dintre ei si relatia
cu managementul executiv, si actioneze independent si critic iar membrii consiliului s se completeze unul pe
celdlalt. Consiliul va avea o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala.
asigurdnd o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliulu
trebuie s aibd calificarea necesard pentru a evalua si aplica operatiunile si politicile societafii.

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind componenta Consiliului:

¢ toti membrii consiliului de administraie trebuie si aiba diploma de studii superioare finalizate cel pu{in
cu diplomi de licenta §i experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

* cel putin un membru are experienti profesionald de conducere de minim 6 luni acumulata in cadrul
unor regii, societati, publice sau private si/sau institutii publice;

e cel pufin un membru este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatca
competenti din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i [rlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competentd si facd parte din Comitetul de audit al unci
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intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobépdlté pri.n
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audIF formatce Ia
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitati de interes public, dovediti
cu documente,

nu poate fi mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau intreprinderi publicec.
conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobati cu modificéri prin Legea nr. 111/2016;

majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi gi
independenti, in sensul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modi lcdrile 5i completdrile
ulterioare, .
stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se va face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incét ccl
pulin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si
fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

se vor evita situatiile conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legca
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Profilul individual al membrilor CA al societiitii Administratia Domeniului Public Beius S.A.
Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt urmatoarcl
Conditii generale:

e studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul stiinfelor inginercsin.
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de ccl
putin 7 ani;

e cetdfenia romana;

e cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

e cunoasterea unei limbi striine de larga circulatie (engleza, franceza, germana),

e capacitate deplind de exercitiu a atributiilor;

e candidatii si nu fi fost condamnati pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz dc fals.
ingelaciune, delapidare, mirturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru infracfiunile prevazute de
Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unoi
masuri de prevenire si combatere a finantirii actelor de terorism, cu modificarile si completérile
ulterioare, pentru infractiunile previzute la art.143 -145 din Legea nr.85/2006 privind proccduna
insolventei, cu modificérile i completarile ulterioare; '

e nu a fost inifiatd si nici nu se afla in desfisurare procedurd de naturd penala fmpotriva lor §i nu au cazicr
judiciar;

s nu au cazier fiscal
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e competente manageriale i de lidership.

Consiliul trebuie si fie compus in aga fel incét si existe o experientd a consiliului in domeniile carc
oglindesc activitatea companiei §i anticipeaz4 provocirile companiei in anii urmétori. Un membru al consiliului
poate avea mai multe domenii de expertizi/competenta.

a. Competente specifice sectorului

Membrii Consiliului vor avea cunostinte in activitati legate de domeniul de activitate al societitii sau
in domeniul economic §i vor cunoagte reglementirile specifice intreprinderilor publice.

b. Competente profesionale de importanta strategica

Membrii Consiliului vor demonstra capacitatea de a lua decizii strategice si de a propune solutii in
situatii de risc. Vor avea capacitatea de a evalua impactul deciziilor propuse de Echipa de management
operational si vor demonstra abilitdti de negociere intre toate prfile interesate.

¢. Guvernanta corporativa

Se va evalua infelegerea principiilor si practicilor de guvernantd corporativi, inclusiv dar nu limitat Ia
rolurile si responsabilitatile directorului, luarea deciziilor, gindire strategici si previziuni, monitorizarca
performantei.

d. Comportamente gi abilititi:
Se au in vedere urmatoarele comportamente si abilitati:

e abilitdfi de comunicare si negociere

* capacitate de analizi i sintezi

e abilitéti de relafionare bine dezvoltate

e abilitdti manageriale

» adaptabilitate si flexibilitate

 orientare pe solutii si rezolvarea de probleme
e |uarea deciziei

e viziune si gindire strategica.

e. International

Se are in vedere experienfa acumulata prin participarea in diverse organizatii internationale (constituic
un avantaj participarea la evenimente specifice domeniului).

Matricea Consiliului de Administratie al societitii Parc Stiintific si Tehnologic SRL
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1. Descrierea coloanelor matricei

Criterii - Reprezintd categorii de competente, trisituri, condifii necesare si interdictii derivate din
matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuald a candidatilor pentry
postul de membru in consiliu.

Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeaza dacd pentru scopul evaludrii este necesar un anumit
criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteazi optional). Criteriile obligatorii sunt competenic i
trisaturi care trebuie si fie indeplinite de citre toti candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru
care existd un nivel minim de competenta aplicabil. Criteriile optionale sunt competente gi trésaturi carc
pot fi indeplinite de unii dintre membrii consiliului, dar nu In mod necesar de cétre toti, pentru carc nu
existd un nivel minim de competent3 aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Ponderea (0-1)- Indica importanta relativi a competentei ce este evaluatd. O valoare a ponderii apropiata
de 1 indici o importanti crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o importanii
scazutd.

Administratori in functie - Numele complet al administratorilor actuali, ordonati alfabetic.

Candidati nominalizati - Numele complet al administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizaii).
ordonati alfabetic.

Total - Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii si candidatii nominalizati, dc
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rind.

Total ponderat - Valoarea totald ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii §i candidatn
nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea critcriulu
(prevédzuta la punctul C)].

Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregar
care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliulu
ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri
punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv - Nivel procentual calculat ca raport ntre: Total/(numirul candidati sau membri «
punctaj maxim) x 100.

2. Descrierea randurilor matricei

Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesard pentru
indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pand la 5.

Trisituri - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pénd la 5.

Conditii prescriptive si proscriptive - Alte conditii eliminatorii - Reprezinti caracteristicile individual:
sau colective care trebuie s fie indeplinite 5i care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 péndla 5.
Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizai individuali pe grupuri de criferil
[calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trasaturi, condifii carc pol [i
eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat].

Subtotal ponderat - insumarea valorilor obginute in urma multiplicdrii punctajului obtinut pentru ficcare
criteriu cu ponderea asociati. Z(punctaj criteriu*pondere criteriu)
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o Total - Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori §i candidaii nominalizafi individuali
(calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloan).

s Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate.

e Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizafi pe baza totalului ponderat obtinut de fiecare.

1.Competente

1.1.Competente specifice sectorului

1.1.1.Experienta relevanta in domeniul de activitate al societitii

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele carc
modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula pozitionarca
competitiva a societatii in raport cu alte societati din domeniu.

Indicatori:

I. Familiarizat/ cu strategiile §i modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereazi societatea;

2. Este la current cu tendiniele actuale §i viitoare din domeniu (sociale, politice, tehnologice, stiintilice.
ccologice, economice, etc.);

3. fmpﬁrtéseste cunostintele §i perspectivele cu alti membri ai consiliului in sprijinul procesului de luare a
deciziilor.

1.1.2.Cunoasterea pietei pe care actioneazi societatea

Descriere: fnfelege piata pe care actioneazi societatea si ghideazi luarea deciziilor privind stratcgia
de investitii a societiii.

Indicatori:

I. Este informat/a cu privire la competitie -
2. Cunoagte nevoile clientilor si fine seama de acestea cand propune solutii sau ia decizii.

1.2, Competente profesionale de importanta strategica
1.2.1.  Viziune si planificare strategica

8
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Descriere: are o cunoastere aprofundatd a procesului strategic §i poate evalua op‘;iun.ile s.t.rateg,icc 51
riscuri, identifica prioritiile strategice §i contribuie in cadrul consiliului prin prezentarea de direcfii strategice
managementului.

Indicatori:

|. Contribuie la definirea viziunii societatii, valorilor si scopului care ghideaza strategia; o
2. Este familiar/a cu modelele de afaceri si metodele de analizd strategicd, evaluarea de opfiuni §i crearca
unei strategii organizationale

3. Poate defini obiectivele strategice ale organizatiei si pozitia strategica curentd

1.2.2.Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii
si angajatilor acesteia

Descriere: contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui rafionament independent.
intelegand principiul responsabilitafii colective.

Indicatori:
|. Cauta clarificari atunci cand are incertitudini cu privire la o problemé sau cénd nu exista claritate
2. Solicita sfat specializat atunci cand sunt necesare alte perspective si puncte de vedere despre decizii critice
3. Exercitd o judecata independent i oferd o pérere obiectivd dupé o atentd evaluare a tuturor problemelo

4. Recunoaste nevoia de indepirtare a partinirilor personale, convingerilor politice §i a intereselor specinl:
atunci cand considera problemele din perspectiva consiliului

1.2.3. Marketing strategic
Descriere: Are cunostinte si experienta referitoare la marketingul strategic si comunicare, si poate
asista consiliul in evaluarea planurilor de marketing, programelor si bugetelor, pentru a asigura alinierea cu
viziunea, valorile si obiectivele societétii.
Indicatori:

|. Poate participa la evaluarea eficacitatii programelor si campaniilor de marketing

2. Asista consiliul Tn interpretarea informatiilor de marketing strategic, inclusiv datele despre tendintch
pietei, analiza datelor clientilor si de capital de brand

3. Intelege care sunt pirtile interesate externe ale organizatiei §i poate evalua metodele potrivite
comunicare.
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1.2.4. Managementul riscului

Descriere: infelege importanta evaludrii §i atenuarea riscurilor organizationale si este familiarizat/a cu
metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerinfelor managementului de risc.

Indicatori:
1. Asistd consiliul in identificarea, cuantificarea si propunerea de strategii pentru managementul riscului

2. Se angajeazi in dezvoltarea profesionald continui in ceea ce priveste metodologiile managementului de
risc

3. Preia propunerile aduse in atentia consiliului de administratie pentru revizuire, in evaluarca
componentelor de management al riscurilor.

1.2.5. Legislatie

Descriere: are o infelegere a sistemului legislativ si a mediilor legale si regulatoare in care operca i
societatea. :

Indicatori:
1. Are cunostinte functionale despre comercial general;
2. Familiar/a cu cadrul legislativ si statutul sub care opereazi organizatia ;
3. Solicita sprijin n spetele particulare ale societtii.

1.2.6. Finante §i contabilitate

Descriere: familiar cu cerinele privind guvernanta financiara si a practicilor de management financiar
contemporan, inclusiv responsabilititile fiduciare ale principiilor consiliului si de contabilitate, audit financiar
si rapoarte financiare.

Indicatori:
1. Notificd consiliul cu privire la problemele cu implicatii posibile financiare;
2. Ajutd membrii consiliului si inteleaga potentialele implicatiile financiare ale deciziilor specifice
3. intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor §i contabilitatii.

1.3.Guvernanta corporativa
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1.3.1.Competente de guvernanta corporativa

Descriere: are o cunoastere de bune practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat/a
cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta fntreprinderilor publice si Intelege importanta
gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace.

Indicatori:

|. Familiarizat/a cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernantd corporativd fundamentale

2. Intelege cadrul guvernantei corporative in care opereazi societatea, inclusiv legislatia, reglementarilc.
codurile si politicile relevante

3. Demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate §i probitate

4. intelege structura de responsabilitate si cum diverse organisme relationeaza unul cu celdlalt — Ministerul
Finantelor Publice, Autoritatea Public Tutelard, consiliul si executivul societatii.

1.3.2. Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilititile consiliului pentru supervizarea performantei managementului ;i
monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilitatile sale legale, etice si sociale.

Indicatori:
1. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de cétre consiliu;
2. Intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale societatii §i monitorizeazi conformitatea cu acestea
3. Monitorizeaza relaia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie.

1.4. Comportamente si abilitifi

1.4.1.Abilitati de comunicare si negociere

Descriere: este eficient/4 in negocierea intre partile interesate cu scopul de a obtine rezultatele dorit:
intr-o manierd ce demonstreaza respect §i integritate.

Indicatori:
1. negociaza cu succes in situafii de crizi att cu grupuri interne ct i cu grupuri externe;

2. solutioneaza conflictele interne §i externe cu minimum de impact;

1
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3. poate obtine compromisuri fir3 a deteriora relatiile;
4. demonstreazi asertivitate in comunicare si relationare.
1.4.2. Capacitate de analiza si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele unui sistem, are abilitatca
de a previziona evolutia acelui sistem in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori

Descompune partile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;
Poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza ansamblul;

Poate sintetizeza informatia si sa identifice elementele importante; _
Poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia propusa, punctaid

partile ei forte si punctele ei slabe.

o CES e

1.4.3. Abilitati de relationare

Descriere: relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri si situafii, promovand relatiile armonioasc
de lucru.

Indicatori:
I. Relafioneazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;
2. Investeste timp i energie pentru a-i cunoaste pe cei cu care trebuie si interactioneze;
3. Construieste echipe pe baza principiilor unitatii si diveristatii.

1.5. International

L.5.1. Participarea in organizatii international/europene constituite in domeniul activititii
societatii

Descriere: Participarea in organizatii international/europene in domeniul transportului aerian si alic
servicii complementare

Indicatori:

1. Participa la conferinte si simpozioane;
2. Poate sustine prezentari pe diverse teme specific sectorului; '
3. Ajuta consiliul in initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu rezullatc

benefice pentru societate;

12
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2. Trasaturi
2.1. Integritate si reputatie

Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparenta In relatia cu altii i cu organizatia.

Indicatori:
1. intelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitatile consiliului
2. Se comportd intr-o manierd demni de increderea i respectul colegilor din consiliu;

3. Trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd si n concordantd cu prevederil.
contractului de mandat

4. Pastreazd angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor consiliului.

2.2, Independenti

Descriere: poseda o gandire independenti §i este capabil/a si ofere provocarea i rigoarea necesare
pentru a asista consiliul Tn realizarea unei intelegeri globale a informajiilor §i optiunilor care faciliteaza 1
standard nalt de luarea deciziilor.
Indicatori:
I. Solicité clarificari si explicatii;

2. Este dispus/a sa conteste status quo-ul §i modul traditional de a face lucrurile.

2.3.Expunere politici

Rating 1 (ocupd | 2 3 4 5 (nu are functie in
functie de partid)
conducere) o
Expunere politicd Foarte expus Fard expunere

2.4, Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor

13
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1

3 4 5

Alinierea cu

scrisoarea de

Intentia exprimatd

Intentia exprimati se

asteptdri a actionarilor nu se aliniaza aliniaza
3. Conditii prescriptive §i proscriptive
3.1. Numar de mandate
Rating 1 2 4
Numdr de mandate 3 2 1 0
3.2.Studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti
Rating 1 4 [5
Studii  sperioare in | Fard studii superioare in - | Cu studii superioare in
domeniul  stiintelor | domeniul stiintelor domeniul stiintelor
ingineresti ingineresti ingineresti

3.3.Studii superioare economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani

Rating 1 4 5
Studii superioare | Fard studii superioare Cu studii | Cu studii superioarc
economice, sociale, juridice | economice, sociale, superioare superioare
sauin domeniul de activitate | juridice ~ sau  fin economice, economice, sociale,
al respectivei intreprinderi | domeniul de sociale, juridice | juridice sau in
publice de cel putin 7 ani activitate al si experinetd de | domeniul de
respectivei cel putin 7 ani | activitate al
intreprinderi publice sau cu studii in | respectivei
de cel putin 7 ani domeniul de | intreprinderi
activitate al | publice si
respectivei experientd de pesle
intreprinderi 10 ani i
publice de cel
putin 10 ani

??"i!"' |ﬁl| !I['.'I !

A oamnetentaln!

A nRIg1e

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii candidatilor
de a fgi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de abilitdti in cinci categorii.
de la "limitat" la "expert".
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Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica

Nu este necesar sa aplicati sau sa demonstrati aceasta competenta

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentala si/sau prin
cateva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.

e Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme legate dc
aceasta competenta;
s Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu success functiile asociate acestei comptetenle.
Poate fi necesar, uneori, ajutorul personalul cu mai multa experienta, dar de
regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

e Ati aplicat aceasta competenta cu succes in trecut, cu minim de ajutor;
e Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in procescle.
politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine fara asistenta. Sunteti
recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(a) in aceastn
competenta, sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveti experienta avansata in
aceasta competenta.

e  Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la
procesul sau imbunatarile practice, la nivel de guvernanta a consiliulul si
nivel executiv superior.

o Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive cu
conducerea executiva, dar si sa instruiti alte persoane in aplicarea acestci
competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gasi solutii
pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta zona de expertiza.

e Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple consilii .
de administratie si/sau organizatii;

e Sunteti privit/a ca un/o expert/a, conducator/oare si inovator/oare in aceasta
competenta de catre consiliu, organizatia si/sau organizatiile din afara.

Tabele de rating -Competente



Cunostinte, aptitudini si experienta Rating

Novice l '
[ntermediar 2 .
Competent 3 -
Avansat 4

Expert 5

A f‘I‘i“F-.-;:! | MALKIce

Matricea personalizat, criteriile asociate §i grilele de punctaj derivate din profilul consiliului vor fi utilizate cu scopul de a
stabili un standard comun fn vederea recrutirii si selectiei membrilor CA pentru Societatea Administratia Domeniului Public
Beius S.A.

a) Notarea tuturor candidatilor pentru consiliu conform unui standard comun
b) Formularea intrebérilor pentru interviul candidatilor

c) Informare referitoare la descrierea profilelor de candidat

d) Informare referitoare la anunful consiliului pentru posturile vacante.

Matricea personalizats, criteriile asociate i grilele de punctaj derivate din profilul consiliului vor fi in
permanentd revizuite si actualizate. Acestea sunt folosite pentru un numér de scopuri diferite, fird a se limita
la:

L.Informari privind procesul de evaluare a consiliului in functie

a)Dezvoltarea instrumentelor de evaluare pentru stabilirea eficientei si performantei consiliului (inclusiv
autoevaluare §i evaluare de citre terte parti);

b)Informare referitoare la monitorizarea comportamentului individual al membrilor consiliului in diferitcle
lor roluri;

c)ldentificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale consiliului prin matricea consiliului in functie, in
vederea configurdrii structurii comitetului de nominalizare §i remunerare al consiliului si a altor mecanisme.
inclusiv apelarea la servicii profesionale externe, pentru asigurarea abilitafii consiliului de a-si atinge
capabilitaile necesare i indeplini responsabilititile fiduciare.

2.Informiri referitoare la desfisurarea programelor pentru dezvoltarea continui a membrilo:
consiliului

a)Asistentd privind elaborarea programelor in domeniul guvernantei corporative pentru dezvoltarca
continud a membrilor consiliului, directori;

b)Oferirea descrierilor si a indicatorilor de competente ce pot fi folositi in dezvoltarea studiilor de caz si
altor materiale de studiu pentru cursurile formale de guvernanta corporativi ale consiliului.
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3.Oferirea unui standard comun, formal, transparent si riguros pentru procesul de evaluare si selectare
a candidatilor pentru functia de membru in consiliu

a)Notarea tuturor candidatilor pentru consiliu conform unui standard comun

b)Formularea intrebarilor pentru interviul candidatilor

c)Informare referitoare la descrierea profilelor de candidat

d)Informare referitoare la anungul consiliului pentru postul(urile) vacant(e)

4.Informare referitoare la elaborarea proceselor formale de inifiere pentru noii membri ai consiliului
a)Ghidarea pregedintelui consiliului in explicarea asteptirilor de comportament pentru consiliu ca intreg i
membri individuali ai consiliului in particular
b)Informare referitoare la elaborarea programelor formale de initiere §i a evenimentelor asociate.

Scopul analizei numerice este acela de a clarifica avantajele si dezavantajele, punctele forte, zonclc
pentru dezvoltare si dimensiunile activititii consiliului de administrafie pe care consiliul le poate imbunataii.
fie 5i temporar, cu ajutorul serviciilor profesionale sau prin cooptarea comitetelor de expertiz cu scopul de a
se alinia cu indatoririle fiduciare §i indatoririle dg ingrijire.

Comisia de selectie si nominalizare
Presedinte — Farcut Nicoleta Gabrield

Membru i)
Scrofan Steliana Alina \\\/}
Membru

Mesaros Anamaria — expert independent
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al Societitii ADMINISTRATIA DOMENIUT i
PUBLIC BEIUS S.A.

Anexa nr. 3 la Planul de selectie — Componenta integrald
PROFILUL CANDIDATULUI

Pentru functia de administrator al Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS
S.A. Ia care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic

in conformitate cu prevederile art. 1 punct 14 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul candidatulu
pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienia specificd, capacitati, trasaturi i aptitudini pe
care acestia trebuie si le demonstreze, Tn conformitate cu misiunea i obiectivele Societatii, precum si cu ctapa
de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspundc
asteptérilor asociatilor, exprimate in scrisoarea de agteptéri.

1. Context organizational:

Societatea se organizeazi si functioneazi potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
coperativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectului sdu dc
activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii, asa cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Obiectul exclusiv de activitate al Societitii este administrarea serviciilor publice delegate.

Consiliul de Administratie [denumit in continuare ,,Consiliul”], este format din 3 (trei) membii
si va fi condus de un presedinte ales de plenul Consiliului din rAndul membrilor sdi. Consiliul i
desfisoara activitatea in baza Actului Constitutiv al Societatii si a Regulamentului propriu de organizarc ui
functionare, intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoand din cadrul societatii desemnati
de citre presedintele consiliului.

Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administratori neexccutivi !
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare. Functionarii
publici si alte categorii de personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autorita(i sau
institutii publice nu pot fi considerati independeni.in sensul art. 138 A 2 din Legea nr. 31/1990 a socictatilor.
republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare.

Administratorul, alituri de ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, este insdrcinat sa
supravegheze performanta managementului executiv din cadrul societafii. Consiliul sprijina managementu
executiv. Consiliul de Administratie exercitd urmitoarele atributii conform actului constitutiv al socictatii
(actualizat cu noile prevederi aduse de guvernanta corporativa):

- numeste n functie si revocd din functie directorul societii;

- stabileste remuneratia directorului prin incheierea unui contract de mandat care are ca obiccl
indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de Adunarea Generald a Actionarilol
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al Societ:itii ADMINISTRATIA DOMENIULUI
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- schimbarea obiectului de activitate al societd{ii cu excepfia activitatii principale ;

- infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea unityi
fara personalitate juridici (daci este cazul);

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societiii in cadrul strategiej de
dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare ;

- supravegherea activititii directorului ;

- pregdtirea raportului anual, organizarea sedinelor Adunirii Generale a Actionarilor si
implementarea hotdrarilor acesteia ;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii_insolventei, potrivit Legii nr. 85 / 2000
privind procedura insolventei.

- duce la indeplinire hotdrérile Adunirii Generale ale Actionarilor;

- aprobd regulamentul intern al societtii ;

-~ supune aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar, raportul cu privire la situafia financiard anuald si contul de profit si pierderc
pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pentru anul
in curs ;

- convoacd Adunérile Generale Extraordinare ale Acionarilor ori de cite ori este necesar;

- convoacd adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricérei tranzactii daci aceasta arc.
individual sau intr-o serie de tranzaciii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publicc
potrivit ultimelor situafii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, ¢
membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societéii sau cu o societate controlati de acestia. (art. 52 alin. 1 din O.U.G. nr.
109/2011);

- obligatia de convocare revine consiliului de administratie si Tn cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pan4 la gradul IV, inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus. (art. 52
alin. 2 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administratie informeazi actionarii, n cadrul primei adunidri generale u
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate de intreprindcrea
publici  in  conditiile art. 52 alin. 3 din  O.UG. 109/2011.
- consiliul de administratie aprobd orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o serie dc
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiarc
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societtii sau cu o socictatc
controlati de acestia, dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poalc
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia este corectd in
raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piatd. (art. 52 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);
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- In rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administraie va mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109/2011, precizindu-sc
urmitoarele elemente: pirtile care au incheiat actul juridic, data ncheierii si natura actulun
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce garaniile
constituite, termenele 5i modalitafile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in
legéturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona §i orice alte informatii necesare peniru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societaii. In cazul
intreprinderilor publice ale ciror actiuni sunt tranzactionate pe o piatd reglementatd se aplicil
legislatia specifica. (art. 52 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

-  aprobd tarife pentru serviciile prestate ;

- aprobi casarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar ;

- negociaza Contractul colectiv de munci ;

- adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste anual.
daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4 din O.U.G.
109/2011);

- adoptd Codul de conduiti (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vedcren
realizdrii indicatorilor de performan{i financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 1 din O.U.G.
109/2011);

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri de
selectie pentru pozitia respectiva, prin selectarea candidatilor din lista scurtd intocmitd de comitetul
de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 si 7 din O.U.G. nr. 109/2011);

- Consiliul de administratie impreuna cu membrii comitetului de nominalizare si remuncrai
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o expericnii
relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor autoritdti publice
intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat (art. 35 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publicid anunful privind selectin
directorului in cel putin doud publicaii economice si/sau financiare de larg raspandire, pe prima
pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe ol
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel najional (art
35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aprobi componenta de management si planul de administrare in integralitate (art. 36 alin. 3 din
O.U.G. nr. 109/2011);

- evalueazi anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric §i functional necesar desfagurérii activitatii de audit intern (art. 50
alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intcrn
precum s§i rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din O.U.G.
109/2011);

- prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii (l}'
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului.
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detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportarilc
contabile semestriale ale societatii (art. 55 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publicd pe pagina de¢
internet a intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr, 109/2011);

- are obligatia s transmiti AMEPIP si, dupa caz, autoritatii publice tutelare, semestrial si ori dc¢
cate ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare I
activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative alc
autorititilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare (arl.
57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- Intreprinderea publicd, prin intermediul consiliului de administratie, transmite AMEPID
informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57 alin. 2 indice 1 din
O.U.G. nr. 109/2011).

- la misurile necesare in vedera inregistrérii la Registrul Comertului a oricdrei schimbiri a
cenzorilor

- Determind renumeratia fixi a cenzorilor

- indeplineste orice alte atribugii prevdzute de lege si prin hotirarile Adundrilor Generalc ale
Actionarilor .

Presedintele Consiliului de Administratie prezideazi sedintele Consiliului de Administratie si excreiti

orice alte atribufii ce fi revin din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului si din hotaréril:

Consiliului de administratie, precum si din prevederi legale.

Consiliul de administraie poate delega conducerea societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBI ¢
BEIUS S.A. unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodata competeny Is

acestora/acestuia.

Fiecarui membru al CA fi este cerut sa inteleagi pe deplin responsabilitafile Consiliului, sa aibi o vi/in
pe termen lung si sd ofere contributii valoroase la bunul mers al Societatii, si arate dedicatie pentru rolul siau pi
pregatirea minutioasd, disponibilitate si punctualitate; dedicatie pentru imbuntatirea continua Societatii, integrilaic

independentd, sa ia numai decizii pentru binele organizatiei si s dovedeasca probitate morali.

Avénd In vedere obiectivele Societiii, membrii Consiliului de Administratie trebuie si satisfacd urmatoarcle

Cerinte contextuale;

1.

S& aibd o bund viziune asupra rolului Societitii, asupra pozitiondrii acesteia n piatd, asipi.

constringerilor cu care se confrunts;

S& aibi capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda fn mod clicivi

constréngerilor tehnice, financiare, economice §i sociale cu care se confruntd Societatea;

S& aiba capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util, decisi

care sd fie in cAt mai mare masur contextului societitii;

4
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4. Sifie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, si inspire intregii organizatii dorinta de a depi
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. Saaibi capacitatea de a instaura o cultur organizafionald bazatd pe intelegerea si satisfacerea nevonl.
clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langd aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, candidatii tret:
sa mai indeplineascii urmétoarele trisfturi si conditii:

I. sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-gi indeplini cu succes mandatil -
administrator;

2. sd cunoasc responsabilitéfile postului i sd-gi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sd aiba capacitatea de a-§i asuma responsabilitatea fa{d de organizatie si si dea dovadd de integritan
independenté;

4. sa dea dovadd de onestitate si transparenta Tn relatiile cu ceilali colegi §i cu societatea;

5. sé aibd cunostintele necesare, aptitudini i experientd in critica constructiva, munca in echipd, comunicarc, culiv. .
linanciard, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

6. sd fie familiarizat cu cerinfele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management finane
inclusiv responsabilititile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiard, audit financiar i rapcis
financiari,

7. s inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si s fie familiarizat cu metodolog:ii:
procesele de management al riscului.

[Fatd de cele mai sus mentionate, cumulul de eriterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea memlb:
Consiliului de Administratie este:

A. Criterii generale

I. Competente specifice sectorului de activitate

2. Competente profesionale de importanta strategici/tehnice
3. Competente privind guvernanta corporativi

4. Competente sociale si personale

S. Experienta pe plan local si international

6. Competente si restrictii specifice

7. Reputatie personali si profesionala

8. Integritate
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9. Independentd

10. Expunere politicd

L'1. Abilitati de comunicare interpersonali

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a asociatilor

B. Criterii de selectie specifice:

Fiecare candidat trebuie sa respecte urmitoarele criterii de selectie obligatorii:

a) Are experien{d de conducere acumulati In cadrul unor regii, societati, publice sau private $j/sau institutii public,
de minim 6 luni; (CEL PUTIN UN MEMBRU TREBUIE SA INDEPLINEASCA ACEASTA CONDITIL)

b) Are studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingincreyi
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani-

¢) cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romdénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este compelent.s
s facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care are experientd de cel pu{in 3 ani i
audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, ntr-un stat !
AELS, Tn Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit [orni
la nivelul consiliilor de administraie/supraveghere ale unor societai/entititi de interes public, dovediti i
documente,

Se vor aplica candidatilor si criteriile de selectie referitoare la:

- Numdrul de functionari publici. Nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii pubfice

- Gradul de indepedentd. Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administraton:
neexecutivi i independenti, in Intelesul art.13872 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si complctinic
ulterioare. Functionarii publici, tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritiin
publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

- Criteriul de gen. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea principiilo
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, astfel incét cel pugin o trein.
din totalul administratorilor sa fie femei §i cel putin o treime din totalul administratorilor s fie barbati; consiliul ()
administrafie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

- Numarul de mandate. O persoani fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliuli
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu sc afli
teritoriul Roméniei. Aceasta prevedere se aplicd in aceeasi misura persoanei fizice reprezentant al unci persoiin.
juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administraiol
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al Societitii ADMINISTRATIA DOMENKILU|
PUBLIC BEIUS S.A.

Autoritatea publici tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publi ¢
poald face parte dintr-un singur consiliu de administragie si/sau consiliu de supraveghere. Se vor aplica critcii.
pentru respectarea obligatiilor privind componenta comitetului de audit din cadrul Cosniliului de Administratic

- Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de administratic sai i
supraveghere al entititii auditate. Acesta este alcituit din membri neexecutivi ai consiliului de administratic sau .
supraveghere al entitifii auditate si/sau din membrii desemnati de adunarea generala a actionarilor sau asocia|::
entitatii auditate sau, pentru entitatile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent.

- Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detind competente in domeniul contabilité{ii (audil.
linanciar) si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

- Comitetul de audit trebuie si aiba calificdrile prevazute de lege in domeniul in care isi desfdsoard activit. .
entitatea auditat.

- Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie si fie independenti de entitatea auditatd. Prcgeding
comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de citre consiliul de supraveghere al entitaii auditatc yi ..
independent de entitatea auditata.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al Sociern:
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. sunt urmétoarele:

e Cetitenie romani;

e Cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit);

e Experientd relevantd in administrarea/managementul unor regii autonome sau societdti comerciale
profitabile;

e Nu a fost condamnat pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciunc.
delapidare, mérturie mincinoas3, dare sau luare de mitd pentru infractiunile previzute de Legca
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum i pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finanfdrii actelor de terorism, cu modificarile §i completérile ulterioarc
pentru infractiunile prevazute la art. 143 — 145 din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei, ¢n
modificirile §i completdrile ulterioare;

e Nu a fost inifiaté si nici nu se afld in desfégurare procedurd penald impotriva sa si nu are cazier judiciai
si nici cazier fiscal;

¢ Sunt membrii in maxim 2 Consilii de Administrafie;

e Diplomd de studii  universitare de lungd durati (in  domeniul  stiinjclo
ingineresti/juridic/economic/sociale);

e Cel putin sapte ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economic, juridic, social;

e Indeplineste criteriile cerute prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice dv
aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporalivd &
intreprinderilor publice;

Candidatii ciutati vor avea urmétoarele competente:



b S .

Proﬁlui. candidatului pentru functia de administrator al Societii{ii ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS SA.

Munca in echipi
Géndire strategici
Orientare pe rezultate
Managementul riscului

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluaii pe baza matricei Consiliului de Administrajic
Societatii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., anexa la Profilul Consiliului de Administrati
Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile din Anexa 1a la normele metodologice dc aplicin:
a OUG nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarih
ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare
Presedinte — Fircut Nicoleta Gabriela

Membru

N
Scrofan Steliana Alina @
Membru

Mesaros Anamaria — expert independent
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Anexa 5 la PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA \? Oua W
-

PLANUL DE INTERVIU

Membrii Comisiei de Selectie §i Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de interviu:

“Nr. crt. Timp alocat

Demers intreprins

2 min

ACOMODARE:
1. Primirea si acomodarea candidatului
2. Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviulu

8 min

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A
CERINTELOR CONTEXUALE ALE SOCIETATI!
Candidatul prezinti pe scurt cerintele contextuale ale sociciii
asa cum le-a dedus din datele oficiale consultate (inclusiv
scrisoarea de asteptdri) iar apoi 1i prezintd principalele atrilui
ale profilului personal - parcursul academic §i profesional,
realizdrile remarcabile din cariera sa, realizari care sc
constituie Tn argumente pentru ocuparea postului de
administrator pentru care a aplicat — atribute ce raspund ojn i
cerintelor contextuale ale societalii.

18 min, repartizate dupd cum urmeazi

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A
COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE iN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN
PARCURSUL SAU PROFESIONAL iN CARE SI —A
DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE, astfel:

3.1

8 min.

SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL
SOCIETATII

Integrarea in organizatie a principiilor de actiune a metodic i
de organizare si operare specifice activitatii societétii; -
Administrarea optima a societatii armonizand interescle
comunititii deservite cu cele corporative; - Gésirea si
adoptarea solutiilor viabile de asigurare a unei infrastrucini.
a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permitc
functionarea optima a societdfii; - Asigurarea unei structui
organizatorice optime; - Asigurarea unei structuri optime «
SCIM;

KR

8 min.

PROFESIONALE DE IMPORTANTA
STRATEGICA/TEHNICA

- Organizarea i reorganizarea societatilor si a procesclor
- Analiza afacerii,

- Digitalizarea organizationala

- Negociere

2 min.

PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORAT® -
- Management prin obiective
- Integrarea Tn aciuni a legislatiei de guvernanta corporativi

4, 20 min., din care: PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE, astfel:

4.1. 2 min. Prezinta raspunsul la provocérile specifice cu care se confitini i
, societatea Tn corelare cu contextul acesteia

4.2 2 min. Prezinta raspunsul la asteptrile referitoare la performanta

operationald




Prezint4 raspunsul la asteptdrile referitoare la performanta
financiard

Prezintd raspunsul la asteptirile referitoare la calitatea
serviciilor

2 min.

Prezintd rdspunsul la agteptarile referitoare la politica de
investitii aplicabila intreprinderii publice

2 min.

Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la reducerea
creantelor

2 min.

Prezintd raspunsul la aseptérile referitoare la politica de
dividende/virsdminte din profitul net aplicabild intreprinderi
publice

2 min.

Prezint rispunsul la ageptdrile in domeniul eticii, integritatii
guvernantei corporative

4.10.

2 min.

Prezintd indicatorii pe care ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corela{i cu obiectivele formulate

2 min.

Prezint realist comprehensiv tabloul constringerilor, riscurilor
limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor
propuse planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

0.

1 min.

CLARIFICARE
Intrebdri puse de candidat intervievatorilor.

1 min.

FINALIZARE
Incheierea interviului

Durata maximi estimati; 50 min.

Comisia de selectie si nominalizare
Presedinte — Fircut Nicoleta Gabriela

Membru
Scrofan Steliana Alina
Membru

e

Mesaros Anamaria — expe inde endent A/



Anexa 5 la Planul de selectie — Componenta Integrald

PROIECT

CONTRACTUL DE MANDAT
NR. din

PREAMBUL

Avand in vedere:

® Legeanr. 31/1990 a societitilor

e 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarilc
si completdrile ulterioare,

e 0.U.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritari,

e 0O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nafional-
si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiil
autonome,

e  0.U.G. nr.79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici

e Actul Constitutiv al Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

e Hotérarea Consiliului Local Beiug nr. 89 din 08.05.2025 privind aprobarea Planului de selectic
— componenta initiald pentru selecfia Consiliului de Administratie al Socictati:
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.

e Hotdrdrea Consiliului Local Beiug nr. din privind aprobarea Planului d
selectie — componenta integrali;

e H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenté 4
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. AGA a Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A., persoani
juridica romdnd, cu sediul in Municipiul Beius, str. Horea, nr. 9, judet Bihor, inregistratd la Ofici!
Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Bihor sub nr. J5/1867/1995, Cod Unic dv
inregistrare 8274621, Cod de inregistrare Fiscald , in calitate de MANDANT
(“Societatea™)

Si
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1.2. Domnul/Doamna, , cetdfean , ndscut la data de
, in localitatea , domiciliat , 1dentifical

cu CI. seria , Ir. , CN.P. , In calitate de administrator

neexecutiv independent sau mandatar (, administrator/mandatar”).

. - A . L) )
Au convenit sa incheie prezentul Contract de mandat de administrare (“Contractul™), cu
respectarea urmitoarelor clauze:

ART. II. DEFINITII

2. In prezentul contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificaii:

a. Act de infiintare;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
10972011, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situatii sau imprejuriri determinate/ determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, regulamentului de organizare si functionare al societdtii, (,,ROF™) si
altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravinc
interesului societdtii, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in
exercitarea mandatului sdu pentru societate,

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/ impediment legal - (i) orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 dec zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiilc.
personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivi, (iii) arestarea administratorului, (iv)
anularea hotérdrii autorititii tutelare de desemnare a administratorului, s.a.;

e. Remuneratia cuvenita administratorului - - inseamnd remuneratia formata dintr-o
indemnizafie fixd lunard stabilitd prin hotirdre a autoritdfii tutelare, cu respectarea art. § din
0.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil.
care nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului contract de mandat si care [ace
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturalc.
restricii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci
enuntiativd. Nu este considerat for{d majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, {&ra a
crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti.

g. Decizia de afaceri - semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu
privire la administrarea societdyii;
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h. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de d[diﬁij&i)st}!_;a,tliigﬂ'/g_
nici impiedicat de citre acesta a se Tntdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit-medificaic
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentuiu,
contract §i care impovareaza suplimentar societatea,

i Indicatori de performanti financiari §i nefinanciari -. indicatori de performant:
stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.

ART. lIl. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului Contract consti in stabilirea cadrului conventional si contractual privind
incredintarea i exercitarea functiei de Administrator in baza delegirii de citre Adunarea Gencral:;
a Asociatilor a unor atributii de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permisc d¢
lege, de Actul Constitutiv si cu respectarea hotérarilor Adunarii Generale a Asociatilor.

3.2. Societatea incredinteazi Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
Societatii si este imputernicit si adopte, impreund cu ceilal{i administratori, toate masurile
necesare administririi societdfii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum si actului de infiintare al societdyii si cele ale prezentului contract de mandat, i
limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervale
de O.U.G. nr. 109/2011 si actul de infiintare, consiliului de administratie, presedintelui consiliului
de administratie.

3.3. in schimbul remunerafiei lunare prevdzute prin prezentul Contract, Administratorul i
exercitd mandatul pe baza obiectivelor si a criteriilor de performanti stabilite de cétre Adunarc:
Generali a Asociatilor si a planului de administrare, care vor fi anexate la prezentul Contract pru.
act Aditional.

in termen de 30 zile de la data numirii, Consiliul de administratie va elabora o propunere penii
componenta de administrare a planului de administrare si va prezenta, spre aprobare, Aduni:
Generale a Asociatilor, n vederea negocierii si aprobérii indicatorilor — cheie de performant:
avizati in prealabil de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor [ntreprinde

ART. IV. DURATA CONTRACTULUI

e 4.1. Prezentul Contract se incheie pentru o perioadi de 4 (patru) ani cu incepere de i
data de (data intririi in vigoare a prezentului Contract de Mandat) si pana
inclusiv (data incetirii de drept a mandatului de Director General), i
conformitate cu Hotirirea Aduniirii  Generale a  Asociatilor  Socictaii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
o 4.2. In cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rimasi din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

ART. V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
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“A:Drépturile administratorului:

5.1. Sa primeascd o indemnizatie lunard netd in valoare de 409 Lei/lund (compusa din 409
LEI/luna net suma fixd si 0 LEl/lund net componenta variabild). Componenta variabila sc va
evalua semestrial conform indicatorilor de performanta.

Indemnizatia netd lunar acordati reprezintd unica forméd de remunerare a Administratorului si nu
va depisi limita generald maxima aprobata prin hotirdrea Adundrii Generale a Asociatilor, cu
respectarea prevederilor art. 64 2 din Legea nr. 111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

5.2. Si beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocdrii din functie conform art. 9.2, prin
acordarea unei sume egale cu cuantumul unei indemnizatii lunare aga cum a fost aceasta stabilili
prin art. 5.1, pct. A.

5.3. Si beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in matcria
mandatului, prin Legea nr. 31/1990 privind societdtile §i prin Actul Constitutiv al Societtii.

5.4. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, administratorul va efectua toaic
actele necesare pentru administrarea bunurilor societdfii in interesul acesteia pentru indeplinirca
obiectului de activitate §i va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin actul de infiintarc si
prin prezentul contract de mandat.

5.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul societdfii sau poate fi modificat de societare i
stabilit intr-o altd locatie. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului sc
comunicd prin grija socieldtii, conform regulamentului de organizare si functionare al consiliului
de administratie.

B. Administratorul are urmitoarele drepturi:

Administratorul are dreptul la:

5.1. Decontarea de cétre intreprinderea publicd a cheltuielilor de transport si cazare, pe bazi de
documente justificative, pentru participarea la sedintele de lucru, de cétre societate, in cazul in
care domiciliul membrilor consiliului de administratie la data desemnarii este in altd localitate
decét cea a sediului social al societitii, precum si a cheltuielilor efectuate in interesul indeplinirii
mandatului;

5.2. Asigurare pentru raspundere civild profesionald; plata primelor aferente asigurdrii sc
cfectueaza de citre societate;

5.3. Asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv
contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in condiiile
legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata

5.4. Informare nelimitatd asupra activitiii societafii si acces nelimitat la orice act al acesteia;

C. Administratorul are urmatoarele obligatii:
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5.1. s elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectl'vk-dge i
30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
5.2. si stabileascd directiile principale de activitate si si aprobe strategia de dezvoltarc
societafii,
5.3. si constituie comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;
5.4. si stabileascd politicile contabile §i sistemul de control financiar si aprobarea planificaii;
financiare, dupi caz,
5.5. si delege conducerea societdfii, si selecteze, si numeascd §i sd revoce directorul si i
stabilescd remuneratia acestuia;
5.6. si evalueze trimestrial activitatea directorului atdt sub aspectul executiei contractului d
mandat incheiat cu acestia, cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei clc
management din planul de administrare;
5.7. si aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administragie;
5.8. si stabileasci atributiile delegate in competenta conducerii executive a societdjii, respectiv in
competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor socieldyii,
5.9. si aprobe incheierea oriciiror contracte pentru care nu a delegat competenfa directorului, in
limitele prevazute de actul de infiintare;
5.10. si elaboreze un raport anual privind activitatea societdfii cu respectarea prevederilor (/s
O.U.G. nr. 109/2011,
5.11. si prezinte anual, autoritétii tutelare, in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raporiiil
cu privire la activitatea societdfii, bilantul si contul de profit §i pierderi, s& facad recomandar
privind repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuicli =
socieldfii;
5.12. si aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului, componenta
management a planului de administrare elaboratd de directorat, in conformitate cu prevedcrilt
0.U.G. 109/2011;
5.13. sd stabileascd nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente, a creditelo
comerciale pe termen scurt si mediu §i si aprobe eliberarea/ constituirea garantiilor, conlorin
actului de infiintare, cu modificérile si completérile ulterioare;
5.14. sa acorde mandat directorului sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractulu
colectiv de munca si sa aprobe forma finali a acestuia;
5.15. sd exercite atributiile ce i-au fost delegate de autoritatea tutelard, precum si orice alte
atributii prevdzute de lege sau de actul de infiintare, in sarcina sa;
5.16. sa prezinte semestrial autorititii tutelare, un raport asupra activitdfii de administrarc, caic
include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor/ membrile:
directoratului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiarc alc
societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societafii;
5.17. sé aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald pentru directorat;
5.18. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;
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5.19. sd adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publica, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si sc
revizuieste anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 maj 4
anului in curs.

5.20. pregitirea §i participarea la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

5.21. s ia mésuri referitoare la infiintarea de comitete de audit si comitete de nominalizarc i
remunerare la nivelul consiliului, precum si alte comitete in functie de specificul societtii.

D. Administratorul este, de asemenea, obligat:

5.1. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in intercsul
exclusiv al societdtii si al autorititii publice tutelare;

5.2. Sé participe efectiv la pregatirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3
zile lucratoare lunar acestui scop;

5.3. Sé participe la sedintele consiliului, precum si, daci este cazul, in comitetele de specialitalc.
cu exceptia cazului in care, din motive neimputabile, este impiedicat s participe;

5.4. Sa participe, aldturi de ceilalfi administratori la: negocierea indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari cu autoritatea public tutelars; elaborarea componentei de administrarc a
planului de administrare; elaborarea rapoartelor privind activitatea societitii si stadiul realizarii
obiectivelor de performant, la selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitatii i
aprobarea remuneratiei acestuia; aprobarea bugetului societitii; aprobarea strategiei de dezvoltarc
a ntreprinderii publice i formularea de propuneri cu privire la aceasta; aprobarea recrutirii si
eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta, ori de céte ori
solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; participarea la selectia, numirca
st revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea activitatii si aprobarca
remuneraiei acestora; verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

5.5. Sa ducd la indeplinire, impreuni cu ceilalfi administratori planul de administrare, hotararilc
Adundrii Generale a Asociatilor i si realizeze obiectivele si indicatorii de performanti prevazut:
in anexele la contract;

5.6. Sa indeplineasca si sa respecte, impreund cu ceilalti administratori orice alte atribulii si
prerogativele rezervate consiliului de administratie;

5.7. Sé se abfind de la luarea deciziilor in cadrul consiliului si a comitetelor consultative in cazil
unor conflicte de interese;

5.8. S4 respecte si sd pund in aplicare cerinfele din scrisoarea de asteptdri a autoritétii publice
tutelare;

5.9. Sé respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societatii;

5.10. S& pistreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administrafie, cu exceptia situatiilor in care divulgarca
acestora este impusd de lege sau este necesard in relatia cu autoritdtile publice sau organcle
judiciare;
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5.11. Sa nu incheie contract de munci sau alte acte juridice cu societatea, deeat Ineonditiil

stabilite de lege;

5.12. S participe la programe de formare profesional,

5.13 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu divulga niciunc

persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitaic:

societdfii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitatc

previzute in Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

5.14. Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuii

stabilita in Anexa 1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, ci

exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarcii

administratorului la un proces.

5.15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevézute in Ancxa

2 la prezentul contract de mandat.

5.16. Participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard, AMEPII™

Ministerul Finantelor §i alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind

activitatea fintreprinderii publice si stadiul realizrii Indeplinirii indicatorilor - cheic d

performanti din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoarc I

contractele de mandat ale directorilor;

administrare i conducere  ori  pentru  personalul  intreprinderii publice

5.18 Declararea, conform legislaiei in vigoare si codului de etica, a oricror conflicte de interes:

existente si incompatibilitagi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia dc

se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/i:

exercitarea atributiilor de administrator;

5.19. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridic

cu Intreprinderea public;

criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor <

neconcurent;

5.21. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/san

comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sun

obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

5.22. Alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare

ART. VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
A. Drepturile societatii

6.1. Societatea are dreptul de a cere administratorului si-gi exercite mandatul in interesul exclusi:
al societdii si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita.
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6.2-Sociélatea are  dreptul si  pretindd  administratorului asigurarea  indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanti, aprobate de autoritatea tutelard.

6.3. Societatea are dreptul si dispund mésuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor dc
performantd, aprobate de autoritatea tutelara.

6.4. Societatea are dreptul si solicite gi sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiard a sociefdtii.

6.5. Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului:
6.6. De a negocia indicatorii - cheie de performanta in termenul prevazut de lcge:
6.7. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performantd aprobati, anexd la
contract;

6.8. De a promova actiunea in rispundere §i actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzalc
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

B. Obligatiile societatii

6.1. Plata remuneratiei,

6.2. Plata asigurdrii de raspundere profesionala;

6.3. Plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

6.4. Societatea se obligd si asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/ atributiilor/ obligatiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de actul de infiintarc.
prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, lit. b) din
contractul de mandat.

ART. VIL. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Pentru neindeplinirea culpabila ori indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor din prezentul
Contract, partile rispund potrivit legislatiei aplicabile. Forta majora inlatura raspunderea partilor.
7.2. Rispunderea Administratorului va fi angajatd pentru nerespectarea prevederilor legalc, alc
Actului Constitutiv, ale prezentului Contract, respectiv a hotararilor adoptate de Adunarca
Generald a Asociatilor.

7.3. Administratorul va fi exclusiv rispunzitor pentru pagubele suferite de Societate in cazul
ludrii unor decizii eronate de citre Adunarea Generald a Asociatilor, decizii care s-au bazat pc
informatiile furnizate de citre Consiliul de Administratie §i care se dovedesc a fi eronate si/sau
incomplete.

7.4. Administratorului va fi exclusiv rdspunzitor pentru exercitarea atributiilor de conducerc cu
depdsirea competentelor delegate.
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7.5. Administratorul va rispunde pentru daunele produse Societétii prin orice act al a,u cunh W
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau nc\ghjuu.
fondurilor Societatii.

ART. VIII. ATRIBUTII

8. Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratic i
ducd la indeplinirea toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate «l
societdtii i sd exercite urmatoarele atribufii principale:

8.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principalc dc
activitate si dezvoltare;

8.2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

8.3. Supravegherea functionirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s permita
evaluarea i gestionarea riscurilor;

8.4. Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd cu. .
revocarea directorilor Intreprinderii publice;

8.5. Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

8.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

8.7. Asigurarea ci intreprinderea public# isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

ART. IX. MODIFICAREA, INCETAREA SI REINOIREA MANDATULUI

9.1. Modificarea contractului de mandat:

a) prin acordul par{ilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia,

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

9.2, Incetarea contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii,

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor - cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din motiv
imputabile administratorului;

¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
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f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitaile, inclusiv
criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor d¢
neconcurenta;
g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public;
h) revocarea prin hotirdre a Adunirii Generale a Asociatilor, a mandatului Administratorului, ca
urmare a neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract;
i) la data numirii Administratorului Societifii ca urmare a finalizdrii procedurii de selectic
conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice;
j) prin acordul pértilor
k) in cazul trimiterii in judecatd pentru sivargirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin.
(1) din Legea societiilor nr, 31/1990, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare.

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteazd de drept.

9.3. Mandatul se reinnoiegte in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgen(a o
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

ART. X CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1. Administratorul este obligat si respecte dispoziiile legale privind conflictele de interese
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenti;

10.2. Administratorul este obligat si respecte obligatiile de confidentialitate privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit

normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

ART. XI NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIFEI

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor mprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedcre
de cétre par{i la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ccari
adaptarea rezonabild §i echitabild a contractului de mandat. in cazul in care pértile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptaitdi si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarilc gi
completérile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabilc a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;



¢) in cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorccte
administratorul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderc:
publicd fiind obligatd s introducd actiunea de restituire.

ART. XII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE $I LOIALITATE

12.1. Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd §i profesionala i
interesul Societétii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

12.2. Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societaii.

12.3. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de
la data incetdrii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, ii sunt interzise Administratorului
orice fel de activitati concurente care pot aduce prejudicii Societatii la care detine/a detinut functia
de director general, sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra
sotului/sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul «
patrulea inclusiv.

12.4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duraté de 3 (trei) ani dr
la data incetdrii, indiferent de cauzi, a prezentului Contract, Administratorul nu are voic si
divulge/sé foloseascd informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care arc/:
avut acces in calitatea sa de administrator, sub sanctfiunea platii de daune-interese. De asemenca.
Administratorul este obligat si pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datclor
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societdfii, cdrora li s-a conferit accut
caracter.

ART. XIII MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR:

13. Tipuri de evaluéari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitdfii administratorului, realizatdi de catre adunarea generalad
actionarilor/asociatilor sau de citre autoritatea publici tutelara;

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor - cheie de performanta.

ART. XIV. FORTA MAJORA
14.1. Dacé legea nu prevede altfel sau partile nu convin contrariul, raspunderea este inlaturat?
atunci cind prejudiciul este cauzat de for{s majora.

14.2. Forta majoré este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

ART. XV. LITIGII
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15. 'l"o'at%‘:;litigii‘le izvoréte din interpretarea §i din executarea prezentului Contract de mandat sc
vor rezolva pe cale amiabild. In situaiile in care rezolvarea amiabila nu este posibild, Loate
litigiile vor fi solutionate de cétre instaniele judecitoresti competente potrivit dreptului comun.

ART. XVI. DISPOZITII FINALE

16.1. Directorul General are dreptul sa solicite si si primeascd mediere, consultan{d sau alte
masuri de protectie din partea autoritiilor locale, confederatiei, federatiei sau organizalici
patronale din care face parte Societatea, in vederea solutiondrii situatiilor conflictuale cu
sindicatele si alte organizatii legal constituite, autoritati, institutii.

16.2. Prezentul Contract reprezintd vointa reali a partilor contractante si inliturd orice alta
intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara perfectarii lui.

16.3. Prezentul Contract de mandat se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare aplicabilc in
materia mandatului,

Prezentul Contract a fost incheiat intr-un numir de 2 (doud) exemplare originale, asi.
, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
DI./Dna.

prin reprezentantul legal

Comisia de selectie si nominalizare
Presedinte — Fiarcut Nicoleta Gabrikla
Membru

Scrofan Steliana Alina

Membru

Mesaros Anamaria — expert independent

A}
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PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
a celor trei membri ai consiliului de administratie la

intreprinderea publici Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A.
la care U.A.T. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic

Preambe T ST

TR

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este 0 persoana juridica
de nationalitate roman3, la care Consiliul Local Beius are calitatea de asociat unic.

Societatea se organizeazd si functioneazd potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta coperativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societtile, republicatid cu modificdrile §i completirile ulterioare,
in vederea realizirii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii, asa
cum sunt stabilite prin Actul constitutiv.

Obiectul exclusiv de activitate al Societitii este administrarea serviciilor publice
delegate. '

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. Hotardrea AGA nr. 2/14.04.2025 a 5.C.
ADP Beius S.A. a fost aprobatd declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Administratia Domeniului Public Beiug S.A. cu respectarea prevederilor

Ordonantei de_ur: a Guvermilui nr. ]| privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Tn conformitate cu prevederile art. 1 pct. 4 coroborat cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1
la Hotirarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, dupi declangarea procedurii de selectie autoritatea publicd tutelara
elaboreazi si publici componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a Intreprinderii publice.



Planul de selectie - componenta initiald - cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-
cheie ale procedurii de selectie, identificAnd calendarul procedurii de selectie, documentele. ce
trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent; in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa i alte elemente care se
pot cunoaste pand la numirea administratorilor.

Procedura de selecfie se deruleazi in mod transparent cu respectarea dreptului de
liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalismul administratorilor, potrivit standar(.iel()r
de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvernanti corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica,
denumitd in continuare OCDE.

Prezenta componenti inifiali este fntocmiti cu scopul selecfiei si numirii a 3
administratori la societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. pentru un
mandat de 4 ani, in perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Component inifiald a planului de selectie se intocmegste de citre autoritatea publica
tutelard (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie si cuprine:

Scrisoarea de agteptiri (proiect)

Aspecte - cheie ale procedurii

Calendarul procedurii de selectie

Partile responsabile si rolul acestora

Riscuri identificate

Documente ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor

A L

Planul de selettie - componenta initiald se publici pe pagina de internet proprie a APT
si a Intreprinderii publice si se aprobi prin act administrativ al autorita{ii publice tutelare, in
termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor reglementate la art. 4 alin. (1) - (4) din Anexa 1 la
I1.G. nr. 639/2023.

sectiunea I+ Scrisoarea &R LEREAEI (proteet) 7l MR

Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere a intreprinderii
publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderea publicé, pentru o
perioadd de 4 ani, ficind parte din Planul de selectie - componenta inifiala.
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Proiectul Scrisorii de asteptiri pentru conducerea si administrarea socié‘t‘ﬁ‘_n’i/

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. se afl3 anexat prezentului Plan de selectie -

componenta initiala.

TPt e i ]

Aspectele - cheie sunt detaliate fn caledarul propus si se referd la etapele obligatorii dfa

parcurs, la documentele ce urmeazi a fi emise de comisia de selectie si nominalizare sila

documentele ce trebuie receptionate n cadrul acestor etape.

Sectiunea il =Aspectele sicheig@le]

Respectarea acestor prevederi asigura cresterea transparentei procedurii si conducla
implementarea principiilor de guvernan{a corporativa de citre intreprinderea publica.

11.1. Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie si nominalizare:

- Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreazd de cdtre Comisia de Selectie si
Nominalizare (CSN) cu ajutorul expertului independent; proiectul profilului
administratorilor se publici pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si se transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentc:i
initiale a planului de selectie.

11.2. Referitor la selectia candidatilor

- Asigurarea unei optime imbinari a categoriilor de competente, trasituri, interdictii si
condifii necesare pentru selectia i nominalizarea administratorilor: element cheie in
alcituirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratoriius
Profitul candidatului este alcituit din douda componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivate din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) Descrierea criteriilor de selectie;

- Profilul administratorilor diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii gi Criterii. tlr.
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma an.alm-l
ceringelor contextuale. Criteriile de selecfie obligatorii sunt competente si trasaturi care
trebuiesc indeplinite de citre toti candidatii, in timp ce criteriile optionale sunl
competente si trisituri care pot fi indeplinite de catre unii dintre administratori, dar nu
in mod necesar de citre toti. i

- Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie dc
specificul si complexitatea activitétii Intreprinderii publice, precum si ponderea acestor 2
in intocmirea listei scurte.

s

sectiunea III Calendarul procediril/de selectie SRRDAE (o o S AR

[k 3%

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare $i selectie,
termene limit3, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.
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Raportat la prevederile HG nr. 639/2023, data de incepere a procedurii de selectie a
administratorilor ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este 14.04.2025.
Conform textului normativ, procedura de selectie nu poate depisi 150 de zile de la

proiectului componentei
(initiale a  planului de
| selectie

Publicid Tutelara

declansare.
: Etapa procedurii de Termen limita Responsabil Document
' selectie realizat/actiune
| intreprinsi
_'Declansarea procedurii 14.04.2025 Reprezentanti Hotdrare AGA
| de selectie a CL Beiug fn AGA intreprindere public3
| administratorilor intreprindere
publica
| 1
!Comunicarea declansarii 15.04.2025 Manager Comunicare/adres3 |
| procedurii catre intreprindere !
| Autoritatea Publica publica |
Tutelara
|’ Comunicarea declansirii 16.04.2025 Autoritatea Adresd de comunicare
?- procedurii citre AMEPIP Publica Tutelard
| (APT)
|
.| Elaborarea si publicarea 29.04.2025 Autoritatea Proiectul componentei

initiale a planului de
selectie se publicd pe
pagina de internet APT
si a Intreprinderii
publice

Infiintare si constituire
comisie de selecfie si
| nominalizare+aprobare

Regulament de
J organizare si functionare
! a Comisiei de selectie si

| nominalizare a
candidatilor pentru
posturile de

[ administratori

Cel tirziu la data
de 10.05.2025

Autoritatea
Public3 Tutelara

HCL numire comisie de
selectie si
nominalizare (CSN)




ey,

b, Y.Selec"tia expertului Conform Autoritatea Contract ~de—s6rvicii
‘ independent de cdtre prevederilor Legii Publici Tutelard expert independent
| Autoritatea Publici | nr.98/2016
. Tutelara

7. Abfaﬁarea Componentei Cel tarziu la data Autoritatea HCL aprobare
~initiale a planului de de 09.05.2025 Publici Tutelara Componenta initiald =
' selectie gi a Scrisorii de planului de
. asteptdri, ca parte din selectie+Scrisoare de
componenta inifiald a agteptari
. planului
" Publicarea Scrisorii de Dupd aprobarea Autoritatea Publicarea pe site-ul

asteptari pe paginile de

| internet ale

APT,

' intreprinderii publice si

AMEPIP,
Componenta
i planului de selectie

odata

cu

initiald a

Componentei
initiale

Publicd Tutelara

APT,
AMEPIP

Societdtii i

Transmitere catin
AMEPIP pt publicarea:
pe site-ul acesteia

9, l Elaborarea  proiectului
profilului
" administratorilor,
" publicarea  proiectului
- profilului
administratorilor pe

* paginile de internet ale

. APT si ale Societatii

" Transmiterea
~AMEPIP a

; profilului

* administratorilor
stabilind

catre

proiectului

termenul -

5 zile de la data
aprobarii
Componentei
inifiale a planului
de selectie

Autoritatea
Public3 Tutelara

Proiectul profﬂulu%
administratorilor
Adresa AMEPY
comunicare proiect
profil administrato::
cu stabilirea
termenului - limita pt.
formularea de
propuneri




A DOMENIULUI
PUBLIC BEIU$
S.A.

- Pagina de
internet
AMEPIP

2 o
NN
limitd pt. formularea de
propuneri
10.| Elaborarea Componentei In termen de 10 Comisia de Expertul independent
‘integrale a planului de zile de la numirea selectie si intocmeste  Raportul
I selectie, incluzind Comisiei de nominalizare initial ce este
profilul selectie gi comunicat pt. analizi
| administratorilor, nominalizare odatd cu prezentarea
i profilul candidatului, Planului de selectie
' planul  de  interviu, Componenta integrala
‘ termenele aferente
| etapelor cuprinse intre
| data declangirii Proiectul componentei
| procedurii de selectie si integrale a planului de
data prezentdrii selectie se publica pe
' raportului final, precum paginile de internet ale
I si component initiald a APT si iIntreprinderii
| planului de selectie publice
1 1‘| Aprobarea Componentei Autoritatea HCL privind aprobarea
l integrale a planului de Publica Tutelard Componentei integrale
selectie, incluzand a planului de selectie
| profilul :
! administratorilor,
- profilul candidatului
12, Publicarea anuntului Cu cel pugin 30 de Comisia de Anunt de selectie
| privind selectia zile inainte de selectie si publicat:
| administratorilor data - limita nominalizare .
5 - Pagina de
| pentr.u dep.unerea internet APT
candidaturilor .
| - Pagina de
| internet a
! ADMINISTRATI




2 publicati;
ecomnomice
si/sau
financiare  dr
larga
raspindire
Cel pufin &
platforma san
site recrutarc
de resurse
umade cu mare
vizibilitate 1a
nivel nationa!

lif%.i Depunerea dosarelor de Pini la data - Candidat Dosar candidatura
candidatura limitd specificatd
in anuntul de
selectie
14. intocmirea listei lungi a 5 zile lucratoare Comisia de Lista lungd - caracte:
candidatilor  (dosarele de la finalizarea selectie si confidential
complete  depuse 1in perioadei de nominalizare
termen) depunere a
dosarelor
IF3.1: Informarea in scris a in maxim 5 zile Comisia de Informare SCris::
candidatilor respinsi lucrdtoare de la selectie si comunicatd  fiecar
data  adoptarii nominalizare candidat respins
deciziei de
respingere
6. D'epunerea contestatiilor 2 zile lucritoare Candidat Contestafia
de  cdtre candidatii de la comunicarea candidatului
. nemultumiti rezultatului nemultumit
obfinut

2 zile lucratoare
de la




|
|
|
|
|
f
i
|
t

fnregistrarea

~
-

Fontestaticl Comisia de Solutionarea
selectie si contestatiei de citre
nominalizare Comisia de selectie sj
15zile _ de Il nominalizare
comunicarea
hotaririi APT
. ) Contestarea hotararii
Candidat/instan | \or 15 instanga de
ta de judecata contencios
administrativ
I'7.| Evaluarea/verificarea La finalizarea Comisia de Lista scurtd
| dosarelor  candidatilor evaludrii selectie si
ramase In lista lungs; dosarelor nominalizare
| stabilire punctaj  si
| intocmire list3 scurti
| Intocmirea de  ciitre Expert Raport
i expert independent a independent
‘ Raportului de activitate si
comunicarea acestuia
| comisiel de selectie
i9.| Informarea candidatilor La finalizarea Comisia de Informarea electronici
respinsi din lista lungs, evaluarii selectie si
_| prin mijloace electronice dosarelor nominalizare
20.] Candidatii  nemultumiti 2 zile lucritoare Canditat Contestatia
| pot contesta rezultatul de la comunicare candidatului
" obtinut rezultaului nemulfumit
obtinut

2 zile lucritoare
de la




22, Analiza

inregistrarea
contestatiei

15 zile de la
comunicarea
hotéririi

Solutionarea
contestatiei de catie
Comisia de selectic,
prin hotdrare

Contestarea hotarari

I intentie si

scurta

' procedurii, reprezentand

Comisiei de selectie
privind solutionaren
contestatiei la instant:
de contencio:
administrativ
21, Dé_punerea declaratiei de fn termen de 15 Candidat Declaratii de intentic
intentie de citre zile de la data depuse
candidatii din lista scurta informarii
declaratiei de La termenele Comisia de Formular de analiz3 :
integrarea stabilite de citre selectie si declaratiei de intentie
irezultatelor in Matricea Comisia de nominalizare plus Maftrice
, profilului de candidat selectie si profilului de candidat
: nominalizare
23. Organizarea interviurilor La termenele Comisia de Planul de interviu
candidatilor din lista stabilite de catre selecfie si
Comisia . de nominalizare
selectie si
nominalizare
24.. Intocmirea clasamentului La termenele Comisia de Raportul final In baz
i candidatilor din lista stabilite selectie si Raportului expertului
| scurtd si raportul final al nominalizare independent

9
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26.

|
|
[
|
[

i
1

finalizarea procedurii de
selectie

Comunicarea raportului Dupd fincheierea Comisia de Comunicarea
final conducdtorului interviurilor, selectie si raportului final, pentry
Autoritafii Publice comisia de nominalizare analizi si aprobare,
Tutelare selectie si pentru propunerea de
nominalizare administratori 5i
fntocmeste mandatarea AGA
clasamentul societdtii s3 numeascj
candidatilor  si administratorii din
raportul final lista scurtd, ulterior
emiterii avizului
conform al AMEPIP
Raportul final se
transmite:
Cdtre AMEPIP, in
vederea emiterii
avizului conform
Conducitorului
APT, in vederea
mandatarii
reprezentantilor
fn adunarea
generala a
asociatilor,
pentru
propunerea de
administratori
Comunicarea raportului In 3 zile Autoritatea Comunicarea
final cdtre AMEPIP fin lucritoare de la publica tutelard raportului
vederea emiterii avizului finalizarea

conform

procedurii de
selectie

10
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29.

30,

Aviz conform emis d¢

27.. AMEPIP verifici raportul [In 10 zile de la | AMEPIP
final si emite avizul | data primirii AMEPIP
conform (sau anuleaza raportului final
procedura, formuland
, recomandari §i aplicand
- sanctiuni)
" Publicarea raportului Dupa  emiterea APT Publicarea Raportului
final avizului conform e T final, cu aplicares
AMEPIP o regulilor de GDPR, pe
gusted siteeul  APT, &l
AMEPIP Societatii si AMEPIP
Convocarea AGA |In termen de APT Convocarea AGH
intreprindere publicd de maximum 10 zile societate
- cdtre APT pentru | dela comunicarea
numirea -raportului final
administratorilor |
Numirea In termen de Societatea Hotirdrea AGA dr
administratorilor de maximum 10 zile ADMINISTRATI numire
catre AGA de la comunicarea A DOMENIULUI
ADMINISTRATIA raportului final PUBLIC BEIUS
DOMENIULUI  PUBLIC S.A
BEIUS S.A.

Semnarea contractelor de

mandate cu

. administratorii numiti

In termen de cel
mult 150 de zile

de la data
declangarii
procedurii de
selectie

Adunarea
Generala a
Asociatilor
ADMINISTRATI

A DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS
S.A.

Contracte de mandat

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in
cazul formulirii unor contestatii, conform art. 29 alin. (6) din 0.U.G. nr. 109/2011.

in cazul etapelor descrise anterior, punctul 12 este critic, intrucit, dacd nu sunt depuse
candidaturi care si indeplineasci minimul de cerinfe, procedura trebuie reluatd fie de la

etapa publicdrii anuntului de selectie,

administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

fie de la inceput, prin redefinirea profilului

11
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Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile responsabile implicate In
procesul de selectie si nominalizare trebuie si le indeplineascd in scopul gestiondrii
corespunzatoare a procedurii.

Potrivit 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pirtile responsabile
in cadrul procedurii de selectie i nominalizare sunt urmitoarele:

1. Adunarea Generald a Asociatilor Societitii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIUS S.A,

2. U.AT. Municipiul Beius prin Consiliul Local Beiug in calitate de autoritate publici
tutelara

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

1. Adunarea generali a asociatilor Societitli ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
BEIU§ S.A. indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor, dar firi a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- decide asupra declansirii procedurii de selectie;

- humeste administratorii cuprinsi in lista scurt;

- incheie contractele de mandat cu administratorii desemnati;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

2. Autoritatea publici tutelari, U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius
indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si nominalizare a
administratorilor, dar firi a se limita la acestea, cu respectarea legii:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si nominalizare;

- organizeaza Intreaga proceduri de selectare si nominalizare a candidatilor pentru functiile
de administratori ai intreprinderii publice si asigura comunicarea rapoartelor/inscrisurilor
cu AMEPIP;

- intocmeste scrisoarea de asteptiri si asigurd publicarea acesteia conform legii;
- elaboreazd componenta initiali a planului de selectie;

- aprobd componenta initiald a planului de selectie si scrisoarea de asteptiri, ca parte a
componentei initiale a planului de selectie;

12



- contracteazi serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- numeste Comisia de-selec{ie i nominalizare;
_ elaboreazi si aprobi Regulamentul de organizare i functionare a comisiei de selectie;

- elaboreazd proiectul profilului administratorilor, publica proiectul profilului
administratorilor pe paginile de internet ale APT si intreprinderii publice, pe care 1n
transmite AMEPIP;

- aprobid componenta integrald, care include profilul administratorilor si profilul
candidatului;

- formuleaz3 propuneri pentru desemnarea administratorilor de citre AGA, dintr-o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al fntreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- negociazd indicatorii cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea acestora catre
AMEPIP ptavizare din puiict de vedere al incadrdrii in nivelul minim si aprobarea lor de citre
AGA;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii desemnati si transmiterea acestora
catre AMEPIP;

- orice alte atributii stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

3. Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrare a Consiliului Local Bihor,
la propunerea presedintelui, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 membrii supleanti desemnati de conducitorul autoritdtii publice
tutelare, dintre eare unul va fi desemnat ca presedinte;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelari in conditiile Legii nr.
98/2016;

Secretariatul Comisiei este asigurat de citre autoritatea publica tutelard, prin persoana
nominalizatd in acest sens, fard drept de vot.

Atributii principale ale Comisiei sunt:

- Desfisoari procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparen{ei acesteia;

- Evalueazi candidatii, pregiteste si comunici adundrii generale a asociatilor si APT
lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

=)



- Notificd AMEPIP in cazul apariiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie;

Comisia isi va desfisura activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de cdtre autoritatea deliberativi, conform art. 4 indice 4 alin. (5) lit. c)
pct. v) si 4 indice 9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 coroborat cu Ordinul Pregedintelui
AMEPIP nr. 126/2024.

Expertul independent, contractat in conditiile Legii nr. 98/2016, indeplineste conditiile
prevazute de art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

Responsabilitdtile si sarcinile minimale ale expertulul independent si ale CSN sunt:

a)consilierea APT privind metodele eficiente de implementare ale OUG nr. 109/2011 si
elaborarea, aldturi de restul membrilor CSN a componentei integrale a planului de selectie in
termen de maximum 10 zile de la infiinfare;

b)elaboreazd profilul candidatului pentru pozifile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

cJstabilegte care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.639/2023, sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in funciie de specificul si complexitatea activitdyii
intreprinderii publice, de cerinele din scrisoarea de agteptiri, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea particip4rii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administragie/supraveghere i conginutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limiti pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaz3 si analizeazi continutul dosarelor depuse de cdtre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informeazd candidatii respinsi, Tn
scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g)desfdsoard activitdfile care stau la baza elaboririi listei lungi si verifici informatiile din
dosarele de candidaturs;

h)analizeazd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungd si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;
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i)solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

j)stabileste lista lung3 de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

K)informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

I)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentic,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cdtre candidati;

m)analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflagi pe lista scurta pe
baza acestuia;

o0)dupi incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflagi in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autoritdfii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritiii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului fn adunarea generali a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societdtilor;

p)notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare ia
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sancfiuni §i/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q)in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergenti intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie i nominalizare
notifici AMEPIP, dispozitiile art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta »
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificiri 5i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzétor;

r)informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdfii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturj, lista lungi sau alte informatii cu caracter confidential;

s)oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiinjare
si cu cele previzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011, aprobati cu
modificdri $i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare, 5i
de Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie 5i nominalizare elaboreazi componenta integrali a planului de selectie
in termen de 10 zile de la infiintare si-l publici pe paginile de internet ale APT si
intreprinderii publice.



Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare.

Sectiunea V' Riscurileidentifidatesisume i

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sd apara
datorita circumstantelor contextuale si specifice care trebuie luate in considerare, Acestea
sunt determinate de particularititile tntreprinderii publice si mediul in care aceasta
opereazd, de starea economici, financiar, contextul legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea publici la momentul declangirii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori, riscurile potentiale identificate sunt:

Risc identificat

Impact

Probabilitate
aparitie

Observatii

Schimbare legislativa

Mare

Mare

Cadrul legislativ a fost modificat
semnificativ prin HG nr. 639/2023.
La nivelul APT, intreprinderea
publici este prima pt. care sc
organizeazd procedura conform
noilor prevederi legislative

Criza de timp

Moderat

Mare

Pot apdrea decalaje din cauza
intarzierilor in finalizarea unei/unor
etape, mai ales in cele care implica
adoptarea unor hotdrdri ale Cl.
Beius; aceste decalaje pot conduce
nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor
pentru o parte din etape, precum si in
termenul maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data
declansarii acesteia

Numdr mic de
candidati care aplicd

Moderat

Medie

Explicatia  pentru identificarca
acestui risc este specificul
fntreprinderii, amplitudinea acesteia
si experienta solicitatd prin noile
reglementari legale
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Abandon al Mare Medie Explicatia  pentru  identificarex
procesului din partea acestui risc este specificu:!
candidatilor alegi in intreprinderii, amplitudinea acesteix
| final si experienfa solicitatd prin noilc

reglementiri legale

Riscuri care se Mic Mic
circumscriu  cazului
de fortad majora

Sectiunea VI Lista”
administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde documente
si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar fird a se limita la acestea:

a)etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online;

c)lista detaliati a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f)scrisoarea de asteptari;

g)cerintele contextuale;

h)profilul consiliului;

i)profilul candidatului;

j)criteriile de selectie;

k)modul de acordare a punctajului;

l)documente referitoare la declaratia de intentie;

m)plan de interviu;

17
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n)proiectul contractului de mandat;
o)declaratii necesar a fi completate de citre candidai.

Candidatii vor trebui sd completeze dosarul de candidaturi cu documentele solicitate in anuntuyl
de selectie. Toate dosarele de candidature ale aplicanfilor vor fi tratate in deplini
confidentialitate de cdtre pirile implicate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza |a
persoanele implicate in procesul decisional, care fsi vor asuma o declaratie de confidentialitate.

Lista elementelor confidentiale:

- Identitatea, datele personale si dosarul de candidature ale aplicantilor; .
- Informatii referitoare la viata private, profesionald sau publici a aplicantilor;

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

- Matricea Profilului administratorilor

- Profilul candidatului ideal

- Criteriile de selectie si evaluare

- Grile de punctaj

- Plan de interviu

- Modele de declaratii

- Scrisoare de asteptiri

- Planul de selectie - componenta integrali

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

- Toate punctajele obginute in cursul evaluirilor/clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;

- Rezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora;

- Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurti a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

Sectiunea VII Actiuni viitoarein vedereadesfasurarii planuliildeselectie

fn vederea definitivirii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va elabora,
fard a se limita la acestea, urmitoarele documente:

a) Profilul candidatului la functia de administrator;

b) Matricea profilului candidatului;

¢) Anunturile privind selectia, pentru presa tipiriti si online;
d) Materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) Fisa de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

18



f) Planul de interviu;

g) Proiectul contractului de mandat;

h) Formulare de confideniialitate;

i) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de candidafi;

j) Lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

k) Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

1) Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati {n lista scurtd;

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat/definitivat de citre Comisia de Selectie
si Nominalizare prin experienta expertului independent, cu alte elemente/documenie
aferente procedurii de selectie intre data declangirii acesteia §i data semndrii contractului
de mandat.

Gabriel-Catalin PQBA'" 7/,

Sady @
S RHRILIAN]

v i

PRIMAR,

intocmit - Secretar General

L. )
N A Y W
e

Director executiv

Nicoleta Gabriela FARCUT

19



Anexi la PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

in procedura de selectie si numire a celor cinci membri ai consiliului de
administratie la intreprinderea publici Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI
PUBLIC BEIUS S.A. 1a care U.A.T. Municipiul Belug prin Consiliul Local Beiug are
calitatea de asoclat unic

PreamBilFzas ‘Ff'.’.l__:_ : ::‘"qﬁm:? A R

e TR i

Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul Beius prin Consiliul Local Beius, cu sediul in
Mun. Beius, Piaja Samuil Vulcan, nr. 14, judet Bihor, In calitate de asociat majoritar al Societatii
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A,, cu sediul in Municipiul Beius, str. Horea, nr.
9, Judetul Bihor, actionar unic, a elaborat prezenta SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE
autorititii publice tutelare privind performantele Societitii gi ale administratorilor acesteia,
pentru urmaétorii 4 ani.

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si reprezintd dezideratele
asociatului majoritar, respectiv U.A.T. Judet Bihor, pentru evolutia societdii in perioada 2025 -
2029,

Scrisoarea de asteptdri reprezinti documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelars,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare §i conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritaii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligafii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de 4
ani, respectiv perioada 2025 - 2029, ficand parte din Planul de selectie - component initiala.

Scrisoarea de asteptdri are rolul unui document de lucru, in scopul ghidarii candidatului pentru
functia de Administrator, selectat si fnscris in Lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de
intentie si ulterior de ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare.

Prin prezenta scrisoare, Municipiul Beius, actionar unic al intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beiug S.A., stabileste asteptirile pe care le are cu privire la rezultatele care trebuie
obfinute in urma implementarii Planului de Administrare a intreprinderii publice S.C. Administratia
Domeniului Public Beiug S.A. in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelard Municipiul Beiug rimane angajata si imbunititeasca calitatea serviciilor
de administrare a domeniului public si privat al municipiului si s sporeasca eficienta cu care aceste
servicii sunt realizate. Ne asteptim ca operatiunile intreprinderii publice S.C. Administraiia
Domeniului Public Beiug S.A. si contribuie la indeplinirea acestor obiective.
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Conform art. 6 din Anexa nr. 1 b la H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptari cuprindein-1fiod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a)sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupd caz, locale in domeniul in care actioneaw
intreprinderea publici, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung
ale statului;

b)viziunea autoriti{ii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderi
publice, derivate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in carc
opereazd intreprinderea publicd;

c)mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii:
comercial, de monopol sau serviciu public;

d)in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifica
obiectul obligatiei si angajamentul autorititii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurarc
a compensatiilor corespunzatoare sdau de platd a obligatiei;

e)asteptiri in ceea ce priveste politica de dividende/virsiminte din profitul net aplicabil:
intreprinderii publice;

f)asteptdri privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice;

g)asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu privire la comunicare:
cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h)asteptirile autorititii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, privind calitatea ::
siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica;

i)asteptari in domeniul eticii, integritdtii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptdri stau la baza negocicit
componentei de management a planului de administrare dintre adunarea generald a asociatilo
si administratori.

Indicatorii - cheie de performanti inscrisi ca anexi la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptdri, ca urmare a negocierii dintre
administratori i adunarea generald a asociatilor.

Sectiunea I = INFO! %@;;,_pa_muo{';,so.gggzgggl*EA--' ADMINISTRATIA

DOMENIULUI PUBLICBEIUSS.A:

Societatea ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIUS S.A. este o persoand juridicd
nationalitate romand, organizat ca §i societate pe actiuni.

Societatea se organizeazd si functioneazi potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
coperativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare, Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicati cu modificirile i completirile ulterioare, in vederea
realizdrii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii, asa cum sunt
stabilite prin Actul constitutiv.

Sediul Societdtii este in Mun. Beius, str. Horea, nr. 9, Judet Bihor.
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Scopul'S/leta;n il constituie exclusiv administrarea serviciilor publice delegate de citre U.A.T.
Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, in baza contractelor de delegare.

Societatea are ca obiect principal de activitate: COD CAEN 8123 Alte activitati de curicnic.
Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de obiectul
sdu de activitate.

Obiectivul principal al S.C. ADP Beiug S.A. este administrarea serviciilor publice delegate de
catre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beius, in baza contractelor de delegare, fiindu-
i delegate urmatoarele servicii publice:

1. serviciile de dezinsectie, deratizare §i dezinfectie de pe raza Municipiului Beius,

2. serviciile constdnd in amenajarea i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor, a locurilor de

agrement si a terenurilor de joacd pentru copii de pe raza Municipiului Beiug

3. serviciile de curatare §i transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea in functiunc a
acestora pe timp de polei sau inghet de pe raza Municipiului Beius,

4. serviciul public de salubrizare — activitatea de maturat, spilat si stropitul cailor publice din
localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe
cile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cogurile stradalc
la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare,

5. serviciul public de gestionare a cainilor fird stipan,

6. serviciul de administrare a domeniului public si privat al Municipiului Beius, serviciu
constdnd in constructia, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea picici
agroalimentare, a bazarului, a oborului si a halelor de lapte si carne, i a Pietei de pasari de pe

raza Municipiului Beiug

gﬂvqazi, intreprinderea

Sectiunea II ~ Sinteza str 3&9@], IREH XS Az NG
iale sif mg_gmqﬂ_lu sl scurt

publica, lnclusiv%blﬁgﬂ

intreprinderea publici se calificd in categoria intrepriderilor publice al caror obiectiv principal
de activitate este prestarea serviciului public de administrare a domeniului public al UAT-ului.

Considerdm ca intreprinderea publica opereazi atat in conditii de monopol cat si intr-o piata
concurentiald, astfel incat ar trebui si ia toate misurile pentru cresterea eficientei si competivitatii.
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Viziunea autorititii publice tutelari la infiintarea S.C. ADP Beius S.A. a fost de a administra
serviciile publice delegate de citre U.A.T. Municipiul Beius, prin Consiliul Local Beiug tntr-un
mod cat mai eficient.

Obiectivele generale ale societatii S.C. ADP Beius S.A. sunt:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publicd ale comunititii locale si cresterea calitaii

vietii;

b) administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatii administrativ-teritorialc in
interesul comunitétii locale;

c) functionarea si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economici
infrastructurii edilitar-urbane aferente;

d) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;

e) crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatilor administrativ-
leritoriale, in corelare cu planurile si documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului;

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piata si ale libere
concurente;

g) protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia,

h) protectia i conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementérile legalc .
vigoare;

) protectia igienei si sinitatii publice, n conformitate cu reglementdrile specifice in vigoare.

Obiectivele strategice ale societatii ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC BEIU$ S.A
sunt:

Prin raportare la obiectivele generale, urmitoarele rezultate stategice sunt asteptate a fi atin:
pe durata mandatului:

1. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din
activitatea de administrare a S.C. ADP Beius S.A;

2. Gestionarea intr-un mod cit mai eficient a serviciilor publice delegate.

3. Imbunititirea climatului organizational.

Pentru realizarea misiunii Societd{ii, autoritatea publicd tutelard asteaptad de la viitorii

administratori sd intreprindd urmétoareler activitati u_obtinerea rezultatelo:
strategice:

- Promovarea unei strategii diversificate a serviciilor oferite in vederea cresterii
veniturilor incasate, {inind cont de specificul activitdtii desfasurate;

- Intensificarea demersurilor necesare pentru operationalizarea infrastructurii construite
in cadrul S.C. ADP Beius S.A. prin servicii si facilitati oferite cdtre agenti economici sau
parteneri
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- Administrarea eficientd a bunurilor aflate in administrarea/folosinia societatii;
- Identificarea unor solutii pentru auto-sustinere financiara a Societitii.

Indicatori de performanti

Planul de administrare va include modul de realizare a indicatorilor de performanta pornind
de la nivelului minim al indicatorilor de performanti al S.C. ADP Beius S.A., previzuti in
Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la
intreprinderile publice ,

Indicatorii de performantd sunt urmitorii:

1. Pentru PRIMUL AN DE MANDAT - indicatorii de performanti previzuti in Anexa la
Scrisoarea de agteptiri,

2. Pentru AL DOILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanti majorati cu 10% fa ta
de cei prevdzuii in Anexa la Scrisoarea de asteptiri,

3. Pentru AL TREILEA AN DE MANDAT - indicatorii de performantd majorati cu 20%
fatd de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de asteptiri,

4. Pentru AL PATRULEA AN DE MANDAT - indicatorii de performanti majorati cu 25%
fatd de cei prevazuti in Anexa la Scrisoarea de asteptiri.

Se stabilesc ca indicatori de performanti si:

1. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si
fonduri speciale/arierate, bugetul local;

2. Evaluarea activitatii si eficientei personalului Societatii.

Sectiuneg IV = Mot!Varg H. find! i
urmatoarele categorilico 1erclal;de m

Societatea ADP Beiug S.A. isi desfdsoari activitatea tn temeiul Legii societitilor comerciale nr.
31/1990, infiintat in scopul in scopul administrarii serviciilor publice delegate fntr-un mod
cat mai eficient.

Sectiunea V = A§ p, iri
profitul net aplicabila fntre

La sfargitul fiecirui an fiscal, Adunarea Generali a Asociatilor (AGA) hotdrdste, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, Legii societatilor comerciale nr. 31/1990 si
a 0.G. nr. 64/2001, repartizarea profitului realizat in anul precedent. Distribuirea
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dividentelor se realizeazi in conformitate cu dispoziiile legale, in cursul anului sau la
incheierea execitiului economico-financiar, potrivit hotararii AGA.

Asteptirile APT cu privire la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice vizeaza:

> Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii,
cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea
investitiilor, respectarea legislatiei privind achizitiile publice i a dispozitiilor legale
privind protectia mediului;

» Luarea misurilor necesare pentru achitarea cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de
stat, bugetul local, la bugetul asiguririlor sociale de stat, a misurilor pentru
prevenirea inregistririi de pliti restante citre furnizori si, implicit, inregistrarea de
cheltuieli suplimentare - majoriri, penalititi de intarziere, dobanzi, etc;

» [mbunititirea procedurilor de colectare a creantelor care sd se adreseze rezidentilor
cu vointd redusa de plata;

> Implementarea metodelor corespunzitoare pentru imbunéatatirea calititii serviciilor
furnizate;

» Implementarea misurilor de administrare optima a infrastructurii;

Implementarea madsurilor de reducere a costurilor, cresterea productivitdtii muncii gi

cresterea performantei societafii;

\74

Planul de investifii propus de candidat trebuie si cuprind3 active fixe necorporale i
corporale, precum si active financiare, in functie de necesitiile societétii si trebuie sa duca
la indeplinire obiectivele previzute in planul de administrare precum si indicatorii financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Scetiunea Vil Astep il g EgAIRn I sstaicomuniCaIgAR
ale intreprinderii publice™ & __ff';:.i'-::.. il ,.w;;‘%..

I Y- 8
e L |

grganelle de conducere

Adunarea Generald a Asociatilor este organul cu puteri depline de decizie si reprezintd
totalitatea asociatilor Societ3ii, coform art, 11 si art. 12 din Actul Constitutiv al Societafii.

Adunarea General3 a Asociatilor isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
Actului constitutiv, avind, in principal, urmitoarele atributii:

- s discute §i si aprobe situaiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de

Consiliul de Administratie, de cenzori, si s fixeze dividendul ;
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- s aleagil si sd revoce membrii Consiliului de Administratie precum si presedintele
acestuia, cenzorii, inclusiv supleantii cenzorilor ;

- sa fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
administratie si cenzorilor ;

- sd se pronunte asypra gestiunii membrilor Consiliului de Administratie ;

- i stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli i, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmitor ;

- aprobd indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari (art. 30 alin. 6 din O.U.G.
nr. 109/2011);

- cvalueazd anual activitatea administratorilor cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupé caz, evaluarea vizind atét executia contractului de mandat, cat si a planului
de administrare; \

modificd Actul constitutiv si schimba forma juridicd-a societitii, in conditiile legii;
schimbarea obiectului principal de activitate a societitii ;

- aprobd majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei operatiuni

b

- aprobi reducerea capitalului social sau redntregirea lui, prin orice forma permisi de
lege ; ?

- aproba fuziunea cu alte societati, divizarea societdii, dizolvarea acesteia, constituirea
de noi persoane juridice sau asocierea cu alte bersoanejuridice H

- aprobd emisiunea de obligatiuni ;

- aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta ;

- aprobd conversia unei categorii de obligatiuni n alti categorie sau in aciuni ;

- aproba conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a acfiunilor la purtator
in actiuni nominative ;

- mutarea sediului societitij ;

- aproba strategia i directia majora de dezvoltare a societaii ;

- alege si revoci din functie cenzorii,

- orice alte atributii previzute de lege.

Conform Actului Constitutiv modificat la data de 25.03.2025, Societatea este administratd de un
numadr de 3 (trei) administratori, conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Administratorii societitii sunt numiti prin hotdrare de citre AGA, confor 0.U.G. nr. 109/2011 si

aurolul de areprezenta si administra societatea in limitele Actului constitutiv si ale contractelor
de mandat.

Conform art. 13 din Actul constitutiv, Administratorii, au, in principal, urmitoarele atributii:

= numeste in functie §i revoci din functie directorul societitii;

- stabileste remuneratia directorului prin incheierea unui contract de mandat care are ca
obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanti aprobate de Adunarea Generali
a Actionarilor,
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- schimbarea obiectului de activitate al societiii cu exceptia activitatii principale
- ‘infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare : sucursale, agentii sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica (daci este cazul);
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societétii in cadrul
strategiei de dezvoltare aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;
- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiarc
- supravegherea activitétii directorului ;
- pregitirea raportului anual, organizarea sedintelor Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia ;
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit Legii nr. 85 /
2006 privind procedura insolventei.
duce la indeplinire hotiirarile Adunirii Generale ale Actionarilor;
aprobd regulamentul intern al societatii ;
- supune aprobirii Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de 1a
inchiderea exercitiului financiar, raportul cu privire la situaia financiard anuala i contul de
profit si pierdere pentru anul precedent precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societdtii pentru anul in curs ;
- convoacd Adundrile Generale Extraordinare ale Actionarilor ori de céte ori este necesar

- convoaci adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra dc
afaceri a fintreprinderii publice potrivit ultimelor situafii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societétii sau cu o
societate controlatd de acegtia, (art. 52 alin, 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- obligatia de convocare revine consiliului de administrajie §i in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul 1V, inclusiv ai persoanclot
previzute mai sus. (art. 52 alin. 2 din O.U.G. nr, 109/2011);

-  Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunéri generale a
actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra tranzactiilor incheiate dc
intreprinderea publici in conditiile art. 52 alin, 3 din O.U.G. nr. 109/2011.
- consiliul de administratie aprob# orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete alc
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii public:
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii carc
detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, dacé aceasta arc,
individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuares
unei expertize independente, pentru a verifica dacé tranzactia este corectd in raport cu
ofertele de acelasi tip existente pe piatd. (art. 52 alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011);
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- In rapoartele semestriale si anuale, consiliul de administratie va mentiona, intr-un

capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 52 din O.U.G. nr. 109(201 l,

precizandu-se urmitoarele elemente; pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii si

natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic, creantele

reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de Platﬁ, precum si alte ele‘mente

esentiale §i semnificative in legitura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si

orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societatii. In cazul intreprinderilor publice ale caror actiuni suni
tranzactionate pe o piafa reglementats se aplici si legislatia specifica. (art. 52 alin. 6 din

0.U.G. nr. 109/2011);

- aproba tarife pentru serviciile prestate ;

- aprobd casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

- negociazd Contractul colectiv de munci ;

- adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticé, care se revizuieste
anual, dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern (art. 29 alin. 15 alin. 4
din O.U.G. nr. 109/2011);

- adopta Codul de conduiti (art. 29 alin. 13 din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreaza propuneri pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari (art. 30 alin. 1 din
0.U.G. nr. 109/2011); ‘

- numeste directorul, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivi, prin selectarea candidatilor din lista scurta
Intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare. (art. 35 alin. 4 si 7 din O.U.G. nr.
109/2011);

- Consiliul de administratie impreund cu membrii comitetului de nominalizare si
remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar firi a se limita la
aceasta, o experient relevantd in consultantd in management sau in activitatea de conducere
a unor autoritafi publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat (art. 35 alin.
5 din O.U.G. nr. 109/2011);

- prin grija presedintelui consiliului de administratie, se publicd anuntul privind selectia
directorului in cel pufin doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, pe
prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incircarea paginii,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national (art. 35 alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011);

- aprobid componenta de management i planul de administrare in integralitate (art. 36
alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011);

- evalueazi anual activitatea directorului;

- asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfagurarii activita{ii de audit intern
(art. 50 alin, 3 din O.U.G. nr. 109/201 1);

- avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum §i rapoartele anuale privind activitatea de audit intern (art. 50 alin. 4 din
0.U.G. nr. 109/2011);

- prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdii de administrare, care include i informafii referitoare la execufia contractului de
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mandat al directorului, detalii cu privire la activitiile operationale, la performantelc
financiare ale societifii si la raportirile contabile semestriale ale societafii (art. 55 alin. 1
din O.U.G. nr. 109/2011);

- elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de
data de 31 mai a anului urmitor celui cu. privire la care se raporteazi. Raportul se publica
pe pagina de internet a intreprinderii publice (art. 56 din O.U.G. nr. 109/2011);

- are obligatia s transmitd AMEPIP si, dupd caz, autoritaii publice tutelare, semestrial
si ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situafii, raportiri §i orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul §i la termenele stabilite prin actelc
administrative ale autoritatilor (art. 57 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011);

- transmite AMEPIP informatiile solicitate in termen de cel mult 30 de zile de Ia
solicitare (art. 57 alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- intreprinderea; publicd, prin intermediul consiliului de administratie, transmitc
AMEPIP ilnformati'il‘e solicitate in termen de cel mult 30 de zile de la solicitare. (art. 57
alin. 2 indice 1 din O.U.G. nr. 109/2011).

- lamisurile necesare in vedera inregistrarii la Registrul Comertului a oricérei schimbari
a cenzorilor
- Determind renumeratia fixd a cenzorilor
- indeplineste orice alte atributii previzute de lege i prin hotérérile Adunirilor Generalc
ale Actionarilor .

Administratorii societdlii isi vor exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie s3 elaboreze si s3 transmit autorita{ii publice tutelare rapoarte priving
activitatea intreprinderii publice si stadiu realiz3rii/gradului de indeplinire al indicatorilor dc¢
performanta prevazufi fn contractele de mandat in vederea monitorizirii acestora de catre APT,
la termenele previzute de actele normative incidente si cele stabilite de citre UAT Judef Bihor.
Orice deviere de la indicatorii de performanti stabiliti trebuie notificatd APT in cel mai scurt
timp posibil, de indatd de administratorii determini ci o astfel de deviere este posibila.

Totodatd, administratorii vor avea si urmitoarele atributii:

- Elaboreazd Planul de administrare al Societitii;

- Verificd funcfionarea sistemului de control intern si managerial al Societatii;

- Autorizeazd actele si operatiunile de gestiune curenti a Societitii;

- Asigura si raspunde de corecta utilizare a fondurilor Societatii;

- Organizeaza si raspunde de corecta utilizare a fondurilor Societitii;

- Organizeaza si rdspunde de gestionarea bunurilor Societitii/aflate in administrarea
Societatii;

- Angajeazd fondurile financiare si bunurile Societitii §i efectueazd toate actele de
administrare §i gestionare, in limita competentelor acordate;

29



=

~

1357 Wwo01l o

- 4ATISNOD 3

>
y
\- b
/oy WO
—

- Efectueazi cheltuieli generale ale Societitii, in limita prevederilor bugetului aprobat de
adunarea generali a asociagilor si a competenelor acordate in baza contractului de
mandat;

- Elaboreazi si transmit citre APT, AMEPIP, Ministerul Finantelor si ale autoritati,
rapoartele previzute de lege, rapoartele privind. activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor - cheie de performanjd din contractul de
mandat, precum si ale date cu privire la intreprinderea publicd solicitate de institutiile
statului.

Administratorii societitii sunt obligati si colaboreze indeaproape cu autoritatea publici
tutelard, prin reprezentantii AGA in societate sau, in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util i comunicarea constanti cu privire la directiile strategice ale Societatii.

Se impune ca administratorii si defini cunostintele profesionale, trisaturile si abilitatile
necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societdtii. APT urmareste
ca activitatea Societdfii ADP Beius S.A. si corespundd necesitdtilor comunititii locale, prin
men{inerea si dezvoltarea mediului de afaceri, o componenti esentiald in asigurarea vitalitatii
economice a Municipiului Beius.

Sectiuned IX v Asteptariin(don tél€orporative

Asteptidrile APT in domeniul eticii, integrititii si guvernantei corporative au drept
fundament céteva principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al
organelor de conducere:

- Profesionalism - administratorii trebuie si exercite funcfia cu obiectivitate,
impartialitate §i independentd, fundamentindu-si activitatea, solujiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice i si se abtina de la orice faptd care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice cu care vin in contact;

- lmpartialitate si nediscriminare - adminfstratorii sunt obligati sd aibd o atitudine
obiectivd, neutrs fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

- Integritate morald - administratorilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material
sau sd abuzeze de functia pe care o detin;

- Libertatea de gindire sl exprimare - administratorii au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii; in exercitarea dreptului la liber3 exprimare au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii; precum §i vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane, au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
considerente personale sau de popularitate;

30



N 1By

\ =
f

> Ay
t Gn

}\_\0_‘/./

-2

- Onestitatea, cinstea si corectitudinea - in exercitarea mandatului, administratorui

trebuie s3 respecte cu maximi onestitate legislatia in vigoare;

- Confidentialitatea - administratorul trebuie s3 garanteze confidentialitatea

informatiilor care intra in posesia lor;

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, activitatea organelor de conducere
trebuie si fie transparentd si accesibili, garantind o bund comunicare.

in matera Eticii §i Integritifii guvernanfei corporative administratorii au urmitoarele
competente si obligatii:

- De elaborare a Codului de etici al societitii, aplicabil atdt administratorilor cat gi
angajatilor Societatii;

- De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei In vigoare si
conform reglementirilor interne ale societitii;

- De a trata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel incat Societatea sa
nu sufere prejudicii;

{n cazul urmiririi penale a administratorului pentru infractiunile previzute de Legea nr.
31/1990, mandatul acestuia se suspendi de drept, la data inceperii urmiririi penale, fara alte
notificari.

Sectiunea X ~ Altepréveder] 7 T T mm———— Ry

e M

Administratorii trebuie si identifice principalii indicatori de risc cu referire la
activitatea Societdtii si sd {i monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de
expunere al Societdtii la efectele unor riscuri inerente (economice, juridice, comerciale,
financiare, etc). In acest sens se va deschide un Registru de riscuri ce se va completa periodic.

Totodatd, Societatea trebuie si dezvolte un program pe termen mediu/lung in
vederea asigurarii conformititii cu reglementirile in domeniu cu referire la protectia
mediului Tnconjuritor.

Societatea va trebui si mentini si si dezvolte o culturd a responsabilitdfii sociale
bazata pe etica In afaceri, echitate social §i economici, tehnologii prietenoase fatd de mediu,
corectitudine in relatiile de munc3, transparenti fatd de autorititile publice, investitii in
comunitate.

Gabriel-Cata
PRIMA;&C
O

OPA

intocmit - S neral
Steliana Ali AN

[\ Lge

Directiaetonofnica
Director executiv
Nicoleta Gabriela FARCU
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