
 nr. 195 din 27 mai 2025 
pentru încadrarea cu contract individual de muncă 
[bookmark: _Hlk167446413]a doamnei Ilioara MITRESCU în funcția de asistent personal 
[bookmark: _Hlk167446465]al persoanei cu handicap grav Florin-Matei MITRESCU  
Analizând temeiurile juridice, respectiv:
a) art. 15, art. 50, art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituţia României, republicată;
b) art. 3 paragraful 2 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare;
d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 9, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105, art. 106, art. 154 alin. (1) și alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. d) combinat cu alin. (5) lit. e) și alin. (5) lit. c) raportat la cele ale art. 129 alin. (7) lit. b), art. 197 alin. (1), alin. (4) și alin. (5), art. 198 alin. (1), art. 199 alin. (2), art. 240, art. 243 alin. (1) lit. a) ,art. 538-542 și art. 549-553 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
e) art. 10-41 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare;
f) art. 6 lit. d), art. 32 alin. (1) lit. a) și art. 35-41 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
g) nr. crt. 45 pct. 3.2. din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
h) art. 1 și art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare;
i) [bookmark: _Hlk146883802]art. 25 și art. 42 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007;
j) art. 5 alin. (3) din Normele metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului personal al persoanei cu handicap cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 427/2001;
k) art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  
l) Hotărârea Consiliului Local nr. 6/2000 privind înfiinţarea Serviciului public pentru protecţia specială a persoanelor cu handicap;
m) Hotărârea Consiliului Local nr. 31 din 28 aprilie 2025 privind stabilirea de măsuri pentru punerea în aplicare a comunicării Prefectului județului Dâmbovița transmisă sub numărul 14.690 din 15 aprilie 2025 privind numărul maxim de posturi pentru anul 2025;
n) art. 8 alin. (1) lit. b) și alin. (2) din Hotărârea Consiliului Local nr. 20 din 13 martie 2025 privind aprobarea bugetului local al comunei Vulcana-Băi, pe anul 2025;
o) art. 1 alin. (1) din Dispoziția primarului nr. 425 din 30 decembrie 2024 privind stabilirea salariului de bază personalului cu încadrarea sub nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată începând cu data de 1 ianuarie 2025;
p) Regulamentul propriu cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și circulația proiectelor de dispoziții, precum și a dispozițiilor emise de primarul comunei Vulcana-Băi, aprobat prin Dispoziția primarului nr. 1/2021;
în baza certificatului de încadrare în grad de handicap, eliberat sub nr. 163 din 18 martie 2025, emis de Comisia pentru Protecția Copilului de sub autoritatea Consiliului Județean Dâmbovița și al acordului privind exprimarea opțiunii de angajare a unui asistent personal pentru persoana cu handicap grav, nr. 116866/CSAS din 14 mai 2025 eliberat de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului a Județului Dâmbovița;
ţinând seama de notificarea adresată primarului comunei Vulcana-Băi de către doamna Ilioara MITRESCU, înregistrată sub nr. 2549 din 13 mai 2025, prin care solicită încadrarea în funcţia de asistent personal al persoanei cu handicap grav; 
luând act de acordul domnului Gheorghe-Florin MITRESCU, înregistrat sub nr. 2550 din 13 mai 2025, potrivit căruia este de acord ca doamna Ilioara MITRESCU să fie angajată asistent personal al persoanei cu handicap grav;
analizând proiectul de dispoziție nr. 195 din 27 mai 2025 pentru încadrarea cu contract individual de muncă a doamnei Ilioara MITRESCU în funcția de asistent personal al persoanei cu handicap grav, Florin-Matei MITRESCU, însoțit de instrumentele de motivare și prezentare asupra căruia s-a exercitat controlul financiar preventiv propriu și a obținut viză;
în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BĂI  emite următoarea dispoziţie:
 Art. 1. - (1) Se modifică cu un post, numărul de posturi pentru asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav din structura Serviciului public pentru protecția specială a persoanelor cu handicap, înființat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 6/2000, prin punerea  în executare a prevederilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotărârea Consiliului Local nr. 20/2025, potrivit căruia, Primarul comunei este abilitat prin delegare de către Consiliul Local să efectueze operațiunea de stabilire a numărului asistenților personali. 
                (2) Modificarea prevăzută la alin. (1) se supune validării Consiliului local, la proxima ședință a acestuia.
Art. 2. - (1) Pe postul modificat ascendent, potrivit art. 1 se încadrează cu contract individual de muncă pe durată determinată, în cadrul Serviciului public pentru protecția specială a persoanelor cu handicap, începând cu data de 01 iunie 2025, până la data de 31 mai 2026, doamna Ilioara MITRESCU, domiciliată în comuna Vulcana-Băi, sat Vulcana-Băi, strada Vlad ȚEPEȘ, nr. 90, județul Dâmbovița, identificată prin codul numeric personal 2.98.12.04.152481, în funcţia de asistent personal al persoanei cu handicap grav Florin-Matei MITRESCU, identificat prin codul numeric personal 5.22.09.09.471349.
(2) Persoanei menţionate la alin. (1) i se stabilește un salariu de bază lunar în cuantum de 4.050 lei brut.
(3) Contractul individual de muncă prevăzut la alin. (1) s-a încheiat în baza consimțământului părților, iar anterior începerii activității se înregistrează în registrul general de evidență a salariaților.
Art. 3. - De la data la care prezenta dispoziție produce efecte juridice, Dispoziția primarului comunei Vulcana-Băi nr. 106 din 24 martie 2025 pentru acordarea indemnizației lunare cuvenite copilului Florin-Matei MITRESCU - persoană cu handicap grav, se abrogă.
[bookmark: _Hlk140499458]Art. 4. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se însărcinează domnul Florin STOICA – polițist local, cu atribuţii şi responsabilităţi în cadrul compartimentului Poliția locală, care îndeplineşte şi atribuţii de resurse umane şi gestiunea funcţiilor publice, în aparatul de specialitate al primarului comunei.
Art. 5. - Prezenta dispoziție poate fi atacată în condițiile Legii contenciosului administrativ, la Tribunalul Dâmbovița.
Art. 6. - Prezenta dispoziție se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al comunei, în termenul prevăzut de lege, prefectului județului Dâmbovița, persoanelor menţionate la art. 2 și 4, și se aduce la cunoștință publică prin publicarea în Monitorul Oficial Local, în format electronic, la adresa www.vulcanabai.ro, în subeticheta „DISPOZIȚIILE AUTORITĂȚII EXECUTIVE” și se înscrie în Registrul pentru evidența dispozițiilor autorității executive, prin grija directorului general din cadrul Direcției generale pentru monitorizarea procedurilor administrative.

	PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BĂI,


 ………………………
Emil DRĂGHICI
	Contrasemnează pentru legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,


 ………………………
Dionisie BURCĂ




	CARTUȘ NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZIȚIE A PRIMARULUI, 
DUPĂ ATESTAREA AUTENTICITĂȚII ACESTEIA

	PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, ulterioare emiterii Dispoziției primarului  nr. 195/2025

	Nr.
crt.
	OPERAȚIUNI EFECTUATE
	Data
ZZ/LL/AN
	Semnătura persoanei responsabile să efectueze procedura

	0
	1
	2
	3

	1
	Semnarea dispoziției1)
	27/05/2025
	

	2
	Data până la care dispoziția trebuie comunicată prefectului7), potrivit legii
	10/05/2025
	

	3
	Comunicarea către prefectul județului Dâmbovița2)
	…/…/2025
	

	4
	Aducerea la cunoștință publică3+4)
	…/…/2025
	

	5
	Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4)
	…/…/2025
	

	6
	Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz
	…/…/2025
	

	Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
1) art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise ... în exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;  
2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general ... comunică dispozițiile primarului prefectului în cel mult 10 zile lucrătoare de la data ... emiterii.;
3) art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al ..................”;
4) art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect.”;
5) art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”;
6) art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se adresează.
7) art. 599: „Termenele prevăzute de prezentul cod se calculează pe zile calendaristice, incluzând în termen și ziua în care el începe să curgă și ziua când se împlinește, cu excepțiile expres prevăzute de prezentul cod.”
IMPORTANT:   Potrivit prevederilor art. 197 alin. (5) din Codul administrativ, coroborate cu cele ale art. 5 alin. (2) din anexa nr. 1 la Codul administrativ, începând cu data de 1 ianuarie 2020  Dispozițiile cu caracter normativ se publică, pentru informare, în format electronic și în monitorul oficial local, în format „pdf” editabil, pentru a se păstra macheta și aspectul documentului intacte, astfel încât acesta să arate exact așa cum a fost realizat și să poată fi tipărit corect de oricine și de oriunde, fără să cuprindă semnăturile olografe ale persoanelor, asigurându-se respectarea reglementărilor în materia protecției datelor personale.
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