ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI BILIESTI

Telefon/Fax: 0237/262544

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
Anexdi la HCL nr. 36/24.06.2025

RAPORT SEMESTRIAL
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap Tn perioada 03.01.2025 - 30.06.2025

Activitatea asistentului personal vizeaza activititi ce privesc furnizarea
serviciilor de baza:

-ajutor pentru igiena corporald, Tmbracare si dezbricare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

-activitati ce vizeaza furnizarea serviciilor de suport: ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior,
companie, activitati de administrare §i gestionare, activitafi de petrecere a timpului
liber;

-vizite la domiciliu, asigurarea de legaturi cu alte servicii/institutii, evaluarea
nevoilor si respectarea planului de recuperare, insotirea persoanelor cu dizabilitati
in diverse situatii de ordin social.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificatd si completata, Serviciul Public de Asistenta Sociala Biliesti controleaza
periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local al Primariei comunei Biliesti.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si
completatd, raportul contine cel putin urmatoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» modul 1n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna;

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale este
de a monitoriza Tn conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor



personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.
Tngrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care sufera, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii vietii.
Tn contextul aspectelor mentionate, in perioada raportati, s-au inregistrat
urmatoarele date:
1. Dinamica angajarii asistentilor personali si acordarii indemnizatiei lunare
pentru persoana cu handicap grav:
a) la sfarsitul semestrului perioadei raportate:
- figureaza ca angajati un numar de 11 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 20 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav; 5
asistenti personali au In ingrijire minori §i restul de 6 au in ingrijire adulti.

b) pe parcursul semestrului au intervenit urmatoarele modificari:

- aprobarea a 3 dosare de indemnizatie ( Popa Trandafir, Chiticar Ruxanda, Basa
Flavius lonut);

- aprobarea a doua dosare de angajare asistent personal ( Grigorica Mirela, Taban
Costel);

- Tncetare 4 dosare de indemnizatie ( Popa Trandafir, Buca Constanta, Grigorica
Evelina-Maria, Taban lleana);

- Tncetare 1 dosar asistent personal ( Taban Nela) .

Da | Nu

S-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de X
munca al asistentilor personali care sa afecteze negative starea
bolnavului

Tn ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de
beneficiari, respectiv, copii si persoane majore cu handicap grav, si pe grade de
rudenie in perioada raportata, evidentiem urmatoarele:
¢) situatia privind numarul asistentilor personali pe categorii de beneficiari:

Numarul total al persoanelor Din care
Luna cu handicap care beneficiaza . .
de asistent personal Copil Adulfi
Luna - 01
An - 2025 10 4 0
Luna - 02 10 4 6




An - 2025
Luna - 03
An - 2025
Luna - 04
An - 2025
Luna - 05
An - 2025
Luna - 06
An - 2025

11 S) 6

11 S) 6

11 5 6

d) situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie —
gradul 1V inclusiv;

Numarul total al persoanele cu Zgggg{istzsﬁgguée
Luna handicap care beneficiaza de P Ani la eradul TV
asistent personal paha fa gra
inclusiv
Luna-01
An - 2025 10 10
Luna - 02
An - 2025 10 10
Luna - 03
An - 2025 o 9
Luna - 04
An - 2025 1 11
Luna - 05
An - 2025 1 11
Luna - 06
An - 2025 1 1

2.Cheltuieli efectuate pentru plata salariilor si a indemnizatiilor in
perioada raportata:

Suma totala platitd, cumulata in perioada ianuarie — iunie 2025 pentru
salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor — 601.121 lei.

Suma totala restanta la plata salariului asistentilor personali si a
indemnizatiilor este O lei.



3. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal:

Asistentii personali pot beneficia pe parcursul anului de concediu de odihna,
perioada in care angajatorul trebuie sa asigure un Tnlocuitor asistentului personal
aflat In concediu. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i1 se acorda indemnizatie specifica
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

4. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”’a” din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completata, precum si a art. 27 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au
obligatia de a participa o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Primaria a efectuat instruirea asistentilor personali in luna octombrie 2023
prin firma Academica Solutions, Bucuresti.

Toti asistentii personali, care au participat la cursuri, au primit suport de curs
si certificat de participare.

5. Numarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor
personali si problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment
social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.

Ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu handicap grav si isi
valorifice potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificatd si completatd, Serviciul Public de Asistentd Sociala Biliesti dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

In urma efectudrii controalelor periodice si a intocmirii Raportelor de vizita
S-a constatat ca, persoanele incadrate in grad de handicap sunt bine Tngrijite de
catre asistentii personali, beneficiazd de un climat optim de viata, si nu s-au
constatat nereguli Tn masura sa lezeze demnitatea sau integritatea persoanelor cu
handicap grav.



Intocmirea rapoartelor de vizita si instruirea asistentilor personali reprezinti
un prilej de evaluare, identificare, informare, mediere,consiliere si monitorizare
atdt a asistentilor personali, cat si a persoanelor cu handicap cu privire la
modificarile legislative si al serviciilor care pot fi accesate pe plan local si
judetean.

Presedinte de sedinta,
Stefan MOISE Secretar general al comunei,
Valentina COROIU



