AC:I‘ CONSTITUTIV
AL SOCIETATII "GIROCEANA S:R.I:.”
Actualizat Ia data de --.--.2025 fn baza HOTARARII NR. --

COMUNA GIROC, avand cod de identificare fiscald 5390613, prin Consiliul Local Giroc, cu
sediul in comuna Giroc, str. Semenic nr. 54, judetul Timis, reprezentatd prin Primarul comunei Giroc — dL.
Dr. Dan Virtosu, in calitate de asociat unic,

Avind in vedere urméitoarele prevederi:
«  Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
+  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
+  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
«  Codul Civil Roméin;

Adopti prezentu] ACT CONSTITUTIV actualizat al Societatii Giroceana S.R.L.

CAP. 1, DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

Art. 1 Denumirea

(1) Denumirea societétii este: GIROCEANA S.R.L., denumité in continuare Societate.

(2) In toate documentele, facturile, ofertele, comenzile ori alte acte emanate de Societate pe langa
denumire, numir de ordine din Registrul Comerfului i Codul Unic de {nregistrare fiscald, se vor specifica
forma juridica, sediul si capitalul social.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) vor fi publicate si pe pagina de internet a Societitii.

Art. 2 Forma juridici

Societatea este o persoand juridici roménd, avind forma juridici de societate cu réspundere
limitatd, cu asociat unic Comuna Giroc prin Consiliul Local Giroc, cu sediul in com. Giroc, str. Semenic
nr. 54, judetul Timis, Codul Unic de Inregistrare 14717383, functioneaza in sistem unitar i fsi desfagoard
activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul act constituiv.

Art, 3 Sediul

(1) Sediul social al Societaii este in Roménia, comuna Giroc, Str. Semenic nr 54, judet Timis.

(2) Societatea are urmdtorul punct de lucru: Romania, Sat Chisoda, comuna Giroc, Str. Nicolae
Firu, Nr. 58, judet Timis.

(3) Adunarea generald poate hotrf schimbarea sediului la o altd adresa.

(4) Societatea poate avea puncte mobile, Isi poate infiina puncte de lucru, sucursale sau filiale in
orice localitate din tard sau striinitate, cu respectarea legislatiei In vigoare. Societatea se obligd sa
inmatriculeze filialele sau sucursalele in Registrul Comertului din localitatea unde vor functiona acestea,
fnaintea inceperii activitétii lor.

Art. 4 Durata

Durata de functionare/activitate a Societatii este nedeterminatd, cu incepere de la data fnmatricularii
el in Registrul Comerfului.



CAP. I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Obiectul de activitate
(1) Societatea va avea conform codificarii CAEN (Rev. 3) domeniul principal de activitate: 493
Alte transporturi terestre de cilitori;

Activitate principali: 4931  Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic;

(2) Societatea va desfdsura ca activitati secundare:

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

3821 Recuperarea materialelor reciclabile;

3823  Alte activitéti de tratare a deseurilor;

4211  Luerdri de constructii a drumurilor gi autostrazilor;

4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;

4311 Lucriri de demolare a constructiilor;

4312 Luecriri de pregitire a terenului;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4332  Lucréri de tAmplarie si dulgherie;

4391  Activitati de zidérie;

4618 Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.;

4619  Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4687 Comert cu ridicata al degeurilor i resturilor;

4932  Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;

4941  Transporturi rutiere de méarfuri;

7312 Servicii de reprezentare media;

7820  Activititi ale agentiilor de plasare temporard a fortei de munca §i furnizarea altor resurse

umarne;

8121  Activititi generale de curdfenie a cladirilor;

8122  Activitati specializate de curifenie;

8123  Alte activitdti de curdtenie;

8130  Activitafi de intretinere peisagisticd;

9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor;

(3) Pentru realizarea acestor activititi, Societatea va putea incheia contracte de ‘cooperare si
colaborare cu orice alte persoane fizice ct §i juridice, roméne i striine.

(4) Pentru functionarea Societ#fii se vor respecta prevederile legale care conditioneaza desfasurarea
unor activitati de obtinere a avizelor legale de la organele competente.

(5) Activitatea Societdtii se va putea desfagura si in piete, tArguri §i oboare etc.

(6) In realizarea obiectului de activitate, Societatea va plati taxele §i impozitele prevazute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau resiringerea
sa, conform hotérarii adunérii generale a asociatilor.

CAP. III ASOCIATUL, CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art, 6 Asociatul
Societatea are ca asociat unic Comuna Giroc, reprezentat prin Consiliul Local Giroe, cu sediul in
loc. Giroc, str. Semenic nr. 54, comuna Giroc, judetul Timis, avand CUI 5390613.

Art. 7 Capitalul social

(1) Capitalul social total subscris §i varsat al Societéii este In suma de 2.025.000 lei, compus dupi
cum urmeaza:

a) aport in numerar, in cuantum de 725.000 lei;
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b) aport in naturd, bunuri mobile identificate mai jos, cu o valoare totald de 1.300.000 lei:

- Autobuz M3 Iveco BUS, cu numirul de identificare VNE5045M20M028653, anul fabricatiei
2016, avand numirul de Inmatriculare TM 38 PCG;

- Autobuz M3 Iveco BUS, cu numirul de identificare VNE 5045M30M033053, anul fabricatiel
2017, avind numarul de inmatriculare TM 46 PCG;

- Microbuz M2 MERCEDEZ-BENZ, cu numirul de identificare WDB90665718490536, anul
fabricatiei 2011, avand numarul de Inmatriculare TM 39 PCG;

- Autoutilitard N3 MERCEDES-BENZ cu numirul de identificare WDB9720721L264346,
anul fabricatiei 2007, avAnd numdérul de inmatriculare TM 40 PCG;

- MINI BULDOEXCAVATOR JCB, cu seria de sasiu JCBICXWSJ81299144, anul fabricatiei
2008, avind numirul de inregistrare G0121.

(2) Capitalul social este divizat in 202.500 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 lei fiecare §i

valoare totala de 2.025.000 lei, detinut in integralitate de asociatul unic, cu participare la profit si pierderi
de 100%.

Art, 8 Pirtile sociale

(1) Partile sociale sunt egale si indivizibile, neputénd fi reprezentate prin titluri negociabile.

(2) Asociatul unic, va exercita atributiile adunarii generale a asociatilor societétii (art. 196.1, alin.
1, Legea societitilor nr. 31/1990, republicata si modificatd).

(3) Transmiterea partilor sociale, se face in conformitate cu dispozitiile art. 202 i 203 din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicati si modificata.

(4) Capitalul social poate fi majorat in baza hotdrérii adundrii generale a asociafilor, prin emiterea
de noi parli sociale de aceeasi valoare, reprezentind aportul in numerar sau in naturd al asociatului unic,
includerea rezervelor legale si capitalizarea beneficiilor. Daca mérirea capitalului social se va realiza prin
aporturi in naturd, hotéirirea adunarii generale trebuie si cuprindd si evaluarea acestui aport, hotarandu-se
numérul de pérti sociale emise in schimb.

(5) Partile sociale nou emise trebuie subscrise in totalitatea lor, libere de sarcini, urmand a lise face
publicitatea previzutd de legislatia in materie.

CAP. IV. PROFITUL SOCIETATII ST ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Art, 9 Caleulul si repartizarea profitului

(1) Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

(2) Din profitul Societitii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervi, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

(3) Profitul Societdtii rimas dup# plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotérarii
adundrii generale si dispozitiilor legale In vigoare.

(4) Cota parte din beneficiu (profit) ce se va plati asociatului unic constituie dividend. Plata
dividendelor cuvenite se face de Societate in conditiile legii, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
de ciitre adunarea penerali.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, asociatul unic va analiza cauzele si va hotarf in consecinti,
potrivit legii.

Art. 10 Activitatea financiara

(1) Activitatea financiari si gestiunea societdtii este controlatd de adunarea generald a asociatilor.

(2) Anul financiar incepe la 01 ianuarie si se termina la 31 decembrie in fiecare an calendaristic.

(3) Societatea va tine evidenta contabild in lei si va Intocmi anual bilantul si contul de
beneficii/profit si pierderi avind in vedere Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicaté si modificata.

(4) Societatea poate fi finanfati si creditatd de citre asociatul unic, sau de citre unititi bancare
abilitate a desfasura astfel de operatiuni.



Art. 11 Amortizarea activelor corporale si necorporale
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Societitii se va calenla in
conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12 Finantarea activititii proprii

(1)Societatea este finantata din aporturile la capitatul social, din veniturile rezultate din activitatea
sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotérdrilor adundrilor generale.

(2)Societatea poate contracta imprumuturi, in Roméania sau in stréinétate.

Art. 13 Functionarea societitii

(1) Societatea functioneazd in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv, completate cu
prevederile legale In vigoare.

(2) Adunarea generali a asociatilor este organul de decizie si control, avénd putere deplind sadecida
cu privire la orice chestiune legatd de activitatea societdtii, inclusiv tn ceea ce priveste politica financiard i
comerciald a acesteia.

(3) Atributiile adunarii generale a asociatilor se exercitd de cétre asociatul unic, care va decide
asupra tuturor aspectelor cu privire la activitatea societatii si asupra politicii ei economice §i sociale.

Art. 14 Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Societétii este angajat si concediat de
administratorul executiv,

(2) Plata salariilor §i a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precumn si a altor obligatii
fatd de bugetul de stat se va face potrivit legii.

(3) Drepturile si obligatiile personalului Societitii se stabilesc prin regulamentul intern, prin
contractul colectiv de muncd si alte reglementari legale.

(4) Drepturile salariale si alte drepturi de personal ale Societdtii sunt stabilite conform legii. Pentru
personalul numit de Consiliul de administratie, aceste drepturi sunt stabilite de Consiliul de administratie.

Art. 15 Registrele
Societatea va tine, prin grija membrilor consiliului de administratie toate registrele prevazute de
lege.

CAPITOLUL VI. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 16 Atributii

(1) Asociatul unic decide cu privire la toate aspectele ce intrd in competenta adunirii generale a
asociatilor, avind urmétoarele atributii:

a) sa aprobe situatia financiard anuala si s4 stabileasca repartizarea profitului net;

b) alege §i revocd membrii Consiliului de Administratie, cu respectarea 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

¢) fixeaza remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de Administratie;

d) s4 decidi urmirirea administratorilor pentru daunele pricinuite societitii, desemnénd si persoana
fnsircinatd sa o exercite;

e) stabileste bugetul de venituri gi cheltuieli i, dupd caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmétor;

f) hotiiriste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitédti ale societitii.

g) aprobi indicatorii de performantd financiari i nefinanciari ai administratorilor, precum si cei
rezultati din planul de administrare;

h) hotdraste schimbarea formei juridice a societétii;
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i} hotéraste mutarea sediului societatii;

jhotariste schimbarea obiectului de activitate al societéfii;

k) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitifi fird personalitate juridic;

1) majorarea sau reducerea capitaluiui social;

m) fuziunea cu alte societati sau divizarea societitii;

n) dizolvarea anticipat a societatii;

0) orice altd modificare a actului constitutiv sau adopti oricare altd hotérére pentru care este cerutd
aprobarea adundrii generale.

(2) Adunarea generald a asociatilor va fi convocatd de Consiliul de Administrafie, §i se Intrunegte
cel putin o dat# pe an, In cel mult 5 tuni de la Incheierea exercitiului financiar.

(3) Asociatul unic are dreptul, daci considerd ci anumite probleme sunt importante pentru
Societate, si ceard presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei adundri generale.

(4) Convocatorul scris cuprinzind ordinea de zi, locul, data i ora tinerii adundrii generale, se va
depune la Registratura Primériei comunei Giroe, cu cel putin 3 zile inainte de intrunire.

CAP. VII ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 17 Organizarea conducerii

(1) Societatea este condusa de 3 administratori care functioneazi in sedine sub forma unui consiliu
de administratie. Cei 3 (trei) administratori persoane fizice, vor avea studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomi de licenti si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani. Nu poate fi selectat mai mult de un
membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Actuala componenta a Consiliului de administratie este urméatoarea:

- Administrator 1: Serpe Emil, CNP 1810503113611 domiciliat in Mun. Timisoara, str. Martir
Vasile Balmus, nr. 1, sc. A, et.3, ap. 13, jud. Timis identificat cu CI seria TZ nr.649633, eliberatd de
SPCLEP Timisoara la data de 15.04.2021;

- Administrator 2; Sirbu Nicolae-Dorinel, CNP 1670823182846 domiciliat in com. Sag, str. XXX,
nr. 1A, jud. Timis identificat cu Cl seria TZ nr.563763, eliberata de SPCLEP Timisoara la data de
06.12.2019;

- Administrator 3: Ciumac FEugenia, CNP 2840806350150, domiciliatdi in com. Giroc, str.
Muncitorilor nr. 97 Al, jud. Timis identificat cu CI seria TZ nr. 825376, eliberatéd de SPCLEP Giroc la
data de 12.07.2023;

(3) Obligatiile si rispunderile Administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata si modificat, iar durata mandatului
membrilor consiliului de administratie este de 4 (patru) ani, §i poate fi relnnoit o singurd data ca urmare a
unui proces de evaluare, in conditiile previzute de O.U.G. 109/2011, modificatd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor inifiali
coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(4) Administratorii provizorii vor avea un mandat provizoriu, valabil pani la organizarea §i
finalizarea unei proceduri de selectie, organizate in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011,
modificati, dar nu mai mult de 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii pentru o singurd datd pentru inca
2 (dowd) luni. :

(5) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de cétre autoritatea publica
tutelard In adunarea generald, prin contractul de mandat.

(6) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotarére a
adundrii generale a asociatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare privitoare la guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.



(7) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sii un presedinte al consiliului, acesta avand si
calitatea de administrator executiv. Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depisi durata
mandatului sdu de administrator.

(8) In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, se va convoca adunarea generald
a asociatilor, in conformitate cu procedurile previzute in acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou
membru in Consiliul de Administratie pentru perioada de timp ramasa din mandatul administratorului
inlocuit, cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011.

(9) Consiliul de Administratie se va Intruni ori de céte ori este necesar, dar cel pufin o dati la 3
(trei} luni, fie prin prezenta personald la sediul Societdtii, fie prin intermediul teleconferinei sau video-
conferinjei.

(10) Consiliul de Administratie este convocat de cétre Pregedinte sau Ja cererea motivata a cel pufin
2 (doi) dintre membri s&i, printr-o notificare. Notificarea cu privire la data §i locul sedintei, aranjamentele
cu privire la o conferinti telefonici, dupa caz, si ordinea de zi, va fi trimis# fiecdruia dintre administratori
prin mijloace electronice sau In scris.

(11) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite 5i comunicate de
presedinte cu cel putin 3 zile Tnainte de data tinerii sedintei. In cazuri urgente, termenul pentru convocare
poate fi redus la 24 ore. De asemenea, daci se asigurd prezenta tuturor membrilor, convocarea poate fi gi
de indati. Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru parafat
de presedintele Consiliului de Administratie.

(12) Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie s3 fie valabile, este necesard participarea
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumitate plus unu din numéarul Administratorilor, iar
decizia va fi adoptati cu votul majorititii membrilor participanti.

(13) Lucrérile Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
unul dintre membrii Consiliului de Administratie.

(14) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consilinlui de Administratie, fie din afara
acestuia.

(15) Pregedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(16) La fiecare sedint¥ se va fntocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi Intrunite si opiniile separate. Procesul- verbal este
semnat de cétre presedintele de sedintd si de citre cel putin un alt administrator.

(17) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliufui si insircinate cu desfisurarea de investigatii i cu elaborarea de recomandéri pentru consiliu, In
domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte
asupra activititii lor.

(18) Cel putin un membru al fiecirui comitet creat n temeiul alin. (20} trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori
neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si detind experientd n aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

(19)  Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste cel putin in urmétoarele situatii:

a) cu 60 de zile Tnainte de expirarea duratei mandatului administratorilor;

b} in minim 10 zile de la data incetarii anticipate a mandatului unui administrator;

c) ori de cite ori este nevoie.

(19.) Comitetul de audit se Intruneste cel putin in urmétoarele situatii:

a) o dati pe an, in termen de cel mult 4 luni de la Incheierea unui exercitiu financiar;

b) ori de céte ori este nevoie.

(20 Sedintele Comitetelor se tin la sediul Societdtii, la convocarea presedintelui Consiliului de
Administratie sau a oriciruia dintre membrii sii. Lucrérile comitetulut sunt prezidate pe rdnd de fiecare
dintre membrii acestuia, prin rotatie, Incepand cu cel mai Tn varsta dintre acestia. Pregedintele numeste un
secretar fie dintre membrii comitetului, fie din personalul salariat al Societdtii. Pentru validitatea
deliberarilor comitetului este necesard prezenta a cel putin jumdtate plus unu din numdrul total al
membrilor. Hotérérile sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor,
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se convoaca din nou comitetul, solicitindu-se i votul presedintelui ConsiliuJui de Administratie, care va fi
decisiv. Dezbaterile comitetulii an loc conform ordinii de zi stabilite cu prioritate la inceputul sedintei.
Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie Intr-un registru parafat de
presedintele Consiliului de Administratie. La fiecare sedin{d se va intocmi un proces-verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberrilor, deciziile luate, numarul de voturi Infrunste §i opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de cétre presedintele de sedinti si de ciitre cel putin incd un membru.
Pe baza procesului-verbal secretarul comitetului redacteazi hotirérea acestuia, care se semneaz de cétre
cel care a prezidat sedinta. Hotararile comitetelor sunt aduse la cunostinta Consiliului de Administratie in
proxima sedintd a acestuia.

(21)  Inrelatiile cu tertii, Societatea este reprezentata de citre administratorul executiv.

(22)  Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fie asigurati de rispundere profesionald
conform prevederilor legale.

Art, 18 Atributiile Consiliului de administratie, ale Comitetului de nominalizare si
remunerare, ale Comitetului de audit si ale Administratorului Executiv

A. Consilinl de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de Jege pentru adunarea generald
a asociatilor.

(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societafii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale §i implementarea hotérdrilor acesteia;

d) analizeazi, elaboreazi, si aprobi planul de administrare in acord cu scrisoarea de asteptari si cu
declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelara;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum §i
realizarea planificirii financiare;

e) verifici functionarea sistemului de control intern sau managerial;

{) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

g) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale Societafii;

h) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei;

i) aproba structura organizatoric si regulamentul intern al Societdii;

i) propune spre aprobare adundrii generale, nivelul fondului de salarii cuprins in bugetul de venituri
si cheltuieli al Societatii;

k) raspunde de indeplinirea atributiilor acordate prin delegare de competentd de cétre asociatul
unic;

1) supune anual asociatului unic, in termen de cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea Societitii, situatiile financiare anuale pe anul precedent, precum
si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru noul exercitin
financiar;

m) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si aprobé eliberarea garantiilor;

n) aprob3 programele de dezvoltare si investitii;

o) alege dintre membrii s&i un presedinte, acesta avand si calitatea de administrator executiv, fiind
insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii;

p) aprobd casarea mijloacelor fixe aflate in patrimoniul Societatii;



q) adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic, care se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administraie, pe pagina proprie de internet a Societatii si se revizuieste anual,
daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

r} indeplineste orice alte atributii stabilite de asociatul unic sau care sunt prevézute de legislatia n
vigoare.

(3) In termen de 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari.

(4) Membrii Consiliului de Administratie vor indeplini obligatiile contractului de mandat incheiat
cu asociatul unic, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

(5) Mandatul administratorilor in functie inceteazd de drept la data numirii noilor administratori,
cu precizarea ca In acest caz, administratorii nu sunt indreptafiti la daune-interese.

B. Comitetul de nominalizare si remunerare are drept principale atributii:

a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consilinlui;

b) formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP;

¢) sprijind consiliul n evaluarea propriei performante;

d) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,

C. Comitetul de audit indeplineste atributiile previizute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificirile ulterioare, dupi cum urmeaza:

a) informeaza consiliului de administratie al entitatii auditate cu privire la rezultatele auditului
statutar si, dupd caz, cu privire la rezultatele asigurdrii raportirii privind durabilitatea si explicd in ce mod
au contribuit auditul statutar si asigurarea raportirii privind durabilitatea la integritatea raportérii financiare
si, respectiv, a raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiara si, dupa caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronici, astfel cum este menfionat in reglementérile contabile aplicabile
si procesul desfasurat de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in conformitate cu
standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din
Directiva 2013/34/UE si transmite recomandiri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitéfii auditate;

¢) monitorizeazi eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitaii si
gestionarea riscului §i, dupé caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raportarea financiard gi,
dupa caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul sau de raportare electronica, astfel
cum este mentionat in reglementirile contabile aplicabile fara a incilca independenta entitdgii auditate;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupa caz,
asigurarea raportirii anuale si consolidate privind durabilitatea, In special desfisurarea acestuia, tinind cont
de constatarile si concluziile autorititii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul
(UE) nr. 537/2014;

e} evalueazi si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 3171, 31~2 si 31°3 din Legea nr. 162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul
(UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit cétre entitatea
auditatd tn conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i recomanda
membrilor organului de administratie auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi
desemnati/desemnate Tn conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE).



D. Administratorul Executiv

(1) Consiliul de administratie alege dintre membrii s3i un presedinte al consiliului, acesta avand i
calitatea de administrator executiv, fiind nsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societitii si are, In principal, urmétoarele atributit:

a) asigurd realizarea hotdrarilor Consiliului de Administraie;

b) angajeazi si concediaza personalul si stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

¢) conduce, organizeazi si controleazd Tntreaga activitate a Societii direct sau prin delegare de
autoritate;

d) reprezintd Societatea in relaiile cu terfii.

e) aprobd numirea personalului cu drept de semnaturd in banc;

f) negociaza contractele individuale de munci si le semneaza in conditiile legii;

g) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilititile personalului Societdtii, conform structurki
organizatorice aprobate,

h) aprobi fisele de post pentru personalul Societatii;

i) hotdriste si reprezinta Societatea cu privire la solutionarea situatiilor litigioase cu tertii;

j) aplic sanctiunile disciplinare previizute de lege pentru personalul Societatii;

k) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea
de gestionar;

[) incheie acte juridice prin care sa instriineze, s inchirieze, si schimbe sau si constituie In garantie
bunuri aflate in patrimoniul Societitii, cu aprobarea asociatului unic, atunci cénd legea sau actul constitutiv
impun aceastd conditie;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama Societétii, in limitele imputernicirilor acordate de
Consiliul de Administratie;

n) aproba operatiunile de incasiri si plati, potrivit competentelor legale si a Actului Constitutiv;

o) aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri §i servicii, potrivit competentelor legale
si a Actului Constitutiv;

p) reprezintd Societatea in relatiile cu persoanele fizice si juridice precum si in justitie;

q) aprobi/avizeazi actele privind activitatea curentd a Societatii;

r) coordoneaz si asiguri realizarea controlului financiar preventiv la nivelul societatii;

s) asigurd realizarea activitdtii de control in domeniul propriu de activitate, cu respectarea
metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

t) administreaza bunurile Societdtii, conform delegarilor de competentd acordate de Consiliul de
Administratie;

u) raspunde de buna gestiune a patrimoniului Societdtii;

v) incheie contractele pentru actiuni de orientare si formare profesionala cu reprezentante
economice din afara Societifii;

w) aprob instructiunile si procedurile cu caracter metodologic in domeniul propriu de activitate;

x) indeplineste orice alte atributii date de Consiliul de Administratie sau de asociatul unic in sarcina
sa.

Art. 19 Reprezentarea

8 Societatea va fi reprezentati de citre administratorul executiv al societatii sau, in lipsa
motivats a acestuia, de persoana (administrator, angajat sau unei terfe persoane) desemnata expres, In scris,
de citre administratorul executiv. Daci administratorul executiv este in imposibilitate fortuitd de a delega
alte persoane, Societatea va fi reprezentati de Consiliul de Administratie sau o persoand desemnata expres
de acesta, pe perioada imposibilitatii administratorului executiv de a-si exercita dreptul de delegare.

) Delegarea data de Consiliul de Administratie in aceste conditii nu mai produce efecte fara
vreo formalitate prealabild din momentul incetérii starii de imposibilitate fortuita de delegare.



CAP. VIII AUDITUL SOCIETATII

Art. 20 Auditul

(1) Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar care se efectueazd de catre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdtile teritoriale ale
Ministernlui Finantelor Publice.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Legea nr. 162/2017 privind auditul
statatar al situatiilor financiare anvale, consolidate si de modificare a unor acte normative.

(5) Societatea organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd. Auditorii interni raporteazd direct Consiliului de Administratie.

CAP.IX TRANSPARENTA SI RAPORTARIK

Art. 21 Transparenti
(1) Societatea publicd prin grija presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina proprie de
internet, pentru accesul publicului, urméitoarele documente si informatii:
a) hotararile adundrilor generale ale asociatului, in termen de 2 zile lucritoare de la data
adundrii;

b) situatiile financiare anuale, In termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la Incheierea semestrutui;

d) componenta consiliului de administratie, inclusiv: numele si prenumele fiecdrui membru al
consiliului de administratie, CV-ul fiecirui membru al consilinlui de administratie, data Incetdrii
mandatului fiecirui membru al consiliului de administragie, afilierea politicd a fiecdrui membru al
consiliutui de administratie, statutul fiecirui membru al consiliului de administratie, respectiv definitivi sau
provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie, inclusiv eventuale bonusuri sau
beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de administratie de pe
intreaga duratd a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in cursul
anului financiar;

g) Codul de etic, in 2 zile lucratoare de la data adoptirii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a ficul selectia membrilor consiliului de administratie, precum $i
revocirile din functiile respective in ultimii 3 ani gi motivele revocdrilor;

i) scrisoarea de agteptéri;

) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionald, decontéri si alte beneficii);

m) datoriile Intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare §i cétre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie ¢4t la suta este reprezentat de restanfe de plati;

n) valoarea subventiei operagionale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de Intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al fntreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;

$) planul de integritate al mtreprmderu (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de bund practrca
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre avertizorii in
interes public a incalcarilor legii;
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t} raportul de audit extern.

Art. 22 Raportiri

(1) Situatiile financiare anuale §i raportirile contabile semestriale, rapoartele Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pistrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o
pericadi de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(2) Publicarea informatiilor previzute la art. 21 alin. (1) §i alin. (1} din prezentul articol, se va
realiza Intr-o sectiune distinctd de pe pagina de internet a Societifit. In situatia in care Intreprinderea nu
detine o pagind de internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii
tutelare.

(3) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie elaboreaza un
raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in cursul anului financiar.

(4) Consiliul de Administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea societitii, in luna mai
a anului urmitor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publici pe pagina de internet a societétii.

CAP. X MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTLV

Art. 23 Procedura de modificare a actului constitutiv

(1)} Actul constitutiv poate fi modificat prin hotirare a Adunirii Generale, cu respectarea
dispozitiilor legale previzute de Legea nr. 31/1990, republicatd si modificata.

(2) Dupi fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului
actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificdrile, care vor fi
inregistrate in temeiul incheierii judecitorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la art. 223 alin. (3)
si la art. 226 alin. (2), din Legea nr. 31/1990, cénd inregistrarea va fi efectuata pe baza hotardrii definitive
de excludere sau de retragere.

CAP. XI MODIFICAREA FORME! JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA

Art. 24 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a Societiii se va putea face numai In temeiul hotdrérii asociatului
unic §i cu indeplinirea tuturor formalitatilor previzute de lege.

Art. 25 Dizolvarea

(1) Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul act
constitutiv n urmitoarele situatii:

a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;

b) declararea nulitdtii Societdtii;

c) falimentul Societatii.

(2) Dizolvarea Societatii va fi inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului si publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei.

Art, 26 Lichidarea

(1) In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv
Titlul VII, capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidérii.

CAP. XII LITIGII

(1) Orice litigiu apirut pe durata existentei Societdtii sau dupi dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre asociat si administratori, Intre asociat si Societate, intre administratori si
Societate, cu privire la afacerile Societatii san la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului
Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.
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(2) Litigiile de orice fel ap#rute intre Societate i persoane fizice sau juridice, romane ori stréine,
sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun.

(3) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre Societate si persoanele juridice roméne si
straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAP. X111 DISPOZITII FINALE

(1) Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale referitoare la societitile cu
capital de stat, ale Legii nr. 31/1990, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, ale Codului
Civil, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ i cu celelalte
reglementdri legale In vigoare.

(2} Prezentul inscris actualizat reprezinta ACTUL CONSTITUTIV al GIROCEANA S.R.1.

incheiat astdzi --.--.2025, in 3 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC,

Comuna Giroe, prin Consiliul Local Giroc,
reprezentat prin dL
VICEPRIMAR
Biras Claudius
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e-mail: giroceana giroceana.ro

NR.REG.COM: J2002000966357 .
CUL: RO 14717383 D L
(

>

giroceana

HOTARAREA
Nr. ...... din data de ..........

Subscrisa:

Comuna Giroc, prin Consiliul Local al Comunei Giroc, cu sediul in Comuna Giroc, str. Semenic Nr. 54,
in calitate de asociat unic al Firmei Giroceana SRL, reprezentat3 prin Viceprimar Biras Claudius,

»

Art. 1.

Art. 2.

Tindnd cont de :
- Hotararea Consiliului Local Giroc Nr. ...... din data de

- Hotararea Consiliului Local Giroc Nr. 117 din data de 29.05.2025 privind aprobarea numirii
reprezentantilor Consiliului Local Giroc in Adunarea Generald a Asociatilor Societatii Giroceana SRL;

adoptim urmitoarea:

HOTARARE:

Se aprobi extinderea obiectului de activitate al Giroceana S.R.L. cu urmétoarea activitate:

- clasa CAEN 7312 - Servicii de reprezentare media,

Se imputerniceste Viceprimarul Comunei Giroc, domnul Birag Claudius, mandatat si reprezinte $i sa

semneze in mod valabil, Hotardrea AGA si Actul constitutiv actualizat al GIROCEANA SRL.

Art.3. Se aprobi mandatarea Consilierului Juridic al Firmei Giroceana SRL, dl. Zota Flavius-Gratian, C.I
seria TM nr. 1009954, eliberat de S.P.C.L.E.P Giroc, si semneze si s3 indeplineasci toate formalitétile privind

inregistrarea Hotararii A.G.A si a altor documente necesare la Oficiul National al Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Timis.

ASOCIAT UNIC
COMUNA GIROC, prin Consiliul Local al Comunei Giroc
Reprezentata prin
Viceprimar

| Biras Claudius
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