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REGULAN,IENT DE ORGANIZARE SI FUNC'UONARE A

"CEl.'TItUI, DE ZI PIiXTNU T'ANSTXICt SF. PA\TELIMON" DIN CONIUNA
ARONDANU

in cuprinsul prezentului Regulament de organizare !i funclionare al serviciului social

,,Centrul de Zi pentru Vdrstnici Sf. Pantelimon"sont utilizate expresii 9i acronime care au

inlelesurile urmdtoare:

FSS -fumizor de servicii sociale;

HCL - hotarare a consiliului local:

MC manager de caz;

PI - plan de inrervenlie;

RC - responsabil de caz;

SPAS - serviciul public de asistenfa sociala.

ARl. I Delinitio

l) Regulamentul de organizare $i lunc[ionare este un documenl propliu al serviciului social

,.Cutrul cle Zi penlru Vcirslnici Sf. Pantelinton" din comuna Aroneanu. judelLrl la!i,

aprobat prin acelaSi act administrativ prin oare a lost inliinlat. in vederec xsigurarii

lLnc!iorlirii accstuia. cu respcctarea slandardelor nlinime de calitatc aplicabile ti a

asiguririi accesului peNoanelor beneficiare la inlormalii privind condiliile de adnritere,

serviciile ollritc etc.



2) Prevedcrilc prezentului rcgulament sunt obligatorii atat pcnlru persoanele benel'lciare. cit

Si pennu angajalii centrului $i, dLlpe caz, pentru nrerrbrii familiei h'n'f itrllor

reprczcntanlii legali/convcnlionali. vizitatori.

ART. 2 Identificarca serviciului social

Scl.viciul social ,.a'?rl i' de Zi pentru I/dt shlici S.f. Panlclilllor" cod sc,viciu social 813l0CZ-

V-11 cstc'infiinlal gi administrat de f'urnizorul Comuna AroneanLl - Compartimcntul de Asistcn(a

Sociale. acreditat conlonn confofln Certificalului de acreditare nr. 00'1284/ I6.07.20111.

ART. 3 Scopul serviciuluisocial

Scopul seNiciului social ..Ce]llnl de Zi pantru Vars!11ici Sl. Pctntalitnon' cste de dez\'oltarc a

serviciilor sociale specializatc pentru prevenirca. excluziunea sociala sau nlarginalizarca

persoanelor varstnice, care la un momenl dal se pot afla intr-o situatic de !ulnerabilitatc

(singulitale, abandon, condi!ii socio-economice precare) prin asigurarea pe tinlpul zilci a unor

aclivilirli de socializarc. ri:creere si pelrecerc a timpLrlui liber. consilicrc sociala. s poft cnolional.

consilierc psihologicii, aclivitali socio-medicale Si consilicre juridicd.

Fiecare beneliciar primelte seNiciilc nccesare in lirnclic de ncvoile individualc. ScNioiile

stabilitc pcntru interven!ia personalizate sunt stabilite r'n l)lanul de inlcrvcnliei (l',) adallLrl

ncvoilor' beneficiarului, plan 'intocmit in baza |ezultalelor conscmnate in Fi5a dc

evaluare/recvaluare (iniliald).

ART. 4 Cadrul legal de infiintarc, organizare gi funcfionare :

l) Scrvicirrl social .,(:enln!l de Zi pentnt VArsttlici Sf. Pontelinott" lirnclioncazi cu

respectarca prcvcderilor cadrului gencral de organizare Si finclionare a serviciilor socialc

rc!lfl neItJl de rr"'ratoarclc aet< ttottnctir e.

- Legea nr.2921201 I, cu rnodificirile ;i complctirilc Lrltcrioare;

- Legea nr.l712000. republicati, cu modificirile Si completarilc Lrltcrioare:

- I-egca nr.l97l01.11.2012 privind asigurarea calititii in dorrcrtiul serviciilor

socialc cu modificdrile ;i complctarile ulterioarei

- IIC Il8/19.02.2014 penhu aprobarca normelor metodologicc dc aplicarc a Legii

r.l9-112012 privind asigurarca calitdlii in domeniul scrviciilor sociale cu

modifi cirilc Ei completerile 0lterioare;

2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Anexa nr. 6 din OMSS 11t- 2912019 privind aprobarea Slandardelol minimc dc

calitate peDtru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstniec.

persoanelor t'ara addpost,tinerilor care au pirisir sisrcmul dc protec!ie a copii!lui

!i alte categorii dc pcrsoane adulte allate in diflcullal€, prccum Si penlru ser!iciiLe

acordate in comLrnitale, seNiciilor acordatc in sistem integrat $i carrlinele socialc.



modificatd $i inlocuita prin Anexa I la OMSS 214312022 privind modificarea $i

completarea OMSS nr. 2912019.

- OMMSS ff.2489/2023 pentru aprobarca Standardelor minime de calitate privind

managementlrl de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varshice

3) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentrlt VArstuici Sf. Pantelimon" este infiinlat prin

Hoterarea consiliului local al comunei Aroneanu numarul I I8 din 28 octombrie 2021 Si

funclioneazi in subordinea Comunei Aroneanu.

ART. 5 Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

l) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru ydrstnici Sf. Pantelimon" se organizeaze li
funclioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalional de

asistenlA sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor

sociale prevezute in legislaiia specificd, in convenliile internalionale ratificate prin lege ti

in celelalte acte interna(ionale in materie la care Romania este pade, precum $i in

standardele minime de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza presterii serviciilor sociale in cadrul ,,Cenlrul de Zi

penlru Vdrstnici Sf. Pantelimon" sunt urmdtoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiarein ceeace prive$te egalitatea

de Sanse $i tratament, participarea egale, autodeterminarea, autonomia 9i demnitatea personala ti

intreprinderea de acliuni nediscriminatorii 9i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i Iuarea in considerare a acesteia, (inandu-se

cont, de discernemant Si capacitatea de exerciliu;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

g) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potenlialului $i abilitalilor persoanei beneficiare de a trei independenti

h) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicArii active a

acestora in solulionarea situafiilor de dificultate;

i) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidenlialitdlii $i a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanfilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor $i indeplinirea obligaliilor de intrelinere;
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l) primordialitatea responsabilitdlii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capaciteli de integrare sociald si implicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten[a sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,.Centrul de Zi penltxt l4irstnici Sf.

Pantelimon" sunll

a) direcli - persoane varstnice cu domiciliul legal pe raza comunei Aroneanu, ale cetor

nevoi pot fi acoperite prin activitAlile derulate in cadrul centrului;

b) indirecli - familiile acestora, comunitatea.

in cadrul centrului nu pot fi admise persoane cu afecliuni psihice, persoane cu tulburiri de

compoftament, care ar periclita buna desfEturare a activitelii in unitate.

2) Condifiile de accesare a serviciului:

a) Documente necesare:

- cerere de admitere in cadrul serviciului;

- copie acte de identitate (certificat de na$tere, buletin/carte de identitate, certificate de

cesetorie, dupd caz, certificate de deces, dupe caz)

- copie dupd ultimul cupon de pensie :

- se pot solicita $i alte documente dacd este cazul, (de ex. documente medicale, acte studii,

etc.).

b) Criteriile de seleclie ale beneficiarilor sunt:

- au varsta peste varsta standard de pensionare;

- locuiesc pe mza comunei Aroneanu;

- se afld intr-o situalie de dificultate care poate fi cauzata de: venituri insuficiente, mai

mici de 1800 lei pe membru de familie sau 2500 lei pentru persoana singur6; izolare

sau singuratate; probleme de senatate care pun presiune pe veniturile

familiei/persoanei singure.

in urma evaludrii documentaliei depuse $i a aprobarii cererii de catre furnizorul de servicii,

se incheie un contmct de acordare a serviciilor sociale, intre beneficiar qi furnizorul de servicii

sociale, reprezentat de conducAtorul serviciului social, pe o perioadd de 1 an, cu posibilitatea de

prelungire in cazul neatingerii obiectivelor propuse in planul individualizat de asistenld liingrijire.

3) Acordarea serviciilor furnizate prin ,,Centrul de Zi pentl'u Varstuici Sf Pantelimon",

prevdzute in contractul de servicii sociale inceteaze in urmetoarele situaiii:



- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

- deces;

- schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate;

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- incheierea cu alte persoane a unui contract de vanzare-cump5rare a locuintei

beneficiarului, cu clauza de inte[inere sau orice act juridic ce prevede clauze de

intretinere, in perioada valabilititii contractului de servicii ingrijire la domiciliu:

- cazuri de forld majorS;

- daci beneficiarul nu respec6 prevederile contractuale.

4) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului persoanelor la accesarea

serviciului se face prin dispozilia primarului comunei Aroneanu.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de,,Centrul de Zi pe lru VArstnici Sf.

P antelimon" au otfidtoarele drepturi:

a) se lise respecte drepturile $i libertdlile fundamentale, lara discriminare pe bazA de ras5,

sex, religie, opinie sau orice alti circumstanF personali ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind intervenlia sociale care Ii se aplicd, in funclie de starea de sinitate

psihosomatice;

c) si li se asigure pestrarea confidenlialitdfii asupra informaliilor fumizate $i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

condiliile care au generat situalia de dificultate;

e) sd fie protejali de lege atat ei, cAt gi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de

exerciliu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vielii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in lunclie de capacitatea de

discerndmant:

h) se li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt persoane cu dizabilit6li.

6) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate de ,,Centrul de Zi pentru Vdrstnici

S.t'dntul P a nle li mon" au urmAtoarele obligalii:

a) sa furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familiald' sociald,

medicalA tieconomicei

b) sa participe, in raport cu varsta, starea de sdnatate $i capacitatea de discerndmant la

procesul de fulnizare a serviciilor sociale;

c) sd comunice orice modificare intervenitd in legeture cu situalia lor personale;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.



7) Capacitatea serviciului social ,,Centru cle Zi pentru Vdlst ici Sf Pantelihlor" este de

20 de locuri pe zi.

ART.7 Activitititifunclii

Principalele funclii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pe tru Varstuici Sf Pa telimon"

sunt urmetoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele

activitali:

l. Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul de servicii sociale incheiat cu

beneficiarul;

2. Elaborarea planului de interven!iel

3. Aplicarea planului de interventie, prin activitali precum: consiliere psihosociala ti
informare, consiliere juridici, consiliere spirituald, asistare 9i sprijin in dezvoltarea

deprinderilor de viala independente prin activitali care respund capacitafilor li resurselor

fiecarui beneficiar, terapie ocupalional6 ti activitdfi de relaxare, asistenta $i suport pentru

familia persoanei va.shice, socializare prin grupuri de discttlii pe teme de interes fi
disculii intergeneralionale, cluburi de lecturd, vizionarea de filme, activitdti sportive, in

funcfie de posibilite!ile fizice, kinetoterapie, iniiiere in utilizarea unui PC.

b) de informare a beneficiarilor, poten(ialilor beneficiari, autoritdlilorpublicegipublicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitdli;

L elaborarea 9i diseminarea in mediul online sau in format fizic de materiale informative cu

privire la centru Si la serviciile oferite prin intermediul acestuia ;

2. difuzarea periodicd de articole in mediul online cu privire la activitelile realizate in cadrul

centrului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor qi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situaqiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitalii

l. campanii de sensibilizare a comunitelii cu privire la problemele qi nevoile beneficiarilor

$i a familiilor acestora;

2. informare privind drepturile 9i responsabilitdlile sociale:

3. promovarea participerii sociale.



4. informarea beneficiarilor gi Iuarea la cuno;tinla privind drepturile ti obligaliile acestora,

drepturile 9i obligafiile furnizorului de servicii, posibilitatea de semnalare a

sesizirilor/reclamaliilor

5. prevenirea, identificarea, semnalarea qi solulionarea cazurilor de abuz li neglijen[d;

d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarelor activititi:

l. elaborarea instrlrmentelor standardizate utilizate 'in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate:

3. elaborarea planului de intervenlie;

4. evaluarea periodicd a nevoilor fiecarui beneficiar qi gradului de implementare fi
realizare planului de intervenlie qi implicarea beneficiarilor in procesul de implementare $i

realizare, dupe posibilitdli.

5. aplicarea chestionarului de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

6- perfecfionarea continu5 a personalului unitelii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale 9i umane ale cenkultli prin realizarea

urmatoarelor activitdti :

l. elaborarea unui plan anual de acqiune, implementarea $i realizarea lui sub indrumarea qi

grija coordonatorului de centru;

2. aducerea la cuno$tinfe a confinutului Regulamentului de organizare gi functionare

propriu catre personal qi beneficiari;

3. instruirea qi formarea continud a personalului pentru asigurarea indeplinirii eficiente a

sarcinilor de serviciu;

4. audit intern periodic efectuat de citre furnizorul de servicii sociale, respectiv Comuna

Aroneanu - Compartimentul de Asistente Sociald

ART. 8 Structura organizatoric[, numdrul de posturi $i categoriile de personal

J) Serviciul social,,Centrul de Zi pentru Vtirstnici Sf. Pantelimon" functioneaze cu un numArde

7 angaja{i, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru - l;

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenfi; personal de specialitate !i auxiliar 5;

c) personal cu funclii administrative, gospoderire, intrelinere-reparaqii, deservire 2;

d) voluntari din randul persoanelor vArstnice active din comunitate 10;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de I / 4.

l0



ART. 9 Personalul de conducere

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitdlilor desftgurate de personalul

serviciului qi propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salariafii care nu i$i

indeplinesc in mod corespunzetor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

fumizerii serviciilor sociale, codului muncii etc,;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementerii obiectivelor qi intocmefte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii

sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ti
perfeclionare;

d) colaboreaze cu alte centre/al[i furnizori de servicii sociale si/sau alte structu.i ale

societelii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai

bune servicii care sd rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocme$te raportul anual de activitate;

0 asigure buna desfiturare a raporturilor de muncd dintre angajalii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a

numarului de personal;

h) desfeloare activitali penftu promovarea imaginii centrului in comLlnitate;

i) ia in considerare qi analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare Ia

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rhspunde de calitatea activitdlilor desli$urate de personalul din cadrul serviciului 5i

dispune, in limita competenlei, mdsuri de organizare care se conduce la imbunitAtirea acestor

activiteli sau, dupe caz, formuleaze propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului ti asigura respectarca timpului de lucru fi a

regulamentului de organizare $i funciionare;

l) reprezinta serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu

autoritdlile ii instituliile publice, cu persoanele fizice $i.juridice din iala !i din straindtate, precum

9i in justiqie;

m) asigurd comunicarea qi colaborarea permanente cu serviciul public de asistenla

sociale de la nivelul primdriei 9i de la niveljude(ean, cu alte institulii publice locale ti organizalii

ale societdlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asiguri indeplinirea mesurilor de aducere la cunostin(d atat personalului, cat $i

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ii func(ionare;
il



o) asigurA incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. I0 Personalul de specialitate deingrijire $i asistent,

(1) Personal de specialitate $i auxiliar este:

- asistent social (263501)

- kinetoterapeut(226405)

- psiholog (263411)

- animator socioeducativ (516907) .

(2) Atribu[ii ale personalului de specialitate:

a) asigure derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu speciali$ti din alte centre in vederea solulionirii cazurilor, identificirii de

resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situaqii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situalii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

0 face propuneri de imbunetelire a activitatii in vederea crelterii calitAlii serviciului 9i

respeclerii legislaliei;

g) alte atribufii prevezute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent social

. cunoatte $i promoveazd drepturile beneficiarului, a$a cum sunt ele prevAzute in legislalia

in vigoare cu privire la drepturile persoanelor varstnice;

. contribuie la procesul de selecfie al beneficiarilor;

. intocmelte anchetele sociale;

..ealizeazaevei]|iiareainifialiabeneficiarilorinvedereastabilirii criteriilor de eligibilitate

$i a respecterii procedurii de admitere in centru;

. anexeazd documentele necesare la dosarul beneficiarului 9i le inainteaztr Comisiei de

evaluare - dace este cazul;

. incheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentalii legali;

. participa la intrunirile Comisiei sociale de analizd a dosarelor in scopul admiterii in

centru; p



. intocmc$te Planul de intervenlie'in echipA - elaborat in lunclie de ncvoile 5i

particularitalile fiecerui beneficiar;i reactualizeazi pcriodic dalele (con!inc informalii

despre necesitilile spccifice ale beneficiarului; responsabilitatilc farniliei: obiecrivclc.

activit6(ilc, metodele ii mijloaccle de realizare 5i cvaluare. avlind olriectivc realiste.

adaptate nivelului global al benefrciarului);

Atributii animator socio-educativ

. organizcaza 5i planilicd activitati de recreere. ocupalionale. de socializarc Ei de

conscrvare/imbunilelire a abilitililor pentru viaG indcpcndcnti. in acord cu prclcrinlelc

benellciarilor:
. obserli eventuale modificiri in starea generald a beneficiarilor si Ie aducc la oLrnoflinle

conducerii serviciului sociall

. scsizcaza $i comurlice la timp asistentului social/coordonatortrlui ser-viciului social. oricc

nrodillcarc sau problcm, observali in legitura cu beieljciarii:
. rcspcctd pc cal posibil dorinlele 5i capaciratea de participate la activita(i a benellciarilor !i

adopte un comportament adecvat pentru a dezvolta rclalii de increder'e si irllelcgcrc cu

accqtiat

. pistreaziconfiden!ialitatea.
ART- ll Managcmentul de caz - atribDtii MC/RC

:r) in toate etapele proccsului de acordare a serviciilor socialc prclizule la ar1. 46 din l-cgca

asistcnlci sooialc nr. 29212011. cu modificirile $i compleldrile ulterioare, firrnizorul de sel!icii
sociale - i-SS are obligatia aplicdrii mctodei managementului de ca7.

b) Prin managementul de caz se coordoncaza intervenliile din dit'eritc domcnii pentru realizarea

integralS a evaluarii nevoilor;i a resurselor, a planillcirii si intcrvcn(iei. a monilorizirii !i
evaluirii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor vArstnice. r^n vcdcrca

irrfle-rerrl:.ri Trin" p:ului .cJrlrarii pe persoJri.

c) Managementul de caz poatc fi asigurat de asislentul social manager de caz (MC) din cadrul

compartimenllrlLri de asistentA sociali. din cadrul Uniti!ii de r'ngriiire la domiciliu pcrsoanc

verstnice sau din sursd exlerne - contract prestari servicii management de caz.

d) Baza de date p|ivind pclsoanele v6rstnice beneljcia|e de servicii socialc sc constituie de oatrc

managerul de caz- MC pe baza inforrnaliilor transmise de lumizorii de servicii socialc- prin

rcsponsabilii dc caz din cadrul serviciilor sociale. prccum qi pc haza infomaliilor privind

ingrijitorii informali.

e) Compartimertul de asistenla sociala ii a'el?r-r1 de Zi pcnnu l/cirstnici Sll Puntclitlian.

elaboreaza !i aplicl procedura de lucru privind implemeDtarea standardelot specifice minirnc

obligatorii de calitate privind aplicarca metodei managemen!ului de caz in p|olec1ia pcrsoanclor

v6rstnice.

l) Procedura de lucru precizeaza cel pulin: condiliile de calificare qi experien!d penlru persoane

dcscmnatd ca managcr de caz- MC / responsabil de caz- RC. procedum de desemnarc a MC/llC.
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criteriilc de eligibilitate a benel'lciarilor in conlbrmitatc cu prevederilc aclelor noanative in

vigoare. sistemul de comunicarc intcrnd $i iDterinslitutionali. monitorizarea interni a proccsului

de manasernellt de caz.

g) Managerul dc caz- MC si rcsponsabilul de caz- RC in toale aclivitdtile deslEsumte in cadrul

etapelor mauagementrllui de caz respecti codul de eticd prot'csionalS. se bazeazi pe principiul

respcctdrii demnitatii inalienabile. a autonomiei individualc. inclusiv a libcrtilii de a lace propriile

rlcgcri. .i .r ind.pcrrd-lrlci pcr.or rcln' vir.trriie.

h) l\,{anagcrul de caz- MC completeaza dosarul personal al bencficiarului in confbrmitatc cu

plevederile legale in vigoare $i cu cerinlele standardului de calitate.

i) Managcrul de caz- MC analizeaza Si pennitc, dupi caz. acccsul beneliciarilor/reprczcntan!ilor
legali la orice document din dosarul de caz car€ poate avea legitura cu persoana lor. protcjend

tolodati confidenlial;tatea intbrrraliilor despre altc pelsoane la carc se lef'erd acesle doculllcntc.
j) lvanagerLrl de caz- MC idertifici/coordoneazi procesul de identiflcarc a serviciilor sociale.

rredicale. de locuire etc.. care exisli in comuna Aroneanu, inclusiv modul in care pcrsoana

!if.rnica noal( J\eJ rrcc. la xj(Je 5(r\ ic'i.

k) Managerul de caz MC / responsabilul de caz- RC coordoncazi ;i monitorizeazi

implementarca phnLrlui de inlervenlie (PI) Si actualizeazi planul dc inlervenlie inilial.

l) Munagerul dc oaz- MC/ rcsponsabilul dc caz- tlC <lin cadrttl Centrul de Zi Penlt-u lAr.tlnici

Sf l'dntelitnon Aroieanu. inlocmcitc fi$clc de monitorizare a implenlentdrii PI.

m) Managerul de caz- N'lC urmereste ca, prin acliunile, activiti!ile !i sen'iciilc sociale, persoana

varslnici sa tfiiascA o viald independent.l cat mai mult timp posibil pe mesuri ce imbdtraneste !i
si imbundtiileascii accesul acesteia la s€rvicii adecvate dc ingrijire de lunga durat6.

n) Managerul dc caz- NIC /rcsponsabilul de caz- RC cunosc, aplica qi respectd toate procedurilc

de lucru atet la nivel dc Corrpaflintent Asistenle Sociald Aroneantt cal ri la ]f.i\elul Cent]'ttl cle Zi

fntllt l/arstniti SJ. Punlclinon Aroneanu privind managementul de caz in seNiciilc acordate

persoanelor varsl,rice.

ART. 12

1) Personalul administrativ asigure activitalile auxiliare serviciului social $i este format din:

- administrator - I

- personal curalenie - l.
(2) Atribuf ii ale personalului administrativ:

a) asigurS incalzitul li iluminatul cenlrului;

b)verillcar slarc.r tehnica. dc lunclionare, a echiparrentclor din dotarc:

c) asiguri condiliile de igiend necesare desfigurdrii in condifii de siguranld a activit5lilor centrului

in toate spatiile aferente.

,\R_]. ll Finantarea centrului

1.1



l) in estimarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale celpulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asiguri, in condiliile legii, din urmetoarele surse:

a) bugetul local al Comunei Aroneanu, j ude{ul la;i;

b) donalii fi sponsorizdri;

c) alte surse de finanIare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

Articolul I4 Dispozi(ii finalc

(l) Prevederile prezcntului regulamenl

personalului ser-viciului social pc taza ae

aplica intocmai.

vor fi aduse la cuno$tinti. ata! lrenetlciarilor cat si

semndturS. avend obligrlia de a-l cunoasLc si de a-l

(2) Personalul rdspunde civil, penal sau administrativ, dupe caz, pentru neaducerea la indeplinire

a atribuliilor prevezute in prezentul Regulament de organizare Si funciionare !i in filele de post,

pentru abateri de la etice ti deontologia profesionale.

(3) Salariafii au obligafia se asigure securitatea materialelor cu conlinut secret, raspunzand de

scurgerea informatiilor ;i a documentelor din compartimentele respective.

(4) Neindeplinirea integrald $i in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sancfioneaza conform

legislaliei muncii.

(5) Prezentul Regulament de organizare ti funclionare al serviciului social Unitate de ingrijire

la domiciliu pentru persoane vdrstnice Sf.Pantelimon este elaborat cu respectarea modelului-cadru

aprobat prin Ho6rarea Cuvernului nr. 867 din l4 octombrie 2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale gi se completeaz[ de drept cu acte]e normative in vigoare sau

se modifici cu prevederile legislaliei in vigoare care reglementeaze acest domeniu de activitate

(6) inregistrarea qi arhivarea datelor se efectueazi in conformitate cu normele legale in vigoare.

Adoptatn astnzi,30 octombric ?025

('onrrx\emneiri ncnrru Iclalilarc \ccrcrxrul se or.,l
comtrnei Aronernt - Antx [,lcna ,\le\atrdruConsilicr
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