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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A 

COMUNEI BUCOVĂȚ ÎN PERIOADA 2021- 2027 

 

 

CAPITOLUL I 

INTRODUCERE 

 

 

 

CONCEPTUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ 

Strategia de dezvoltare regională, ca ansamblu de politici şi strategii ale autorităţilor publice 

centrale şi locale, elaborate în scopul îmbunătăţirii performanţelor economice ale unor arii 

geografice constituite în Regiuni de Dezvoltare (care beneficiază de sprijinul Guvernului României, 

al Uniunii Europene, al altor autorităţi naţionale şi internaţionale), trebuie să pornească de la nevoile 

de dezvoltare locală, pe care să le sincronizeze cu cele de dezvoltare naţională. 

Strategia de dezvoltare locală a comunei Bucovăț a fost elaborată în strânsă legătură cu 

Planul de Dezvoltare Regională al regiunii Vest şi priorităţile identificate de Planul Naţional de 

Dezvoltare. 

După integrarea în Uniunea Europeană, obiectivul general al strategiei de dezvoltare 

regională este: Creşterea gradului de atractivitate şi competitivitate al regiunilor prin 

îmbunătăţirea infrastructurii economice, infrastructurii de transport şi întărirea coeziunii sociale. 

Obiectivul nu poate fi îndeplinit însă fără înlăturarea disparităţilor intraregionale. 

 

Înlăturarea cauzelor acestor disparităţi presupune la nivel de regiune următoarele priorităţi: 

 

• dezvoltarea şi reabilitarea infrastructurii de transport; 

• dezvoltarea mediului de afaceri; 

• dezvoltarea rurală; 

• dezvoltarea resurselor umane şi a serviciilor sociale. 
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 Strategia de Dezvoltare Regională a Regiunii Vest a identificat prin dezbatere publică 5       

obiective specifice: 

 

• Asigurarea  suportului de infrastructură pentru dezvoltarea durabilă; 

• Dezvoltarea unor produse de marcă regională şi promovarea unor afaceri specifice regiunii; 

• Integrarea socio-economică a grupurilor şi comunităţilor dezavantajate; 

• Dezvoltarea de reţele parteneriale şi acţiune strategică coordonată; 

• Promovarea  economiei bazată pe cunoaştere şi formare continuă. 

 

 

STRATEGIA EUROPA 2020 

 

 Strategia se doreşte a fi o soluţie pentru ieşirea din actuala criză, prin acţiuni la nivel 

comunitar, ajungându-se la transformarea UE într-o economie a secolului 21, inteligentă, sustenabilă 

şi favorabilă incluziunii, care să conducă la creşterea ocupării pe piaţa muncii, a productivităţii şi a 

coeziunii economice, sociale şi teritoriale. 

 

 Strategia Europa 2020 adoptată de Consiliul Europei în martie 2010, propune trei priorităţi 

care se susţin reciproc: 

 

• creștere inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere și inovare; 

• creștere durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării 

resurselor, mai ecologice și mai competitive; 

• creștere favorabilă incluziunii: promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forţei 

de muncă, care să asigure coeziunea socială și teritorială. 

  

 Pentru perioada 2021-2027 Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României 

Orizonturi 2021- 2027-2030 are ca obiectiv strategic: Atingerea nivelului mediu actual al ariilor 

Uniunii Europene la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. 
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 În acest scop  au fost identificate patru obiective-cheie: 

 

 UE trebuie să definească direcția în care vrea să evolueze până în anul 2020. În acest scop, 

Comisia propune următoarele obiective principale pentru UE: 

 

— 75% din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani ar trebui să aibă un loc de muncă; 

 

— 3% din PIB-ul UE ar trebui investit în cercetare-dezvoltare (C-D); 

 

— obiectivele „20/20/20” în materie de climă/energie ar trebui îndeplinite (inclusiv o reducere a 

     emisiilor majorată la 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens); 

 

— rata abandonului școlar timpuriu ar trebui redusă sub nivelul de 10% și cel puțin 40% din 

     generația tânără ar trebui să aibă studii superioare; 

 

           Comisia Europeană propune ca obiectivele cheie să fie transpuse de către statele membre în 

obiective naţionale specifice şi linii de acţiune, cu luarea în considerare, desigur, a situaţiei 

economice proprii fiecărui stat membru. 

 

 Scopul principal al obiectivelor este de a genera un impuls, pentru ca fiecare stat membru al 

Uniunii Europene sa progreseze in domenii-cheie pentru dezvoltarea economiei și calității vieții. 

 Conform Strategiei pentru Orizontul 2020, cu fondurile din bugetul Uniunii Europene nu se 

dorește să se finanteze ceea ce poate fi acoperit deja de către bugetele nașionale. Sunt vizate,in 

general, zonele in care finanțarea aduce un plus de valoare, se finanțează ceea ce nu este finanțat sau 

ceea ce ar fi prea scump pentru a fi finantat din bugetele naționale. 

 Pentru a ne orienta eforturile și progresele, există un consens larg conform căruia UE ar 

trebui să convină asupra unui număr limitat de obiective principale pentru 2020. Aceste obiective 

ar trebui să fie reprezentative pentru perspectiva unei creșteri inteligente, durabile și favorabile 

incluziunii. 
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 Obiectivele trebuie să fie măsurabile, capabile să reflecte diversitatea situațiilor existente în 

țările membre și să se bazeze pe date suficient de fiabile pentru a permite  realizarea de comparații. 

Următoarele obiective au fost selecționate pe această bază - îndeplinirea lor va fi esențială pentru 

reușita noastră până în anul 2020: 

 

— rata ocupării forței de muncă a populației cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani ar trebui să 

crească de la nivelul actual de 69% la cel puțin 75%, inclusiv printr-o mai mare implicare a femeilor, 

a lucrătorilor în vârstă și printr-o mai bună integrare a migranților pe piața muncii; 

 

 Fiecare stat  membru al  Uniunii Europene are o țintă pe care trebuie să o atingă. România 

a primit recomandări de la Comisia Europeană, legate de piața muncii, șomajul populației tinere și 

sărăcia. 

 

 Printre constatări, s-a precizat ca România are cea mai mică rată de ocupare a populației 

tinere din Uniunea Europeană. S-au recomandat măsuri de realizare a unor politici calitative pentru 

a crește rata de ocupare a populației active și in special, implementarea unui plan național pentru 

creșerea ratei de angajare a persoanelor tinere. 

 

— UE urmărește în prezent obiectivul de a investi 3% din PIB în cercetare-dezvoltare (C-D). 

Obiectivul a reușit să atragă atenția asupra necesității ca atât sectorul public, cât și cel privat să 

investească în C-D, dar se concentrează mai mult pe resurse decât pe impact. 

 

            Este necesar, în mod clar, să fie îmbunătățite condițiile pentru investiții ale sectorului privat 

în domeniul C-D în UE și multe dintre măsurile propuse în prezenta strategie vor contribui la acest 

lucru. 

 

 Este clar, de asemenea, că o abordare comună a C-D și a inovării ar lărgi gama de cheltuieli, 

ceea ce ar fi mai pertinent pentru activitățile comerciale și pentru elementele care stimulează 

productivitatea. Comisia propune păstrarea obiectivului de 3%, în paralel cu dezvoltarea unui 

indicator care să reflecte intensitatea C-D și inovării. 

 

 Apariția noilor locuri de muncă și găsirea soluțiilor privind diferite provocări sociale, pot 

proveni in urma creșterii  și  a promovării  numărului serviciilor /produselor inovatoare pe piață. 

Prin crearea unui mediu de competitivitate  in  industrie,  se  vor  eficientiza  productivitatea muncii 

și utilizarea resurselor, astfel asistand la o creștere durabilă. 
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 Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră cu cel puțin 20% față de nivelurile din 1990 

sau cu 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens, creșterea la 20% a ponderii surselor 

regenerabile de energie în consumul final de energie și o creștere cu 20% a eficienței energetice; 

 

 Din cauza fenomenelor ce au produs modificări ale condițiilor meteorologice, degradarea 

treptată a ecosistemelor naturale, apariția schimbărilor climatice necontrolate amenință să erodeze 

fundamentele pe care este construită societatea modernă. 

 

 Pentru a se evita nivelurilor periculoase de incalzire , Uniunea Europeană vizează limitarea 

creșterii temperaturii globale medii cu mai mult de 2 ° C peste nivelurile existente inainte de aparitia 

fenomenului de industrializare. 

 

 Conform Comisiei Europene, România este a treia economie din Uniunea Europeană cu 

nivelul cel mai ridicat de emisii de carbon. 

 

 Sporirea principalelor pârghii pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, utilizarea 

energiei regenerabile și eficientizarea consumului de energie, pot stimula inovarea și pot crea noi 

locuri de muncă. 

— un obiectiv referitor la nivelul de studii, care abordează problema abandonului școlar 

timpuriu, vizând reducerea ratei de abandon de la valoarea actuală de 15% la 10% și majorarea 

procentajului persoanelor cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani cu studii superioare de la 31% la 

cel puțin 40% în 2020; 

 

 Educația și formarea profesională se încadrează în obiectivele strategiei Europa 2020 și sunt 

considerate factori esențiali pentru creșterea economică și ocuparea forței de muncă. 

 

 Învățământul secundar este considerat a fi nivelul minim pe care trebuie să îl finalizeze 

cetățenii Uniunii Europene. Tinerii care părăsesc sistemul educațional și programul de formare 

profesională, vor duce lipsă de abilitățile esențiale și riscă să se confrunte cu probleme grave pe piața 

forței de muncă. 

           Conform Comisiei Europene, procentul tinerilor din Romania care nu sunt încadrați 

profesional și nici nu urmează un program educațional sau de formare, este în creștere. 

— numărul cetățenilor europeni cu un nivel de trai inferior pragului național de sărăcie ar trebui 

redus cu 25%, ceea ce ar însemna scoaterea a peste 20 de milioane de persoane din sărăcie. 
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 Categoriile afectate in mod special sunt copiii, care inregistreaza un procent de 49,1%. 

Comisia Europeana specifica faptul ca rata redusă de utilizare a serviciilor de asistenșă socială, 

precum și  acoperirea scazută și insuficientă adecvare a acestora, continuă să submineze capacitatea 

de a reduce sărăcia. 

            Persoanele din zonele dezavantajate vor participa la programe de calificare/ recalificare/ 

reconversie profesională sau participarea in cadrul proiectelor de inființare a structurilor economice 

sociale. Sunt vizate reabilitarea infrastructurii serviciilor sociale, infrastructurii educaționale și 

modernizarea sistemului de asistență socială. 

 Aceste obiective sunt interconectate. De exemplu, asigurarea unor niveluri de studii mai 

ridicate favorizează șansele de angajare, iar înregistrarea unor progrese în ceea ce privește creșterea 

ratei de ocupare a forței de muncă contribuie la reducerea sărăciei. O capacitate sporită de cercetare-

dezvoltare și inovare în toate sectoarele economiei, combinată cu o utilizare mai eficientă a 

resurselor va îmbunătăți competitivitatea și vor accelera crearea de locuri de muncă. Investirea în 

tehnologii mai ecologice, cu emisii reduse de carbon va proteja mediul, va contribui la combaterea 

schimbărilor climatice și va crea noi oportunități de afaceri și noi locuri de muncă. 

 

 Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei priorități - o creștere inteligentă, 

durabilă și favorabilă incluziunii - dar nu sunt exhaustive: pentru a sprijini realizarea acestora, va 

fi necesară întreprinderea unei game largi de acțiuni la nivelul național, al UE și internațional. 

Comisia prezintă șapte inițiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese în cadrul 

fiecărei teme prioritare: 

 

—„O Uniune a inovării” pentru a îmbunătăți condițiile-cadru și accesul la finanțările pentru 

cercetare și inovare, astfel încât să se garanteze posibilitatea transformării ideilor inovatoare în 

produse și servicii care creează creștere și locuri de muncă; 

 

—„Tineretul în mișcare” pentru a consolida performanța sistemelor de educație și pentru a facilita 

intrarea tinerilor pe piața muncii; 

 

—„O agendă digitală pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet de mare 

viteză și pentru a valorifica beneficiile pe care le oferă o piață digitală unică gospodăriilor și 

întreprinderilor; 
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—„O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor” pentru a permite decuplarea 

creșterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu emisii scăzute 

de carbon, pentru a crește utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul 

transporturilor și a promova eficiența energetică; 

 

—„O politică industrială adaptată erei globalizării” pentru a îmbunătăți mediul de afaceri, în 

special pentru IMM-uri, și a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide și durabile în măsură să 

facă față concurenței la nivel mondial; 

 

—„O agendă pentru noi competențe și noi locuri de muncă” pentru a moderniza piețele muncii 

și a oferi mai multă autonomie cetățenilor, prin dezvoltarea competențelor acestora pe tot parcursul 

vieții în vederea creșterii ratei de participare pe piața muncii și a unei mai bune corelări a cererii și 

a ofertei în materie de forță de muncă, inclusiv prin mobilitatea profesională; 

 

 Platforma europeană de combatere a sărăciei” pentru a garanta coeziunea socială și 

teritorială, astfel încât beneficiile creșterii și locurile de muncă să fie distribuite echitabil, iar 

persoanelor care se confruntă cu sărăcia și excluziunea socială să li se acorde posibilitatea de a duce 

o viață demnă și de a juca un rol activ în societate. 

 Aceste șapte inițiative emblematice vor angaja atât UE, cât și statele membre. Instrumentele 

UE, în special piața unică, ajutoarele financiare și instrumentele de politică externă, vor fi mobilizate 

pentru eliminarea blocajelor și îndeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020. Ca prioritate 

imediată, Comisia identifică măsurile care trebuie luate pentru a defini o strategie credibilă de ieșire 

din criză, pentru a continua reforma sistemului financiar, pentru a asigura consolidarea bugetară 

pentru o creștere pe termen lung și pentru a întări coordonarea în cadrul Uniunii economice și 

monetare. 

            Consiliul European se va implica total în noua strategie și va fi punctul focal al acesteia. 

Comisia va monitoriza progresele înregistrate în vederea îndeplinirii obiectivelor, va facilita 

schimburile politice și va prezenta propunerile necesare orientării acțiunii și promovării inițiativelor 

emblematice ale UE. Parlamentul European va reprezenta o forță motrice pentru mobilizarea 

cetățenilor și va juca rolul de colegislator în ceea ce privește inițiativele-cheie. Această abordare 

privind instituirea de parteneriate ar trebui extinsă la comitetele UE, parlamentele naționale, 

autoritățile naționale, locale și regionale, partenerii sociali, părțile interesate și societatea civilă, 

astfel încât toți cetățenii să participe la îndeplinirea obiectivelor fixate. 
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 Comisia propune aprobarea de către Consiliul European, în martie, a abordării generale a 

strategiei și a obiectivelor principale ale UE și, în iunie, a parametrilor detaliați ai strategiei, inclusiv 

a orientărilor integrate și a obiectivelor naționale. De asemenea, Comisia așteaptă cu interes 

observațiile și sprijinul Parlamentului European pentru a garanta succesul strategiei Europa 2020. 

 

 

Agenda 2030 

 

            Contextul european al dezvoltării durabile În cadrul UE, începând cu anul 2006 , conceptul 

de dezvoltare durabilă a fost integrat în Strategia pentru o Europă Extinsă, într-o viziune strategică 

unitară și coerentă, având ca obiectiv general îmbunătățirea continuă a calității vieții pentru 

generațiile prezente și viitoare, pentru crearea unor comunități durabile, capabile să gestioneze și să 

folosească resursele în mod eficient și să valorifice potențialul de inovare ecologică și socială al 

economiei, în vederea asigurării prosperității, protecției mediului și coeziunii sociale. În 2010, ca o 

continuare a dezvoltării durabile a UE, a fost adoptată Strategia Europa 2020de promovare a creșterii 

inteligente (bazată pe: educație, cercetare, inovare), durabile (bazată pe reducerea emisiilor de 

carbon, eficiență energetică, resurse regenerabile) și incluzive (crearea de noi locuri de muncă, 

reducerea sărăciei etc.). Alături de statele membre și respectând principiul subsidiarității UE s-a 

angajat să devină lider în punerea în aplicare a Agendei 2030 și, implicit, a celor 17 Obiective de 

Dezvoltare Durabilă. 

            Comisia Europeană a prezentat în 22 noiembrie 2016 Comunicarea „Pașii următori pentru 

un viitor european durabil” 13. Documentul prezintă răspunsul Uniunii Europene la Agenda 2030 și 

confirmă integrarea obiectivelor de dezvoltare durabilă în cadrul politicii europene și în prioritățile 

actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situației și identificarea celor mai relevante preocupări 

privind durabilitatea. Prin această comunicare, Uniunea Europeană s-a angajat în favoarea unei 

dezvoltări durabile prin care „să asigure o viață demnă pentru toți respectând limitele planetei, care 

să reunească prosperitatea și eficiența economică, societăți pașnice, incluziunea socială și 

responsabilitatea față de mediu”. Concluziile Consiliului UE, adoptate în data de 20 iunie 2017, „Un 

viitor durabil al Europei: răspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă” reprezintă 

documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru 

Dezvoltare Durabilă. Răspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD în politicile 

publice ale Uniunii, în scopul sprijinirii efortului global de construire a unui viitor durabil în 

colaborare cu partenerii săi. Cele 17 ODD sunt deja urmărite de multe dintre politicile Uniunii 

Europene, iar România, ca membră a acestei comunități, își propune prin această strategie abordarea 

integrată a obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 
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Perspectiva României asupra dezvoltării durabile Pornind de la ideea că beneficiile dezvoltării 

economice trebuie să fie mai mari decât costurile, inclusiv cele legate de conservarea și 

îmbunătățirea mediului, prima strategie de dezvoltare durabilă a României din 1999 a avut ca 

obiectiv îmbunătățirea progresivă și menținerea bunăstării populației în corelare cu cerințele folosirii 

raționale a resurselor naturale și ale conservării ecosistemelor. Aderarea la Uniunea Europeană în 

2007 a ajustat prioritățile naționale, prin Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă. 

 

  Orizonturi 2013- 2020-2030 (SNDD), aprobată de Guvernul României la 12 noiembrie 2008, 

vizând reducerea decalajului socio-economic față de cel al statelor membre ale Uniunii Europene. 

Pentru ca dezvoltarea durabilă să reușească în România și, prin urmare Agenda 2030, împreună cu 

angajamentele Uniunii Europene, această strategie este construită în jurul cetățeanului și nevoilor 

generațiilor viitoare. Strategia pleacă de la premisa că, dezvoltarea durabilă prezintă un cadru de 

gândire care, odată însușit de către cetățean, va ajuta la crearea unei societăți mai echitabile, definită 

prin echilibru și solidaritate și care să poată face față schimbărilor aduse de probleme actuale globale, 

regionale și naționale, inclusiv scăderea demografică. Grija statului față de cetățean și respectul 

cetățeanului față de instituții, față de aproapele său, de valorile morale și diversitatea culturală și 

etnică vor duce la o societate durabilă. 

 

   Pe plan economic este nevoie de garantarea unei creșteri economice pe termen lung de care să 

beneficieze cetățenii României. Deși economia unei țări adeseori se măsoară prin cifre, care nu iau 

în considerare potențialul cetățeanului, transformarea economiei într-una durabilă și competitivă 

necesită un nou mod de acțiune care să se centreze pe inovație, optimism și reziliența cetățenilor. O 

asemenea abordare va crea o cultură a antreprenoriatului în care cetățeanul se poate realiza material 

și aspirațional. 

 

    Sub aspect social este nevoie de o societate coezivă, care să beneficieze de îmbunătățirea 

sistemului de educație și sănătate, de reducerea inegalităților dintre bărbați și femei, dintre mediul 

urban și rural, care să conducă la promovarea unei societăți deschise, în care cetățenii se pot simți 

apreciați și sprijiniți. E nevoie de cultivarea rezilienței populației, în așa fel încât cetățeanul, într-un 

cadru instituțional echitabil, să își poată realiza visurile acasă. În același timp, statul trebuie să ajute 

la sporirea potențialului cetățeanului prin abordarea problemelor legate de sănătate, de educație și 

de limitele pieței libere, probleme la care se poate răspunde prin politici publice, rezultatul fiind un 

nivel de trai cât mai ridicat pentru toți cetățenii. Sporirea capitalului social – crearea unui simț civic 

definit prin încredere între cetățeni - va conduce la deblocarea potențialului cetățenilor români pentru 

a se realiza prin forțe proprii, asigurând totodată și dezvoltarea durabilă a comunităților lor. 
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   Conștientizarea importanței mediului a crescut semnificativ în ultimii ani, atât în ceea ce 

privește mediul natural, cât și la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor datorită 

impactului biunivoc om – mediu, dar și o oportunitate a cetățenilor de a se uni într-un scop nobil, 

prin conștientizarea acestei responsabilități. Realizarea unui mediu antropic durabil poate fi atins 

prin cultivarea unui sentiment de apartenență și de comunitate, care să elimine simțul singurătății 

cetățeanului, factor de risc în realizarea potențialului personal și, în ultimă instanță, a funcționării 

comunitare. 

 

   Ca membră a comunității internaționale, dar mai ales ca membră a Uniunii Europene, România 

are interesul de a implementa principiile dezvoltării durabile pe plan național. Strategia susține ca 

România să fie în 2030 o țară membră a unei Uniunii Europene puternice, în care decalajele dintre 

țări vor fi reduse, iar cetățenii României vor putea trăi într-o țară în care statul servește nevoile 

fiecărui cetățean într-un mod echitabil, eficient și cu preocupări crescute și constante pentru un 

mediu curat. 

 

 

Obiectivele pentru Dezvoltare Durabilă 

 

   Evaluarea primului deceniu de implementare a Strategiei Naționale de Dezvoltare Durabilă la 

orizontul anilor 2013-2020-2030, din 2008, se suprapune în mare cu perioada de când România a 

devenit stat membru cu drepturi și obligații depline în cadrul Uniunii Europene. În acest fel se poate 

constata că a existat de la început un înalt grad de congruență conceptuală și operațională între 

obiectivele dezvoltării durabile și cele ale integrării europene a țării. Dacă în etapa de tranziție 

conceptul de dezvoltare durabilă a fost acceptat mai mult declarativ, ca urmare a însușirii 

documentelor ONU în materie, după anul 2000, odată cu începerea tratativelor de aderare la UE, el 

a devenit o parte integrantă a construcției legislative și instituționale, găsindu-și reflectarea în 

principalele direcții ale politicii de stat. Se poate aprecia că încorporarea acquisului comunitar și 

aplicarea instrumentelor de lucru agreate la nivelul UE au constituit principalul motor al alinierii 

accelerate a României la principiile și practicile dezvoltării durabile. 

    Primii doi ani de la aderarea la UE au marcat o creștere dinamică a economiei românești, 

justificând asumarea unor obiective strategice și ținte de etapă ambițioase pentru perioada 

următoare. Însă criza economico-financiară a afectat grav România, a dus la o cădere drastică a 

produsului intern brut (PIB) și a veniturilor populației și s-a prelungit, prin efectele sale până în 

2010-2011. Criza a scos în evidență o seamă de vulnerabilități structurale și funcționale persistente 
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care impun resetarea unor priorități, cu mobilizarea corespunzătoare a resurselor bugetare proprii și 

utilizarea rațională a fondurilor de solidaritate, coeziune, agricultură și dezvoltare rurală alocate 

României prin actualul și viitorul cadru financiar multianual ale UE. 

   În ansamblu, în ciuda dificultăților întâmpinate, bilanțul primului deceniu de implementare a 

Strategiei de Dezvoltare Durabila este pozitiv, demonstrând reziliența și sustenabilitatea opțiunilor 

strategice ale societății românești și apartenența sa la UE. Această apreciere este susținută de faptul 

că produsul intern brut al României calculat la paritatea puterii de cumpărare a sporit de la 39% din 

media UE în 2006 la 63% în 2017, cu perspectiva realistă, potrivit programului de convergență, să 

ajungă la 80% în 2020. 

   Conform sondajelor Eurobarometrului din primăvara anului 2018, cetățenii României își mențin 

atitudinea optimistă cu privire la viitorul lor european în proporție de 65% în comparație cu media 

de 58% în totalitatea statelor membre ale UE . Se crează astfel premisele materiale pentru înfăptuirea 

obiectivelor și țintelor Strategiei în conformitate cu Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă a ONU 

și cu dispozițiile relevante ale UE. 

 

Obiectivul 1: Fără sărăcie 

 Eradicarea sărăciei în toate formele sale și în orice context Globalizarea a contribuit la reducerea 

sărăciei absolute, însă este necesară continuarea eforturilor de reducere a sărăciei relative și pentru 

a asigura o viață demnă pentru toți. În acest scop, Agenda 2030 țintește segmentele periferice din 

societate și încurajează orientarea societății într-o direcție care să asigure cetățenilor o viață 

echitabilă, demnă și prosperă. 

  Strategia își propune reducerea numărului cetățenilor care trăiesc în sărăcie severă și relativă în 

toate dimensiunile acesteia, potrivit definițiilor naționale. Strategia are în vedere reducerea 

numărului de persoane care trăiesc sub pragul de sărăcie, stimularea participării pe piața muncii a 

persoanelor apte de muncă, dezvoltarea sistemului de protecție și asistență socială. 

 

   Rata sărăciei  

 

   România înregistrează o pondere ridicată a persoanelor care suferă de deprivare materială severă, 

raportată la media UE. Conform datelor INS din 2016, procentul de persoane care suferă de 

deprivare materială severă era de 23,8%. 

   Rata sărăciei relative în perioada 2007-2016 (stabilită la nivelul de 60% din mediana veniturilor 

disponibile pe adult-echivalent) a fost evaluată de INS la 24,6-25,3%, față de nivelul mediu din UE 

de 16,6-17,3%. Conform Eurostat, în 2016, 49,2% dintre copiii din România, cu vârste cuprinse 

între de 0 și 17 ani, prezentau risc de excluziune socială, comparativ cu media UE de 26,4%, 
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România înregistrând cel mai mare număr de astfel de cazuri . Coeficientul GINI, care măsoară 

gradul inegalității în societate, a fost, de asemenea, în creștere în România. 

   Măsuri adoptate în domeniul serviciilor și transferurilor sociale  

 

  A fost revizuit cadrul legislativ în domeniul serviciilor sociale, al prevenirii marginalizării și 

excluziunii sociale, al incluziunii sociale prin ocupare, prin: adoptarea Legii asistenței sociale nr. 

292/2011 (a adus elemente de reformă care au stabilit complementaritatea dintre cele două 

componente ale asistenței sociale și măsuri integrate de asistență socială pentru prevenirea și 

combaterea sărăciei și riscului de excluziune socială, pentru asistența socială a copilului și a familiei, 

asistența socială a persoanelor cu dizabilități și asistența socială a persoanelor vârstnice); aprobarea 

Strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea sărăciei 2015-2020 și a Planului 

strategic de acțiuni pentru perioada 2015-2020; aprobarea Strategiei naționale pentru promovarea 

îmbătrânirii active şi protecția persoanelor vârstnice pentru perioada 2015-2020 și a  Planului 

operațional de acțiuni pentru perioada 2016-2020. 

 

   Orizont 2020 • Stabilirea unor standarde durabile de calitate și de cost pentru toate serviciile 

sociale, vizând în mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile  

• Dezvoltarea unui sistem național de indicatori de incluziune socială prin integrarea tuturor bazelor 

de date din sfera asistenței sociale în regim digitalizat care să țină cont de mobilitatea socială; 

monitorizarea anuală efectivă a rezultatelor pe baza acestor indicatori 

 • Stimularea participării pe piața muncii a persoanelor apte de muncă aflate în risc de excluziune 

prin dezvoltarea măsurilor active de consiliere și asistență socială  

 

Ținte 2030 

Eradicarea sărăciei extreme pentru toți cetățenii 

 • Reducerea cu cel puțin jumătate a numărului de cetățeni care trăiesc în sărăcie relativă  

• Consolidarea sistemului național unitar a serviciilor de intervenție de urgență, reabilitare ulterioară 

și compensare a pierderilor în caz de calamități naturale, accidente industriale sau evenimente 

climatice extreme 
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Obiectivul 2: Foamete zero  

-Eradicarea foamei, asigurarea securității alimentare, îmbunătățirea nutriției și promovarea 

unei agriculturi sustenabile 

   România a depășit, în mare măsură, problemele legate de foamete, dar se dezvoltă noi provocări 

legate de nutriție. Pentru o societate mai sănătoasă, trebuie dezvoltată o agricultură durabilă și 

conștientizarea importanței nutriției sănătoase. România deține locul al șaselea în Europa din 

perspectiva suprafeței agricole utilizate17, motiv pentru care eficiența agricolă, consolidarea 

exploatațiilor agricole și a întreprinderilor de procesare alimentară, sunt o prioritate. 

   Strategia vizează dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil și competitiv pentru îmbunătățirea 

calității vieții și asigurării unor condiții de viață în mediul rural apropiate de cele din mediul urban, 

promovarea producției autohtone și ecologice și valorificarea produselor tradiționale și montane cu 

valoare adăugată. 

 

   Malnutriția 

 

   Cazurile de malnutriție depistate la copiii de până la 14 ani, provenind preponderent din mediile 

dezavantajate sau vulnerabile, au înregistrat o scădere ușoară, menținându-se totuși la peste 3.000 

pe an. Situația are perspective de ameliorare după introducerea mecanismului de asistență medicală 

comunitară pentru ameliorarea accesului și incluziunii, în care funcționează 1.100 asistenți medicali 

și 420 mediatori sanitari. 

 

  Producția agricolă  

 

   Agricultura ocupă un loc important în economia României și are perspective considerabile de 

dezvoltare în context european, datorită condițiilor pedoclimatice favorabile și potențialului în sfera 

producției ecologice. În perioada 1995-2016, contribuția agriculturii la formarea PIB-ului național 

a înregistrat o scădere majoră, de la 14,7% în 1995 la 4,7% în 2016, în condițiile în care ponderea 

forței de muncă ocupată în agricultură avea o valoare foarte apropiată de cea înregistrată în 1995. 

   În anul 2015, ponderea forței de muncă în agricultură, în România, era de 25,9%, fiind cea mai 

mare pondere din UE, a cărei medie era de 4,4%. 84% dintre lucrătorii în agricultură din România 

se încadra în categoria personalului nesalariat, în timp ce ponderea medie a lucrătorilor nesalariați 

din sectorul agricol în UE era de 72%, valoarea adăugată brută generată la nivel de lucrător fiind 

redusă cu circa 50% față de media UE. 
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Agricultura ecologică și produse tradiționale  

 

   Agricultura ecologică este un sistem dinamic în România, înregistrând în ultima perioadă o 

tendință ascendentă. În anul 2010, totalul suprafeței cultivate după metoda de producție ecologică 

era de 182.706 ha (cca. 1,4% din totalul suprafeței agricole utilizate), iar la sfârșitul anului 2017 de 

258.470,927 ha, cu un număr total de aproximativ 8.434 de operatori certificați în sistemul de 

agricultură ecologică, o creștere de circa 41,5%. 

   Cercetarea, noile tehnologii și materii prime, cât și o mai bună utilizare a nutrienților sau a 

tratamentului gunoiului de grajd pot schimba modul de producție agricolă de astăzi, pentru trecerea 

la o economie circulară funcțională. Este necesară o analiză a calității nutriționale a produselor 

agricole, întrucât conținutul de nutrienți a anumitor categorii de legume este în scădere din cauza 

utilizării masive a pesticidelor și fertilizanților non-organici. 

 

 Orizont 2020 

 

Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sănătoase  

• Continuarea Programului Național de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigații din 

România  

• Susținerea producției și diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetică ridicată, dar 

deficitare pe piața internă, în domenii precum legumicultura, creșterea efectivelor la rasele valoroase 

de suine, taurine și bivoli, sectorul avicol, colectarea și comercializarea lânii, apicultură, pescuit și 

acvacultură, inclusiv prin stimularea cercetării-dezvoltării în domeniul agro-alimentar 

 • Creșterea numărului de produse recunoscute la nivel european / atestate tradițional / atestate ca 

rețete consecrate 

 • Susținerea și atragerea tinerilor fermieri 

 • Creșterea numărului de fermieri activi înregistrați în sistemul de agricultură ecologică și creșterea 

suprafeței agricole certificate ecologic 

 • Creșterea numărului de grupuri aplicante/operatori economici înregistrați pe scheme de calitate 

naționale și europene 

 • Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea și combaterea poluării solului. 
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Ținte 2030 

 

 • Eradicarea malnutriției și menținerea ratei obezității sub 10%, similar cu nivelul înregistrat în anul 

2014 

 • Finalizarea cadastrului agricol  

• Dublarea ponderii agriculturii în PIB-ul României, față de anul 2018. 

Menținerea și extinderea diversității genetice a semințelor, a plantelor cultivate și a animalelor de 

fermă și domestice și a speciilor sălbatice înrudite  

• Creșterea gradului de valorificare a producției agricole autohtone 

 • Creșterea ponderii agriculturii ecologice în totalul producției agricole  

• Menținerea și rentabilizarea unor ocupații și metode tradiționale de valorificare a plantelor 

medicinale și fructelor de pădure în zona montană. 

 Menținerea tradițiilor locale prin creșterea numărului de produse cu caracteristici specifice în ceea 

ce priveşte originea geografică. 

 

 

Obiectivul 3:Sănătate și bunăstare  

Asigurarea unei vieți sănătoase și promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă. 

 

       Îmbunătățirea serviciilor și accesului la asistența medicală de calitate este esențială pentru 

funcționarea unei societăți durabile centrate pe pacient și prevenție. Trebuie asigurat un cadru 

adecvat pentru promovarea unui mod de viață sănătos și proactiv, favorizarea activităților sociale și 

prevenția și educația medicală. Abordarea sănătății și bunăstării populației trebuie să includă și 

abordarea bolilor psihice și a dizabilităților. 

   Strategia are în vedere reducerea ratei mortalității materne și infantile, diminuarea incidenței 

îmbolnăvirilor de boli infecțioase și cronice, respectiv prevenirea și tratarea abuzului de substanțe 

nocive și a bolilor mintale. 

        Speranța medie de viață în România era printre cele mai scăzute în 2016, respectiv 75,3 ani față 

de media UE de 81 ani20 . Procesul accentuat de îmbătrânire a populației și problemele de sănătate 

asociate cu înaintarea în vârstă reprezintă o preocupare majoră. Datele Eurostat din 2016 au arătat 

faptul că „speranța de viață sănătoasă” în rândul femeilor de 65 de ani din România este de 5,6 ani, 

fiind semnificativ mai mică față de media europeană de 10,1 ani, în timp ce la bărbații de 65 de ani 

din România „speranța de viață sănătoasă” este de 6,2 ani față de media UE de 9,8 ani. 
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       Conform Raportului național al stării de sănătate a populației din 2016, publicat de Institutul 

Național de Sănătate Publică, „datele înregistrate privind incidența și prevalența bolilor psihice sunt 

mult subevaluate în rapoartele periodice”. Raportul evidențiază creșterea incidenței bolilor psihice 

de la 802,8 cazuri la 100 mii de locuitori în 2006, la 1.159,8 cazuri la 100 mii de locuitori în 201531 . 

Conform datelor OMS, în România prevalența depresiei a fost de 931.842 de cazuri în anul 2015, 

reprezentând 5% din populația țării32 . De asemenea, OMS a subliniat corelația dintre sinucidere și 

bolile psihice33 . Astfel, în 2016, rata de sinucidere a fost în România de 10,4 la 100 mii de locuitori, 

incidența la bărbați fiind de de 5 ori mai mare decât la femei. 

 

Orizont 2020 

 • Promovarea educației în sănătate, a prevenției și a unui mod de viață sănătos  

• Inițierea unui program național pentru susținerea serviciilor de îngrijire de lungă durată pentru 

persoanele vârstnice sau cu dizabilități  

• Modernizarea și reabilitarea infrastructurii sănătății publice la media standardelor UE, cu accent 

și pe zona rurală, inclusiv susținerea cercetării în medicină 

 • Implementarea unui sistem transparent și fiabil de pătrundere și gestionare a medicamentelor, 

dispozitivelor, aparaturii și tehnicii medicale pe piața din România, pentru creșterea accesului 

populației la tehnologii de diagnostic și tratament cât mai noi și performante. 

Ameliorarea capacității de diagnostic și tratament prin implementarea serviciilor de ehealth; 

dezvoltarea operațiunilor de screening și diagnosticare precoce pentru boli netransmisibile cu impact 

asupra sănătății publice (diferite forme de cancer, diabet, afecțiuni cardio-vasculare și respiratorii), 

screening pre-concepțional, prenatal și neonatal; screening pentru boli infecțioase, inclusiv cele cu 

transmisie sexuală (hepatită, HIV/SIDA, tuberculoză) 

 • Dezvoltarea legislației în domeniul sănătăți psihice (mintale)  

• Reglementarea prin lege a controlului asupra producerii, importului și comercializării 

suplimentelor alimentare 

 

Ținte 2030 

 • Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare și consiliere pentru promovarea 

prevenției și adoptarea unui stil de viață fără riscuri  

• Digitalizarea completă a sistemului de sănătate și, implicit eliminarea documentelor și registrelor 

hard copy, pentru a eficientiza și a facilita intervențiile medicale, pentru a asigura populației accesul 

rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente și medicamente și pentru monitorizarea eficientă 

a nevoilor 
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 • Reducerea prevalenței mortalității materne și infantile, a incidenței cancerului la sân sau de col 

uterin și a sarcinilor la adolescente, având ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile și defavorizate 

Reducerea mortalității materne și mortalității neonatale, astfel încât să se situeze sub media UE 

 • Creșterea acoperirii vaccinale până la nivelul minim recomandat de OMS pentru fiecare vaccin, 

prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare între autorități, medici, pacienți, organizații 

internaționale cu experiență în acest domeniu, reprezentanți ai companiilor în domeniu, precum și 

alți factori interesați 

 • Promovarea conștientizării bolilor psihice, reducerea stigmatului și crearea unui mediu în care 

cetățenii afectați se simt acceptați și unde pot cere ajutor  

• Stoparea îmbolnăvirii de tuberculoză și combaterea hepatitei și a altor boli transmisibile 

 • Reducerea cu o treime a mortalității premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire și 

tratament și prin promovarea sănătății și bunăstării mintale  

• Reducerea mortalității cauzate de boli cornice 

 • Reducerea consumului de substanțe nocive 

 

 

Obiectivul 4: Educație de calitate  

Garantarea unei educații de calitate și promovarea oportunităților de învățare de-a lungul 

vieții pentru toți 

 

      Accesul și participarea la educație de calitate sunt esențiale pentru funcționarea adecvată a unei 

societăți durabile. Educația nu este doar un proces premergător intrării pe piața forței de muncă. 

Educația trebuie tratată ca un proces care pregătește generațiile tinere pentru provocările viitorului 

și se derulează pe tot parcursul vieții, încurajând inovația, meritocrația, gândirea critică constructivă, 

curiozitatea, conduita și emanciparea. 

       Strategia se adresează în principal următoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educație 

timpurie, învățământ primar și secundar echitabil și calitativ, care să conducă la rezultate relevante 

și eficiente, creșterea substanțială a numărului de tineri și adulți care dețin competențe profesionale 

relevante, care să faciliteze angajarea la locuri de muncă decente și antreprenoriatul. Asigură faptul 

că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele necesare pentru promovarea dezvoltării 

durabile 

       Performanțele învățământului românesc se situează pe o poziție inferioară în raport cu media 

UE. Conform testului PISA, un test standard organizat de OECD în 2015, în România, s-au obținut 

rezultate slabe la Citire, Matematică și Științe în proporție de 38,7%, aproape dublu față de media 
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UE de 19,7%, reprezentând un oarecare progres însă comparativ cu 52,7% din 2006. Printre cauzele 

identificate de OECD au fost: infrastructura necorespunzătoare, abandonul școlar, lipsa 

conștientizării importanței formării continue. 

 

  Rata de părăsire timpurie 

       Părăsirea timpurie a școlii în procent de 18,1% în anul 2017, față de 20% în 2006, este încă 

peste media UE de 10,6% în anul 2017. Rata de părăsire timpurie a școlii în funcție de mediul de 

rezidență arată un decalaj de 17 puncte procentuale între rural, de 26,3% și urban de 9,3%.    

Diferența se poate observa și între orașele mici și mari, unde rata de abandon este în creștere, de la 

14,4% în 2012 la 17,5% în 2017.  

       Rata de părăsire timpurie a școlii pe regiuni arată, de asemenea, o diferențiere puternică între 

regiunile sărace și cele mai dezvoltate. În regiunile Nord-Est și Sud-Est rata de părăsire timpurie a 

școlii este cea mai ridicată, înregistrând un nivel aproape de patru ori mai mare față de cel al regiunii 

BucureștiIlfov, de 23,6% și respectiv 22,4%, față de 5,5% în 2017.   

       La nivel intraregional, cu riscul de abandon școlar se confruntă cu precădere tinerii din grupuri 

vulnerabile, cum ar fi familiile sărace sau cele de etnie romă. 

 

Educația pe tot parcursul vieții 

        Situația din 2017 relevă faptul că doar 0,9% dintre persoanele ocupate cu vârsta cuprinsă între 

25 și 64 de ani au urmat o formă de învățământ sau de formare profesională, în timp ce media 

europeană se situează la aproximativ 12%.  

       O explicație posibilă este aceea că încă nu există tradiția de a oferi angajaților posibilitatea de 

formare și/sau dezvoltare a unor abilități, precum cele de operare pe computer. Aceeași sursă 

menționează că, dacă la nivel european 22% dintre firmele cu cel puțin 10 angajați le oferă acestora 

cursuri de dezvoltare a abilităților de operare pe computer și internet (TIC), în România acest 

fenomen se întâlnește în doar 5% dintre firme, procent care situează România pe ultimul loc în UE.  

        În cazul întreprinderilor mari (cu peste 250 de angajați), la nivel european mai mult de două 

treimi dintre acestea oferă asemenea cursuri, în timp ce în România doar 28%. 

 

  Educația pentru Dezvoltare Durabilă  

        Conform UNESCO, educația pentru Dezvoltare Durabilă reprezintă „un instrument cheie 

pentru realizarea ODD-urilor” 36 . Dezvoltarea Durabilă reprezintă o paradigmă bazată pe etică și 

educație pentru Dezvoltare Durabilă şi are ca scop dezvoltarea competențelor care ajută indivizii să 

reflecteze la propriile lor acțiuni, ținând seama de impacturile lor actuale și viitoare, sociale, 

culturale, economice și de mediu. Această educație trebuie să devină parte integrantă a calității 
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educației, inerentă conceptului învățării continue. 

 

Finanțarea 

       Datele Eurostat arată că România are cel mai mic procent alocat în bugetul național pentru 

educație, de aproape două ori mai mic decât media europeană. În 2014, România a alocat doar 2,75% 

din PIB pentru acest sector. În 2016, România a înregistrat o creștere a alocării, ajungând la 3,7% 

din PIB pentru educație, față de media europeană de 4,7%. 

 

 

Orizont 2020 • 

 

     Mărirea gradului de cuprindere în sistemul educațional și îmbunătățirea confortului elevului și a 

curriculumului bazat pe dezvoltarea elevului 

 • Promovarea culturii antreprenoriale și a deprinderilor necesare în tot sistemul de educație prin 

reînființarea și/sau modernizarea atelierelor școlare în învățământul profesional și tehnologic; 

organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practică în și între unitățile 

de învățământ; încurajarea activităților de mentorat voluntar și a parteneriatelor cu mediul de afaceri 

pe plan local; extinderea societăților antreprenoriale studențești și încurajarea conlucrării acestora 

cu agenții economici pe bază de contract prin dezvoltarea de parteneriate între universități și 

reprezentanții mediului antreprenorial 

 • Modernizarea infrastructurii în domeniul educației și formării profesionale conform standardelor 

UE pentru întregul ciclu educațional, de la educația timpurie antepreșcolară la studiile post-doctorale 

și învățarea pe tot parcursul vieții pentru dobândirea de cunoștințe și deprinderi relevante pe piața 

muncii și asigurarea egalității de șanse indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau capacități 

psiho-motorii, îmbunătățirea coeficienților din formula de finanțare astfel încât să sprijine mai mult 

școlile dezavantajate 

  Mărirea gradului de cuprindere a preșcolarilor și școlarilor în învățământul preșcolar și primar prin 

implementarea pachetului social garantat și crearea cadrului normativ pentru serviciile de educație 

timpurie 

 • Stabilirea cadrului normativ pentru desfășurarea programelor de formare continuă și stimularea 

participării la asemenea programe; înființarea centrelor comunitare de învățare permanentă de către 

autoritățile locale; cointeresarea companiilor în sprijinirea înrolării angajaților în asemenea 

programe  

• Susținerea procesului de învățământ prin programe educaționale extrașcolare și extracurriculare 
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care să asigure educația pentru sănătate, educația civică, cultural-artistică, științifică, ecologică și 

educația prin sport. 

 

Ținte 2030 

 

 • Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educațional  

• Învățământ axat pe competenţe și centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie oferită o mai mare 

libertate în definirea priorităților de studiu, prin măsuri precum și creșterea ponderii de materii 

opționale  

• Asigurarea faptului că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele necesare pentru 

promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educația pentru dezvoltare durabilă și stiluri de viață 

durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii și non-violenței, 

aprecierea diversității culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea durabilă  

• Accentuarea rolulului, în procesul educational, al educației civice, a principiilor şi noţiunilor 

despre o societate durabilă pașnică și incluzivă, egalitate bde gen, despre valorile democrației și 

pluralismului, despre valorile multiculturalismului, prevenția discriminării și înțelegerea percepției 

„celuilalt”, despre importanța eradicării violenței cu accent pe fenomenul de violenţă în școli 

 • Modernizarea sistemului de învățământ prin adaptarea metodologiilor de predareînvățare la 

folosirea tehnologiilor informaționale și creșterea calității actului educațional  

• Organizarea învățământului profesional și tehnic în campusuri special amenajate și dotate; 

pregătirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerințelor de pe piața 

muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri 

 • Extinderea generalizată a facilităților pentru formarea și perfecționarea continuă pe tot parcursul 

vieții, sporirea considerabilă a participării la sistemele formale și nonformale de cunoaștere în 

vederea apropierii României de media performanțelor din statele membre ale UE 

 • Înființarea centrelor comunitare de învățare permanentă de către autoritățile locale; cointeresarea 

companiilor în sprijinirea înrolării angajaților în asemenea programe  

• Creșterea substanțială a numărului de tineri și adulți care dețin competențe relevante, inclusiv 

competențe profesionale, care să faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncă decente și 

antreprenoriatul  

• Creșterea nivelului de educație financiară a cetățenilor 

 • Extinderea în educația formală universitară a dezvoltării durabile ca principii și specializare și 

accentuarea rolului cercetării interdisciplinare în dezvoltarea unei societăți durabile. 
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Obiectivul 5: Egalitate de gen 

 Realizarea egalității de gen și întărirea rolului femeilor și al fetelor în societate 

 

   Strategia își propune prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și fetelor, în sfera 

publică și cea privată, asigurarea participării echilibrate și efective a femeilor și a egalității de șanse 

la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor în viața politică, 

economică și publică. 

  Prin Legea nr. 30/2016, România a ratificat Convenția privind prevenirea și combaterea violenței 

împotriva femeii și a violenței domestice (Convenția de la Istanbul). Guvernul României, prin 

Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, cu sprijinul societății civile, a 

elaborat un pachet legislativ pentru implementarea Convenției. 

 

Orizont 2020  

• Organizarea de campanii de informare și sensibilizare privind partajarea echitabilă a 

responsabilităților în cadrul gospodăriei și familiei, îmbunătățirea serviciilor sociale relevante și 

concilierea obligațiilor profesionale cu viața personală și de familie având ca obiect creșterea 

implicării bărbaților în viața de familie și frecventarea cursurilor pentru tineri părinți  

• Reglementarea funcției de expert în egalitate de șanse între femei și bărbați și a posibilității 

desemnării persoanelor cu aceste atribuții în toate instituțiile și autoritățile publice, precum și în 

companiile private cu peste 50 de angajați  

• Crearea unui sistem integrat de monitorizare și raportare privind cazurile de violență domestică 

 • Includerea perspectivei de gen în programa școlară și în manuale; organizarea unor campanii de 

informare și sensibilizare pentru combaterea stereotipurilor de gen în rândul tinerilor 

 • Monitorizarea implementării dispozițiilor legale privind sănătatea sexuală și reproductivă și 

organizarea de campanii de informare pentru prevenirea și combaterea abuzurilor sexuale și 

respectarea drepturilor la nediscriminare și identitate. 

 

 

Ținte 2030  

• Continuarea reducerii disparității salariale dintre sexe 

 • Eliminarea tuturor formelor de violență împotriva femeilor și fetelor, în sferele publice și private, 

inclusiv a traficului, exploatării sexuale și a altor tipuri de exploatare  

• Asigurarea participării depline și eficiente a femeilor și a egalității de șanse la ocuparea posturilor 
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de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor în viața politică, economică și publică. 

 

Obiectivul 6: Apă curată și sanitație 

 Asigurarea disponibilității și gestionării durabile a apei și sanitație pentru toți 

 

     Strategia vizează creșterea calității vieții prin dezvoltarea infrastructurii de apă și canalizare și a 

serviciilor publice, alinierea României la cerințele și standardele UE privind gestionarea apei 

potabile, apelor uzate, deșeurilor și creșterea eficienței de utilizare a apei în toate sectoarele. 

      Conform INS, apa este utilizată în cea mai mare proporție pentru consumul casnic, respectiv 

76,1%.  

      Tendința consumului total la nivelul României a fost de scădere cu 28,5%, de la 1.035,4 milioane 

m³ în 2012, la 740,7 milioane m³ în 2016, concomitent cu scăderea ponderii apei potabile consumate 

pentru alți utilizatori de cca. 33% în 2012, respectiv 23,9% în 2016. Acest fapt s-a datorat reducerii 

şi restructurării activității industriale și agricole, contorizării consumului și creșterii gradului de 

educație a cetățeanului privind eradicarea risipei. 

 

Orizont 2020  

 

• Promovarea și valorificarea durabilă a resurselor considerabile ale României de ape minerale (plate 

sau natural carbogazoase) pentru consum, precum și în scopuri terapeutice; folosirea mai activă a 

apelor geotermale atât în scopuri energetice, cât și pentru turismul de sănătate (spa) 

 • Monitorizarea strictă a calității apei potabile destinate consumului populației pentru menținerea 

în parametrii bio-chimici acceptați 

 • Asigurarea accesului la apă potabilă și la canalizare în zonele periferice ale orașelor; sprijinirea 

racordării unui număr sporit de gospodării la aceste rețele prin grija autorităților locale. 

 

 

Ținte 2030  

 

• Creșterea substanțială a eficienței folosirii apei în activitățile industriale, comerciale și agricole; 

extinderea reutilizării raționale a apelor tratate și reciclate în perspectiva atingerii obiectivelor 

economiei circulare 

 • Creșterea substanțială a eficienței de utilizare a apei în toate sectoarele și asigurarea unui proces 

durabil de captare și furnizare a apei potabile, pentru a face față deficitului de apă 
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 • Conectarea gospodăriilor populației din orașe, comune și sate compacte la rețeaua de apă potabilă 

și canalizare în proporție de cel puțin 90% 

 • Creșterea accesului la apă potabilă pentru grupurile vulnerabile și marginalizate 

 • Îmbunătățirea calității apei prin reducerea poluării, eliminarea depozitării deșeurilor și reducerea 

la minimum a produselor chimice și materialelor periculoase, reducând proporția apelor uzate 

netratate și sporind substanțial reciclarea și reutilizarea sigură  

• Realizarea accesului la condiții sanitare și de igienă adecvate și echitabile pentru toți, acordând o 

atenție specială celor în situații vulnerabile. 

 

 

Obiectivul 7: Energie curată și la prețuri accesibile  

Asigurarea accesului tuturor la energie la prețuri accesibile, într-un mod sigur, durabil și 

modern 

 

   Pentru a susține pe termen lung așteptările consumatorilor, sectorul energetic românesc trebuie să 

devină mai robust din punct de vedere economic, mai avansat și mai flexibil din punct de vedere 

tehnologic și mai puțin poluant. 

   În anul 2016 indicatorul productivitatea energiei avea, pentru România, valoarea 10,3 euro la 

PPC/kgep, superioară mediei UE 28 de 9,1 euro la PPC/kgep54. Într- un clasament al țărilor membre 

UE, la acest indicator România ocupă locul șase . 

    Sistemul de promovare a energiei electrice produse din surse regenerabile prin certificate verzi a 

fost stabilit încă din 2005. Cu toate acestea, România se află în stadiul de adaptare la 

economia/energia verde. 

 

Orizont 2020  

 

• Revizuirea și completarea cadrului legal, inclusiv în privința legislației fiscale în domeniul 

petrolului și gazelor; monitorizarea contractelor negociate și asigurarea transparenței procedurilor; 

întărirea puterii de decizie și independenței autorităților de reglementare și control  

• Liberalizarea și extinderea pieței de energie și interconectarea sistemelor energetice la nivel 

național și regional în vederea realizării unei rețele complementare și interactive de servicii 

(contorizare și rețele inteligente) și reducerii costurilor suportate de consumator  

• Menținerea unui mix energetic optim prin valorificarea resurselor proprii, diversificarea surselor 

de import și a destinațiilor de export, modernizarea și eficientizarea instalațiilor existente viabile, 
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promovarea surselor regenerabile de energie și a tehnologiilor de conversie cu emisii reduse de 

carbon 

 • Consolidarea politicii de eficiență energetică și protecția consumatorilor  

• Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primară 

 

Ținte 2030 

 

 • Extinderea rețelelor de transport și distribuție pentru energie electrică și gaze naturale în vedea 

asigurării accesului consumatorilor casnici, industriali și comerciali la surse sigure de energie la 

prețuri acceptabile 

 • Decuplarea creșterii economice de procesul de epuizare a resurselor și de degradare a mediului 

prin sporirea considerabilă a eficienței energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de 

status-quo) și folosirea extinsă a schemei EU ETS în condiții de piață previzibile și stabile  

• Creşterea ponderii surselor de energie regenerabilă și a combustibililor cu conținut scăzut de 

carbon în sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili alternativi  

• Asigurarea unui cadru de reglementare stabil și transparent în domeniul eficienței energetice în 

vederea atragerii investițiilor  

• Susținerea strategică a ponderii energiei electrice în totalul consumului casnic, industrial și în 

transporturi prin stabilirea unor norme de performanță pentru instalații și aparatură 

 

 

 

Obiectivul 8: Muncă decentă și creștere economică  

Promovarea unei creșteri economice susținute, deschisă tuturor și durabilă, a ocupării depline 

și productive a forței de muncă și asigurarea de locuri de muncă decente pentru toți 

 

 

      Strategia urmărește susținerea creșterii economice pe cap de locuitor și susținerea sectoarelor 

productive şi diverificarea produselor cu valoare adăugată, crearea locurilor de muncă decente, 

antreprenoriatul, creșterea întreprinderilor micro, mici și mijlocii, modernizarea tehnologică și 

inovarea, asigurarea muncii decente pentru toți cetățenii, inclusiv pentru tineri și persoanele cu 

dizabilități, renumerarea egală pentru munca de valoare egală, accesul la finanțare. Se susține un 

turism durabil care creează locuri de muncă și promovează diversitatea culturală, produsele locale 

și respectul pentru tradiții și mediul în care trăim. 
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  Ocuparea forței de muncă  

 

    În anul 2017, conform Institutului Național de Statistică și Eurostat, populația ocupată a fost de 

8.670.556 persoane. Rata de ocupare pentru populația în vârstă de 20-64 de ani a fost de 68,8%, 

dintre care 77,3% la bărbați și 60,2% la femei. Vârstnicii între 55-64 de ani au înregistrat o rată de 

ocupare de 44,5%. Rata șomajului a fost de 4,9%. România a înregistrat o rată a ocupării în rândurile 

persoanelor cu studii superioare, pentru grupa de vârstă 15-64 ani, cu aproximativ 4 puncte 

procentuale mai mare decât media UE, respectiv 87,9% față de 84,0%. 

     Activitățile industriale din România s-au concentrat în ultimii ani în sectoarele low-tech și 

medium din categoria lego-industry. Industriile low-tech au angajat 69% din forța de muncă față de 

62% în UE. Procentajul în zona high-tech este de 4% comparativ cu media UE de 7%. Se remarcă 

evoluția dinamică în zona tehnologia informației și comunicațiilor din România, mai ales în ultimii 

5-6 ani, cu o creștere a contribuției la PIB de la 3,8% în 2010, la 5,0% în 2015 și 5,3% în 2016. Se 

creează astfel premisele unei participări active și consistente a României la înfăptuirea Agendei UE 

privind construirea pieței unice digitale. 

       Planul de Implementare a Garanției pentru Tineret 2017-2020 are rolul de a facilita integrarea 

în muncă și de a sprijini tranziția de la educație la piața muncii a tinerilor. Implementarea măsurilor 

incluse vizează ca toți tinerii sub 25 de ani să beneficieze de o ofertă privind un loc de muncă de 

calitate, de continuare a educației, de intrare în ucenicie sau de efectuare a unui stagiu, într-un 

interval de 4 luni de la înregistrarea la agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă. 

 

Turismul 

 

        România a ratificat Protocolul privind turismul durabil la Convenţia-cadru privind protecţia şi 

dezvoltarea durabilă a Carpaţilor. Un obiectiv asumat în cadrul Convenției Carpatice, și realizat la 

Brașov, este Centrul România - Platforma pentru Turism Durabil. 

       Se află în implementare Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Național al României 

2007-2026, care are în vedere: utilizarea optimă a resurselor de mediu, care constituie un element 

cheie în dezvoltarea turismului, menținând procesele ecologice esențiale și contribuind la 

conservarea patrimoniului natural și a biodiversității; respectarea autenticității socio-culturale a 

comunităților gazdă, conservarea patrimoniului construit, a vieții culturale și a valorilor tradiționale 

contribuind la înțelegerea interculturală și toleranță; asigurarea operațiunilor economice viabile, pe 

termen lung, care să ofere beneficii socioeconomice pentru toate părțile interesate, fiind distribuite 
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corect, inclusiv locuri de muncă stabile și oportunități de a câștiga venituri și servicii sociale pentru 

comunități contribuind la reducerea sărăciei. De asemenea este elaborată Strategia naţională de 

dezvoltare a ecoturismului în România și au fost aprobate „Criteriile pentru desemnarea destinaţiilor 

ecoturistice”, până în prezent fiind declarate destinații ecoturistice: zona Ţara HaţeguluiRetezat și 

zona Ținutul Zimbrului. 

 

 

Orizont 2020 

 

 • Continuarea creării premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare prudente şi 

măsuri de sprijinire a productivității și competitivității economiei românești 

 • Sprijinirea activității întreprinderilor mici și mijlocii, a antreprenoriatului în rândul tinerilor prin 

încurajarea și susținerea financiară a start-up-urilor 

 • Inițierea unor programe de formare profesională de bază cu finanțare UE în corelare cu cerințele 

pieței muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale populației 

 • Încurajarea încheierii de contracte de muncă cu orar flexibil și / sau tele-muncă / teleworking 

(munca de la distanță); asigurarea de facilități și servicii de sprijin pentru îngrijirea copiilor și a 

membrilor de familie aflați în întreținere 

 • Elaborarea și punerea în aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea turismului, inclusiv 

a turismului verde, generator de locuri de muncă și venituri considerabile, prin îmbunătățirea 

infrastructurii și căilor de acces la obiectivele turistice, profesionalizarea personalului și valorificare 

înțeleaptă a tradițiilor culturale și specificului național  

• Valorificarea potențialului piețelor de capital și altor instrumente de finanțare, inclusiv a 

parteneriatelor public-privat 

 

Ținte 2030 

 

 • Păstrarea în continuare a unui ritm al creșterii PIB superior față de media UE pentru a susține 

efortul de reducere a decalajelor în comparație cu țările europene avansate, paralel cu aplicarea 

principiilor dezvoltării durabile și îmbunătățirea constantă a nivelului de trai al populației  

• Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care susțin activitățile productive, crearea 

locurilor de muncă decente, antreprenorialul prin start-up, creativitatea și inovația, și care 

încurajează formalizarea și creșterea întreprinderilor micro, mici și mijlocii, inclusiv prin acces la 

servicii financiare 
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 • Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivității prin diversificare, modernizarea 

tehnologică și inovație, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adăugată sporită și utilizarea 

intensivă a forței de muncă 

 • Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, ecoturismului, 

turismului rural, balnear și cultural și îmbunătățirea imaginii României ca destinație turistică 

 • Consolidarea capacității instituțiilor financiare interne pentru a încuraja și a extinde accesul la 

servicii bancare, de asigurări și servicii financiare pentru toți 

 

 

Obiectivul 9: Industrie, inovație și infrastructură  

Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializării durabile și 

încurajarea inovației 

 

   Strategia propune dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, sigure și durabile, pentru a sprijini 

dezvoltarea economică și bunăstarea pentru toți, integrarea întreprinderilor mici și mijloci în lanțuri 

valorice și pe piețe externe, modernizarea infrastructurii și reabilitarea durabilă a industriilor pentru 

utilizarea eficientă a resurselor, prin adoptarea tehnologiilor și proceselor industriale curate și 

ecologice, întărirea cercetării științifice și colaborarea cu mediul privat, modernizarea capacităților 

tehnologice ale sectoarelor industriale, încurajarea inovațiilor și creșterea semnificativă a numărului 

de angajați în cercetare și dezvoltare. 

 

Infrastructura 

 

   Referitor la infrastructura de transport rutier, autostrăzile și drumurile de interes național și 

european reprezintă doar 21% din rețea. Aproape 90% din rețeaua de drumuri este la standardul de 

o singură bandă pe sens și se află, conform clasificării acceptate, doar în proporție de 50% în stare 

bună, 30% în stare medie și 20% în stare proastă. 

   Rețeaua fevoriară în exploatare avea o lungime totală de 10.774 km din care 72% era de tip linie 

simplă, în comparație cu media UE de 59% și doar 37% din liniile feroviare erau electrificate, față 

de 52% media UE. În perioada 2004-2017 numărul de călători s-a diminuat cu 30,3%, de la 

aproximativ 99 la 69 milioane călători/an. 

   Transportul naval ocupă locul al treilea în UE, din punctul de vedere al ponderii mărfurilor 

transportate pe căi navigabile interioare, valori în tone-kilometrii, datorită faptului că România 

deține 44% din sectorul navigabil al Dunării și canalele Dunăre-Marea Neagră și Poarta Albă-Midia-

Năvodari. Complexul portuar Constanța, cu o capacitate de transfer de circa 1 milion unități standard 
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TEU pe an, oferă perspective de dezvoltare în continuare a transportului pe căi navigabile interioare 

și a celui maritim. 

   Cu un număr total de 20,2 milioane pasageri, în 2017 (comparativ cu 783 de mii în 2007) serviciile 

aeriene au ocupat un loc important și în creștere în cadrul activităților de transport58 . România 

dispune de 17 aeroporturi. 

 

Industrializarea durabilă 

       România are nevoie de o industrie cu impact minim asupra mediului pentru atenuarea 

schimbărilor climatice, adresând provocări precum reducerea emisiilor industriale de gaze cu efect 

de seră, eficiența energetică și a utilizării resurselor prin tehnologii mai curate, abordări industriale 

ecologice și programe de sensibilizare sporită privind mediul. O industrie competitivă și durabilă 

joacă un rol esențial în accelerarea creșterii economice, reducerea sărăciei prin activități productive 

și atingerea tuturor obiectivelor de dezvoltare durabilă prevăzute în Agenda 2030. În acest sens, în 

concordanţă cu noua strategie de politică industrială revizuită a UE, se impune susținerea 

consolidării lanțurilor de valoare și implementarea celor mai performante tehnologii, promovarea 

economiei circulare, a competitivității, încurajarea comerțului industrial și dezvoltarea sectorului 

privat, agroindustriilor și energiilor regenerabile. 

 

Orizont 2020  

 

• Îmbunătățirea conectivității între localități și regiuni prin sporirea ponderii drumurilor județene și 

comunale modernizate la 61% în 2020 (în comparație cu 39,4% în 2016)  

• Încurajarea și sprijinirea, în condiții de egalitate, a investițiilor străine directe ca și a eforturilor 

investiționale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de înaltă și medie tehnicitate, 

creatoare de valoare adăugată sporită și care înglobează realizările de ultimă ora ale cercetării și 

dezvoltării tehnologice moderne, inclusiv în domeniul industriei de apărare  

• Creșterea bugetului alocat cercetării cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei distribuții 

bugetare echilibrate, destinate susținerii atât a cercetării aplicative și inovării, a cercetării 

fundamentale și de frontieră, cu accent pe domeniile de specializare inteligentă / cu potențial de 

creștere 

 • Dezvoltarea programelor sectoriale de finanțare a cercetării aplicative atât din bugetul de stat, cât 

și prin stimularea investițiilor private și prin dezvoltare de parteneriate în acest sector. 
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Ținte 2030  

 

• Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile și puternice, inclusiv 

infrastructura regională și transfrontalieră, pentru a sprijini dezvoltarea economică și bunăstarea 

oamenilor, cu accent pe accesul larg și echitabil pentru toți  

• Îmbunătățirea siguranței rutiere  

• Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficiență sporită în utilizarea resurselor și 

adoptare sporită a tehnologiilor și proceselor industriale curate și ecologice, toate țările luând măsuri 

în conformitate cu capacitățile respective ale acestora 

 • Stimularea cu precădere a economiei digitale și investițiilor industriale care se situează în zona 

mai profitabilă a lanțului valoric, care fructifică și rezultatele eforturilor naționale de cercetare-

dezvoltare-inovare și care se adresează unor piețe stabile și în creștere 

 • Întărirea cercetării științifice, modernizarea capacităților tehnologice ale sectoarelor industriale; 

încurajarea inovațiilor și creșterea semnificativă a numărului de angajați în cercetare și dezvoltare și 

sporirea cheltuielilor publice și private pentru cercetare și dezvoltare  

• Promovarea industrializării incluzive și durabile și sporirea ratei de ocupare  

• Creșterea accesului întreprinderilor mici industriale și de altă natură la servicii financiare, inclusiv 

la credite accesibile, și integrarea acestora în lanțuri valorice și piețe externe 

 

Obiectivul 10: Inegalități reduse  

Reducerea inegalităților în interiorul țărilor și între țări 

 

   Strategia propune reducerea decalajelor, eliminarea discriminărilor de orice fel și politici de 

realizare progresivă a unei egalități sporite, în special fiscale, salariale, educaționale și de protecție 

socială. 

 

   Reducerea decalajelor în interiorul țării 

 Coeficientul GINI este indicatorul care măsoară gradul de inegalitate a veniturilor disponibile ale 

unei populații - când este 0% reprezintă egalitate deplină și când este 100% reprezintă inegalitate 

absolută. Conform Eurostat, în anul 2008, acest coeficient a fost de 35,9% pentru România, 

comparativ cu 31,0% media UE, iar în 2016 a fost de 34,7%, comparativ cu 30,8%. 
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  Investițiile străine directe (ISD) reprezintă un indicator relevant pentru măsurarea creșterii 

economice, mai ales că circulația liberă a capitalului este un drept fundamental din UE. La nivelul 

anului 2016, 60% din ISD s-au concentrat în regiunea București-Ilfov ceea ce pune în evidență 

inegalitatea dintre regiunile de dezvoltare ale României. 

 

   Inegalitățile între rural și urban  

   Conform INS, 46,2% din cetățenii României trăiau în mediu rural în 201562 . Conform Eurostat, 

media UE era de 28%. Pentru decalajul socio-economic dintre mediul urban și rural indicator 

reprezentativ este „riscul sărăciei sau a excluziunii sociale”. Eurostat subliniază faptul că, în 2016, 

în România, în mediul urban, rata riscului de sărăcie era de 24,3%, în timp ce în mediul rural era la 

51,7%. Media UE era de 23,6% în mediul urban și 25,5% în mediul rural. 

 

Decalajele față de statele UE  

   România are o creștere constantă a gradului de absorbție a fondurilor europene, însă aceasta este 

foarte greoaie. La limita ciclului bugetar 2007-2013 țara noastră absorbise 83,44% din fondurile 

europene64. Dacă cifrele totale nu sunt neapărat pesimiste, în cazul României se remarcă o absorbție 

de fonduri inegală ca ritm (și care nu este neapărat justificată de vreo sezonalitate economică), cu o 

volatilitate importantă de la o lună la alta. Media lunară de absorbție în perioada 2009-2017 a fost 

de 1,06%, cu un minim de 0,3% şi un maximul de 3,6%. Cu un ritm de absorbție mediu precum cel 

înregistrat până în prezent, România va avea nevoie, pentru finalizarea absorbției fondurilor, de circa 

100 luni, în loc de 60 luni cât are un ciclu bugetar european. 

 

Orizont 2020  

 

• Reducerea polarizării sociale prin asigurarea creșterii constante, pe bază anuală, a veniturilor mici, 

alocațiilor pentru copii, tineri, vârstnici și persoane cu dizabilități, pensiilor, ajutoarelor sociale 

pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate într-un cuantum superior celui mediu pe economie 

• Sprijinirea dezvoltării activităților economice productive în mediul rural, pe lângă cele agricole, 

prin încurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la Internet pentru munca de la distanță, 

accesul sporit la serviciile de micro-finanțare 

 • Creșterea intermedierii financiare în mod durabil cu asigurarea stabilității și credibilității 

sectorului bancar 

 • Promovarea fermă și monitorizarea permanentă a aplicării legislației existente în materie de 

incluziune socială pentru toate categoriile de cetățeni, inclusiv persoanele aparținând minorităților 
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etnice sau de altă natură, în toate domeniile vieții politice, economice, sociale și culturale 

 

Ținte 2030  

 

• Adoptarea politicilor, în special fiscale, salariale și de protecție socială, în scopul reducerii 

progresive a inegalităților, respectiv a proporției grupurile dezavantajate 

 • Aproprierea României de nivelul mediei UE, corespunzător anului 2030, din punctul de vedere al 

indicatorilor dezvoltării durabile  

• Reducerea discriminării prin acordarea de sprijin organizațiilor neguvernamentale care activează 

în domeniul drepturilor omului. 

 

 

Obiectivul 11: Orașe și comunități durabile  

Dezvoltarea orașelor și a așezărilor umane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, 

reziliente și durabile. 

 

       În România, conform statisticilor Băncii Mondiale, ponderea populației urbane a crescut la 

54,4% în 2014, de la 34% în 196069 . Conform Eurostat, media UE era de 72,5% în 2014. Acest 

proces de urbanizare este într-o continuă creștere, obligând orașele să devină deschise tuturor, sigure, 

reziliente și durabile, pentru a face față schimbărilor socio-economice și de mediu.  

       Strategia vizează asigurarea condițiilor pentru o viață demnă a cetățenilor din comunitățile 

urbane și rurale prin accesul la locuințe și servicii de bază adecvate, sigure și la prețuri accesibile; 

accesul la transport public eficient, la prețuri echitabile și accesibile pentru toți; promovarea 

conceptului de smart-city; consolidarea eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului 

cultural; reducerea impactului negativ asupra mediului în orașe, inclusiv prin acordarea unei atenții 

deosebite calității aerului și mediului în general. 

       Conform Eurostat, România s-a poziționat în 2016 pe primul loc la rata de supraaglomerare70 

de 48,4%, comparativ cu media UE de 16,6%71 . Acest indicator este definit prin numărul de camere 

de care dispune o gospodărie, prin mărimea gospodăriei, precum și prin vârstele și situația familială 

a membrilor acesteia.  

       Pentru îmbunătățirea condițiilor de locuire, s-a elaborat și se implementează proiectul de 

Strategie Națională a Locuirii. Acesta a fost realizat în strânsă coordonare cu măsurile incluse în 

Pachetul Naţional Anti-Sărăcie, lansat de Guvernul României în luna februarie 2016 și cu Strategia 

privind Incluziunea Socială şi Reducerea Sărăciei. 
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Dimensiunea culturală a dezvoltării durabile  

       Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă menționează pentru prima dată cultura, în contextul 

obiectivelor dezvoltării durabile, atât ca o dimensiune transversală - în relație cu educația, securitatea 

alimentară, mediul, creșterea economică, modelele durabile de consum și de producție, societățile 

pașnice și favorabile incluziunii, cât și ca o dimensiune directă a orașelor și comunităților durabile.  

 

Orizont 2020  

 

• Creșterea procentului de proprietăți cadastrate și înregistrate în toate localitățile la 80% pentru 

locuințe și 100% pentru terenurile agricole, ca element de bază al planificării spațiale și amenajării 

teritoriului  

• Implementarea programelor existente și adoptarea de măsuri suplimentare pentru avertizarea 

timpurie, intervențiile de urgență și acțiunile ulterioare de reabilitare prin precizarea responsabilității 

tuturor factorilor cu atribuții în domeniu în caz de calamități naturale (seisme, inundații, alunecări 

de teren) sau accidente (deversări sau emisii nocive, incendii extinse etc)  

• Pregătirea din vreme a unor planuri de contingență pentru prevenirea și limitarea efectelor 

previzibile ale schimbărilor climatice 

 • Îmbunătățirea calității aerului  

• Creșterea capacității instituționale a autorităților cu responsabilități în domeniul calității aerului de 

adaptare la cerințele de respectare a obiectivelor de calitate a aerului  

• Valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului cultural, 

identității culturale și îndeletnicirilor tradiționale (artizanale, artistice, culinare); încurajarea 

dezvoltării în continuare a agroturismului  

• Promovarea unui set de măsuri teritoriale pentru zonele urbane în vederea dezvoltării acelor funcții 

și echipamente care pot asigura creșterea competitivității orașelor la nivel european și international. 

 

Ținte 2030  

 

• Asigurarea accesului la condiții de locuire adecvate pentru toți cetățenii 

• Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la prețuri echitabile, accesibile și durabile 

pentru toți, în special prin extinderea rețelelor de transport public, acordând o atenție deosebită 

nevoilor celor aflați în situații vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilități și în etate 

 • Elaborarea și punerea în aplicare a unui program general de planificare spațială și amenajare a 

teritoriului în corelare cu strategiile sectoriale la nivel național prin aplicarea conceptului de 
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dezvoltare spațială policentrică și echilibrată, care să susțină coeziunea teritorială  

• Educarea și responsabilizarea populației pentru situații de risc seismic  

• Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferică le are asupra sănătății umane și a mediului prin 

acordarea unei atenții deosebite calității aerului 

 • Reducerea substanțială a numărului deceselor și bolilor provocate de produsele chimice 

periculoase de poluare și de contaminarea aerului, apei și a solului 

 • Consolidarea eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului cultural și natural, a 

elementelor de peisaj din mediul urban 

 • Implementarea prevederilor legale referitoare la producția, transportul, depozitarea, utilizarea și 

eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru 

sănătatea oamenilor și animalelor și pentru integritatea mediului. 

 

 

Obiectivul 12: Consum și producție responsabile 

 Asigurarea unor modele de consum și producție durabile. 

 

  Strategia propune trecerea etapizată la un nou model de dezvoltare prin introducerea unor elemente 

ale economiei circulare, creșterea productivități resurselor, reducerea risipei de alimente și a 

deșeurilor, prin: diminuarea generării, de consumuri la toate nivelurile sale; reciclare și reutilizare; 

încurajarea companiilor să adopte practici durabile și să integreze informațiile privind durabilitatea 

activităților lor în ciclul de raportare; promovarea practicilor durabile de achiziții publice; 

conștientizarea cetățenilor asupra a ce înseamnă un stil de viață în armonie cu natura. 

 

Managementul integrat al deșeurilor  

 

Managementul integrat al deşeurilor se încadrează organic în viziunea dezvoltării durabile și 

reprezintă materializarea conceptului economiei circulare, bazate pe reciclare și conservare. În felul 

acesta, orice produs prelucrat de om și devenit inutilizabil este tratat ca materie primă pentru 

generarea de alte produse sau servicii73 . Prin Programul Operaţional Sectorial Mediu 2007-2013 

au fost promovate cu prioritate proiecte pentru sisteme de management integrat al deşeurilor la 

nivelul judeţelor României. Proiectele sunt implementate de către Consiliile Judeţene în numele 

Asociațiilor de Dezvoltare Intercomunitară constituite la nivel de judeţ, operarea infrastructurii 

rezultate fiind delegată unor operatori de salubritate. Procesul de implementare a fost însă extrem 

de lent74. Urmare a întârzierilor o parte din aceste proiecte nu au fost finalizate, continuarea lor fiind 



34 

 

asigurată acum prin Programul Operațional Infrastructură Mare. Conform Eurostat, în 2014, în 

România s-au produs circa 176,5 milioane tone de deșeuri, dintre care 90,5% au fost depozitate și 

4,2% au fost reciclate şi valorificate energetic, în timp ce la nivelul UE28, totalul deşeurilor generate 

a fost de 2.494,9 milioane tone, din care 37,8% au fost depozitate și 43,2% a fost reciclate şi 

valorificate energetic. 

 

Orizont 2020 

 

 • Continuarea eforturilor pe plan național pentru ameliorarea productivității utilizării resurselor prin 

includerea unor ținte precise, riguros monitorizate, în toate strategiile sectoriale și de dezvoltare în 

profil teritorial în vederea alinierii la standardele europene și pregătirii trecerii la modelul economiei 

circulare  

• Tranziția de la modelul economic actual bazat pe producție și consum la economia circulară prin 

schimbarea mentalității prin educație, schimbarea comportamentului consumatorilor și prin 

dezvoltarea de mecanisme financiare pentru susținerea perioadei de tranziție 

 • Reducerea risipei de alimente pe întregul traseu producție-transport-procesarecomercializare-

consum, de la recoltarea în fermă la eliminarea finală a deșeurilor  

• Popularizarea și promovarea unor modele de producție și consum durabile prin campanii de 

informare pentru publicul larg și demersuri pentru extinderea acestor bune practici în programele 

educaționale școlare și extrașcolare 

 • Încurajarea companiilor, în special a companiilor mari și transnaționale, să adopte practici durabile 

și să integreze informațiile privind durabilitatea în ciclul de raportare 

 • Promovarea instrumentelor care conduc la îmbunătățirea performanțelor de mediu, prin campanii 

de informare și conștientizare privind avantajele obținerii etichetei UE ecologice pentru produse și 

servicii, precum și a obținerii înregistrării în EMAS de către organizațiile publice sau private 

 • Finalizarea cadrului legislativ pentru procedurile de achiziții verzi  

Ameliorarea procesului de urmărire statistico-economică și socială a modelelor de consum și de 

producție durabilă la nivel național, regional și local. 

Creșterea gradului de pregătire a societății pentru reutilizare și reciclare prin aplicarea ierarhiei de 

gestionare a deșeurilor  

• Introducerea unui cod al sustenabilității care permite o raportare complexă a atitudinii companiilor 

privind aplicarea principiilor dezvoltării durabile. 
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Ținte 2030  

 

• Trecerea etapizată la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rațională și responsabilă a 

resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs 

 • Înjumătățirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vânzare cu amănuntul și de 

consum și reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanțurilor de producție și de aprovizionare, 

inclusiv a pierderilor post-recoltare  

• Reciclarea în proporţie de 55% a deșeurilor municipale până în 2025 și 60% până în 2030  

• Reciclarea în proporţie de 65% a deșeurilor de ambalaje până în 2025 (materiale plastice 50%; 

lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticlă 70%, hârtie și carton 75%) și 70% până în 

2030 (materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticlă 75%, hârtie și 

carton 85%)  

• Colectarea separată a deșeurilor menajere periculoase până în 2022, a deșeurilor biologice până în 

2023 și materialele textile până în 2025. 

 • Stabilirea de scheme obligatorii de răspundere extinsă a producătorilor pentru toate ambalajele 

până în 2024. 

 • Implementarea practicilor durabile de achiziții publice, în conformitate cu prioritățile naționale și 

politicile europene. 

 

 

Obiectivul 13: Acțiune în domeniul schimbărilor climatice  

Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice și a impactului lor. 

 

   Strategia vizează consolidarea capacității de adaptare și reziliență a României pentru a combate 

pericolele legate de schimbările climatice și dezastrele naturale prin integrarea măsurilor de 

diminuare și de adaptare la schimbările climatice și dezastrele naturale atât în strategiile cât și în 

politicile naționale și în planificarea și creșterea nivelului de educație și conștientizare privind 

schimbările climatice. 

   

   Schimbările climatice aduc două mari provocări: reducerea drastică a emisiilor de gaze cu efect 

de seră și adaptarea, prin dezvoltare durabilă, cu trecerea la o economie decuplată de carbon care să 

asigure, în acelaşi timp, o calitate bună a vieţii cetățenilor şi o protecție eficientă a vieții şi proprietății 

lor, în cazul noilor vulnerabilități și riscuri de dezastre naturale. 

   Cel mai cald an înregistrat a fost 2015, iar în perioada 2012-2017, abaterile termice anuale au fost 
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mai mari de 1,5C raportat la media multianuală în perioadei 1961-1990. Această tendință de 

creștere ale temperaturii sezoniere este prezentă pe aproape tot teritoriul României în primăvară și 

vară. Iarna, se manifestă tendințe crescătoare semnificative ale temperaturii aerului în regiuni din 

sudul, centrul și nord-estul României. Începând din 1961, durata valurilor de căldură75 este în 

creștere semnificativă în sudul și vestul României. 

 

 

Orizont 2020  

 

• Integrarea măsurilor de adaptare la schimbările climatice în strategiile și politicile de dezvoltare 

sectorială și armonizarea lor intersectorială  

• Conștientizarea iminenței schimbărilor climatice atât la nivelul politic al instituțiilor statului cât și 

în rândul tuturor cetățenilor, indiferent de vârstă 

 

 Ținte 2030 

 

 • Consolidarea rezilienței și capacității de adaptare a României la riscurile legate de climă și 

dezastre naturale  

• Îmbunătățirea capacității de reacție rapidă la fenomene meteorologice extreme intempestive de 

mare intensitate 

 • Îmbunătățirea educației, sensibilizării și capacității umane și instituționale privind atenuarea 

schimbărilor climatcie, adaptarea, reducerea impactului și alerta timpurie  

• Reducerea cu cel puțin 40% a emisiilor de gaze cu efect de seră față de nivelul anului 1990. 
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Obiectivul 14: Viață acvatică  

Conservarea și utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor şi a resurselor marine pentru o 

dezvoltare durabilă 

 

      Strategia își propune prevenirea și reducerea poluării marine, gestionarea și protecția durabilă a 

ecosistemelor marine, conservarea zonelor costiere și asigurarea unui pescuit durabil. 

 

      Stocurile de pește din Marea Neagră s-au deteriorat în mod dramatic în ultimele trei decenii, iar 

diversitatea capturilor de pește comercial s-a micșorat de la 26 de specii la 6. Acest lucru se datorează 

eutrofizării, introducerii de specii exotice și pescuitului excesiv 

 

Orizont 2020  

 

• Dezvoltarea colaborării internaționale cu statele dunărene situate în amonte pentru îmbunătățirea 

stării ecologice a apelor Dunării și reducerea impactului negativ al efluenților asupra ecosistemelor 

marine la vărsarea în Marea Neagră  

• Gestionarea și protecția durabilă a ecosistemelor marine și costale, pentru a evita impacturile 

negative semnificative, inclusiv prin consolidarea rezistenței acestora  

• Întărirea capacității de patrulare navală și aeriană a apelor teritoriale și a zonei economice exclusive 

ale României, cu obiective multiple pentru depistarea surselor de poluare și combaterea braconajului 

• Susținerea programelor de cercetare pentru conservarea ariilor protejate  

 

 

Ținte 2030 

 • Prevenirea și reducerea semnificativă a poluării marine de toate tipurile, în special de la activitățile 

terestre, inclusiv poluarea cu deșeuri marine și poluarea cu nutrienți 

 • Minimizarea și gestionarea impactului acidificării mediului apelor marine, inclusiv prin cooperare 

științifică sporită la toate nivelurile  

• Dezvoltarea responsabilă și sustenabilă a activităților de pescuit la speciile sălbatice și de 

acvacultură cu respectarea cotelor și metodelor stabilite prin lege și menținerea, în limite rezonabile, 

a viabilității îndeletnicirilor tradiționale în acest domeniu, inclusiv a pescuitului sportiv și de 

agreement. 
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Obiectivul 15: Viața terestră  

Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea 

durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea şi repararea degradării solului și 

stoparea pierderilor de biodiversitate 

 

 

       Strategia are în vedere conservarea și utilizarea durabilă a ecosistemelor terestre, managementul 

durabil al pădurilor, combaterea deșertificării, restaurarea terenurilor și solurilor degradate, inclusiv 

a terenurilor afectate de deșertificare, secetă și inundații, dezvoltarea infrastructurii verzi, 

conservarea și protejarea zonelor umede, asigurarea conservării ecosistemelor montane, susținerea 

cercetării în domeniu, gestionarea durabilă a pădurilor, eliminarea defrișărilor abuzive și a tăierilor 

rase, tranziția către o economie circular. 

 

      Conform datelor Eurostat, indicele suficienței suprafeței terestre de situri Natura 2000 și 

numărului de specii protejate în România, conform Directivei Europene privind habitatele, era în 

anul 2013 de 93%, ceea ce indică un grad ridicat de conformare, puțin peste media UE de 92%. Prin 

declararea noilor situri NATURA 2000 în anul 2016 indicele suficienței suprafeței terestre de situri 

Natura 2000 s-a apropiat 100%. Cu toate acestea, conform celui mai recent raport de evaluare al 

Comisiei Europene privind statutul de conservare a habitatelor și a speciilor din România, 

reglementate de Directiva Habitate, 63% din evaluările biogeografice ale habitatelor au fost 

corespunzătoare în 2013 față de media UE de 16%, 28% erau considerate ca fiind necorespunzătoare 

– inadecvate, în timp ce media UE era de 47%, iar 7% necorespunzătoare – precare față de media 

UE de 30%. În ceea ce privește speciile, 19% din evaluări au fost corespunzătoare în 2013 

comparativ cu media UE de 23%, 67 % necorespunzătoare – inadecvate, față de media UE de 42% 

și 6% necorespunzătoare – precare, față de media UE de 18%. S-a constatat că habitatele din 

România au avut cel mai bun stadiu de conservare din UE. 

 

      Conform datelor Ministerului Mediului, în anul 2017 numărul de arii naturale protejate și situri 

Natura 2000 care dispuneau de planuri de management aprobate era de cca. 300. Elaborarea 

planurilor de management a fost finanțată dintr-o linie bugetară specifică în cadrul Programului 

Operațional Sectorial Mediu 2007-2013. 
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       Suprafața totală a fondului forestier național în 2015 era de 6.555,1 mii ha, din care 48,7% 

proprietate publică a statului, 33,9% proprietate privată persoane fizice și juridice, 16,0% proprietate 

publică și 1,4% proprietate privată a autorităților administrativ teritoriale, reprezentând 27,5% din 

suprafața țării. Datele statistice din ultimii 7 ani arată o creștere ușoară a fondului forestier cu 0,66%. 

  

Orizont 2020 

 

 • Păstrarea poziției României ca țară cu cea mai mare diversitate biogeografică din Europa atât prin 

integrarea în continuare a politicilor de mediu în toate strategiile naționale și sectoriale relevante, 

cât și prin îmbunătățirea infrastructurii de mediu, conform standardelor și practicilor UE și 

prevederilor convențiilor internaționale asumate de România  

• Refacerea și completarea băncilor de date genetice, în special pentru speciile autohtone sau 

endemice, precum și sprijinirea activităților de cercetare științifică în acest domeniu 

 • Asigurarea conservării, restabilirii și utilizării durabile a ecosistemelor de apă dulce terestre și 

interioare și a serviciilor acestora, în special păduri, zone umede, munți și terenuri aride, în 

conformitate cu obligațiile prevăzute de acordurile internaționale  

• Atragerea și cointeresarea comunităților locale și a organizațiilor neguvernamentale, inclusiv a 

asociațiilor de vânătoare și pescuit sportiv, în acțiunile de combatere eficientă a braconajului, 

precum și de conservare a habitatelor sensibile și a biodiversității; compensarea pierderilor de venit 

ale proprietarilor de păduri sau de terenuri agricole situate în ariile naturale protejate. 

 

Ținte 2030  

• Dezvoltarea infrastructurii verzi și folosirea serviciilor oferite de ecosistemele naturale (în special 

în luncile Dunării, afluenților acesteia și în Deltă) prin gestionarea integrată a bazinelor hidrografice 

și zonelor umede. 

Conservarea și protejarea zonelor umede, între care se află și Rezervația Biosferei Delta Dunării, 

zonă umedă unicat în Europa, ca parte a patrimoniului natural european și Mondial 

 • Asigurarea conservării ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversității acestora, în scopul de a 

spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esențiale pentru dezvoltare durabilă • Susținerea 

instituțiilor și infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes național și European pentru 

studierea, gestionarea, protejarea și conservarea diversității patrimoniului natural  

• Gestionarea durabilă a pădurilor, eliminarea defrișărilor abuzive și a tăierilor rase, introducerea 

unui sistem informatic integrat pentru monitorizarea exploatării și transportului masei lemnoase, 

inclusiv la punctele de frontieră, reglementarea împăduririi și reîmpăduririi terenurilor din fondul 
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forestier și a celor degradate sau supuse deșertificării, desfășurarea plantării programate a perdelelor 

forestiere pentru protecția culturilor agricole și a elementelor de infrastructură în scopul limitării 

impactului schimbărilor climatice  

• Tranziția către o economie circulară prin abordări complementare ce implică metode tradiționale 

și tehnologii de ultimă generație pentru restabilirea/refacerea capitalului natural și reducerea 

dependenței de fertilizatorii sintetici și de pesticide, pentru combaterea degradării solului  

• Combaterea deșertificării, restaurarea terenurilor și solurilor degradate, inclusiv a terenurilor 

afectate de deșertificare, secetă și inundații. 

 

Obiectivul 16: Pace, justiție și instituții eficiente  

Promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la 

justiție pentru toți și crearea unor instituții eficiente, responsabile și incluzive la toate 

nivelurile 

 

  Strategia are în vedere dezvoltarea capitalui social, promovarea toleranței, eradicarea violenței 

asupra copiilor și reducerea semnificativă a tuturor formelor de violență, reducerea semnificativă a 

corupției, dezvoltarea instituțiilor eficiente și transparente la toate nivelurile, asigurarea procesului 

decizional receptiv, inclusiv participarea și reprezentarea cetățenilor la toate nivelurile și asigurarea 

accesului public la informații și protejarea libertăților fundamentale. 

 

Orizont 2020  

 

• Aplicarea riguroasă a prevederilor legale existente privind combaterea și condamnarea oricăror 

acte de violență, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de orice fel, îndeosebi în 

privința copiilor, femeilor sau persoanelor cu dezabilități, indiferent de rasă, religie, gen sau 

orientare sexuală 

 • Reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea instituțiilor de detenție, 

consolidarea sistemului de probațiune și aplicarea dispozițiilor legale privind reintegrarea socială a 

persoanelor private de libertate 

 • Redactarea și începerea implementării unei Strategii naționale pentru încurajarea creșterii 

demografice. 

 • Asigurarea unui tratament corect și nediscriminatoriu pentru cetățenii români aflați temporar la 

muncă în străinătate prin intervenții oficiale de susținere a intereselor acestora pe lângă autoritățile 

statelor respective 



41 

 

 • Utilizarea extinsă a tehnicilor digitale avansate în elaborarea și modelarea integratoare a 

programelor și proiectelor de dezvoltare în vederea optimizării deciziilor privind stabilirea 

priorităților și alocarea rațională a resurselor financiare pe criterii de rentabilitate și competitivitate. 

dentificarea și implementarea soluțiilor de stimulare a digitalizării economiei României prin 

introducerea tehnologiilor digitale în administrația publică și în sfera serviciilor financiar bancare  

• Combaterea corupției, fraudei și altor delicte economice prin toate mijloacele legale disponibile 

indiferent de poziția socială sau economică a persoanelor vizate. 

 

Ținte 2030 

 

       Administrarea justiției în condiții de imparțialitate și celeritate, în conformitate cu legile și 

procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumpției de nevinovăție 

 • Asigurarea și susținerea dialogului cu minoritățile naționale în vederea îmbunătățirii actului 

decizional, prin acces egal pentru toți cetățenii de a-și respecta şi valorifica cultura, tradițiile, limba 

maternă și de a participa la viața economică, socială și politică și pentru combaterea preconcepțiilor, 

a prejudecăților și a discriminărilor în toate formele sale și promovarea dialogului interetnic, 

valorilor comune, diversității culturale și lingvistice  

• Reducerea semnificativă a tuturor formelor de violență și ratelor de deces conexe 

 • Stoparea abuzului, exploatării, traficului și a tuturor formelor de violență și torturii copiilor 

 • Reducerea semnificativă a fluxurilor ilicite financiare și de armament, consolidarea recuperării și 

returnării bunurilor furate și combaterea tuturor formelor de crimă organizată  

• Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ și reprezentativ la toate nivelurile 

• Dezvoltarea instituțiilor eficiente, responsabile și transparente la toate nivelurile 

 • Profesionalizarea și perfecționarea activității tuturor instituțiilor administrației publice centrale și 

locale, mai ales a compartimentelor care intră în contact direct cu cetățenii, pentru prestarea unor 

servicii prompte și civilizate; extinderea și generalizarea serviciilor digitalizate on-line. 
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Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor  

Consolidarea mijloacelor de implementare și revitalizarea parteneriatului global pentru 

dezvoltare durabilă 

 

       România, ca membră a comunității internaționale și a familiei europene, își asumă 

responsabilitatea de a se implica în efortul comun pentru sprijinirea dezvoltării durabile. Problemele 

globale impun soluții globale, această abordare necesită și colaborare, respectiv finanțare publică 

(națională și internațională) pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030.  

   În vederea sprijinirii acestui obiectiv, prin strategie, România înțelege să-și susțină angajamentele 

internaționale, aderarea la Zona Euro, la spațiul Schengen și la Organizația pentru Dezvoltare și 

Cooperare Economică și să joace un rol proactiv pe plan european și internațional. 

 

       Înființată în 2016, Agenția României de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid), 

sub coordonarea Ministerului Afacerilor Externe, este responsabilă de implementarea programelor 

și proiectelor din domeniul cooperării pentru dezvoltare și ajutorului umanitar. Prin noul cadru 

legislativ adoptat în 2016 se urmărește eficientizarea acordării asistenței pentru dezvoltare statelor 

beneficiare de AOD și consolidarea cooperării cu partenerii strategici. RoAid își concentrează 

activitatea în fiecare țară în funcție de prioritățile tematice şi geografice stabilite ținându-se cont de 

expertiza României și de avantajele comparative, reflectând de asemenea prioritățile comunității 

internaționale, activitățile celorlați donatori cât și politicile naționale de cooperare pentru dezvoltare. 

 

Uniunea Europeană 

 

 Uniunea Europeană, împreună cu statele sale membre, s-a angajat să joace un rol activ în scopul 

accelerării progreselor în direcția atingerii obiectivelor de dezvoltare durabilă, pentru a se asigura 

responsabilizarea în fața cetățenilor și pentru a se garanta că „nimeni nu este lăsat în urmă”. Astfel, 

ca urmare a schimbului de opinii și a exprimării pozițiilor naționale privind politicile de dezvoltare 

durabilă într-o manieră integrată, statele membre UE au agreat poziții comune concretizate prin 

adoptarea unor documente precum:  

• Comunicarea privind paşii următori pentru un viitor durabil al Europei – acţiunea europeană pentru 

durabilitate 

 • Comunicarea privind un nou consens european privind dezvoltarea  

• Comunicarea privind un parteneriat reînnoit cu ţările din Africa, Zona Caraibilor şi Pacific  

• Concluziile Consiliului UE privind acțiunea UE pentru implementarea Agendei 2030 pentru 
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Dezvoltare Durabilă Un viitor european durabil: Reacția UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare 

Durabilă. 

 

Orizont 2020  

 

• Sprijinirea unor soluții realiste, favorabile țărilor în curs de dezvoltare în cadrul dezbaterilor 

interguvernamentale din cadrul Uniunii Europene, a ONU, precum și a instituțiilor sale specializate 

pe tema dezvoltării durabile  

• Încurajarea investițiilor și altor activități economice ale unor întreprinzători din România, precum 

și a proiectelor bazate pe voluntariat, în special la inițiativa tinerilor, care au ca obiect promovarea 

principiilor și practicilor dezvoltării sustenabile în țări mai puțin dezvoltate  

• Sprijinirea comunităților de români din străinătate prin asigurarea accesului la cursuri de limbă și 

cultură românească și dezvoltarea lectoratelor de limbă și literatură română în cadrul universităților 

din Europa și din lume 

 

Ținte 2030  

 

• Majorarea progresivă a cuantumului asistenței oficiale de dezvoltare acordate de România în 

cadrul programelor ODA, în funcție de capacitatea de susținere a economiei naționale, având ca 

obiectiv-țintă atingerea cifrei de 0,33% din venitul național brut la nivelul anului 2030 

 • Sporirea și diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe măsura creșterii potențialului 

economic al României și încurajarea agenților economici români să investească, pe baze 

competitive, în economia țărilor mai puțin dezvoltate 

 • Aderarea României la Zona Euro, la spațiul Schengen și la Organizația pentru Dezvoltare și 

Cooperare Economică 

 • Susținerea angajamentelor internaționale și implicarea proactivă pe plan european și international. 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 

 

Analiza Istorico-Socio-Economică 

 

 Prima atestare documentară a comunei datează din anul 1492, când i se acordă Bucovului 

statutul de oraș, localitatea fiind consemnata și în notele lui Marsigli în anul 1690. 

 Proveniența denumirii: - sec. XVII-lea - există o primă atestare documentară a unei mici 

aşezări, numită Beca („béka“- în maghiară înseamnă broască) formată de zece famlii de români; 

desele inundaţii îi determină pe săteni să mute vatra satului pe actualul amplasament al Bucovăţului. 

 Conform cercetătorului Remus Creţan, ultimul român care părăseşte Beca inundabilă a fost 

Ştefan Hadeşan, în anul 1745. 

 În urma cuceririi Banatului de către Habzburgi în anul 1723 satul primește numele de 

Bucova, aici stabilindu-se şi familii venite din Oltenia, numiţi de localnici „ţărani“, adică veniţi din 

Ţara Românească, iar strada pe care s-au aşezat oltenii s-a numit „Uliţa Ţăranilor“. 

 Conform izvoarelor istorice, prima școală a fost construită în anul 1774, iar în anul 1776 pe 

teritoriul localității se numărau 82 de case. 

 În 1924 Bucovăţul avea 878 de locuitori. 

 În anul 1926 se întemeiază localitatea Bazoşu Nou cu colonişti ardeleni din zona Sibiului 

(46 de familii) între păduri, pe locul unde se aflase o mai veche aşezare, înfiinţată la anul 1854, pe 

domeniul contelui Ludovic Ambrozy (Ambrozie). 

 Proveniența numelui localității se trage de la o localitate învecinată la 6 km, numită 

Bazoș. 

 În 1935 Bucovăţul avea 1.223 locuitori și 265 de case, iar în 2007, comuna Bucovăţ a fost 

reînfiinţată în baza Legii nr.374/2007, prin desprinderea de comuna Remetea Mare. 

 În perioada interbelică teritoriul comunei Bucovăț facea parte din județul Timiș-Torontal, 

forma de relief predominantă fiind de câmpie. 
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Imaginea nr.1 – HARTA JUD. TMIȘ-TORONTAL 

 

 

 

 Județul se află în partea vestică a României Mari, în nord-vestul regiunii Banat. Județul 

cuprindea mare parte din teritoriul actualuluijudeț Timiș (cu excepția părții estice, zonele din jurul 

orașelor Lugoj și Făget). Se învecina la vest cu Ungaria, la sud-vest cu Iugoslavia, la nord cu județul 

Arad, iar la est cu județele Caraș și Severin. 

 În anul 1925 a fost promulgată Legea pentru unificarea administrativă. Județul Timiș-

Torontal era împărțit în două comune urbane (Timișoara și Lipova) și 246 de comune rurale grupate 

în douăsprezece plase. Ulterior, la 12 decembrie 1926, a fost înființată a treisprezecea plasă (plasa 

Comloș sau Comloșul Mare). 

           În 1929 județul Timiș-Torontal a fost integrat Directoratului VII Ministerial, condus de Sever 

Bocu.  

https://ro.wikipedia.org/wiki/România_Mare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Banat
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Timiș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lugoj
https://ro.wikipedia.org/wiki/Făget
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ungaria
https://ro.wikipedia.org/wiki/Iugoslavia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Arad_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Arad_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Caraș_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Severin_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/1925
https://ro.wikipedia.org/wiki/Timișoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lipova
https://ro.wikipedia.org/wiki/12_decembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1926
https://ro.wikipedia.org/wiki/1929
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sever_Bocu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sever_Bocu
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 În 1938 județele Timiș-Torontal, Arad, Caraș, Severin și Hunedoara au intrat în componența 

Ținutului Timiș nou înființat. Județul Timiș-Torontal a fost desființat odată cu reforma 

administrativă din 6 septembrie 1950. 

 Teritoriul județului era împărțit inițial în zece plase, iar ulterior în treisprezece plase:  

1. Plasa Buziaș (cu 25 de comune), 

2. Plasa Centrală (cu 23 de comune), 

3. Plasa Ciacova (cu 17 comune), 

4. Plasa Deta (cu 16 comune), 

5. Plasa Jimbolia (cu 10 comune), 

6. Plasa Lipova (cu 27 de comune), 

7. Plasa Periam (cu 17 comune), 

8. Plasa Recaș (cu 29 de comune), 

9. Plasa Sânnicolaul Mare (cu 13 comune), 

10. Plasa Vinga (cu 18 comune), 

11. Plasa Comloș (cu 9 comune, înființată ulterior), 

12. Plasa Gătaia (cu 17 comune, înființată ulterior) și 

13. Plasa Giulvăz (cu 16 comune, înființată ulterior). 

 

 

 Conform datelor recensământului din 1930 populația județului era de 499.443 de locuitori, 

dintre care 37,6% români, 34,9% germani, 15,4% maghiari, 5,8% sârbi și croați ș.a.[3] Din punct de 

vedere confesional majoritatea locuitorilor erâu romano-catolici (48,6%), urmați de ortodocși 

(41,1%), greco-catolici (2,8%), reformați (2,5%) . 

 În anul 1930 populația urbană a județului (municipiul Timișoara și orașul Lipova) era de 

97.580 locuitori, dintre care 30,5% germani, 29,3% maghiari, 27,7% români, 7,6% evrei, 2,2% sârbi 

și croați ș.a. Din punct de vedere confesional orășenimea era alcătuită din 52,1% romano-catolici, 

27,7% ortodocși, 9,9% mozaici, 5,0% reformați, 2,8% greco-catolici, 2,4% lutherani . 

 Cea mai mare parte a popuației județului avea reședința în zona rurală, aproximativ 80%, 

populația fiind distribuită aproape echilibrat în cadrul Plaselor, cel mai mare număr al locuitorilor 

fiind în Plasa Centrală și în Plasa Ciacova. De asemenea exista si un echilibru între sexe la nivelul 

județului. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/1938
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Arad_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Caraș_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Severin_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Județul_Hunedoara_(interbelic)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Ținutul_Timiș
https://ro.wikipedia.org/wiki/6_septembrie
https://ro.wikipedia.org/wiki/1950
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Buziaș,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Buziaș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Timișoara,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Timișoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Ciacova,_județul_Timiș-Torontal
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Deta,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Deta
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Jimbolia,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jimbolia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Lipova,_județul_Timiș-Torontal
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Periam,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Periam,_Timiș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Recaș,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recaș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Sânnicolaul_Mare,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sânnicolau_Mare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Vinga,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Vinga,_Arad
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Comloș,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comloșu_Mare,_Timiș
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Gătaia,_județul_Timiș-Torontal
https://ro.wikipedia.org/wiki/Gătaia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Plasa_Giulvăz,_județul_Timiș-Torontal
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Recensământul_din_1930
https://ro.wikipedia.org/wiki/1930
https://ro.wikipedia.org/wiki/Timișoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lipova
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 Județul Timiș-Torontal era considerat unul dintre cele mai bogate județe din țară. Aici se 

practica agricultura, solurile fiind foarte fertile, și creșterea animalelor, mai ales a porcinelor de rasă. 

             În ceea ce privește vegetația, doar 1,54% din terenuri erau sterpe; pășunile ocupau cea mai 

mare suprafață 7,46% din suprafața totală a județului. 

 Pe lângă activitățile în domeniul agricol existau și activități în domeniul industrial. 

 Industria textilă era constituită din 3 fabrici de colosuri și pălării, o țesătorie și două puncte 

de colectare cânepă. 

 Industria chimică era constituită din 3 fabrici de săpun, 2 fabrici de amidon, o fabrică de 

nasturi și piepteni și 2 puncte de producție a acidului carbonic și a apei minerale. 

 De asemenea la nivelul județului existau și 1 fabrică de tabăcărie, 3 fabrici de cherestea, 1 

punct de colectare a lemnului și 11 puncte de prelucrare a țiglei și caramizilor. 

 

 

 

 AȘEZARE GEOGRAFICĂ 

 Bucovățul se situează în centrul județului Timiș, la circa 10 km est de municipiul Timișoara. 

Se învecinează la nord cu Remetea Mare (3 km), la est cu Bazoșu Nou (3 km), la sud cu Albina, la 

sud-vest cu Moșnita Veche (7 km), între canalul Bega în Nord și râul Timiș în Sud, are o suprafață 

de 33.53 km² la o altitudinde de 96 de metri, poziția georrfică exactă a comunei fiind Coordonate: 

45°45′18″N 21°22′52″E 

 

 Comuna are două locaități componente, Bucovăț - reședință de comună, și satul 

Bazoșu Nou. 
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Imaginea nr 2 - Comuna Bucovăț și Satul Bazoșu Nou 

 

 

 Localitatea Bazoșu Nou a fost inființată prin colonizarea cu 46 de familii de ardeleni din 

zona Sibiului, în anul 1926. Teritoriul era situat între păduri, pe un loc de șes, moșie a cărui 

proprietar a fost Ludovic Ambrozy. Proveniența numelui localității se trage de la o 

localitate învecinată (6 km distanță) denumită Bazoș. 

 Județul Timiș este situat în vestul țării, unde România se învecinează cu Iugoslavia și cu 

Ungaria. La est se mărgineste cu județul Hunedoara, la sud-est cu județul Caraș-Severin și la nord 

cu județul Arad, punctele extreme ale județului fiind cuprinse între coordonatele 20°16' (Beba-

Veche) și 22°33' (Poieni) longitudine estică, 45°11' (Latunas) și 46°11' (Cenad) latitudine nordică. 

Cu o suprafață de 8.697 Km², Timișul detine 3,6% din teritoriul României, ocupând ca întindere 

locul 1 pe țară. 

 

http://timisoara.online.ro/jtimis1.html
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Imaginea nr. 3 - Harta regiunii de Vest 

 

 

 

 

 Relieful se caracterizează prin predominarea câmpiilor, care acopeă partea vestică și 

centrală a județului, patrunzând sub forma unor golfuri în zona dealurilor, pe văile râurilor Bega și 

Timiș. Înestul județului se desfășoară dealurile premontane ale Pogănișului și partea sudică a 

podișului Lipovei. 

 Înălțimile maxime corespund culmilor nord-vestice ale masivului Poiana Ruscă, culminând 

cu vârful Padeșul (1.380 m). 

 Teritoriul județului Timiș este străbătut de la est la sud-vest de râurile Bega și Timiș. În nord 

își urmează cursul de la est spre vest râurile Mureș și Aranca. 

 

          Relieful Bucovățului se incadrează in câmpia joasă, aluvionară a Timișului cu altitudinea de 
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90-95m. Această câmpie este rezultatul revărsării râurilor Timiș și Bega. 

        Formele de relief care predomină in hotarul localității se reduc la o câmpie plană, cu o singură 

ridicătură sub formă de movilă la S-E intravilanului, la cca 200m, intr-o mică depresiune cunoscută 

de săteni cu denumirea de Cremeniș. Suprafața plană a câmpiei este intreruptă pe alocuri de 

microdepreiuni largi și văioage mlăștinoase cu grinduri nisipoase slab nivelate și de viroage cu 

meandre din care unle sunt numai temporar ocupate cu apă, primăvara și toamna. Panta redusă a 

câmpiei și creșterea apei freatice favorizează menținerea apelor in bălți și mlaștini, mai ales in 

anotimpurile ploioase. 

    Hotarul comunei se prezintă azi sub forma unui șes plan, slab fragmentat cu văi puțin adânci și 

albii părăsite. Terenurile mlăștinoase și neproductive, cunoscute sub denumirea de rituri au fost 

transforate in 1978, prin lucrări de irigații și desecări, in terenuri agricole fertile.Datorită acestui 

fapt, hotarul comunei Bucovăț face parte dintr-o zonă agriclă importantă a Județului Timiș. 

 

 Clima Bucovățul , ca intreg Judetul Timiș are un climat temperat continetal cu influențe 

submeditereneene. 

 Temperatura medie anuală este de 10,7° C (1900-1990), înregistrându-se maxima de 41°C 

în data de 16 august 1952 și minima de -35,3° C în 29 ianuarie 1963. 

 Cantitatea de precipitatii cazute în anul 1996 a fost de 791,3 mm, la o medie anuală de 609,4 

mm între anii 1901-1990. 

 Vântul bate la câmpie predominant din nord. 

 

 Flora și fauna. Principalele specii de vânat din fauna județului Timiș sunt: cerbul carpatin, 

cerbul lopătar, căpriorul, mistrețul, iepurele, dropia, fazanul, potârnichea, râsul, lupul, vulpea, jderul, 

dihorul, nevăstuica. De asemenea, în apele curgătoare, care însumează 560 Km, se găsesc diverse 

specii de pești: crapul, carasul, cleanul, mreana, scobarul, plătica, salaul; păstrăvul se găsește în 

cantități mici în apele de munte. 

 

 Bogătii naturale. În subsolul județului Timiș se găsesc zăcăminte de lignit (Sinersig), 

bazalt (Lucaret - Sanovita), mangan (Pietroasa), argila (Biled, Carpinis, Jimbolia, Lugoj, Sânnicolau 

Mare), țiței și gaze (în zona de vest a județului), nisip (Sag), nisip pentru sticla (Groși - Faget, 

Tomesti și Gladna). Se exploatează, de asemenea ape minerale la Buziaș, Calacea, Ivanda, Bogda și 

Timișoara. 
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 Solul la nivelul județului Timiș oferă condiții favorabile pentru cultura plantelor agricole, 

îndeosebi pentru cultura cerealelor, dar și a plantelor tehnice și furajere, precum și pentru 

pomicultură și viticultură. 

 Solurile sunt variate. Cea mai mare parte a județului este ocupată de solurile zonale și anume: 

în colțul de nord-vest apar cernoziomurile, cernoziomurile levigate și cernoziomurile de fanete 

(freatic umede); apoi în zona deluroasă se succed de la vest la est diferite soluri silvestre, între care 

predomina cele brune. Cele brune, închise și brun-roșcate, ocupă suprafețe mai mici în jumătatea 

vestică. 

 Solurile silvestre podzolice se dispun sub forma unei benzi aproape continue în coltul sud-

estic. 

 Solurile de munte (silvestre brune, brune gălbui podzolice și brune acide, dezvoltate sub 

păduri și pajișiti secundare), apar pe o suprafață  montană în partea de est. Cele azonale ocupă 

suprafețe insulare, dintre acestea o extindere mai mare având lacovistele, semilacovistele și 

humicgleicele, urmate de smolnite în jumătatea sudică, apoi redzinele brune, roșii-brune și terra 

rossa în partea de est. 

 Soloneturile sunt răspândite în jumătatea de vest și, în final, solurile erodate și regolsolurile 

în bazinul Begăi. 

 Pădurile sunt relativ puține. În partea estică sunt păduri de brad, molid și fag. În celelalte 

părți ale județului se întâlnesc mici păduri de stejar, garnită, iar în lunci - plopi și salcii. 

 

         Solurile dominante in hotarul Bucovățului sunt soluri aluvionare evoluate, in care predomină 

categoria de soluri brune, brun aluvionale si brun eu-mezobazice. Cele mai reduse  sunt solurile 

luvice, brune acide, aluviale și lăcoviștile. Inspre S-V localității incepe pământul gălbui nisipos care 

acoperă un larg areal intre Moșnița Veche, Bucovăț și Albina. 

 

Principalele tipuri de soluri aflate pe teritoriul comunei Bucovăț 

Tip sol Suprafața/ha Textura argiloasă 

Brun Argilo-iluviale 1040 argiloasă 

Brun eu-mezobazice 1060 variată 

Brune luvice 350 luto-argiloasă 

Brune acide 215 luto-nisipoasă 

Soluri aluviale 150 variată 

Lăcoviști 11 variată 

 



52 

 

 Hidrologie 

 Teritoriul zonei dispune de o bogată rețea hidrografică, formată din râuri, lacuri și mlaștini. 

Cu excepția râurilor Bega și Timiș, celelalte râuri seacă adesea în timpul verii. 

 Principalul curs de apă este cel mai sudic afluent al Tisei. Izvorând din Muntii Poiana Ruscăi, 

Bega este canalizată, iar de la Timișoara până la vărsare a fost amenajată pentru navigație (115 km). 

 Canalul Bega a fost construit între anii 1728 și 1760, dar amenajarea lui definitivă s-a făcut 

mai tarziu. Pentru regularizarea debitului în limite care să-i permită satisfacerea funcțiilor pentru 

care a fost concepută lucrarea, la Costei a fost construit un nod hidrotehnic, a cărui principală funcție 

este cea de regularizare a debitului, respectiv asigurarea transferului cantității de apă din Timiș în 

Bega, în funcție de necesități și de volumul de precipitații preluat de cele doua râuri în amonte. 

Canalul Bega a fost conceput pentru accesul slepurilor de 600-700 tone și o capacitate anuală de 

transport de 3.000.000 vagoane. 

      Pentru a înlatura pericolul inundațiilor, atât de frecvente altadată, lucrarea a fost completată 

ulterior cu sistemul hidrotehnic de la Topolovățul Mic, prin care, în perioadele de ape mari, surplusul 

de debit înregistrat de Bega este dirijat spre râul Timiș. 

 Din mulțimea de brațe care existau înaintea canalizării Begăi, în interiorul orașului se mai 

păstrează doar Bega Moartă (în cartierul Fabric) și Bega Veche (spre vest, curgând prin Săcălaz). 

 

 Pe teritoriul orașului se găsesc și numeroase lacuri, fie naturale, formate în locul vechilor 

meandre sau în arealele detașate (cum sunt cele de langă colonia Kuntz, de langă Giroc, Lacul 

Serpilor din Pădurea Verde, etc.), fie de origine antropică (spre Fratelia, Freidorf, Moșnita, Mehala, 

Strandul Tineretului, etc.), notabile prin situarea lor pe linia de contact cu localitățile periurbane. 

 Din punct de vedere al apelor subterane, se poate constata că pânza freatică a Timișoarei se 

găsește la o adâncime ce variază între 0,5-4 m. Pânzele de adâncime cresc numeric, de la nord la 

sud, de la 4 la 9 m - până la 80 m adâncime, și conțin apă potabilă, asigurând astfel o parte din 

cerințele necesare consumului urban. Apar, de asemenea, ape de mare adâncime captate în Piața 

Unirii (hipotermale), apoi la sud de Cetate și în Cartierul Fabric (mezotermale), cu valoare 

terapeutică, utilizate în scop balnear. 

        Comuna Bocuvăț este așezată in bazinul  Timiș – Bega, cele două râuri aflându-se la o distanță 

de 3km respectiv 6 km 
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 Rezervații naturale: (la nivelul județului) Mlaștinile Satchinez, Arboretul Bazoș, Lunca 

Poganisului, Locul fosilifier Radmănești, Movila Sistak, Locul cu narcise Bătești, Parcul Botanic 

Timișoara, Parcul Banloc, Pădurea Parc Buziaș, Mlaștinile Murani, Lacul Surduc. 

       Comuna Bucovăț prezintă interes turistic datorită pădurilor Bistra și  Bazoșu Nou, unde se afla 

Parcul Dentrologic Bazosu de o mare valoare științifică pe o suprafață de 60ha. 

 

 

 

 

Imaginea nr.4 - HARTA JUD.TIMIȘ 
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Imaginea nr.5 -HARTA HIDROGRAFICĂ A JUD.TIMIȘ 
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 Parcul Dendrologic Bazoș s-a născut prin străduința contelui Ludovic Ambrozy, care 

a fost ambasador al Imperiului Austro-Ungar în Statele Unite ale Americii. Între 1909 și 1914 acesta 

a amenajat și a populat pădurea aparținând moșiei familiei, cu zeci de specii botanice provenind de 

pe conținentul nord american, în special de la arboretumul Universității Harvard. 

 În 1934 a fost cumparat de Casa Pădurilor Statului fiind dat în folosință Institutului de 

Cercetări și Amenajări Silvice. Din 1954 a primit statutul de rezervație științifică, iar în 1982 a fost 

declarat monument al naturii. 

 Parcul Dendrologic Bazoș este amplasat în zona câmpiilor joase (la 90 m altitudine) în 

apropierea orașului Timișoara, la 15 km distanță de acesta, pe direcția sud-est. Climatul 

submediteranean și solurile de luncă favorizează dezvoltarea speciilor arboricole și mai ales a celor 

exotice. 

 Parcul Dendrologic Bazoș este situat în Bazoșu Nou, comuna Bucovăț, Timiș, în plină 

câmpie, la o distanță de 7 km de Comuna Remetea Mare, Timiș și la cca. 20 kilometri sud-est de 

Timișoara, pe teritoriul cuprins între râurile Bega și Timiș 

 Amenajat la finele secolului al XVIII-lea ca parc de agrement particular, în stil peisager, 

după cel de-al doilea război mondial devine Stațiune de cercetări pentru plante lemnoase exotice. 

 Din suprafața  totală de 60,4 ha, un teritoriu de 17,8 ha formează rezervația științifică a 

Institutului de cercetări și amenajări silvice (ICAS) București, filiala Timișoara. Rezervația cuprinde 

Parcul dendrologic mare. Parcul american, o pepinieră pentru specii exotice, o seră dendrologică și 

spații libere pentru experimente. 

 Parcul dispune de circa 400 de specii de arbori și arbuști exotici, de origini foarte diferite: 

America de Nord, Africa, Extremul Orient etc. Se remarcă, mai ales, colecțiile de proveniență nord-

americană: 

 –colecția de stejari (Quercus) care cuprinde peste 20 de specii; 

 –colecția de caria (Carya nucet, C. ovata, C. glauca) care se număra printre cele mai 

   mari din Europa; 

 –colecția de magnolii (Magnolia). 

 

 Printre arborii cu valoare ornamentală deosebită: speciile de stejar (Quercus montana, Q. 

borealis, Q. velutina etc.), de arțar tătărăsc (Acer tataricum), paltin roșu (A. rubrum), castan 

(Castanea dentata și C. pumila), platan american (Platans occidentalis), catalpa (Catalpa 

bignonioides), rea (bujorul lemnos) si altele. 

 Remarcabile sunt raritățile acestui arboret - Corsun florida, Sassafras officinalis, Mirica 

germanica etc. Colecția de arbori și arbuști din Extremul Orient cuprinde, mai ales plante cu valoare 
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ornamentală, cum sunt speciile Magnolia, Prunus, Acer, Pinus, Cryptomeria, Paeonia arborea 

(bujorul lemnos) și altele. 

 În zona tampon a rezervatiei științifice se găsește un stejăret natural (în amestec cu specii de 

carpen, frasin etc). Multe din aceste exemplare sunt centenare, unele atingând vârsta de 150 de ani. 

 În cadrul rezervației dendrologice de la Bazoș se experimentează creșterea și aclimatizarea 

speciilor exotice la conditiile țării noastre, în scopul introducerii lor în culturile silvice. Puieții 

produși aici se livrează în toate unitățile de profil din țară. 

 Din 1994 a fost declarat arie protejată pentru ocrotirea biodiversității, genofondului, 

ecofondului și pentru păstrarea echilibrului ecologic în județul Timiș. Face parte din Asociația 

Internațională a Grădinilor Botanice. Reprezintă una dintre atracțiile turistice ale județului Timiș. 

 Tot aici se află și cel mai bătrân stejar din județul Timiș, cu o vârstă de peste 500 de ani, 

având circumferința de 6 m și înălțimea de 30 m. 

Imaginea nr. 6– Harta Parc Dendrologic Bazoș 
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Imagini nr. 7 – Parcul Dendrologic Bazoș 
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 Gruniul cu cremene 

 Tell-ul este situat intravilan, la 860 m NE de biserica ortodoxă din Bucovăţ, la 2,55 km NV 

de biserica ortodoxă din Bazoşu Nou, la 2,78 km S-SE de biserica ortodoxă din Remetea Mare și la 

2,3 km S de actualul versant stâng al Canalului Bega. 

 Datează din Neolitic (mil. IV a. Chr.), Tell-ul având dimensiunile de 100 / 70 m, cu stratul 

de cultură gros de 1,70 m. 

 Starea de conservare a sitului arheologic s-a degradat în partea de SE din cauza exploatărilor 

moderne de lut. Situl se află într-o zonă pârlogită la marginea localităţii, cu o bogată vegetaţie de 

scaieţi și urzici în sezonul cald. 

         Desoperirile arheologie atestă prezența unor așezări omenești din eopoca neolitică pe teritorul 

comunei Bucovăț,loc numit de către localnici Cremeniș, denumire primită de la piatra de cremene 

care se găsea pe acel loc si era folosită pentru amnare, sau Gruniul cu Cremene, cum este numit de 

catre arheologi și istorici. Aici s-au descoperit așezări și obiecte de ceramică, care datează de la 

sfâritul epocii neolicite. 

         Decoperirile arheologice atestă prezența unor louințe de suprafață, dar și bordeie, adăpostind 

ceramică și obiecte de piatră. 

          Intrecut se prezenta sub forma unei movile alungite, inconjurată de o baltă forată din 

revărsarea râului Bistra. Avea forma unei insulițe inconjurată de ape.Ceramica descopertă aici se 

afla la Muzeul Banatului din Timișoara. 

          Piesele arheologice au fost scoase la iveală in octombrie 1941, cand soldații din Regimentul 

20 Dorobanți, Turnu Măgurele, Cantonați in Bucovăț, au săpat gropi pentru cazemate, descoperind 

o mulțime de coburi ceramice. Teteristul Anatolie Siriac, de profesie civilă invățător a colectat 

piesele de importață arheologică și le-a donat muzeului școlar din Remetea Mare. După război locul 

a fost dat uitării până in anul 1972 când a inceput construirea șoselei Remetea Mare-Bucovăț-Bazoșu 

Nou. 

         Materialele neolitice descoperite se impart in trei niveluri, primele două conțin fragmente 

ceramice ce aparțin grupului cultural Bucovăț, iar in al trei-lea s-au descoprit materiale ceramice ce 

aparțin culturii Tizsa -Polgar.Unele elemente specifice acestei culturi sunt, toartele cioc și pasta 

gălbuie, culorile predominante sunt gălbui roșcat și brun. 

 

        Primele săpături arheologice pe hotarul Bucovățului s-au făcut in anul 1895, de către contele 

Sereny Ianos.In anul 1904 Berckeszy Istvan a continuat cercetările și a descoperit un cuțit de fier 

celt, un vârf de săgeată de fier și un cilindru de bronz, care atestă prezența civilizației fieruluipe 

aceste meleaguri. 
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 ELEMENTE DE STRUCTURĂ ADMINISTRATIV TERITORIALĂ 

 

 Raza teritorială a Unității Administrativ Teritoriale Bucovăț este tranzitată, după caz, de una 

dintre următoarele rețele de transport - transport public în comune pe traseul Timișoara-Bucovăț-

Bazoșul Nou și retur: 

 - Rețeaua rutieră, respectiv DJ 609F; 

 - Drumul European E70 

 - Drumul comnal 149 

 - Drumul Județean 595D 

 - Drumul Comunal 152 

 

 În Bucovăț, neexistând conectivitate la calea ferată, cea mai apropiată gară fiind în comuna 

Remetea Mare, la aprox 5 km, calea ferată din comuna Remetea Mare oferă și acces la Aeroportul 

TRAIAN VUIA. 

 

 

Lista persoanelor recenzate și a numărului de locuitori din fiecare comună 

 

Localitate – număr de locuințe recenzate – număr de persoane recenzate: 

Buziaș – 2.670 – 6.241 

Deta – 2.592 – 5.890 

Jimbolia – 4.097 – 9.759 

Sânnicolau Mare – 4.615 – 11.671 

Ciacova – 1.979 – 5.017 

Făget – 2.388 – 7.063 

Gătaia – 2.211 – 5.602 

Recaș – 3.077 – 7.942 

Balint – 814 – 1.600 

Banloc – 1.103 – 2.701 

Bara – 233 – 455 

Barna – 470 – 1.607 

Beba Veche – 620 – 1.531 

Becicherecu Mic – 897 – 2.592 
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Belint – 1.157 – 2.753 

Bethausen – 1.023 – 3.006 

Biled – 1.132 – 3.118 

Birda – 723 – 1.881 

Bogda – 467 – 493 

Boldur – 926 – 2.413 

Brestovăț – 446 – 713 

Bucovăț – 492 – 1.536 

Cărpiniș – 1.350 – 4.410 

Cenad – 1.457 – 4.123 

Cenei – 1.039 – 2.803 

Checea – 630 – 1.814 

Chevereșu Mare – 791 – 2.210 

Comloșu Mare – 1.678 – 4.824 

Costeiu – 1.376 – 3.382 

Criciova – 619 – 1.522 

Curtea – 553 – 1.282 

Darova – 985 – 2.983 

Denta – 1.278 – 2.985 

Dudeștii Noi – 850 – 3.075 

Dudeștii Vechi – 1.704 – 4.050 

Dumbrava – 938 – 2.654 

Dumbrăvița – 2.824 – 7.014 

Fardea – 1.119 – 1.755 

 

Fibiș – 641 – 1.639 

Foeni – 713 – 1.720 

Gavojdia – 951 – 3.018 

Ghilad – 808 – 2.087 

Ghiroda – 2.130 – 6.177 

Ghizela – 518 – 1.173 

Giarmata – 1.841 – 6.045 

Giera – 514 – 1.340 

Giroc – 2.939 – 7.667 
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Giulvăz – 1.129 – 3.237 

Gottlob – 887 – 2.087 

Iecea Mare – 791 – 2.217 

Jamu Mare – 1.280 – 2.867 

Jebel – 1.161 – 3.722 

Lenauheim – 1.920 – 5.439 

Liebling – 1.201 – 3.693 

Livezile – 586 – 1.622 

Lovrin – 1.259 – 3.213 

Manaștiur – 607 – 1.619 

Margina – 993 – 2.253 

Mașloc – 846 – 2.226 

Moravița – 826 – 2.250 

Moșnita Nouă – 2.060 – 5.454 

Nadrag – 1.267 – 2.782 

Nitchidorf – 582 – 1.480 

Ohaba Lunga – 409 – 1.054 

Orțișoara – 1.547 – 4.102 

Otelec – 654 – 1.719 

Pădureni – 628 – 2.042 

Parța – 745 – 2.120 

Peciu Nou – 1.839 – 5.008 

Periam – 1.582 – 4.259 

Pesac – 707 – 2.050 

Pietroasa – 303 – 1.096 

Pișchia – 1.152 – 2.939 

Racovita – 1.130 – 2.935 

Remetea Mare – 972 – 2.284 

Săcălaz – 2.347 – 6.660 

Sacoșu Turcesc – 1.468 – 3.065 

Sag – 1.154 – 3.036 

Sânandrei – 1.821 – 4.923 

Sandra – 946 – 2.879 

Sânmihaiu Român – 1.920 – 5.758 
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SanPetru Mare – 1.397 – 3.066 

Saravale – 797 – 2.513 

Satchinez – 1.592 – 4.622 

Secas – 150 – 286 

Stiuca – 646 – 2.043 

Teremia Mare – 1.368 – 4.025 

Tomești – 900 – 2.110 

Tomnatic – 1.034 – 3.021 

Topolovățu Mare – 1.370 – 2.670 

Tormac – 1.128 – 2.720 

Traian Vuia – 787 – 2.080 

Uivar – 1.016 – 2.657 

Valcani – 548 – 1.368 

Variaș – 2.025 – 5.632 

Victor Vlad Delamarina – 1.147 – 2.657 

Voiteg – 893 – 2.407 

 

 

 Așadar, în întreg județul, au fost recenzate 267.563 de locuințe și 654.773 de oameni. 

 În ceea ce privește alimentarea cu apă potabilă, comuna Bucovăț are un număr a locuințelor 

conectate la rețeaua de apă peste media județului. 

 În comuna Bucovăț, cantitatea de apă potabilă distribuită a crescut treptat pe parcursul anilor, 

în perioada 2010-2012 având o creștere considerabila de 66.67%. 

 În ceea ce privește capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile în comuna 

Bucovăț, a fost realizată o creștere cu 50% în 2011 față de anul 2010, trend care se mentine 

datorita dezvoltarii conținue a zonei. 

 În comuna Bucovăț, nu există momentan o rețea de canalizare publică, însă realizarea ei, 

există pe lista proiectelor pentru investitii. 

 În privința locuințelor, la nivelul comunei  mai mult de o tremie au instalat un sistem de 

canalizare, iar media locuințelor cu sistem de canalizare este peste media la nivel rural al județului 

Timiș. 

 În ceea ce privește rețeaua de gaze naturale, se oferă posibilitatea branșării la sistemul de 
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rețele de gaz natural, care este în crestere,datorita dezvoltarii conținue a zonei, aici ne referim a 

costrucțiile nou apărute. Multe dintre locuințe sunt încălzite prin centrale termice proprii. 

 În privința localităților racordate la rețeaua electrică, în urma recensamantului din anul 

2011, în comuna Bucovăț existau 97,20% din locuințe care erau racordate la  rețeaua de 

energie electrică. Media de la nivel  rural al județului Timiș a fost de 97,70%. 

 

 Serviciile publice existente 

 

 Serviciile comunitare de utilități publice furnizate în comuna Bucovăț sunt, după caz: 

 - Serviciul public de alimentare apă și canalizare, furnizat de Aquatim; 

 - Serviciul public de alimentare cu energie electrica, furnizat de Enel 

 - Serviciul public de transport, după caz, furnizat în colaborare pe baza de contract cu  

  un transportator local. 

 - Serviciul public de salubrizare, furnizat de: Retim Ecologic SA 

 - Serviciul public de iluminat; 

 - Serviciul de alimentare cu gaze naturale.  

 

 Transportul și distribuția energiei electrice de pe raza Comunei Bucovăț sunt furnizate de 

Enel Distributie SA 

 - Alimentarea cu gaze naturale pe raza Comunei Bucovăț 

 - Serviciul public de administrare a domeniului raza Comunei Bucovăț este furnizat    

de Servicul ADP. 

 Populația județului  Timiș este de 756. 380 locuitori cu o densitate medie de 86.1loc/km2, 

Timișul fiind considerat, pe bună dreptate, un județ multietnic, în care conviețuiesc în armonie 

români, maghiari, germani, sârbi, și alte minorități. Distribuția populației pe mediile rural și urban 

este de circa 446.545 de locuitori în mediul urban, restul de 309.673 fiind localizați în mediul rural. 

 Numărul locuitorilor din mediul urban urmeaza un trend descendent, de-a lungul anilor 

numărul populatiei din judet scazand. 

 În mediul urban din județul Timiș, sunt mai putini bărbați decât femei, raportul dintre genuri 

fiind de 47.16% bărbați și 52.84 femei în 2014, numărul acestora urmând un ușor trend descendent. 
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 În mediul rural din județul Timiș de asemenea au fost înregstrati mai putin bărbați decât 

femei, cu un ușor trend ascendent. 

 

 

 

Structura etnică a populației - Evolutia Istorica 

Anul  Populația Români Maghairi Germani Alte etnii 

1880 1430 1220 169 39 2 

1900 1634 1366 205 46 17 

1941 1172 1023 112 29 8 

1977 1391 1248 89 7 47 

1992 1058 909 28 2 119 din care 

113 rromi 

 

 

 

Populația in anul 2011 era in creștere și anume 1601 locuitori, cee ace inseamnă o densitate de 

49,49 locuitori/ km². 
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             DEMOGRAFIA COMUNEI BUCOVĂȚ 

 Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Bucovăț se ridică la 1.601 

locuitori, în creștere față de recensământul anterior din 2002, când se înregistraseră 1.410 locuitori. 

Majoritatea locuitorilor sunt români (89,13%). Principalele minorități sunt cele de romi (2,81%) și 

maghiari (1,37%). Pentru 5,81% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută. 

 Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (87,82%), dar există 

și minorități de romano-catolici (2,81%) și baptiști (2,25%). Pentru 5,81% din populație, nu este 

cunoscută apartenența confesională. 

Populatia stabila la 30 noiembrie 2020 – total =2.279, din care: 

–bărbați = 40% 

–femei = 60% 

Numărul locuințelor la 30 noiembrie 2020 = 824 

Componența etnică a comunei Bucovăț 

Componența etnică a comunei Bucovăț 

     Români (89,13%) 

     Maghiari (1,37%) 

     Romi (2,81%) 

     Necunoscută (5,8%) 

     Altă etnie (0,87%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Recensământul_populației_din_2011_(România)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recensământul_populației_din_2002_(România)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Români
https://ro.wikipedia.org/wiki/Romii_din_România
https://ro.wikipedia.org/wiki/Maghiarii_din_România
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodoxă_Română
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Romano-Catolică_din_România
https://ro.wikipedia.org/wiki/Baptiști
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Componența confesională a comunei Bucovăț 

Componența confesională a comunei Bucovăț 

     Ortodocși (87,82%) 

     Romano-catolici (2,81%) 

     Baptiști (2,24%) 

     Necunoscută (5,8%) 

     Altă religie (1,31%) 

 

Populația în comuna Bucovăț după grupa de varstă in perioada 2010 -2013  

Vârsta Observații 

0 - 4 ani In 2013 s-a inregistrat cel mai mic numar de 73 de persoane, care se 

incadrează in această grupa de vârstă. In anii 2010 – 2012 această grupă de 

vârstă nregistra un trend crescător. 

5 – 9 ani In anul 2013 s-a inregistrat cel mai mic număr de persoane in această grupă de 

vârstă, in 2013 erau 93 de persoane in acestă grupă de vârstă, ceea ce inseamnă 

o creștere cu 34,78% față de  anul 2010. 

10 – 14 ani In anul 2010 existau 69 de persoane in această grupă de vârstă și scade in 2013 

la 60 de persoane. 

15 – 19 ani In anul 2011 s-a inregistrat cel mai mare număr de persoane in această medie 

de vârstă, 87 de persoane, iar in 2013, 82 de persoane. 

20 -24 ani 165 de persoane a fost cel mai mare număr de persoane in anul 2011, pe 

parcursul anilor numărul persoanelor oscilează, in 2013 ajungând la 129, 

25 -29 ani In 2013 s-a inregistrat cel mai mare nr de persoane in această grupă de vârstă 

179, pe parcursul anilor numărul persoanelor a crescut. 

30 – 34 ani In 2010 s-a inregistrat cel mai mare nr de persoane in această grupă de vârstă, 

136de persoane, iar in  2013 151 de persoane. 

35 – 39 ani Cel mai mic număr de persoane s-a inregistrat in 2010, 116 persoane, iar in 

anul 2013, 144 de persoane. 

40 – 44 ani In 2010 s-au inregistrat 134 de persoane, cel mai mare număr si 119 persoane 

in anul. 2013 

45 – 49 ani Cel mai mic număr de persoane s-a inregistrat in 2010,74 persoane, iar până  in 
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2013 numărul lor  a crescut la 121 de persoane. 

50 – 54 ani In anul 2011 s-a inregistrat cel mai mare număr, 98 de persoane, iar in 2013 95 

de persoane s-au inregistrat in acestă grupă de vârstă. 

55 – 59 ani In anul 2010 s-a inregistrat cel mai mare număr, 116  persoane, iar in 2013 era 

108 persoane inregistrate. 

60 – 64 ani Numărul pesoanelor din această grupă a rămas constant in această cu grupă cu 

excepția anului 2012 când s-au inregistrat doar 94 de persoane. 

65 – 69 ani Cel mai mic număr de persoane inregistrate in această grupă a fost in anul 

2010, doar 50 de persoane. 

70 -74 ani In 2010 s-a inregistrat cel mai mare număr, 51 de persoane, iar in 2013 doar 40 

de persoane. 

75 – 79 ani In 2013 s-a inregistrat cel mai mare număr, 41 de persoane. 

80 – 84 ani  In 2010 s-a inregistrat cel mai mare număr 34 de persoane. 

85 ani și peste In 2013 s-a inregistrat cel mai mare număr 27 de persoane, pe parcursu anilor 

numărul de persoane din această grupă a oscilat. 

 

 În privința plecărilor cu reședință din comuna Bucovăț, numărul locuitorilor care s-au hotărât 

să iși schimbe resedinta a oscilat, numărul plecăilor fiind relativ mic, raportat la numărul total al 

locuitorilor. 

 În cazul stabilirii de domiciliu, numărul persoanelor care au hotărât să iși stabilească 

resedința a crescut pe parcursul anilor. 

 În comuna Bucovăț, numărul nou nascuților a crescut în comparatie cu 2010. 

 În ceea ce priveste căsătoriile, pană în anul 2012 se observa un trend ascendent iar din 2013 

numărul căsătoriilor în comuna Bucovăț s-a diminuat. 

 În comuna Bucovăț s-au înregistrat divorțuri doar în anul 2013, conform datelor colectate de 

la INS. Astfel putem considera că instituția căsătoriei este respectată și apreciată la nivelul comunei. 

 Raportat la numărul total al persoanelor active, numărul șomerilor nu este foarte mare, din 

anul 2013 acesta a început să scadă și să crească numărul persoanelor salariate. 
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 ECONOMIA LOCALĂ 

 

 În comuna Bucovăț din județul Timiș, principala activitate economică  se desfășoară  în 

domeniul agricol. 

 De asemenea, turismul are un potențial mare datorită parcului dendrologic Bazoș. 

în zonă poate fi valorificat turismul de agrement prin promovarea zonelor verzi din 

vecinătatea comunei ș i  turismul  cultural prin promovarea istorie și a traditiilor specifice 

zonei. 

 În localitatea Bucovăț sunt înregistrate un număr de 131 de firme, conform lista 

firme.ro, multe cu activitate principală comerțul cu amănuntul sau diferite activități ce țin 

de domeniul agricol. 

 Industria la nivelul județului este foarte variată și în continuă creștere, Datorita 

poziției geografice a județului, precum și înaltei calificări a forței de muncă, județul Timiș atrage 

investitori atât autohtoni cât și străini. Industria de prelucrare deține ponderea cea mai însemnată în 

producția totală a județului, având ca subramuri: industria electronică, industria alimentară industria 

chimică, industria textilă, industria de prelucrare a metalului și a lemnului. 

 În cazul exporturilor la nivelul județului Timiș, clasificarea pe grupe de mărfuri este 

următoarea: 

• Mașini și aparate, echipamente electronice; 

• Materiale plastice, cauciucuri și  articole din acestea; 

• Mijloace de transport; 

• Instrumente si aparate optice si fotografice; 

• Articole vestimentare; 

• Mărfuri și produse diverse. 
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 EDUCAȚIE 

 

 Principalele institutii care își desfășoară activitatea pe raza comunei Bucovăț: 

–Rețeaua școlară de la nivelul U.A.T. Bucovăț, potrivit Legii educației naționale nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, cuprinde numărul total de unități de învățământ de stat și 

particular preuniversitar, acreditate, respectiv autorizate să funcționeze provizoriu, numărul total al 

unităților de învățământ preuniversitar, înființate în structura universităților de stat, și numărul total 

al furnizorilor de educație autorizați să funcționeze provizoriu. 

 În comuna Bucovăț își desfășoară activitatea un număr total de 2 unități de învățământ de 

stat preuniversitar, respectiv Școala Gimnazială Bucovăț și Grădinița cu program prelungit 

Bucovăț,precum și o grădiniță privată, Montessori Mundi Bucovăț. 

 

 Școala Gimnazială Bucovăț este dotată cu: 

- 8 săli de clasă, din care 4 sunt alocate învățământului primar și 4 săli învățământului 

gimnazial, în care activează un numar de 17 profesori si 4 învățători, 

- un laborator de informatică, 

- rețea de 28 de calculatoare, cancelaria și zona administrativă, fiecare clasă în parte fiind 

dotată cu calculatore, cât și laboratorul de informatică unde se afla un număr de: 

 - 15 calculatoare 

 - 11 imprimante 

 - 1 scaner 

 -1 televizor 

 - telefon fix 

 - centrală termică 

 - internet 

 - foraj apă 

 - fosă septică. 

 În cadrul aceleiași clădiri se găsește și sediul bibliotecii comunale. 
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Imaginea nr. 8 – Școala gimnazială Bucovăț 
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Imaginea nr. 9 – Biblioteca Comunei Bucovăț 
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 Grădinița Comunei Bucovăț este la rândul ei dotată cu : 

- 2 calculatoare 

- 2 imprimante 

- 1 televizor 

- internet 

- centrală termică 

- foraj apă 

- fosă septică. 

În cadrul grădiniței iși desfășoară activitatea 3 educatoare. 

 

Imaginea nr. 10 - Grădinița Comunei Bucovăț 

 

 

 

 

Bucovăț, județul Timiș susține unitățile de învățământ și furnizorii de educație, fapt 

pentru care s-a depus un proiect pentru înfiintarea unei gradinite. 

Numarul echipamentelor informatice (cu referire la calculatore) existente în comuna 

Bucovăț este în conținua creștere, fiind de precizat faptul ca pe Piața forței de muncă se 



79 

 

pune foarte mare accent pe abilitatile de  utilizare a echipamentelor informatice. 

 

 

CULTURĂ ȘI ACTIVITĂȚI CULTURALE 

În comuna Bucovăț își desfășoară activitatea patru instituții de cultură, respectiv Căminul 

Cultural Bucovăț, Biblioteca Bucovăț și Căminul Cultural Bazoșul Nou, Muzeul Etnografic 

Bucovăț. 

Comuna Bucovăț  organizează ca și manifestare culturală. - Ruga de la Bucovăț - Ruga de 

la Bazoșul Nou 

Una dintre cele mai importante sărbători ale comunei este sărbătoarea 

Sfântului Gheorghe, ocazie cu care are loc  ruga satului sau hramul 

bisericii. Cu aceasta ocazie comunitatea petrece timp de două zile 

adunand la un loc toti sătenii. Dimineata se merge la biserică iar seara, 

în fața căminului cultural, are loc petrecerea și jocul tradițional. 

 

. Bucovăț își desfășoară activitatea, o instituție de presă în domeniul presei scrise, contractata 

în baza hotararii de consiliu local. 

În  prezent exista o unitate care  ofera locuitorilor din comunei  acces la informatii 

literatura. întretinerea salilor de lectură și a cărților existente în biblioteca este importantă 

deoarece acestea constituie un bun utilizat la   comun și utilizate pe o durată  cât mai lungă 

de timp. 

Volumul de carti puse la dispozitia publicului în comuna Bucovăț s-a pastrat       constant. Numărul 

de  cărți a crescut cu aproximativ        43% în anul 2013, față de  numărul existent în anul 2011. 

De specificat este si faptul că o parte din locuitorii comunei Bucovăț prezintă interes pentru 

lectura si obținerea informațiilor din cărți. 

In comuna Bucovăț isi desfașoară activitatea un club sportiv, inființat in baza hotărârii de 

consiliu local si un club privat pentru copii. 

Se acorda o atenție deosebită proiectelor culturale si educative cu caracter local, regional, 

național, european si internațional, care se incadrează in strategia de dezvoltare a unității 

administrativ-teritoariale. U.A.T Bucovăț realizează un cadru de operare sau asociere cu 

organizații neguvernamentale, asociații si cluburi sportive, instituții culturale si artistice, 

organizații de tineret in vederea finanțării si realizării unor acțiuni sau proiecte care vizează 

dezvoltarea comunității. 

 În comuna Bucovăț există 4 lăcase de cult prin intermediul cărora locuitorii comunei isi 
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manifestă credința. 

• Biserica Baptistă; 

• Biserica Penticostală 

• Biserica Ortodoxă Română Bazoșu Nou; 

• Biserica Ortodoxă Română Bucovăț. 

 

 

PRIMĂRIA 

 

       Primăria era denumită de săteni Cas’ Oraș, a fost construită pe vatra actuală la 

inceputul secolului al XVIII-lea, conform legilor date de autoritățile austriece, câns satele 

au devenit comune.până atunci conducătorii satului, chinezul sau notarul, nu aveau un loc 

unde să iși desfășoare activitatea.. 

       Clădirea a fost construită de localnici prin prestarea robotei, după spusele bătrâilor, era 

o construcție asemănătoare  caselor de locuit, acoperită cu paie de secară. 

        La inceput probabil că era o clădire modestă cu două incăperi una pentru primar și 

una pentru notar.  

        In timp, o dată cu dezvoltrea aparatului administrativ, s-a impus necesitatea unei 

clădiri noi, ridicată pe locul celei vechi, la intersecția drumurilor. Zidită din cărămidă arsă, 

cu acoperișul in patru ape, invelit cu țiglă solzi., cu intrarea din stradă printr-o ușă laterală. 

Primăria deținea șiunele anexe destinateanimalelor de prăsilă, cocini și grajduri cu șopron 

pentru taurii de prăsilă ai primăriei și hambarul pentru cereale. 

      Conform unui regisru de foi cadastrale al comunei Bucovăț din anul 1911 care 

cuprindea extravilanul deținutde primărie totalizeză supafața de 4,6 hodl., 743ol., 

agricol37 hold., 1247 ol., fânețe5 hold 714 ol., vie337 ol., pășune3 hold.,46 ol. 

       Prin refora agrară din 1921, comuna a fost improprietărită cu o suprafață de 185 

jugăre, 500stj., ca izlaz comunal. Din anul 2018 a intrat in proprietatea comunei și pădurea 

de la Bazoșu Nou cu suprafața de 115 hectare. 

       La  inceputul secolului al XIX-lea , ștampila comunei Bucovăț era reprezentată de o 

căpița de fân in mijlocul unui cerc. Pe partea dreaptă se afla litera T, iar oe stânga litera V 

și următorul text ‘’ Ștampila comunei Bucovetz, 1832’’. Căpița de fân rerezenta pășunea 

bogată, iarliterele T și V reprezentau cetatea Timișoareide care aparținea. 

    Pecetul comunei din ani 1855 – 1873, avea gravat pe el o coșniță de albine, sugerând că 

albinăritul era o ocupație importantă in acea perioadă. 
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Imaginea nr.11 – Clădirea Primăriei Comunei Bucovăț 
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ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

     În comuna Bucovăț se asigură una sau mai multe dintre următoarele forme de asistență 

medicală, după caz: 

-asistență medicală de urgență 

-cabinete medicale ambulatorii ale medicilor de familie și de alte specialități, centre 

de diagnostic și tratament, centre medicale, centre de sănătate, laboratoare, precum și prin alte 

unități sanitare publice și private. 

-unități sanitare publice și private cu paturi. 

-farmacie. 

-asistența medicală în comuna Bucovăț se asigură prin Dispensarul comunal unde 

functioneaza Cabinet medic de familie, daca situatia este mai grava și nu se poate rezolva pe 

plan local, prin unități specializate de urgență și transport sanitar publice sau private, precum 

și prin structuri de primire a urgențelor, organizate în acest scop în Timișoara. 

Timișoara este aproape de comuna Bucovăț ceea ce facilitează populației din comuna 

acces relativ rapid la Spitalul Clinic Județean de Urgență Timișoara. Astfel, locuitorii vor 

putea beneficia de o varietate de servicii ținând cont de specializările medicale existente 

în municipiu. 

Pe raza comunei Bucovăț se asigură servicii sociale definite potrivit art. 30 din Legea 

asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare. 
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Primăria Bucovăț- Consiliul Local Bucovăț 

Strategia de dezvoltare locală a Comunei Bucovăț 2021-2027 

 

 

 

ANALIZA SWOT COMUNA BUCOVĂȚ 

   

 METODOLOGIA DE REALIZARE A ANALIZEI SWOT 

 

Orice  institutie  care  dedică  resurse,  de  orice  natură,  atât  umane  cât  şi materiale,  

pentru  atingerea  unor  obiective  strategice  dorește să evalueze  sistemul asupra căruia îşi 

dirijează actiunile. În cazul de față, această analiză reliefează carențele şi atuurile comunității.  

Această analiză combinată cu o analiza-inventar a "oportunitătilor şi amenințărilor" din mediul 

extern, realizează "Analiza SWOT" a comunității respective. 

 

Conceptul analizei strategice SWOT provine dintr-o cercetare efectuată între anii 1960 și 

1970 la Stanford Research Institute din SUA. Acronimul SWOT provine din engleză Strengths, 

Weaknesses, Opportunities, Threat. 

 

1) punctele forte (S = strengths) 

2) punctele slabe  (W = weaknesses) 

3) oportunitățile (O = opportunities) 

4) amenintările  (T = threats) 

 Analiza  SWOT  reprezintă  o  analiză  a  punctelor  tari,  a  punctelor  slabe,  a  

oportunităţilor şi a ameninţărilor care a fost creată şi utilizată ca instrument de formulare a 

strategiilor.  

 Acest instrument face posibilă analizarea rapidă a punctelor strategice cheie, precum şi 

identificarea alternativelor strategice. Astăzi, analiza SWOT este aplicată în cadrul analizei 

teritoriului şi este utilizată ca instrument pentru facilitarea planificării în cadrul administraţiilor 

publice.  

 Înainte  de  a  începe  o  analiză  SWOT  este  necesară  descrierea amanunțită a cadrului 

general a situaţiei existente pentru ca toţi participanţii la elborarea analizei SWOT să aibă  o "bază 

comună", deoarece de cele mai multe ori, persoanele  active  de  la  nivelul  comunităţii  dispun  de  

o  informare  asimetrică  şi  au  viziuni  diferite  asupra obiectivelor de dezvoltare. Tehnica SWOT 

de discuţie/analiză şi cercetare se bazează pe metoda "brainstorming"-ului, o discuţie între 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Stanford_Research_Institute
https://ro.wikipedia.org/wiki/Acronim
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_englez%C4%83
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persoanele implicate în activitatea de elaborare a strategiei.  

 Dintr-o analiză a indicatorilor comunităţii pot rezulta o întreagă gamă de puncte tari, care 

pot fi "puncte tari-grele (hard)" şi "puncte tari-uşoare (soft)". Primele se  identifică  relativ ușor,  iar 

celelalte  se  conturează  prin  discuţii  ulteriore. Aflate la polul opus faţă de punctele tari, punctele 

slabe reprezintă  slăbiciunile  cadrului  local.  Şi  în  cazul  analizei  punctelor  slabe  este  posibil  

să  se  facă  distincţia între  "puncte slabe-grele" şi "puncte slabe-uşoare".  

 Oportunitățile reprezintă factorii pozitivi care influențează comunitatea din exterior. Ar 

putea exista probleme în cadrul analizei dacă punctele tari şi oportunităţile se suprapun. Ameninţările 

includ implicaţiile negative ale măsurilor adoptate. Efectele externe pot genera într- un fel 

ameninţări.  

 Punctele tari şi punctele slabe sunt concepte "statice", bazate pe parametrii descriptivi ai unei 

zone, într-o perioadă determinată de timp = CEEA CE EXISTĂ. Oportunităţile şi ameninţările au în 

vedere viitorul şi se referă la alegerile pe care le au  de  făcut persoanele implicate în procesul de 

planificare = CEEA CE VA FI. Scopul  analizei  SWOT  este  de a ajuta la stabilirea obiectivelor 

strategice.  

 

 

Exemple de întrebări la care ar trebui să se răspundă  când efectuează analiza SWOT:  

S – Puncte tari 

• La ce suntem cei mai buni? 

• Ce aptitudini specifice are forța de muncă de care dispunem? 

• De ce avantaje dispunem pentru a atrage investitori in zonă? 

• Ce experiență deținem in dezvoltarea zonei? 

• Ce resurse unice deținem? 

• De ce resurse financiare dispunem? 

• Ce tehnologie folosim? 

• Care este gradul de optimizare al proceselor interne? 

W – – Puncte slabe 

• La ce suntem cei mai slabi? 

• Ce fel de instruire le lipsește angajaților noștri? 

• Care este nivelul de atașament al angajaților noștri? 

• Care e poziția noastră financiară? 

• Este disponibilă o estimare solidă a costurilor? 
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• A alocat comunitatea un buget suficient pentru a acoperi anumite cheltuieli neprevăzute? 

• E nevoie ca anumite părți din proiect să fie externalizate? 

• Ce nu facem bine? 

• Ce ar trebui sa fie îmbunătățit? 

• Ce ar trebui evitat pentru a nu repeta greșelile din trecut? 

• Care sunt dezavantajele ? 

O – Oportunități 

• Ce schimbări ale mediului extern putem exploata? 

• La ce tehnologie nouă am putea avea acces? 

• Ce oportunitati  noi ni s-ar putea deschide? 

• Cum s-a modificat comportamentul de consum? 

• Care sunt direcțiile strategice majore ale counității?: 

- Consolidare / Diversificare ? 

- Specializare / Generalizare ? 

Unde se poate identifica, sau cum se poate crea, un avantaj concurențial? 

T – Amenințări 

• Există deja pe piață o competiție bine închegată? 

• Ce ar putea face concurența în detrimentul nostru? 

• Ce legislație nouă ne-ar putea lovi interesele? 

• Ce schimbări ale normelor sociale, ale profilurilor populației și a stilurilor de viață ar putea fi o 

amenințare pentru noi: 

- Schimbările tehnologice? 

- Schimbări ale curentelor artistice? 

- Schimbări ale cererii pentru anumite tipuri de servicii, probabil legate de influența deosebită a 

Internetului? 

• E dificilă înlocuirea personalului cu experiență? 

• A fost noua tehnologie testată corespunzător? 

• Cum ne va afecta ciclicitatea economică? 
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       În urma analizei SWOT, indiferent de acțiunile stabilite, procesul decizional ar trebui să 

includă următoarele elemente prioritare.  

• construiește pe Punctele Tari, 

• elimină Punctele Slabe, 

• exploatează Oportunitățile, 

• îndepărtează Amenințările. 

 

 

        Analiza SWOT are și limitările sale, deoarece  pot să se vadă unele circumstanțe ca fiind 

foarte simple și pot trece cu vederea unele contacte strategice fundamentale care ar putea apărea. 

Mai mult decât atât, categorisirea aspectelor ca puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări 

ar putea fi un lucru foarte subiectiv.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 

 

Primăria Bucovăț- Consiliul Local Bucovăț 

Plan Strategic de Dezvoltare social-economică a Comunei Bucovăț 

 

ANALIZA SWOT GENERALĂ A COMUNEI BUCOVĂȚ 

 

Puncte Tari 

- Potențial mare de dezvoltare turistica; 

- Existența islazului comunal și a parcului 

dendrolic de la Bazoșu nou. 

- Resurse umane, cu posibilitate de recalificare; 

- Administraţie locală receptivă, cu iniţiativă, 

disponibilă pentru  orice efort privind 

dezvoltarea comunităţii; 

- Existența rețelei de alimentare cu apă; 

- Existența serviciul public de alimentare apă, 

furnizat de Aquatim ;  

- Existența serviciul public de alimentare cu 

energie electrica, furnizat de Enel 

- Existența serviciul public de transport, după 

caz, furnizat in colaborare pe baza de 

contract cu un transportator local .  

-  serviciul public de salubrizare, furnizat 

de: Retim Ecologic SA  

- serviciul public de iluminat; 

-  serviciul de alimentare cu gaze naturale.  

    Transportul și distribuția energiei 

electrice de pe raza Comunei Bucovăț sunt 

furnizate de Enel Distributie SA  

- Alimentarea cu gaze naturale pe raza 

Comunei Bucovăț 

Infrastructura rutiera de acces buna, respectiv 

DJ 609F;  

-Drumul European E70 

-Drumul comnal 149 

Puncte Slabe 

- Potenţial agricol: nevalorificat; 

- Grad scăzut de conştientizare privind 

protecţia mediului si a protectiei animalelor 

- Implicare insuficientă a cetătenilor în 

rezolvarea problemelor comunitatii; 

 - Lipsa surse finanțare pentru întocmire 

proiecte şi studii de fezabilitate; 

- Lipsa utilajelor agricole performante;  

- Deşi  există  potential  turistic  nu  există 

programe   de dezvoltare a agroturismului la 

nivel local;                                                                      

 - Turismul  local  nu  este  dezvoltat  s i  

promovat suficient pentru a putea atrage 

fonduri și a crea noi locuri de munca 

prarticipand  astfel la dezvoltarea economiei 

locale. 

- Comuna Bucovat nu are acces direct 

la cale ferata. 

-Lipsa locurilor de munca 

- Neaccesarea surselor de finanțare puse  la 

dispozitie  de  catre  Uniunea Europeana, va 

fi o oportunitate ratată pentru comuna de a se 

putea dezvolta durabil in urmatoarea 

perioada. 

- 

 

 

 



88 

 

Drumul Județean 595D 

-Drumul Comunal 152 

-  

- Retea de telecomunicatii: telefon, internet; 

- Gara se afla la distanta relativ mica, cca 5 km 

de  Remetea Mare. 

- Existența Serviciului de colectare a 

deșeurilor prin contract încheiat cu o firma de 

specialitate, colectare selectivă a deșeurilor 

în  Comuna Bucovăț, existând 10 clopote 

colectare deseuri sticla, 7 in BUcovat si 3 in 

BAzosu Nou . 

-Școala si grădinița din Bucovăț dotate 

corespunzător cu mobilier,apa prin foraj, 

centrală termică,rețea de calculatoare si 

internet; 

- Existenta unei școli  și a une gradinițe  cu 

personal specializat în domeniu educației;  

- Existenta unei grădinițe private moderne in 

comuna Bucovăț 

 - Existenţa unor zone acoperite de păduri, 

având un important rol în asigurarea 

echilibrului ecologic si biodiversitatii   

-  Existenţa unei infrastructurii  medicale bune; 

-Cabinet stomatologic in Bazoșu Nou care se 

dorește a fi funcțional in viitorul apropiat, 

dispensar medical cu mai multe secții 

medicale si  medicină și asistență medicală 

familiala in comuna Bucovat. 

-Existența unei farmacii bine dotate in 

comuna Bucovăț. 

- Existența a patru lăcașe de cult,din care două 

ortodoxe, unul penticostal și unul baptist. 

- Două cămine culturale cu implementarea 
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celui de-al trei lea in comuna Bucovăț. 

- Muzeu etnografic  

-Un număr impresionant de firme și  

persoane fizice autorizate. 

- Pozitia comunei      Bucovat in partea de 

vest a Romaniei la aproximativ 40 

kilometrii de 

granita cu Ungaria ofera un  avantaj      din 

punct de vedere al cooperari  cu 

localitati de peste granita. 
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Oportunităţi 

- Institutia  căsătoriei este stabilă. 

Numărul căsătoriilor este net superior 

numărului divorțurilor ce au avut loc in 

comuna Bucovăț. 

 

- Finanțarea serviciilor de ajutor social din 

surse de finanțare   europene. Astfel banii 

din bugetul local pot fi folositi pentru alte 

direcții de dezvoltare. 

- Existența ONG-urilor pentru diferitele 

problemele sociale din cadrul comunei. 

Astfel se  poate crea i o cultura a 

voluntariatului in cadrul comunității. 

- Existența bibliotecii, oferind locuitorilor 

acces la o diversitate mai mare de resurse 

informaționale. 

- La nivelul comunei Bucovat, exista 4 

biserici care faciliteaza locuitorilor nevoile 

spirituale 

 - Comuna are 2 cămine culturale in care 

sunt desfășurate activități ce privesc 

sărbătorile comunei și alte evenimente 

culturale. 

- Inființarea unui club sportiv comunal, in 

cadrul caruia sa existe o secție specială 

pentru copii. 

- Dezvolatrea și  implementarea rețelei de 

accese și podețe. 

-   Trend pozitiv privind dezvoltarea rurală la 

nivel de judeţ; 

-   Existenţa programelor de finanțare a 

Uniunii Europene; 

- Programe ale autoritătilor centrale destinate 

Ameninţări 

 -  Reticența la schimbări, la nou a unor 

cetățeni ai comunei ce constituie un 

impediment în dezvoltarea locală; 

-  Migraţia tineretului spre zona urbană; 

- Promovare deficitară a comunei; Atractiile 

culturale și traditiile din comuna Bucovat 

nu sunt promovate astfel nu exista 

notorietate suficienta. 

- Migrarea forței de muncă către mediul 

urban; 

 

- Creşterea continuă a costului vietii, fără o  

compensare în veniturile populației; 

-Incoerența politica a factorilor de decizie 

(schimbarea conducerii locale care poate 

determina schimbarea prioritatilor de 

dezvoltare locala); 

- pericol de inundatii Bega și Timiș. 

- Infrastructura culturala nu este intretinuta  

adecvat, iar aceasta se va degrada in timp 

i vor fi nevoie de costuri mult mai mari                                              

restaurarea ei. 

- Pierderea traditiilor și obiceiurilor in timp 

daca acestea nu sunt  inaintate mai departe 

tinerilor. 

 

- Daca trendul numarului elevilor continua 

sa creasca, infrastructura educationala 

existenta la nivelul comunei Bucovat nu va 

fi suficienta pentru a acoperi cererea 

 



91 

 

dezvoltării locale;  

-   Posibilitatea  accesării  unor   programe  de 

finanțare  comunitare  ale  Uniunii  Europene 

cat si guvernamentale pentru  sprijinirea  

dezvoltării  infrastructurii  în mediul rural; 

- Dezvoltarea mediului de afaceri, prin 

accesarea de fonduri europene în scopul 

infiinţării de noi servicii, etc; 

- Numarul locuințelor care beneficiază de 

alimentare cu apă in  comuna Bucovăț, 

este peste media inregistrată  la nivel  

rural in  județul Timiș .  

- Accesare finanțare pentru dezvoltarea 

retelelor de canalizare in comună. 

 

- Accesare finanțare pentru asfaltarea  

drumurilor Din localitate. 

 

-Accesare finanțare pentru reabilitarea  

Infrastructurii inclusiv a clădirii primăriei. 

-Dezvoltarea rețelei de apa potabile. 

- Datorita pozitionarii geografice a 

localitatii in apropiere de municipiul 

Timiș, locuitorii din comuna Bucovăț pot 

beneficia de tratament medical in spitalele 

accesul fiind relativ mai rapid fata de 

comune mai indepartate. 

-Tot datorita pozitionarii geografice a 

localitatii la granita de vest a 

Romaniei. Locuitorii au acces rapid la 

serviciile  medicale  oferite  de  tarile 

vecine  in  cazul   in    care  cele  din 

țară nu  sunt  specifice  cazului 

diagnosticat. 
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-Comuna Bucovăț este situată in 

apropierea Aeroportului Traian Vuia. 

- reabilitarea unității școlare si a grădiniței 

din Iocalitate 

-Accesarea de fonduri pentru inființarea 

unei noi grădinițe in comuna Bucovat. 

- Accesarea finantarii europene pentru 

reducerea abandonului scolar in formele 

de invatamant primare. 

- Accesare finantarii europene pentru 

specializarea personalului didactic cu 

scopul de a creste calitatea serviciilor 

educationale fumizate elevilor. 

- In comuna Bucovăț există o bibliotecă 

astfel oferind locuitorilor acces la o 

diversitate de resurse informationale. De 

asemenea  și  numarul  cititorilor activi a 

crescut. 

- La nivelul comunei Bucovat, există 4 

biserici care faciliteaza locuitorilor nevoile 

spirituale. 

- Comuna are două camine culturale in care 

sunt desfășurate activitati ce privesc 

sarbatorile comunei și alte evenimente 

culturale. 

- Implementarea celui de-al trei-lea cămin 

cultural in comuna Bucovăț 

- Accesarea finantarii europene pentru 

dezvoltarea infrastructurii culturale 

existente la nivelul comunei. 

- Promovarea eficienta  a atractiilor            

culturale  existente si a traditiilor si a 
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obiceiurilor nivelul comunei Bucovat, 

pentru a atrage turisti . 

- Valorificarea eficientă din punct de 

vedere turistic a parcului dendrologic din 

satul Bazoșu Nou,reprezintă o oportunitate 

de a stimula mediu economic in localitate. 

- Accesarea  fondurilor europene de 

formare profesionala, conversie și 

reconversie profesională in vederea creării 

unei forțe de muncă specializate și pentru 

care există cerere pe piața muncii. 

- 0 oportunitate este reprezentată de 

crearea noilor locuri de muncă. Prin 

aceasta acțiune se va crește implicarea 

oamenilor in cadrul comunității. Unii 

locuitori vor avea opțiunea de ași 

desfășura activitatea 

economica in comuna și de a nu mai face 

naveta in alte localități ale 

județului. 

 

Finanțarea serviciilor de ajutor social din 

surse de finanțare europene. Astfel banii 

din bugetul local pot fi folositi pentru alte 

directii de dezvoltare agreate  Atât de 

comunitate cat și de autoritatile publice 

-Accesarea de fonduri pentru integrarea pe 

piața muncii a locuitorilor care se 

incadreaza in grupe de varsta tinere. 

-Atât angajații primăriei, primarul  

viceprimarul, beneficiază de o parere 

pozitivă din partea majorității locuitorilor 

comunei Bucovăț. 
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- Accesare finanțare pentru asfaltarea 

drumurilor din localitate. 

- Accesare finanțare pentru reabilitarea 

infrastructurii publice. 
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Obiective strategice la nivelul comunei Bucovăț pe domenii 

 

În elaborarea planului strategic s-au avut în vedere următoarele documente cu caracter  

strategic  elaborate  la  nivel  local  sau  regional:   

• Planul  de  Dezvoltare  Regională 2007-2013; 

• Planul de Dezvoltare Regională 2014-2020 al Regiunii Vest (Varianta Draft) 

• Strategia de dezvoltare durabilă a judeţului Timiș  perioada 2014-2020 

• Planul Urbanistic General al localităţii Bucovăț 

• Strategia Europa 2020, 

• Strategia Europa 2030 

• Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României Orizonturi 2013-2020-

2030 

• Romania a initiat la nivelul anului  2008  un  document  de  importanta  

strategica deosebita, ce vizeaza principiile fundamentale care stau la 

baza dezvoltării durabile a țării pe termen m ediu și lung, in contextul 

dezvoltării ca stat membru  UE,  care                    respecta  acordurile  semnate cu 

institutiile   Uniunii  Europene si care iși corelează dezvolta rea cu 

viziunea strategica a  Uniunii. 

• Principalele obiective strategice pe care Romania și le-a asumat ca stat 

membru la nivelul anului 2008, vizeaza  trei orizonturi specifice de  timp, 

ce sunt prezentate  mai jos: 

• Orizont 2013:  Incoporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile 

in ansamblu programelor și politicilor publice ale României ca stat membru UE. 

 

• Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actul al țăriilor Uniunii Europene la principalii 

Indicatori ai dezvoltării durabile 

 

• Orizont 2030: Aproierea semnificativă a României de nivelul mediu din acel an al țărilor 

membre ale UE din punct de vedere al indicatorilor dezvoltării durabile. 
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Prima strategie de dezvoltare durabilă a României de 1999 a avut ca obiectic imbunătățirea progresivă și 

menținerea bunăstării populației in corelare cu cerințele folosirii rationale a resurselor naturale și a conservării 

ecositemelor. 

Aderarea la Uniunea Europeană in 2007 a ajustat prioritățile naționale, prin Stategia Natională pentru 

Dezvoltare Durabilă Orizonturi 2013- 2020 -2030, aprobată de Guvernul României la 12 noiembrie 2008, 

vizând reducerea decalajului  socio-economic față de cel al statelor member ale Uniunii Europene. 

 

Pentru ca dezvoltarea durabila să reușească in România și prin urmare Agenda 2030, impreună cu angajamentele 

Uniunii Europene.Strategia pleacă de la premisa că Dezvoltarea Durabila reprezintă un cadru, de gandire care 

odata insușit de către cetățean, va ajuta la crearea unei societăți mai echitabile, definite prin echilibru și 

solidaritate și naționalitate, inclusive scăderea demografică. Grija statului față de cetățean și respectul 

cetățeanului față de instituțiile, față de valorile morale, diversitate culturală și etnică , vor duce la o societate 

durabilă. 

 

 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă 

România s-a alăturat liderilor celor 193 state membre ale ONU la Summit-ul privind dezvoltarea din 

septembrie 2015 adoptând Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă, un program de acţiune globală 

în domeniul dezvoltării cu un caracter universal şi care promovează echilibrul între cele trei 

dimensiuni ale dezvoltării durabile – economic, social şi de mediu. Pentru prima oară, acţiunile 

vizează în egală măsură statele dezvoltate şi cele aflate în curs de dezvoltare. 

Agenda 2030 cuprinde cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD), reunite informal şi sub 

denumirea de Obiective Globale. Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileşte o agendă de 

acţiune ambiţioasă pentru următorii 15 ani în vederea eradicării sărăciei extreme, combaterii 

inegalităţilor şi a injustiţiei şi protejării planetei până în 2030. 

1. Fără sărăcie – Eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context. 

2. Foamete „zero” – Eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, îmbunătăţirea 

nutriţiei şi promovarea unei agriculturi durabile. 

3. Sănătate şi bunăstare – Asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării tuturor la 

orice vârstă. 

4. Educaţie de calitate – Garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea oportunităţilor de 

învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi. 

5. Egalitate de gen – Realizarea egalităţii de gen şi împuternicirea tuturor femeilor şi a fetelor. 
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6. Apă curată şi sanitaţie – Asigurarea disponibilităţii şi managementului durabil al apei şi 

sanitaţie pentru toţi. 

7. Energie curată şi la preţuri accesibile – Asigurarea accesului tuturor la energie la preţuri 

accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern. 

8. Muncă decentă şi creştere economică – Promovarea unei creşteri economice susţinute, 

deschise tuturor şi durabile, a ocupării depline şi productive a forţei de muncă şi a unei munci 

decente pentru toţi. 

9. Industrie, inovaţie şi infrastructură – Construirea unor infrastructuri rezistente, 

promovarea industrializării durabile şi încurajarea inovaţiei. 

10. Inegalităţi reduse – Reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi de la o ţară la alta.  

11. Oraşe şi comunităţi durabile – Dezvoltarea oraşelor şi a aşezărilor umane pentru ca ele să 

fie deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile.  

12. Consum şi producţie responsabile – Asigurarea unor tipare de consum şi producţie 

durabile. 

13. Acţiune climatică – Luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor climatice şi a 

impactului lor. 

14. Viaţa acvatică – Conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor şi a resurselor 

marine pentru o dezvoltare durabilă. 

15. Viaţa terestră – Protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării durabile a ecosistemelor 

terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea şi repararea 

degradării solului  și stoparea pierderilor de biodiversitate. 

16. Pace, justiţie şi instituţii eficiente – Promovarea unor societăți pașnice și incluzive pentru 

o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toţi şi crearea unor instituţii eficiente, 

responsabile şi incluzive la toate nivelurile.  

17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare și 

revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă. 

Conceptul de ODD s-a născut la Conferinţa Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare Durabilă 

(Rio+20), în 2012. ODD înlocuiesc cele opt Obiective de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) 

cuprinse în textul Declaraţiei Mileniului adoptată în septembrie 2000 la ONU. Majoritatea 

statelor lumii, printre care şi România, se reuneau în 2000 în jurul unui angajament de a reduce 

sărăcia globală şi a salva milioane de vieţi. Declaraţia Mileniului a constituit în perioada 2000-

2015 unica agendă globală în domeniul dezvoltării asupra căreia a existat un acord la cel mai înalt 

nivel şi care includea ţinte precise: 
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1. Reducerea sărăciei extreme şi a foametei 

2. Realizarea accesului universal la educaţie primară 

3. Promovarea egalităţii de gen şi emanciparea femeilor 

4. Reducerea mortalităţii infantile 

5. Îmbunătăţirea sănătăţii materne 

6. Combaterea HIV/SIDA, a malariei şi a altor boli 

7. Asigurarea sustenabilităţii mediului 

8. Crearea unui  parteneriat global pentru dezvoltare 

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au adus o contribuţie importantă la conştientizarea publică, 

creşterea voinţei politice şi mobilizarea de resurse pentru lupta împotriva sărăciei la nivel global. 

ODM au ajutat la concentrarea acţiunii, la reformarea politicilor prin încorporarea obiectivelor şi 

ţintelor de dezvoltare în strategiile naţionale şi la crearea de instituţii care să implementeze aceste 

planuri în mod eficient. De exemplu, sărăcia extremă la nivel global a fost înjumătăţită, ţinta de 

înjumătăţire a numărului de oameni care nu au acces la surse de apă mai bună a fost atinsă, nouăzeci 

la sută dintre copiii din statele aflate în curs de dezvoltare au acum acces la educaţie primară şi mult 

mai multe fete au acces la educaţie comparativ cu anul 2000. 

Rezultatele pozitive nu au fost însă echilibrat distribuite. Începând cu 2008, progresul realizat până 

atunci a fost negativ influenţat de criza financiară şi economică. Cel mai slab progres s-a înregistrat 

în ţările aflate în situaţii de conflict sau recent angajate în procesul de stabilizare şi reconstrucţie, 

unde lipsa capacităţilor instituţionale a influenţat negativ îndeplinirea obiectivelor. 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă trebuie să finalizeze agenda demarată de Obiectivele de 

Dezvoltare ale Mileniului şi să nu lase pe nimeni în urmă. 

 

România şi Obiectivele de Dezvoltare Durabilă 

România acordă o importanţă deosebită ONU, organizaţie cu vocaţie universală, care reprezintă 

cadrul multilateral cel mai extins pentru abordarea marilor teme globale, inclusiv aspecte legate de 

dezvoltarea pe termen lung. 

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului au reprezentat pentru România un instrument 

complementar de mobilizare, la nivel intern, în domeniul dezvoltării economice şi sociale. Agenda 

2030 depășește cu mult Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, menținând teme precum 

eradicarea sărăciei, educația și sănătatea și abordând noi teme precum societățile pașnice și 

inclusive. Toate țările trebuie să se asigure că politici adecvate sunt pregătite pentru implementarea 
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Agendei 2030. Țările trebuie să promoveze instituții eficiente și inclusive și să creeze politici bazate 

pe statul de drept, drepturile omului, egalitatea de gen și creşterea implicării femeilor. 

 

România susține pe deplin ideea că Agenda 2030 trebuie să fie implementată de către instituțiile 

locale, răspunzând direct nevoilor cetățenilor. Nevoile, interesele și grijile acestora trebuie să fie 

soluționate prin definirea unor strategii de dezvoltare locală și națională. 

România este angajată să implementeze Obiectivele de Dezvoltare Durabilă la nivel naţional şi a 

revizuit Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă, pentru a integra Obiective de Dezvoltare 

Durabilă. Excluziunea socială este identificată ca o provocare majoră la adresa implementării 

Obiectivelor. În Strategia românească revizuită se pune accentul pe susținerea incluziunii 

persoanelor cu dizabilități, a tinerilor și a femeilor în politicile de dezvoltare. Eradicarea sărăciei 

reclamă oportunități decente de angajare, iar prevenirea și evitarea excluziunii sociale necesită 

politici de coeziune socială. 

Ca membru al Uniunii Europene, România contribuie la îndeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare 

Durabilă nu numai din perspectivă naţională, dar şi la nivel internaţional, prin sprijinul pe care îl 

acordă ţărilor mai puţin dezvoltate, prin intermediul asistenţei oficiale pentru dezvoltare. Experienţa 

acumulată de România în procesul de tranziţie este de natură a susţine eforturilor ţărilor interesate 

de a beneficia de un astfel de sprijin. 

 

 

Obiective strategice generale ale comunei Bucovăț 

Au  fost identificate o serie de obiective specifice care vizează:  

1- Asigurarea accesului la infrastructura ,servicii sociale de calitate și combaterea sărăciei . 

2- Asigurarea accesului la infrastructura și servicii de educație și formare profesională de 

calitate pentru locuitorii comunității. 

3- Asigurarea condițiilor pentru crearea unor activitățirentabile In agricultură, 

piscicultură,industrie și servicii. 

4- Asigurarea accesului la infrastructură și servicii de sănătate de calitate pentu toți locuitorii 

comunității. 

5- Inființarea unui corp de grădinițănou pentru preșcolarii comunei Bucovăț. 

6- Inființarea și dezvoltarea bazei sportive pentru un climat cultural sportiv benefic tinerilor 

comunității. 

7- Construirea unui Cămin Cultural cu funcție multiplă. 
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8- Obținerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor comunitățiilor rurale, inclusive 

crearea și menținerea de locuri de muncă pe teritoriul comunei, prin dezvoltarea unui parc 

industrial ecologic și extinderea zonelor destinate serviciilor. 

9- Garantarea accesului neingrădit al populației și al consumatorilor economici la infrastructura 

de apă, canalizare, căi de transport, felefonie și internet. 

10- Protejarea mediului prin conformarea progresivă cu standardele de mediu din Uniunea 

Europeană pe care România va trebui să le atingă in totalitate 

11- Optimizarea sistemului de sănătate și protecție social in comună. 

12- Reabilitarea și modernizarea institutiilor publice conform standardelor europene. 

13-  Luarea de măsuri pentru excluderile sociale, a inlăturării dezechilibrelor sociale prin ceearea 

de noi locuri de muncă. 

14-  Dezvoltarea, valorificarea și promovarea potențialului turistic, agroturistic și ecoturistic 

local. 

 

 

 

 

 

Realizarea obiectivelor strategice globale se intemeiază prin aplicarea unui 

management care să conducăla dezvoltare și/sau regenerare rurală. 

Politicile, planificarea strategică pentru perioada 2021- 2027 a comunei Bucovăț, precum și 

realizarea programelor și proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii . 

1. –Dezvoltarea durabilă, astfel incât pe termen lung să se producă schimbări majore de cultură 

și atitudine in ceea ce privește utilizarea resurselor  de către populație și operatorii de piață. 

2. –Intărirea capacității instituționale prin management eficient, definirea serviciilor publicein 

raport cu resursele fianciareactuale, cu obiectivele dezvoltării durabile, precum și cu 

cerințele populației 

3. –Rețea urbană in scopul schimbului de informații intre localități cu privire la utilizarea celor 

mai bune practici in managementul rural si managementl de proiect. 

4. –Realizarea programelor și proiectelor prin partneneriat public privat 

5. –Realizarea proiectelor și programeor pe care sectorul privat nu le poate realiza. 

6. –Integrarea politicilor atît pe orizontală, pentru a realiza un efect sinergic simultan intre 

sectoare, cât și pe verticală, având in vedere corelarea și integrarea politicilor de dezvoltare 

a comunei cu politicile de dezvoltare a judetului si a regiunii din care face parte. 
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7. –Managemetul resurselor, prosupune integrarea fluxurilor de resurse energice, materiale, 

financiare și umane, precum și integrarea fluxurilor de resurse energetice și materiale intr-

un ciclu natural. 

8. –Utilizarea mecanismeor de piață pentru a  atinge ținta durabilității, respectiv emiterea de 

reglementări pentru eco-taxe și funcționarea utilităților publice in sistem de piață, evaluarea 

investițiilor după criteriu de mediu, luarea in considerare a problemelor de mediu la 

intocmirea bugetului local. 

9. –Dezcentralizarea managementului in sectorul energetic 

10. – Design-ul durabil arhitectonic in temeiul căruia se stabilesc regului prvitoare la materiale 

de construcții, design-ul unei clădiri, bioclimatul, densitatea clădirilor intr-n areal, orientarea 

spatială a cladirilor, structuri verzi in urul clădirilor, microclimat, eficiență energetică. 

11. –Interzicerea multiplicării serviciilor publice, dacă acestea nu servesc unor nevoi locale. 

12. –Fixarea regulilor de utilizare rațională a terenurilor pentru toate proiectele de dezvoltare  in 

baza planului de urbanism general, ca instruent de planificare spațială. 

13. –Analiza capacității tehnice de execuție, evaluarea eficienței utilizării resurselor financiare 

și umane. 

14. –Evaluarea viabilității financiare a unui program sau proiect prin prima veniturilor fiscale 

obținute 

15. –Identificarea nevoilor comunității locale si a priorității acesteia. 

16. –Corespondența intre lansarea unui program sau proiect și nevoile comunității. 

17. –Evaluarea nevoilor comunităților sărace și a  capacității administrației locale de  a asigura 

accesul acestora la locuință, locuri de muncă și servicii publice de bază. 

18. –Protecția mediului, realizarea unui program  sau proiect in parteneriat cu sectorul privat, 

pentru a transfera costurile unei investiții, daca exista oportunitatea de a obține profituri 

viitoare. 

19. –Asigurarea publicității informațiilor cu impact in investiții( informații topografice, 

informații statistice privind economia locală și regională, regulamentul de urbanism, planul 

de urbanism general și planurile de urbanism zonal) 
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Obiectivele generale 

 

1. Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii locale. 

a) Modernizarea unei rețele de străzi de interes local 

b) Introducerea sistemului de canalizare la nivelul comunei Bucovăț, îmbunătățirea calității  apei și 

epurarea apelor uzate. 

c) Utilizarea optimă a teritoriului și îmbunătățirea infrastructurii de transport 

 

 

2. Acțiuni complexe ce vizeaza dezvoltarea locală. 

a) Sprijinirea serviciilor care aduc un plus de valoare localității. 

b) Sprijinirea activităților suport mediului de afaceri 

 

3. Promovare activităților culturale, sport și de agrement 

a) Promovarea activităților sportive și de agrement. 

b) Sprijinirea unui program de dezvoltare a infrastructurii de suport a culturii și cultelor. 

 

4. Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de suport a serviciilor sociale  

a) Creșterea calității   serviciilor sociale 

b) Construirea unei infrastructuri modeme de suport a serviciilor sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

5. Investiții  in dezvoltarea mediului educațional ș i a infrastructurii 

educaționale 

a) Creșterea calității actului educational 

b) Stimularea performanțelor școlarilor și preșcolarilor dar și a cadrelor didactice 

c) Modernizarea infrastructurii educaționale existente cu mobilier si utilități specific 

d) Construirea si dotarea unei gradinițe noi, moderne care aduc un plus valoare comunei  

           Bucovăț. 

e) Dotarea si extinderea școlii gimnaziale Bucovăț. 

f) Sprijin pentru specializarea personalului didactic. 

 

6. Modernizarea serviciului public de administrație publică locală 

a) Modernizarea serviciului public de administrație publică locală prin dezvolatare strategiilor 

și panurilor specifice 

b) Investiții in creșterea competențelor profesionale alea angajațiilor din administrația publică 

locală 

c) Intărirea capacității administrative prin digitalizarea și transparentizarea aparatului 

administrativ local. 

 

7.  Protecția mediului și servicii de salubrizare 

a) Menținerea curățeniei si crearea unei estetici corespunzătoare localității 

b) Conservarea resurselor naturale prin intermediul politicilor de reducere a deșeurilor și de 

reciclare a acestora. 

c) Promovarea si conștientizarea protecției mediului înconjurător 

 

8. Investiții in turismul rural 

a) Dezvoltarea, valorificarea si promovarea potențialului turistic, agrotiristic si ecoturistic local 

Comuna Bucovăț, iși va putea indeplini programul de dezvoltare prin punerea  in practică a 

viziunilor, obiectiveor strategice și obiectivelor specifice. 

Obiecti vele s trategice s unt puse in practică prin interm ediul obi ec tive lo r specifice, care la randul 

lor vizeaza atingerea unor ținte asumate pentru comuna Bucovăț. 

Țintele mai sus propuse se dores a fii atinse pană la sfarșitul anului 2027. 

Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea ș i modernizarea infrastructurii locale 
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- Racorda rea in cadrul retelei actuate de cana liza rea cel putin u nui procent de 30% 

suplimentar la to ta lul ac tual de gospodării conectate 

- Modernizarea a eel putin 20% totalul actua l a l st raz ilo r comunale 

- Extinderea retelei de drumuri cu cel putin I0 % față de situatia actuală 

- Extinderea cu ce l putin 50% a retelei actua le de poduri, accese si podețe 

 

Obiectivul Strategic (2) Acțiuni  complexe ce vizeaza dezvoltarea  locală 

- Creșterea vizibilității activităților de dezvoltare locală cu eel putin 50% fata 

de situatia actuală 

- Construirea unui centru de sustinere ș i dezvoltare a afacerilor in comuna  

Bucovat 

- lnfiintarea unei societiiti de prestiiri servicii pentru dezvoltarea locală a 

comunei Bucovăț 

- Incurajarea dezvoltarii a cel putin 20% mai multe IMM-uri față de situatia  

actuală. 

 

Obiectivul Strategic (3) Promovarea activitatilor  culturale, sport și de 

agrement 

-Desfasurarea cu eel  putin  30%  mai  multe evenimente culturale ca in momentul 

de fa\a in comuna Bucovat 

-Construirea unui complex de agrement cu stadion in comuna Bucovat 

-Construirea unei zoe de agreement formată dintr-un aqua parc și un parc cu 

trasee de activități și agreement 

-Construirea unei rețele de parcuri si alei  pietonale  

-Implementarea unei infrastructure de cicloturism 

-Infiintarea unui club sportiv comunal care sa aibe si o secție pentru copii. 

 

Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de 

suport a serviciilor sociale 

-Creșterea calității serviciilor medicale cu cel puțin 50% față de situația actuală 

-Creșterea calității serviciilor de asistență socială eel putin 30% față de situația  

actuală 
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-Construirea, dotarea și amenajarea unui centru social pentru tinerii vârstnicii in  

comuna Bucovăț 

-Construirea unei capele 

 

Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea ș i modernizarea infrastructurii locale 

-Racorda rea in cadrul rețelei actuate de cana lizare a eel putin a  unui procent de 30% suplimentar 

la totalul a tual de gospodării conectate 

-Modernizarea a cel putin 20% totalul actual a l st răz ilo r comunale 

-Extinderea rețelei de drumuri cu cel putin I 0 % față de  situatia actuală 

-Extinderea cu ce l putin 50% a rețele i actuale de poduri si podețe 

 

Obiectivul Strategic (2) Stimularea actiunilor complexe ce vizeaza dezvoltarea   locală 

-Cresterea vizibilitatii activitatilor de dezvoltare locala cu eel putin 50% fata de  

situatia actuală 

-Construirea unui centru de sustinere si dezvoltare a afacerilor in comuna  

-lnfiintarea unei societiiti de prestări servicii pentru dezvoltarea locală a comunei 

Bucovăț 

-Incurajarea dezvoltării a cel putin 20% mai multe IMM-uri față de situatia  actuală 

 

Obiectivul Strategic (3) Promovarea activităților de ordin cultural 

 

- Desfășurarea cu cel  puțin  30%  mai  multe evenimente culturale ca in momentul de 

față in comuna Bucovăț 

- Construirea unui complex de agrement cu stadion in comuna Bucovăț 

- Construirea unei capele. 

Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de suport a 

serviciilor sociale. 

- Creșterea calitații serviciilor medicale cu cel puțin 50% fata de situația actuală 

- Creșterea calitații serviciilor de asistentă social cu cel putin 30% față de situatia  

actuală 

- Construirea, dotarea și amenajarea unui centru social pentru tineri și varstnici in  

comuna Bucovăț 



106 

 

Obiectivul Strategic (5) lnvestiții in dezvoltarea mediului educațional și a 

infrastructurii educaționale 

- Creșterea calității actului educational cu cel puțin 40% față de situația actuală 

- Construirea, dotarea  ș i  amenajarea unei săli de sport in comuna Bucovat 

-Construirea , dotarea ș i amenajarea unei creșe 

- Construirea , dotarea ș i amenajarea unei grădinițe 

-Dotarea si extinderea școlii  gimnaziale Bucovat. 

-Construirea, dotarea și amenajarea unui centru de tip After school. 

 

 

Obiectivul Strategic (6) Modernizarea și eficientizarea serviciului de   

administrație publică locală 

- Creșterea calității actului de administrare publica cu cel puțin 30% față de     

situația actuală 

-Realizarea unor planuri de dezvoltare ș i a unor strategii noi de gestionare  eficientă 

a com unei Bucovat  

- Investitii in creșterea competentelor profesionale și administrative a functionarilor 

publici și a personalului contractu al din Primaria Bucovat, prin  participarea la cursuri 

și schimburi de experientă 

 

 

Obiectivul Strategic (7) Protecția mediului si  serviciile de salubrizare 

-Protejarea sănătății popuației 

-Protecția mediului inconjurător 

- Menținerea curățeniei si crearea unei estetici corespunzătare localității 

Conservarea resurselor naturale prin intermediul politicilor de reducere a deșeurilor și de recilare 

a acestora. 

-Dezvoltrea unei platforme ecologice pentru gestionarea deșeurilor generate de cetățenii 

comunei 

-Colectarea deșeurilor in mod selectiv și trimiterea loc catre centrele de reciclare 

-Modernizarea statiei de epurare si folosierea ei in mod efficient. 
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Obiectivul Strategic (8) Investiții in turismul rural 

-Dezvoltarea ,valorificarea si promovarea potențialului turistic, agrotiristic si ecoturistic local 

-Sustinerea și dezvoltarea de activități, ateliere sau targuri  activităților meșteșugărești cu scopul de 

atragerea a turismului in comuna Bucovăț. 

-Promovarea atractiilor comunei in mediul on line si media (Gruniul cu cremene si Parcul 

dendrologic Bazoș) 

-Crearea unui infrastructuri de cicloturism 

-Reamenajarea muzeului comunei si promovarea acestuia. 

 

 

     Obiectivele strategice sunt fundamentate prin intermediul unui  set  de  obiective  specifice              

proprii fiecarui obiectiv strategic si puse in practica prin intermediul masurilor de actiune. 
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Surse Europene de finanțare 

 

 

        Bugetul UE de 392 de miliarde EUR pentru politica de coeziune în următorii șapte ani 

reprezintă o investiție în programele naționale și regionale, inclusiv în cele care vizează creșterea 

economică, crearea de locuri de muncă, integrarea socială și o mai bună cooperare. 

Alocările din întregul buget se încadrează în următoarele categorii de programe și obiective de 

investiții de finanțare . 

 

1) Investiții pentru locuri de muncă și creștere (IJG) 

Fondul european de dezvoltare regională (FEDR); 

Fondul social european+ (FSE+); 

Fondul de coeziune (FC); 

Fondul pentru o tranziție justă (FTJ). 

 

2) Inter reg: Cooperarea teritorială europeană. 

 

3) Asistență tehnică și instrumente ale UE, gestionate de Comisia Europeană. 

 

   Din bugetul de 392 de miliarde EUR, 11,3 miliarde EUR vor fi transferate către Mecanismul 

pentru interconectarea Europei, iar 2,5 miliarde EUR vor fi utilizate pentru instrumente financiare 

și asistență tehnică în vederea sprijinirii programelor. 

Finanțarea directă a proiectelor naționale și regionale de creare de locuri de muncă și de creștere 

economică se ridică la încă 369 de miliarde EUR. Această finanțare este alocată către Fondul 

european de dezvoltare regională (FEDR), Fondul social european+ (FSE+), Fondul de coeziune și 

Fondul pentru o tranziție justă. 

   Finanțarea în cadrul FEDR și FSE+ este acordată în funcție de clasificarea celor 240 de regiuni 

desemnate ale UE ca fiind mai puțin dezvoltate, în tranziție sau mai dezvoltate, în conformitate cu 

sistemul NUTS 2. 

 

Priorități investiționale pentru perioada 2021-2027. 

 

   În perioada 2021-2027,  politica de coeziune va susține, în special investițiile publice pentru 

obiectivele de tranziție ecologică și digitală.  Obiectivele de politică includ: 
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-Europa mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 

întreprinderilor mici și mijlocii 

-Europa mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și investiții în 

tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor climatice 

-Europa conectată, cu rețele strategice de transport și digitale 

-Europa mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și sprijinirea calității 

locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii sociale și a accesului egal la 

sistemul de sănătate 

-Europa mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la nivel 

local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 

 

 

   Noul pachet legislativ privind politica de coeziune pentru perioada 2021-2027, adoptat la 

24.06.2021, a fost publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

„Pachetul de coeziune” include trei fonduri UE pentru consolidarea coeziunii economice, 

sociale și teritoriale a UE, cu un total de 243 miliarde de euro, și anume: 

 

 

 

          Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 

iunie 2021privind Fondul european de ddezvoltare regională și Fondul de coeziune 

Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021privind dispoziții specifice pentru obiectivul Cooperare teritorială europeană 

(Interreg) sprijinit   de Fondul european de dezvoltare regională și de instrumentele de 

finanțare externă  

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și 

Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a 

normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație 

și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar 

pentru managementul frontierelor și politica de vize 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1058&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1058&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1059&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1059&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1059&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1059&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060&qid=1625063964301
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Programele Operationale (PO) sunt documente strategice elaborate de statele membre și 

aprobate de către Comisia Europeana care cuprind setul de  priorități  multianuale, care pot fi 

cofinanțate din lnstrumentele Structurale - Fondurilc Structuralc și de Cocziune. 

Programele Operaționale au ca obiectiv implementarea prioritatilor sectoriale și/sau regionale 

prevăzute in Planul Național de Dezvoltare. 

 

Programele Operaționale sunt de două feluri: regionale sau sectoriale. 

 

Fondurile structurale și  de coeziune care finanțează Programele Operaționale, reprezintă     

instrumente financiare  prin  care  Uniunea  Europeană  acționează pentru realizarea celor trei 

obiective ale Politicii de Coeziune 

 

Obiectivele Politicii de Coeziune a Uniunii Europene 

 

1.Obiectivul Convergenta - destinat investițiilor pentru dezvoltare și locuri de muncă pentru 

regiunile mai puțin dezvoltate și regiunile in  tranzitie.  Primește finantare din  trei fonduri - 

FEDR, FSE și FC 

 

2. Obiectivul Competivitate și ocuparea forței de muncă - prevede investiții pentru 

dezvoltare și locuri de muncă pentru regiunile mai dezvoltate. Primește finantare din două 

fonduri - FEDR, FSE. 

 

3.Obiectivul Cooperare teritorială europeană - urmărește intărirea cooperării la nivel 

transfrontalier, transnațional ș i internațional și este finanțat din FEDR. 

 

Ca urmare a acordului Parlamentului European din 16 decembrie 2020, Consiliul UE a adoptat la 

17 decembrie 2020 regulamentul privind noul Cadru Financiar Multianual (CFM) 2021-2027 și 

pachetul de relansare economică Next Generation EU (NGEU). 

Regulamentul prevede un buget pe termen lung de 1 074,3 miliarde EUR pentru UE27 (cele 27 de 

state membre rămăse ca urmare a Brexit-ului) în prețurile din 2018, inclusiv integrarea Fondului 

european de dezvoltare. Împreună cu NGEU, în valoare de 750 de miliarde EUR, va permite UE să 

furnizeze o finanțare fără precedent de 1,8 trilioane EUR în următorii ani pentru a sprijini 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2020-0267_RO.html
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recuperarea din pandemia COVID-19 și prioritățile UE pe termen lung în diferite politici/zone. 

Cele 1 074,3 miliarde euro aferente Cadrului financiar 2021-2027 vor fi împărțite între 7 capitole 

de buget: 

 

Capitole de buget 

- Piața unică, inovare și sectorul digital 

. Coeziune, reziliență și valori 

 -Resurse naturale și mediu 

.- Migrație și gestionarea frontierelor  

  -Securitate și apărare 

  -Vecinătate și întreaga lume 

  -Administrația publică europeană 

 

În cadrul următorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia propune modernizarea 

politicii de coeziune, principala politică de investiții a UE. 

 

Cinci priorități investiționale: 

Investițiile în dezvoltare regională se vor axa mai ales pe obiectivele 1 și 2. Acestor priorități li se 

vor aloca 65% - 85% din resursele FEDR și ale Fondului de coeziune, în funcție de prosperitatea 

relativă a statelor membre. 

1.O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 

întreprinderilor mici și mijlocii 

2.O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și 

investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor 

climatice 

3.O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale 

4.O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și 

sprijinirea calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii sociale 

și a accesului egal la sistemul de sănătate 

5.O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse 

la nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 

 

 

      O abordare mai personalizată a dezvoltării regionale 



112 

 

Politica de coeziune continuă investițiile în toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai puțin 

dezvoltate, în tranziție, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazează încă, în mare 

măsură, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (șomajul în rândul tinerilor, nivel scăzut 

de educație, schimbări climatice și primirea și integrarea migranților), pentru a reflecta mai bine 

realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice vor beneficia în continuare de sprijin special de la 

UE.  

       Politica de coeziune continuă să sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local și să 

autonomizeze gestionarea fondurilor de către autoritățile locale. Crește și dimensiunea urbană a 

politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltării urbane durabile și printr-un nou 

program de colaborare în rețea și de consolidare a capacităților dedicat autorităților urbane, sub 

denumirea Inițiativa urbană europeană. 

 

Simplificare: reguli mai scurte, mai puține și mai clare 

       Conform Comisiei Europene, pentru întreprinderile și antreprenorii care beneficiază de sprijinul 

UE, noul cadru oferă mai puțină birocrație și modalități mai simple de solicitare a plăților, prin 

utilizarea opțiunilor simplificate în materie de costuri. 

 Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare acoperă în prezent 7 fonduri UE 

implementate în parteneriat cu statele membre („gestionare partajată”). Comisia propune, de 

asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare încredere în sistemele 

naționale și extinderea principiului „auditului unic”, pentru a evita suprapunerea verificărilor. 

 

Un cadru mai flexibil 

    Noul cadru reunește stabilitatea necesară planificării investițiilor cu nivelul corespunzător de 

flexibilitate bugetară, pentru a face față unor evenimente neprevăzute. O evaluare intermediară va 

determina dacă este nevoie de modificarea programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de 

finanțare, pe baza priorităților emergente, a executării programelor și a celor mai recente 

recomandări specifice fiecărei țări. 

     În anumite limite, se vor permite transferuri de resurse în cadrul programelor fără a fi necesară o 

aprobare oficială a Comisiei. O dispoziție specifică facilitează mobilizarea de fonduri UE începând 

din prima zi, în caz de dezastru natural. 

 

O legătură mai strânsă cu Semestrul European și cu guvernanța economică a Uniunii 

      Politica de coeziune sprijină reformele pentru crearea unui mediu favorabil investițiilor, în care 

întreprinderile pot să prospere. Se va asigura deplina complementaritate și coordonare cu Programul 

de sprijin al reformei, în forma sa nouă și consolidată. 
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În perioada bugetară, recomandările specifice fiecărei țări (RST) formulate în contextul semestrului 

european vor fi luate în considerare de două ori: la început, pentru conceperea programelor din 

cadrul politicii de coeziune, și apoi în cadrul evaluării intermediare. Pentru a stabili condițiile 

propice creșterii economice și creării de locuri de muncă, noile condiții favorizante vor contribui la 

înlăturarea obstacolelor din calea investițiilor. Aplicarea lor va fi monitorizată pe întreaga perioadă 

financiară. 

 

Mai multe oportunități pentru sinergii în setul UE de instrumente bugetare. 

       Cadrul de reglementare unic care acoperă fondurile politicii de coeziune și Fondul pentru azil 

și migrație vor facilita crearea de strategii de integrare a migranților la nivel local sprijinite prin 

resurse UE utilizate în sinergie; Fondul pentru azil și migrație se va concentra pe nevoile pe termen 

scurt ale migranților în momentul sosirii, în timp ce politica de coeziune va sprijini integrarea lor 

socială și profesională. În afara cadrului unic de reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte 

instrumente UE, cum ar fi politica agricolă comună, Orizont Europa, programul LIFE sau   

Erasmus +. 

 

 

Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere și sprijinirea proiectelor interregionale 

pentru inovare 

       Cooperarea interregională și transfrontalieră va fi facilitată de noua posibilitate ca o regiune să 

utilizeze părți din propria alocare pentru a finanța proiecte în altă parte a Europei, împreună cu alte 

regiuni. 

Noua generație a programelor de cooperare interregională și transfrontalieră („Interreg”) va ajuta 

statele membre să depășească obstacolele transfrontaliere și să dezvolte servicii comune. Comisia 

propune un nou instrument pentru regiunile de frontieră și pentru țările dornice să-și armonizeze 

cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european. 

       Pornind de la succesul acțiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea Investițiilor 

interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzătoare de „specializare inteligentă” vor 

fi sprijinite mai mult pentru alcătuirea clusterelor paneuropene în sectoare prioritare precum datele 

masive (big data), economia circulară, sistemele avansate de fabricație sau securitatea cibernetică. 

      Norme consolidate pentru investițiile UE cele mai performante 

Toate programele își vor menține cadrul de performanță cu obiective cuantificabile (numărul de 

locuri de muncă create sau accesul suplimentar la rețele în bandă largă). Noul cadru instituie un 

bilanț anual al performanței, sub forma unui dialog politic între autoritățile programului și Comisie. 

Performanța programelor va evaluată și cu ocazia evaluării intermediare. Din motive de transparență 



114 

 

și pentru ca cetățenii să poată urmări progresele înregistrate, statele membre vor trebui să raporteze 

toate datele de implementare o dată la două luni, iar platforma de date deschise privind coeziunea 

va fi actualizată automat. 

 

Utilizarea mai intensă a instrumentelor financiare 

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de instrumentele financiare, care 

au efect potențator și sunt mai apropiate de piață. În mod voluntar, statele membre vor putea să 

transfere o parte din resursele politicii lor de coeziune către noul fond InvestEU gestionat la nivel 

central, ca să acceseze garanția furnizată de bugetul UE. Va fi mai ușor să se combine granturile și 

instrumentele financiare. Noul cadru include și dispoziții speciale pentru a atrage mai mult capital 

privat. 

Propuneri legislative UE 

 

 

În perioada 29 – 30 mai 2018,Comisia Europeană a publicat propunerea privind pachetul 

legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 2012-2027. Acesta cuprinde: 

Regulamentul privind prevederile comune (CPR) 

Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regională (FEDR) și Fondul de coeziune 

(FC) 

Regulamentul privind cooperarea teritorială; 

Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalieră; 

Regulamentul privind „Fondul social european plus” (FSE+). 

Regulamentul privind prevederile comune conține un set unic de norme pentru 7 fonduri UE 

implementate în gestiune partajată, respectiv:  

-Fondul european de dezvoltare regională,  

-Fondul de coeziune, Fondul social european+, 

- Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime (FEPAM),   

- Fondul pentru azil și migrație (FAMI), 

- Fondul pentru securitate internă (ISF) și Instrumentul pentru frontiere externe și vize (IBMF).   

 

       Comparativ cu actuala perioadă de programare, CPR nu mai acoperă  Fondul european pentru 

agricultură și dezvoltare rurală (FEADR). 

       Negocierile privind politica de coeziune la nivelul Consiliului au demarat în luna septembrie 

2018, sub Președinția austriacă fiind finalizate aspectele privind abordarea strategică și programarea 

și management și control. 

https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28422
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28425
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28425
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28424
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28426
https://www.fonduri-structurale.ro/descarca-document/28423
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        Pe durata Președinției române a Consiliului UE, s-au finalizat aspectele privind condiții pentru 

eligibilitate și cadrul de performanță, monitorizare, evaluare, comunicare și vizibilitate, sprijin 

financiar din fonduri, management financiar și obiectivele, definițiile, delegarea puterilor, 

implementarea, prevederile tranzitorii și finale ale CPR, precum și regulamentele specifice politicii 

de coeziune, respectiv FEDR, FC, FSE+ și CTE. 

 

În data de 14 ianuarie 2020, Comisia Europeană a publicat propunerea privind Fondul pentru o 

tranziție justă (Just Transition Fund – JTF), ca parte componentă a unui pachet mai amplu legislativ 

referitor la Pactul Ecologic European (European Green Deal). 

Fondul pentru o Tranziție Justă este complementar fondurilor Politicii de Coeziune, fiind necesară 

modificarea în consecința a proiectului de regulament privind dispozițiile comune ce guvernează 

perioada de programare 2021-2027. 

 

 

 

 

 

NEXT GENERATION EU 

NextGenerationEU este un instrument temporar de redresare în valoare de 750 de miliarde EUR, 

menit să contribuie la repararea daunelor economice și sociale imediate provocate de pandemia de 

coronavirus. 

Acesta are la bază trei piloni: 

-instrumente de sprijinire a eforturilor depuse de statele membre pentru a se redresa, pentru a 

remedia consecințele crizei și pentru a ieși mai puternice din această încercare; 

-măsuri de stimulare a investițiilor private și de sprijinire a întreprinderilor aflate în dificultate; 

-consolidarea principalelor programe ale UE pentru a valorifica învățămintele desprinse din criză, 

pentru a spori soliditatea și reziliența pieței unice și pentru a accelera dubla tranziție verde și digitală. 

 

Mecanismul European de Reziliență și Redresare este elementul central al 

Instrumentului NextGenerationEU, cu împrumuturi și granturi în valoare de 672,5 miliarde de 

euro, disponibile pentru sprijinirea reformelor și a investițiilor întreprinse de țările Uniunii 

Europene. 

 

      Scopul este de a atenua impactul economic și social al pandemiei și de a face ca economiile și 

societățile europene să devină mai durabile, mai reziliente și mai bine pregătite pentru provocările 

https://www.fonduri-structurale.ro/next-generation-eu
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și oportunitățile oferite de tranziția către o economie verde și de tranziția digitală. 

Mecanismul va avea 6 direcții prioritare de finanțare: 

Tranziția verde, inclusiv biodiversitatea 

Transformarea digitală 

Coeziunea economică și competitivitatea 

Coeziunea socială și teritorială 

Reacția la criză instituțională și pregătirea pentru criză 

Politici pentru următoarea generație, copii și tineri, inclusiv educație și abilități 

Statele membre lucrează la planurile lor de redresare și reziliență pentru a accesa fonduri din cadrul 

Mecanismului European de Reziliență și Redresare. 

 

Fondurile strcturale sunt de trei feluri – 

 

 FEDR- Fondul European pentru Dezvoltare Rcgională 

 

-Acorda sprijin pentru IMM-uri , in frastructura de transport, mediu, energ ie, educatie, sanatate, 

turism , cercetare-dezvo ltare, cooperare teritor ial a; 

 

-Urmărește consolidarea coeziunii economice și sociale in cadrul Uniunii Europene precum si 

corectarea dezechilibrelor existente intre regiunile acesteia. 

 

-Iș i concentreaza investițiile asupra mai multor domenii prioritare cheie. Această 

abordare  este cunoscută sub denumirea de ,,concentrare tematica": 

lnovare și cercetare; 

 

-Agenda digitală; 

 

-Sprijin pentru intreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri); 

 

-Econornie cu emisii reduse de carbon. 
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Resursele FEDR alocate acestor prioritati depind de categoria regiunii. 

 

In regiunile mai dezvoltate, cel putin 80% din fonduri trebuie sa se conce ntreze pe cel  puțin 

două dintre aceste priorităță; 

In regiunile de tranzițe, concentrarea este de 60% din fonduri; 

Concentrarea este de 50% in regiuni le mai putin dezvoltate. 

In plus,  unele  resurse  FEDR trebuie sa  fie  canalizate  in  mod specific spre proiectele legate 

de   economie cu emisii recluse de carbon: 

Regiunile mai dezvoltate: 20%; 

Regiunile de tranzitie: 15 Regiunile mai putin dezvoltate: 12%. 

 

-FEDR   acorda,   de   asemenea ,   o   aten\ie   cleosebita   caracteristicilor teritoriale specifice.  

Actiunile FEDR vizeaza reducerea problemelor economice, de mediu și sociale in zonele urbane, 

punandu-se un accent special pe dezvoltarea urbană durabila. 

 Cel putin 5% din resursele FEDR sunt rezervate pentru acest sector, prin 

intennediul ,,actiunilor integrate"gestionate de orașe. 

 

-Zonele dezavantajate in mod natural din punct de vedere geografic (zone izolate, muntoase sau 

slab populate) beneficiaza de tratament special. 

 In cele din urmă, zonele ultraperiferice beneficiază, de asemenea, de asistenta specifica de la 

FEDR pentru abordarea potentialelor dezavantaje cauzate de gradul de izolare a acestora. 

 

 

 

    FSE - Fondul Social European 

       Finanteaza educația și formarea profesională, adaptabilitatea forței de munca și a 

intreprinderilor, incluziunea social ă      și   creșterea eficicienței administrative; 

 

       Investește in oameni, punând accentul pe imbunătățirea oportunităților de ocupare a forței de 

muncă și de educatie in cadrul Uniunii Europene. 

        Acesta vizează, de asemenea, imbunătățirea situației persoanelor celor mai vulnerabile care 

se confruntă cu riscul de sărăcie. 

 

FSE investe te in toate regiunile UE. Pentru perioada 2014-2020, FSE va pune accentul pe 

patru dintre obiectivele tematice ale politicii de coez iune: 
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-promovarea ocupării forței de muncă și sprijinirea mobilității lucrătorilor; 

 

-promovarea incluz iunii sociale ș i combaterea saracie i; 

-efectuarea de investiții in domeniul educatiei, al formării competențelor in al invațarii  pe tot 

parcursul vieții 

-consolidarea capacității instituționale   ș i a eficienței administrației publice. 

 

In plus, 20% dintre investit iile FSE vor viza activitățile de imbunătățire a incluziunii sociale ș i     

de combatere a sărăciei. Aceasta este cunoscuta sub denumirea de concentrare tematică. 

 

Fondul de Coeziune 

 

Sprijină investiții in infrastructura mare de transport  și mediu. 

Fondul de coeziune este destinat statelor membre al caror venit national brut (VNB) pe cap 

de locuitor este mai mic de 90% din media VE. Acesta vizeaza reducerea disparităților 

economice ș i sociale ș i promovarea dezvoltării durabile. 

 

 

Fondul de coeziune (FC) face parte din pachetul legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 

2012-2027.  

 

 

Pentru perioada 2021 - 2027 sunt prevăzute următoarele programe operaționale. 

 

-Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

-Programul Operațional Asistență Tehnică (POAT) 

-Programul Operațional Sănătate (POS) 

-Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) 

-Programul Operaţional Tranziție Justă (POTJ) 

-Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) 

-Programul Operațional Transport (POT) 

-Programului Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare (POCIDIF) 

-Programul Operațional Sănătate (POS) 

-Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) 

-Programul Operaţional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) 

https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/regional-development-and-cohesion_en
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-Programe Operaţionale Regionale 

-Programul Operațional Asistență Tehnică 

 

Planul Local de acțiune al comunei Bucovăț, Județul Timiș pentru oriznt 2021 -2027 

     

 

Obiectiv Strategic Obiective specificc Masuri Proiecte (indcxate 

conform listei 

proiectelor 

propuse spre 

accesare) 

OS (1) Dezvoltarea 

și modernizarea 

OS 1.1 Modemizarea 

rețelei de străzi de 

Realizarea 

documentatiei de 

 

Infrastructurii 

Locale 

interes local, până in 

2027 

proiect pentru 

obtinerea finantarilor 

  ( studiile de 

 OS I.2 Dezvoltarea 

Sistemului de canalizare al 

comunei Bucovăț, la nivelul 

anului 2027 

fezabilitate și cererile 

de finantare) 

   

Elaborarea de planuri 

de urbanism  

   

 OS 1.3 Amenajarea 

unui sistem complex      de 

poduri și podețe, 

La nivelul anului 2027 

 

intocmirea planurilor 

de dezvoltare 

integrate a 

  infrastructurii locale 
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OS (2) Stimularea 

actiunilor complexe 

ce vizeaza 

dczvoltarea locală 

OS 2.1 Sprijniirea 

serviciilor cu plus 

valoare locală, 

până in anul 2027 

 

 

Realizarea unui plan 

de actiunețiune in 

domeniul sprijinirii 

 

  IMM-urilor ș i a 

  initiativelor de 

  dezvoltare locala 

   

OS (3) Promovarea 

activitatilor de ordin 

cultural 

OS 3.1 Sprijinirea unui 

program complex de 

dezvoltare a infrastructurii 

de 

suport a culturii si sport , 

Până in anul 2027 
 

Elaborarea programului 

complex de dezvoltare a 

infrastructurii suport 

a culturii și cultelor 

 

 OS 3.2 Promovarea 

Activitaților culturale, 

sportive și agreement Cu 

termen 2027 

Realizarea unui plan de 

promovare a activitatilor 

cultural – sportive 
 

  Realizarea documentatiei 

1n vederea accesării 

fondurilor de finanțare 

aferente acestei măsuri 
 

OS (4) 

Modcrnizarea serviciilor 

și a infrastructure de suort 

a serviciilor 

OS 4.1 Creșterea 

calității și a valorii 

serviciilor sociale până la 

2027 

 

Elaborarea unui plan 

integrat de acțiune in 

domeniul serviciilor 

sociale 

  Elaborarea unei strategii 

de dezvoltare și 

imbunătățire a calității 

serviciilor rnedicale in 

comuna Bucovăț 

Realizarea documentației 

de proiect, in vederea 

accesării fondurilor 
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de finantare aferente 

acestei masuri 

 OS 4.2 Construirea unei 

infrastructuri de support 

pentru serviciile sociale, 

pana in anul 2027 

 

OS (5) Investiții in 

dezvoltarea mediului 

educational și a 

infrastruturii educationale 

OS 5.1 Creșterea calității 

actului educational și a 

infrasructurii educationale 

la nivelul anului 2027 

Elaborarea unei 

strategii a educatiei și a 

unui plan de valorizare 

  Promovarea unor politici 

educaționale axate pe 

identificarea 

performanțelor și 

abilităților școlarilor 

 OS 5.2 Modemizarea 

sistemului educațional prin 

construirea și dotarea unei 

grădinițe și a unei creșe, cu 

termen de finalizare 2027 

OS 5.3Dotarea si 

extinderea  școlii 

gimnaziale Bucovăț , prin 

construirea de corpuri noi 

de cladire cu destinatia săli 

de clasă și laboratoare. 

Realizarea unei strategii 

de valorificare a 

potențialului  educational 

la nivelul comunei 

Bucovăț 

 

   

Realizarea documentației 

de proiect in vederea 

accesării fondurilor de 

finanțare aferente acestei 

măsuri. 

 

OS (6) Modernizarea și 

eficientizarea serviciului 

de administrație publică 

OS 6.1 Modernizarea 

sistemului de administrare 

locală și dezvoltarea de 

planuri și strategii 

specifice, până in anul 2027 

Elaborarea unei strategii 

de dezvoltare a 

administratiei publice 

locale petru orizont 2027 
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OS(7) Protecția 

mediului și servicii de 

salubrizare  

 

OS 7.1 Promovarea si 

costientizarea protecției 

mediului inconjurător 

Realizarea unei strategii 

de constientizare si 

valorificare 

 OS 7.2 Conservarea 

resurselor naturale prin 

intermediul politicilor de 

reducere a deșeurilor și 

de recilare a acestora 

Elaborarea unei strategii 

de dezvoltare a serviciilor 

de salubrizare , colectare 

seectivă a deseurilor si 

reciclare 

 

 

 

MASURI ACTIUNI ETAPI-ZARE 
VALOARE 

ESTIMATA 

SURSE 

POSIBILE DE 

FINANTARE 

 

Măsura 1. 

Reabilitarea/modernizarea 

infrastructurii locale: 

1. Modernizarea și extinderea 

retelei de strazi 

2. Construirea de 

poduri ,podețe si căi de acces 

3. Introducerea sistemului de 

canalizare și extindere rețea 

de apă. 

4. Modernizarea stației de 

epurare 

Activităţi  

- întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic (pentru cele 

care nu au) 

- identificare surse de 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare 

(pentru cele care nu 

au) 

- implementarea 

proiectului de 

investiţii din fondurile 

obţinute după 

semnarea contractului 

pe etape (întocmire 

caiet de sarcini, 

licitaţie de lucrări, 

stabilirea firmei 

câştigătoare a 

licitaţiei, derularea 

lucrărilor, recepţia 

lucrărilor etc) 

Identificare 

proiectanți și 

solicitare oferte, 

licitație, execuție 

proiect 

-realizare Studii 

de Fezabilitate;  

-identificare 

surse de 

finanțare;  

-execuție lucrări 

până in anul 

2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

-2021 -2022 

solicitare oferte,  

-2022 organizare 

licitație 

 - execuție 

 

1)  

5.000.000 lei 

 

 

2) 

1.000.000 lei 

 

 

 

3)  

37.000.000 lei 

 

 

 

 

Fonduri Europene 

nerambursabile + 

Buget Local  

 

 

Fonduri Europene  

Fonduri  

 

Fonduri 

guvernamentale 

 

Fonduri de la 

Ministerul Lucrărilor 

Publice, Dezvoltării și 

Administrației + 

Buget Local 
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Măsura 2. Asigurarea accesului 

la apa potabilă de bună  

calitate a tururor localităţilor 

1. Dezvolatrea rețelei de apa 

potabilă de calitate 

 

Activităţi  

- întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic;(pentru cele 

care nu au) 

 

 

 

În execuție  

 

Organizare 

Serviciul de 

alimentare cu 

apă și obținerea 

Autorizației de 

Funcționare 

 

 

 

 

În execuție 

 

 

Masura 3. Realizare reţea de 

iluminat public modern si a 

unui sistem de supraveghere 

a spaţiilor publice 

 

1. Introducerea de corpuri noi 

de iluminat  

2. Asigurarea iluminatului 

arhitectural în principalele 

obiective din comună (cămin 

cultural, biserici, şcoli etc) 

3. Asigurarea iluminatului 

festiv  

 

 

Activităţi  

- achiziţionarea 

corpurilor de 

iluminat; 

- montare corpuri de 

iluminat; 

- întreţinere corpuri 

de iluminat; 

- achiziţionarea 

sistem CCTV; 

-montare sistem 

CCTV; 

- întreţinere si 

operare sistem 

CCTV; 

 

 

 

 

 

2021 Evaluare 

proiect  

 

2022 obținere 

finanțare -

începere 

execuție 2024 -

Finalizare 

proiect  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300.000 euro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masura 4. Amenajarea 

spatiului pentru activitati 

culturale,recreative,sportive, 

concerte, festivaluri,rugi etc. 

1. Asigurarea echiparii 

edilitare 

2. Grup social. 

3. Scena festiva 

4. Banci si foișoare 

5. Spații de agrement 

6.Parcuri și alei pietonale 

 

Activități 

- întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic; 

- identificare surse de 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare  

- implementarea 

proiectului de 

investiţii din fondurile 

obţinute după 

semnarea contractului 

pe etape  

 

 

 

 

2021 Realizare 

SF  

2022 obținere 

CU și AC  

2023 Execuție 

lucrări  

 

 

 

 

 

 

1.000.000 

Euro  

Fonduri Europene 

nerambursabile +  

Fonduri 

Guvernamentale 

Buget local 

Măsura 5. Sistem modern de 

gestionare a deşeurilor 

 

1. Dezvoltare sistem de 

colectare selectivă a 

deşeurilor comunale în 

localitățile comunei; 

 

Activităţi 

- infiintare sistem de 

colectare selectivă a 

deșeurilor in localită-

țile comunei; 

- întocmire caiet sar-

cini pentru achizițio-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400.000 

Euro 
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2. Achziţiionarea de europubele 

25 buc; 

 

3. Activităţi de promovare si 

conștientizarea  

necesităţii protecţiei mediului; 

 

4.Dezvoltarea unei platforme 

ecologice pentru gestionarea 

deșeurilor. 

 

5. Aplicare de măsuri 

sancţionatorii; 

narea de europubele; 

-achiziție europubele 

prin respectarea OG 

64 privind achizițiile 

publice; 

-acţiuni de informare a 

populaţiei în domeniul 

protecţiei mediului; 

- amenajarea zonelor 

verzi din faţa caselor; 

- sancţionarea prin 

hotărâri ale consiliului 

local a contravenţiilor 

din domeniul 

protecţiei mediului; 

 

 

Permanent 

 

 

 

Bugetul Local 

Măsura 6. Dezvoltare si 

reabilitare infrastruc- tură 

culturală și sportivă 

1. Reabilitare celor două 

cămine Culturale din comuna 

Bucovăț si implementarea 

celui de-al trei-lea  

 

2. Modernizare teren sport 

(fotbal, tenis, volei), amenajare 

tribune, vestiare etc; 

 

3. Inființarea unei săli de sport 

 

4.Extinderea și modernizarea 

unei rețele de parcuri, zone de 

recreere in aer liber si alei 

pietonale  

 

5.Implemetarea unui circuit 

pentru activități de divertisment 

care va include si un Aqua Parc 

 

6. Dezvoltarea unei structuri de 

cicloturism in comunua 

Bucovăț. 

 

7.Modernizrea Muzeului 

Etnografic din comuna Bucovăț. 

 

 

Activităţi  

-întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic (pentru cele 

care nu au); 

- identificare sursă 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare; 

- implementarea 

proiectului de 

investiţii din fondurile 

obţinute după 

semnarea contractului 

pe etape (întocmire 

caiet de sarcini, 

licitaţie de lucrări, 

stabilirea firmei 

câştigătoare a 

licitaţiei, derularea 

lucrărilor, recepţia 

lucrărilor etc); 

 

-sprijinire activitate 

culturală, inclusiv 

înființare ONG-uri în 

domeniu; 

-organizare anuală 

festival local, cu 

promovarea eveni-

mentului la nivel 

județean și regional 

(Timișoara, Deva 

etc); 

-întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic; 

- identificare sursă 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare; 

 

 

 

organizare 

licitație; 

stabilire firmă 

câștigătoare 

execuția 

lucrărilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.000.000 

Euro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compania Națională 

de Investiții + 

Bugetul Local 
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Măsura 7.  

Dezvoltare/reabilitare  

infrastructură sanitară 

1.Modernizare cabinet 

stomatologic  

2. Implemntarea și dezvoltarea 

Unui cabinet veterinar 

3. Modernizare și dotare  

cabinet dispensar medical  

4. Modernizare și dotare  

Cabinet medicina de familie 

 

Activităţi  

- întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic (pentru cele 

care nu au); 

- identificare sursă 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare; 

- implementarea pro-

iectului de investiţii 

din fondurile obţinute 

după semnarea con-

tractului pe etape 

(întocmire caiet de 

sarcini, licitaţie de 

lucrări, stabilirea 

firmei câştigătoare a 

licitaţiei, derularea 

lucrărilor, recepţia 

lucrărilor etc); 

 

 

2027 Finalizare 

obiectiv 

 

 

 

 

 

700.000 Euro 

 

 

 

 

 

Fonduri 

Guvernamentale + 

Buget Local 

Măsura 8. Înființare 

infrastructură socială și 

dezvoltare activitate socială 

1. Amenajare piață locală. 

 

 

 

2. Stimulare activitate socială, 

inclusiv sprijinire înființare ONG-uri; 

Activităţi  

-întocmire studiu de 

fezabilitate şi proiect 

tehnic; 

- identificare sursă 

finanţare şi întocmire 

cerere de finanţare; 

- implementarea 

proiectului de 

investiţii din fondurile 

obţinute după 

semnarea contractului 

pe etape (întocmire 

caiet de sarcini, 

licitaţie de lucrări, 

stabilirea firmei 

câştigătoare a 

licitaţiei, derularea 

lucrărilor, recepţia 

lucrărilor etc); 

-sprijinire înființare 

ONG-uri în 

domeniul social; 

 

 

 

 

 

 

 

2022 Depunere 

proiect pentru 

finanțare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 Euro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonduri Europene + 

Buget Local 

Masura 9. Modernizarea 

administratiei publice locale 

1.Dotare sediu primărie 

(mobilier și echipamente); 

2. Achiziționarea de utilaje: 

mașină pompieri, camion; 

3. Menţinerea priorităţilor 

stabilite de reprezentanţii 

autorităţii publice locale actuale 

şi în legislatura viitoare; 

4. Distribuirea bugetului local în 

funcţie de priorităţi. 

Activităţi 

- intocmire caiet 

sarcini pentru 

achizitionarea de 

mobilier si 

echipamente; 

-achizitie mobilier si 

echipamente prin 

respectarea OG 64 

privind achizitiile 

publice; 

 

 

2022 

Organizare 

licitație online  

2022 Identificare 

surse de finanțare  

2022 Organizare 

licitație online și 

stabilirea firmei 

câștigătoare 

 

 

 

 

320.000 Euro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonduri Europene + 

Buget Local  
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- intocmire caiet 

sarcini pentru 

achizitionarea 

echipamentelor; 

-achizitie utilaje prin 

respectarea OG 64 

privind achizitiile 

publice; 

- adoptare de hotărâri 

ale consiliului local 

pentru: 

- însuşirea prezentului 

plan strategic pe 

termen mediu prin 

Hotărâre de consiliu 

local; 

- alocarea de resurse 

din bugetul local pe 

priorităţi. 
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Implementare și monitorizare 

 

Agenda 2030 pentru dezvolatare  durabilă a  adus o nouă viziune nu doar in cee ace privește 

existența obiectivelor stabilite , respective caracterul universal și intercultural al acestora, dar și in 

ceeace privește mplemtarea obiectivelor și monitorizarea acestora, dar și in ceea ce privește 

imlementarea obiectivelor și monitorizarea acestora, carese bezează e recunoașterea faptului că 

succesul materializăriinu depide doar de stat. 

Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030, denumită in continuare 

strategie, ținând cont de partiularitățile României și in urma consultărilor inteprinse și a semnalelor 

primate de la participanții la numeroasele dezbateri publice initiate cu reprezentanți din toate 

segmentele societății, stabilește prioritățile naționale in contextual dezvoltării durabile. 

Strategia reprezintă modalitatea de conectare practică, de articulare a României la 

parteneriatele naționale, regionale, europene și globale specific.Totodată ca effect al participării 

voluntare a României la raportările periodice cu privier la stadiul implemetării Agendei 2030, 

Strategia contribuie la creșterea credibilității, eficacității și impactului politicilor implementate. 

 

Implementare 

 

Comitetul Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabilă 

O implementare de success implică un cadru legislative și institutional consolidate, cu 

mecanime funcționale și cu stabilirea de roluri clar definite. 

Așa cum s-a stabilit in Strategia adoptată in 2008, se impune instituirea  unui Comitet 

Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabilă, sub președenția Prim-ministrului, iar in absența 

acestuia de un viceprim-ministru desemnat. 

Comitetul Interdepartmental are in componeță membrii ai guvernului. Elaborarea actelor 

normative precum și reprezentarea la nivel national și international, revine fiecărei autorități publice 

centrale reprezentte in Comitetul Interdepartamental pentru Dezvoltare Durabilă, pe domeniulsău 
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de competențăin relație cu domeniul dezvoltării durabile. 

Comitetul Interdepartamental pentru dezvoltare durabilă se va inființa prin Hotărâre a 

Guvernului, conform art.12, alin,12 din legea 90/2001, acesta urmând să elaboreze rapoarte anuale 

și să aprobe planul de acțiuni in condițiile legii. 

Secretariatul permanent al Comitetuui Interdepartamental pentru dezvoltare durabilă, va fi 

aigurat de către Departamentul de Dezvoltare Durabilă prin cadrul aparatului de lucru al Guvernului. 

Comitetul Interdepartamental pentru dezvltare durabilă, va inanta raportul annual 

Parlamentului României. 

Comitetul Interdepartamental pentru coordonarea integrării domeniului protecției mediului 

in politicile și strategiile sectoriale la nivel national,care funcțioează langă autoritatea publică central 

pentru protecția mediului.conform HG 741/2011, va continua să coordoneze cmpetența protecției 

mediului. 

 

Nuclee pentru Dezvoltare Durabilă și experți 

Pentru coordonarea eficientă a implementării Strategiei se va consolida cadrul Instituțional 

existent prin suplimetarea numărului de personal al Departamentului de dezvoltare durabilă. 

La nivelul autoritățiilor publice centrale cu atribuții in doeniul dezvoltării durabile, se vor 

crea  nucleepentru dezvoltare durabilă, acolo unde nu există, formate din personal existent care să 

urmărească atât implemetarea obiectivelor de dezvoltare durabilă ce țin de domeniul de activitate al 

instituției, cât și să reprezinte punți de legătură intre fiecare instituție și Depar-tamentul de dezvoltare 

durabilă, de pe o parte și Institutul Național de Statistică pe de altă parte. 

Pentru creșterea capacității administrative a instituțiilor publiceimplicate, Departamentul 

pentru Dezvoltare Durabilă va facilita organizarea de cursuri de formare de experți in dezvoltare 

durabilă pentru personalul implicat in implementarea strategiei. 

 

Coaliția pentru Dezvoltare Durabilă 

In spiritul Agendei 2030, pentru o implementare eficientă a Strategiei este nevoie de sprijinul 

și implicare tuturor ’’ actorilor”. 

Tiniretul, organizațiile neguvernamentale, sectorul privat, autoritățile locale, sincicatele, 

patronatele, institutele de cercetare dezvoltare și inovare, sfera academică, mass media, cultele 

religioase, fermierii ,familiile, trebuie implicații in acțiunile conexe implementării.Pentru asigurarea 

unui dialog continuu, se va facilita inființarea unei coaliții pentru dezvoltare durabilă, din 

reprezentați ai societății civile. 
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Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabilă 

Pentru a asigura participarea constantă a mediului academic, a cercetării și a societății civile, 

respectiv urmărirea efectelor politicienilor din domeniul dezvoltării durabile se va constitui 

Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabilă, la inițiativa Departamentului pentru dezvoltare 

durabilă, prin Hotărârea Guvernului conform art12, alin.1 din legea nr. 90/2001, din personalitățile 

din mediul științific și academic, reprezentanți ai comunității de afaceri, ai partenerilor sociali și ai 

societății civile. Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabilă va avea rolul de  a oferi 

consultanță, suport științific și tehnic, de a iniția și elabora documente programatice și metodologii 

pentru implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 

De asemenea Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabilă va avea rolul de a susține 

și a incuraja implementarea de bune practici relevante pentru România, cu rezultate pozitive la nivel 

european și internațional, in cadrul mecanismelor administrațiilor publice implicate in procesul de 

dezvoltare durabilă. 

 

 

Plan de acțiune și alte inițiative 

Pe lângă cadrul instituțional, existența planurilor de acțiune concrete și asigurarea coerenței 

politicilor de dezvoltare durabilă sunt esențiale pentru atingerea țintelor Strategiei. Astfel, se va avea 

in vedea elaborarea, până cel târziu la finalul anului 2019 a unui plan de acțiune pentru materializarea 

obiectivelor care sa țină cont de propunerile transmise de toate organizațiile in faza de consultare și 

dezbatere publică a strategiei, prin implicarea tuturor actorilor participanți la implementare. 

Strategia cuprinde liniile de dezvoltare și constituie baza pentru strategii sectoriale, regionale 

și locale viitoare. Dezvoltarea durabilă contextualizată la particularitățile României prin această 

strategie, prezintă un cadru conceptual in spiritul căreia strategiile sectoriale trebuie armonizate. 

Departamentul pentru dezvoltare durabilă va  asigura coerența politicilor in domeniul 

dezvoltării durabile și va fi consultat in cazul proiectelor de acte normative ce urmează a fi adoptate 

de către Guvernul României și care au incidență directă asupra obiectivelor stabilite in strategie. 

Pentru eficiență și transparență in implementarea strategiei, Departamentul pentru dezvoltare 

durabilă, împreună cu celelalte structuri implicate in implementare și monitorizare, vor dezvolta 

programe de comunicare, informare și conștientizare cu implicarea tuturor instituțiilor și cetățenilor. 
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Monitorizare 

 

Institutul Național de Statistică și setul de indicatori naționali 

Institutul Național de Statistică, va actualiza in cel mult 2 ani de la aprobarea prin act 

normativ a Strategiei, setul de indicatori naționali, in vederea măsurării implementării obiectivelor 

de dezvoltare durabilă, având la bază noile obiective prioritare, stabilite prin strategie, și ținând cont 

de setul de indicatori stabiliți la nivelul ONU si al UE, pentru implementarea Agendei 2030 pentru 

dezvoltare durabilă. 

In activitatea de colectare a datelor de la autoritățile administrației publice centrale si locale, 

pentru indicatorii de dezvoltare durabilă cuprinși in setul actualizat, INS va fi sprijinit de către 

departamentul pentru Dezvoltare Durabilă. 

 

Raportare – Nivel UE și ONU 

Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă va susține raportarea periodică către UE, a 

progreselor inregistrate in România in direcția punerii in aplicare Agendei 2030 pentru dezvoltare 

durabilă, a participării active la noul consens european și mondial privind dezvoltarea, deoarece 

acest proiect răspunde tendințelor și provocărilor globale, care pentru prima dată sunt universal 

acceptate și aplicate tuturor țărilor, iar UE s-a angajat sa fie liber in punerea in aplicare a acestora. 

In cadrul mecanismelor de urmărire și revizuire intodus in Ageda 2030 la nivel ONU, statele 

membre sunt încurajate să realizeze evaluări periodice ale progreselor realizate. 

Până in anul 2018, 102 state au prezentate raportări voluntare in fața Forumului Politic la 

nivel inalt privind Dezvoltarea Durabilă, printre care și România. 

Până in 2030 România iși propune să mai prezinte cel puțin două raportări. Etapa de 

implementare, monitorizare și evaluare reprezintă sistemul de realizare a proiectelor, programelor și 

politicilor prevăzute in strategie și de colectare și raportare a informațiilor asupra desfășurării 

proiectelor și a supra succesului și impactului acestora relative la dezvoltarea comunității. 
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Scopul monitorizării și evaluării implementării strategiei: 

 

- evaluarea atingerii obiectivelor in timp util și in bugetul alocat. 

- constatarea durabilității proiectelor implementate. 

Succesul realizării unei strategii depinde in mare măsură de participarea  tuturor locuitorilor 

la procesul de implementare și monitorizare a  acesteia. 

In procesul de implementare, vor fi implicați mai mulți actori, fiecare urmând responsabilități 

bine determinate, îndeplinind rolul de implementator sau de control al proiectelor planificate. 

In plan instituțional actorii locali ai implementării strategiei vor fi : 

- Administrațía locală ( Consiliul Local, Primarul ,Primăria) 

- Agenții economici 

- Societatea civilă 

- Locuitorii comunei 

- Unele instituții județene. 

 

Procesul de implemetare, monitorizare și evaluare cuprinde in principal 5 etape : 

- Adaptarea 

In cadrul acestei etape strategia va fi supusă dezbaterilor publice, in urma dezbaterilor se vor 

opera recomandările primite și strategia va fi inaintată Consiliului Local in vederea aprobării. 

 

- Implementarea 

In cadrul acestei etape se vor realiza acțiunile, activitățile, măsurile și proiectele concrete de 

implementare. Fiecare proiect va conține obiective stricte,planul acțiunilor necesare, perioada 

de desfășurare, persoanele responsabile in proiect și partenerii implicați in realizare proiectului, 

sursele de finanțare. 

 

- Monitorizarea 

Echipa de implementare va evalua aspecte precum : activități, rezultate, buget, patrimoniu, 

performanțele personalului angajat și implicit autoritățile locale. 

Monitorizarea se va efectua pe categorii : activitatea, informația necesară, colectarea 
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informației, modul in care a fost folosită informația,  ritmicitatea folosirii informației, persoana 

care a cules informația. Monitorizarea implementării proiectelor se va efectua prin intermediul 

indicatorilor stabiliți inițial. In cazul inregistrării unor devieri in procesul de implemetare , se 

vor lua măsuri de corectare. 

Monitorizarea implementării se va realiza de o structură de evaluare care va 

avea in componență reprezentanții tuturor factorilor implicați in dezvoltare. 

Structura aparatului de monitorizare va fi următoarea: 

 - Comitet de coordonare pentru implementarea, monitorizarea și evaluarea strategiei. 

- Comisii organizate pe direcții de dezvoltare. 

- Secretariat. 

 

- Evaluarea implementării strategiei 

Se vor analiza indicatorii ded implementare. Fiecare proiect stabilit va avea anumiți indicatori 

de implementare și in funcție de complexitatea unui proiect se vor efectua evaluări intermediare, 

pe faze de implementare. 

 

- Analiza impactului 

Această analiză apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate, modul cum influențează 

criteriile de performanță privind dezvoltarea eficientă a localității. Se vor efectua studii de impact 

de specialitate inaintea inceperii unui proiect sau la o anumită perioadă de timp dupa finalizarea  

proiectului. 

Etapa de implementare, monitorizare și evaluare oferă atât permanent cât și periodic un raport 

asupr stadului de implementare a proiectelor. 

 

 

Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă 2030 va fi revizuită sau actualizată, la inițiativa 

Guvernului României, prin Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă, ori de câte ori se impune, 

în conformitate cu evoluția implementării pe plan național a Agendei 2030 pentru dezvoltare 

durabilă și cu noile decizii și/sau recomandări ale instituțiilor Uniunii Europene și ale Organizației 

Națiunilor Unite. 
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