Anexa la Hotararea nr. din

RAPORT
de evaluare a activititii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap in
semestrul II/2025

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a
Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006 compartimentul de asistenta
sociala din cadrul U.A.T. Milcov efectueaza controale periodice/ori de cate ori este nevoie
asupra activitatii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea
de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane

carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a
desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana
adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
handicap grav, pe baza contractului individual de munca incheiat cu primaria de la
domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele
drepturi:

o salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

. program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

. concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiillor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice ;

. transport urban gratuit.

Parintii, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, reprezentantii legali
ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora,
pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.



Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a caror raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap.

Situatia asistentilor personali/persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de
insotitor in semestrul II al anului 2025 (la nivelul U.A.T. Milcov) se prezintd dupa cum
urmeaza, conform anexelor 1 si 2 atasate.

Precizam cd in conformitate cu prevederile Legii m. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de asistenta sociald
din aparatul de specialitate al primarului comunei Milcov, este de a monitoriza, in conditii
optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu
care se confruntd acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-1 au.

Pe perioada semestrului II al anului 2025 asistentii personali si persoanele cu handicap
grav aflate 1n Ingrijirea acestora au beneficiat de prevederile art. 37 alin(3) din Legea 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, organizata de
angajator, o data la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, a
avut loc la sediul Prirndriei Milcov.

Verificarile efectuate de catre reprezentantii din cadrul Compartimentului de asistenta
sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei, au vizat urmatoarele aspecte:

-modul 1n care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

-evaluarea sociala si psiho-medicala atat a asistentului personal, cat si a persoanei cu
handicap grav, In vederea angajarii asistentului personal in baza contractului individual de
munca, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap sau pentru primirea unei indemnizatii lunare. Urmare procesului de monitorizare nu
au fost sesizate probleme deosebite.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentului de
asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Milcov, in speta angajarea
asistentului personal, sunt monitorizate de reprezentantii U.A.T. Milcov, iar prin actiunea
preventiva a acestora, s-a evitat aparitia conflictelor si foarte important, raimanerea in familie
a persoanei cu handicap.
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