AMUNA SCOARTA

- ETUL GORJ
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al comunei Scoarta, judetul Gorj pentru anul 2024
Avand in vedere!
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Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovaie precum §1 crearea altora noL pentru

acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudril gradulul de séracie. N '
tratiei publice

Planu} anual de actiune privind serviciile sociale se claboreaza de caure autoritatile adminis

locale, prin Compartimentul de Asistentd Qociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute In Strategia

lor sociale conform prevederilor Legii nr.292/2011, a asistentei sociale.

de dezvoliare a servicil ) : | ’ 5 o
Planul anual de actiune cuptinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociald, date

detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
1 de subvenfionare, bugetul

pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale, programu

estimat si sursele de finantare, propuneri elaboarate de serviciu de protectie si asistenta gociala penirt

dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Scoarta.

Avind in vedere _ _ _ S o

1. Strategia locald in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019-2024,

aprobatd prin Hotidrirea Consiliului Local Scoarta nr. 32 din 16.05.2019, respectiv urmatoarele obiective
specifice: _ _ _

Obiectiv 1: Implementarca unitard si coerentd a prevedetilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate

~=y nevoile i problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de beneficiari);

Obiectiv 2: Infiinfarea si actualizarea continui a unei evidenfe cu date care sa cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolard i profesionalé, adrese de domiciliu, etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenid, ajutoare peptru incalzire, alocatii de
sustinere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru actualizarea
acestor evidente;

Obiectiv 3: infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Scoarfa.

Obiectiv 4: Realizarea unor parteneriate public-pubic, public-privat cu alte autotitdti sau institutii publice,
ONG-uri, cenire sociale etc., adaptaie nevoilor sociale sl resurselor disponibile la nivelul comunei Scoarta,
initiate i realizate dupd efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale §i prioritatile generale ale
comunitatii locale.

Obiectiv 5: Dezvoltarea unof atitudini proactive si participative in randul populatie localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.



2. Strategia de dezvoltare durabild a Comunei Scoarta 2021-2027, aprobati prin Hotirirea Consilinlui
Local Scoarta nr. 8 din 29.01.2021, avind ca obiectiv general prevazut:

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii socjale la nivelul localititii, capabil sa
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti locuitorii comunei Scoarta.

3. Strategii nationale o | o
Strategia nationald pentrn protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati, Rominia
sigura”, 2023-2027, aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 969/2023 cu urmitoarele obiective generale
previzute:

>
>
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Imbunititirea accesului copiilor la serviciile de calitate;

Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
Prevenirea gi combaterea oricaror forme de violent;

Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

Strategia nationald privind incluziunea sociali i reducerea siriiciei pentru perioada 2022-2027,
aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 440/2022, cu urmitoarele obiective generale previzute:
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Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de activare pe
piata muncii;

Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor
pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitatilor marginalizate printr-o abordare integratd, concentrati
asupra copiilor;

Imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servicii
publice prin transformarea asistentului social intr-un , integrator” cu o atributie solid3 de management de
caz;

Investitii intr-un sistem solid de asistenti sociala;

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

_ Consolidarea mecanismelor de coordonare, monotorizare si evaluare.

Strategia nationald pentru ingrijirea de lungd durati si imbitranirea active pentru perioada 2023-
2030, aprobatii prin Hotardrea Guvernului nr. 1492/2022, cu urmétoarcle obiective generale previzute:
> Prelungirea §i imbunitatirea calititii vietii profesionale a persoanelor in varsta:
"% Promovarea prticiparii sociale si a unei vieti demne la varste inaintate;
» Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de ingrijire pe
termen lung, '

Strategia nationalid privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romaénie echitabils” 2022-2027,
aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele obiective generale previzute:

>

>

Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitd{i, bazati pe libertatea de decizie, in
toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibii si resilient,

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii,

Recunoagterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilititi, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor,

Asigurarea oportunititii persoanclor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificirii si a
competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasd si intr-un loc de
muncd incluziv, accesibil, adaptat,




» Asigurarea unui standard de viatid adecvat peniru persoanele cu dizabilititi cu sanse egale cu toate

celelalte persoane,
» Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala

pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman,
> Accesul copiilor i tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinfe educationale speciale (CES) la o educatie
incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat si fsi

- poati atinge potentialul maxim de dezvoltare,
» Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitit,
> Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai societitii, cu drepturi

egale.

Strategia nationald privind promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotardrea
Guvernului nr. 1547/2022, cu urmétoarele obiective generale previizute: _

» Prevenirea si combaterea stereotipurilor i prejudectilor de gen din sistemul de inviimant,
Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanitate pentru femei si barbate,
Asigurarea egalitéii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste rata de
ocupare, veniturile si domeniile de ocupare,
Cregterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru
echilibrarea muncii si a vietii private,
Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politici,
fmbunété;irea procesului de elaborare §i implementare a politicilor publice folosind abordarca
integratoare de gen,
Raportarea graduiui de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati.
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4. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotardrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,.Infiintarea de servicii sociale in vederea
asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;

- Hotdrarea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,,Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente” si a programului de interes national ,,Cresterea
capacitaii serviciilor publice de asistents sociald din unele unitéti administrativ-teritoriale’.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

Local Scoarta cuprinde:

1. Obiectivele generale urmrite prin Planul anual de actiune, 1n concordanti cu Strategia locali in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019 — 2024 — capitolul I;

2. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul IT;

3. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local —
capitolul IIT;

4. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care hucreazi in domeniul serviciilor
sociale — capitolul IV.




CAPITOLULI _ . _ ; o
Obiectivele generale urmdrite prin Planul anual de actiune, in concordantii cu Strategia localid n
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului pentru perioada 2019 — 2024.
1. Monitorizarea §i cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum $i asigurarea continuitatii acestora pe

plan local;
2. Promovarea transparentei si facilitarea accesutui membrilor comunittii la serviciile sociale;
3. Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oriciror forme de discriminare, prin furnizarea

de servicii,

Nr. Obiective Obiective specifice Activititi desfagurate Finantare Indicatori Termen
CLi. generale
1.1 Identificarea - analizarez si inregistrarea
problematicii sociale | cererilor de servicii sociale in | -bugetlocal | nr. beneficiari permanent
existente in plan local prin | vederea stabilirii  clare a ai  serviciilor
analizarea nevoilor sociale { nevoilor sociale existente; sociale
Monitorizarea si si a situaiilor de | - adaptarea serviciilor sociale
cresterea calitatii vulnerabilitate alla tpurile de beneficiari si
1. serviciilor  sociale beneficiarilor de servicii | situatiile de vulnerabilitate,
b, oferite, precum si sociale. - buget local permanent
asigurarea - solutionarea cu precidere a nr. cereri de
continuitdtii acestora problemelor sociale urgente ajutoare
pe plan local, 1.2 Promovarea unui | prin acordarea de ajutoare de solugionate in
sistem de fumnizare a | urgentd aprobate prin hotariri regim de
serviciilor sociale bazat pe | ale Consiliului Local, la urgentd
urgenta situatiei de nevoie | propunerea primarului,
st prioritatea recunosctuti
de comunitate
-buget local permanent
- consiliere sociald primard nr. persoane
congiliate si
1.3 Consiliere si mediere mediate
in vederea cunocagterii de
citre persoanele aflate in
dificultate, a beneficiilor
de  asistenfd  sociald
acordate pe plan local.
o 2.1 Acordarea de asistenti §i | -acordarea ajutorului minim | - bugetul | nr.beneficiari permanent
- protectie socialda pentru | de incluziune si sprijinirea | local;
familiile/persoanele fird | acestor beneficiari la plata
venituri sau cu venituri reduse — | chelinielilor de incilzire a
Legea nr.196/2016 privind | locuintei in perioada
venitul minim de incluziune. sezonului rece.
nr, beneficiari permanent
2.2 Acordarea de prestatii -bugetul de
Promovarea sociale n bani - alocafii de | -sprijinitea  populatiei  in | stat;
transparentei i | sustinere a familiei, a alocatiei | vederea Intocmirii dosarelor si
facilitarea accesului | de stat, etc, a completirii  formularelor
membrilor pentru  acordarea  acestor
comunitatii ia beneficii. nr. cereri de sezonier
beneficii si servicii ajutoare pentru
sociale. 2.3 Masuri de asistenti i -bugetul  de | incélzirea
protectie sociald pentru | -sprijinirea  populatiei  in | stat; locuintei cu
familii/persoane fard venituri | vederea intoemirii dosarelor st gaze naturale,
sau cu venituri reduse, Tn | a completirii formularelor lemne, energie
petioads sezonului rece — OUG | pentre  acordarea ajutorului electrica.
nr.70/2011. pentru incilzirea locuintei. permanent




n1. beneficiari.
- bugetul de
intocmirea anchetelor sociale | stat
pentru obtinerea gradului de permanent si
2.4 Misuri de protectie si | handicap; nr. beneficiari | in colaborare
asistentd acordate persoanelor cu DGASPC
cu handicap. Gorj
-buget local
-sprijinirea familiei in vederea
prevenirii neglijentei,
exploatdrii $i  abandonului
2.5 Masuri de asistentd in | copiilor, delicventei juvenile.
domeniul protectiei copilului,
combaterea violentei in familie
si medierea conflictelor
familiale.
3. Promovarea - consiliere In  limita
incluziunii  sociale, | 3.1 Reducerea numarului de competentelor; -buget local Nr. beneficiari permanent
combaterea sdraciei | persoane aflate in risc de | - orientare profesionali;
§i a oricaror forme | sardcie si excluziune sociala, -suport §i asistenti pentru
de distriminare, prin familiile aflate in sitvatii de
| finmizarea de servicii dificultate,

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a finut cont de scopul Compartimentului
de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului si anume, prevenirea sau limitarea unor
situaii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim de incluziune _ _ _ o

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, plata ajutorului minim de incluziune acordat in baza Legii nr.
196/2016, se efectucazi de citre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Gorj. La sfarsitul anului 2023 se aflau in
platd un numar de 50 dosare de ajutor social avind un numdr total de 72 beneficiari.

Din fonduri de la bugetul de stat se pliteste ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru toti
beneficiarii care solicits acest drept. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de 1a Bugetul de Stat prin

Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Gorj. _ . .

Pentru sezonul rece 2023-2024 péna in luna decembrie 2023, au beneficiat un numar de 135 fitalar:,

Pentru acest sezon perioada de solicitare, respectiv de acordare este de pand in luna martie 2024,
inclusiv.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoancle cu handicap grav _
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi

situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia o cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane crora, datoritd unor afeciiuni fizice, psihice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd misuri de protectie




in sprijinul recuperrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii
socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In anul 2023 un numir de 84 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile previzute de
lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Gorj,
sumele necesare platii acestor drepturi fiind previzute in bugetul local.

$1 In bugetul anului 2024 a fost solicitat sa fie cuprinse sumele necesare platii indemnizatiei pentru
insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cat si cele necesare instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de Inmorméantare o
Sursa de finantare privind aceste ajutoare este bugetul local. Aceste sume se soliciti anual ca si fie
prevézute in bugetul local.

4.  Alocatia pentru sustinerea familiei o -

Alocatia pentru susfinerea familiei s-a acordat in baza Legii nr. 277/2010 ca formi de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au avut in ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani. Sumele necesare platii
acestor drepturi s-au asigurat de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteani pentru PIati si Inspectie Sociald Gorj.

La sfargitul anului 2023 au fost in plati 18 titulari de dosar. acest drept incetdnd cu data de
1.12.2023, deoarece cu dat de 01.01. 2024 a intrat in vigoare Legea 196/2016.

e

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei _

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociali in perioada sezonului rece, ajutorul
pentru incélzirea locuintei se acordi din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri
reduse. Numdérul dosarelor aprobate pentru ajutor de incalzire pentru sezonul rece 2023-2024 a fost de 136
titulari.

6.  Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
misuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializata la domiciliul périntilor,
institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie.
Propunerile sunt inaintate Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului a judetului Gorj, care
analizeaz situatia minorilor si instituie 0 masura de protectie specifica fiecirui caz in parte. Trimestrial, minorii
care se afld cu masura de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt monitorizaii prin intocmirea unor
anchete sociale. Minorii care se afld cu misura de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in

~—~familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

De asemenea, accent se pune mai ales pe situatia copiilor ai caror parinti pleaci in striinitate la munca iar
minorii rimén in grija altor membrii ai familiei. Pentru aceste situatii Compartimentul de Asistentd Sociald
solicitd in scris unitatilor de invitimant conform HG nr. 691/2015, pentru apobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere $i Ingrijire a copilui cu parintii plecati la munca in striinitate si aserviciilor de care acestia
pot beneficia, o situatie nominali privind aceasts problemsi

7. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afli copii cu risc de abandon
scolar: . 5 o | .

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre angajatul Compartimentului de Asistent

Sociald din cadrul Primariei comunei Scoarta cu scopul reabilitirii si reintegrérii sociale a victimelor violentei

in familie precum si a copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar.




8. Acordarea stimulentului educational pentru participarea in invatimantul prescolar a copiilor din
familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie a acestora, respectiv acordarea tichetelor sociale in
valoare de 120 lei fiecarui copil. Pentru anul scolar 2023-2024 beneficiazi de tichet de gridinits 6 copii.

CAPITOLUL II

Din perspectivi functionala acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile
sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2024, privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociald al Comunei Scoarta, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute de Legea
asistentei sociale nr.292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local si Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2024 s-a tinut cont in primul rand de scopul
" ompartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al primarului si anume, asigurarea aplicarii
politicilor sociale fn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si a altor persoane, prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce
la marginalizare sau excluziune sociald, institutia urmarind realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
_ servicii sociale. _
A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nrt. Cod serviciu social, | Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Crt. conform serviciului ocupare | existente
nomenclatorului social Buget Buget Buget de Contribufii | Alte
serviciilor sociale local judetean | stat persoane surse
beneficiare
1. . - - - - - - - -
Total

B.  Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

B.Servicii sociale propuse spre 2 fi infiintate

Denum | Cod Categori | Capacitate necesard Capacit | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile ] Justi
ire servi e ate umane sociale propuse pentru a fi infiintate fi
~ervici ciu. benefici cladire/ | necesare Bu Buge Bu Contributii Al care
_ social | ari spatiu (persona get t zet perosanebene te
social necesar | 1de loc judet de ficiare s
propus -mp- specialit al ean stat rse
ate,

de
fngrijire
si
asistentd
sociali;
personal
gospoda
rie,
intretine
re-
reparatii

.
deservir

)

Nr.bene Nr.docu
f./zi ri(in
) paturi)




Centru 8810C - - - - - - - -
dezide | Z-V-II | Pers.varst -
socializ nice
are si
petrecer
ea
timpulu

1
liber(tip
club

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actine.

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitiati nonprofit de interes
general in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activititi nonprofit de interes general cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 111
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017. _
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se aliseaza la
sediul Primariei Scoarta: _

a)  Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale.

b)  Planul Anual de Actiune al Compartimentului de Asistentsi Sociali privind serviciile administrate si
finantate din bugetul local al Comunei Scoarta, se aprobd prin hotarire a Consiliului Local Scoarta, se
publicd pe site-ul Primariei Scoarta, se afigeazd la sediul Primériei Scoarta si se actualizeazi ori de
céte ori apar modificiri.

¢) Informatii privind serviciile sociale disponibile la  nivelul unititii  administrativ-
teritoriale/subdiviunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1)  Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea compartimentului de asistent3
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
. Inregistrate in anul anterior, etc. - se actualizeaza trimestrial/anual; _ _ )
d) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
. la nivelul unitatii administrativ-teritoariale- se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitidti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
— cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalusrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi.

3. Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitati organizate de compartiment
sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale oferite;
deplasari in comuna

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistenti sociali; _ o

5. Organizarea unor intilniri cu furizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, reprezentanti

~ ai persoanelor beneficiare. _ _ _

6. Activitdti de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistentd sociald, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale si
promovarea mésurilor de asistenti sociala, mediere socials, ete.

7. Transmiterea unor mesaje de interes public prin presa.




CAPITOLUL 1V
Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor

sociale. | |
1. Propuneri de activitati de aformare profesionals continu in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire:

a) Cursuri de peffecj[ionare

Personalul de specialitate Numir de persoane Buget estimat
- 1 3000
b)  Cursuri de calificare
Numér de persoéne Buget estimat

1 -

¢)  Sesiuni de instruire pentru:

- asistenfi personali. _
-~ Compartimentul de Asistents Sociald al Comunei Scoarta are in vedere pentru anul 2025, desfigurarea unor
. Astruiri cu asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitéti, ultima instruire avand loc in octombrie 2023,

. Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmétoarele teme: _ _

- consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea inire asistentul personal si persoana cu dizabilitati; _

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu

handicap grav in alimentatie, hrinire si administrare tratament;
- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Numdr de persoane Buget estimat

Asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav

40 1000 mii Jei

d) organizarea de intlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare;

Teme de interes Numir de perscane Buget estimat

‘e) particiiiaréa la sesiunile de formare organizate la nivel judetean de citre DGASPC Gorj, AJOFM Gorj,
IT™M Gorj.

Monitorizarea si implementarea Planului se va face de citre Compartimentul de Asisten;é Sociala.

ASISTENT SOCIAL,

Maria-lonela ROSU
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