ANEXA Nr. 1 LA HCL NR5/2026

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurata in semestrul II al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
srotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a
Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006, serviciul public de asistenta
sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor
oersonali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

bjinformatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

djynumarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual
ce servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu
handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

. salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv
indemnizatie de hrani 90% de la bugetul de stat si 10% de la bugetul
local ;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana ;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice .

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza
~cordului emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau, ca urmare a optunii exprimate in scris de catre parinti, sau dupa caz,
eprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in

slasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora.




a) Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se
prezinta dupa cum urmeaza :

Eima an 2025 | Angajari | Incetdri | Numar  asistenti Motivele scaderii numarului
‘. (numir) | (numdar) | personali in ultima | de asistenti personali

' zi a lunii

| lulie 0 0 12

| August 0 0 12

' Septembrie 0 0 12

| Octombrie 0 0 12 |
| Noiembrie 0 0 § |
Decembrie |0 0 12 |

La sfarsitul semestrului II al anului 2025, la nivelul Primariei Comunei Amaru, erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 12 asistenti personali, din care 5
pentru copii si 7 pentru adulti, neavand cereri in asteptare.

De asemenea, precizam faptul ca, la sfarsitul semestrului II al anului 2025 erau in
plati un numér de 12 indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav, din care 3
peniru copii si 9 pentru adulti, a ciror plata este asigurata de Primarie.

Conform informatiilor furnizate de Serviciul buget-finante-contabilitate al Primariei,
suma totald platits, in semestrul IT al anului 2025 pentru drepturile salariale ale asistentilor

personali a fost de 324077 lei si indemnizatiile lunare de 182754 lei , sume acoperite din
bugetul local si din virdri de la bugetul de stat, cu aceasta destinatie.

b) Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna
cuvenit asistentului personal, acesta se acorda tuturor asistentilor personali, in baza
programarii anuale si a cererilor depuse de catre acestia pe parcursul anului la serviciul
asistentd sociald, fiind apoi repartizate compartimentului Contabilitate . Pe durata
concediului asistentului personal, se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei
asistate) indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege, intrucat nu exista posibilitatea
angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna sau

gazduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate ramanand in aceasta perioada
tot in grija asistentului personal .

¢) Referitor la instruirea asistentilor personali: Cu privire la obligatia
asistentului personal de a participa o data la 2 ani, ia instruirea organizata de angajator,
conform. Art. 38, lit. A din Legea 448/2006, facem mentiunea ca pana in prezent institutia
noastra nu a derulat un program de instruire a asistentilor personali, din lipsa de fonduri,
urmeaza ca pe viitor, conducerea institutiei sa se ocupe de aceasta obligatie a asistentilor
personali.

d) Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre
ngajatii cu atributii in domeniu din cadrul serviciului asistenta sociala si autoritate
rutelara al Primariei comunei Amaru, au vizat urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul
personal ;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor ;
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. satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali
privind ingrijirea si supravegherea acordata ;

_ cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-cel putin o data pe an, sau ori de cate ori
se impune .Toate controalele se efectueaza, potrivit legii, inopinat. in aceasta perioada nu
-4 fost constatate situatii deosebite in modul de ingrijire a persoanelor cu handicap grav, cu
asistent personal, acestia indeplinindu-si atributiile corespunzator si in regim de continuitate,
nefiind situatii care sa impuna Juarea unor misuri de urgentd in privinta persoanelor asistate.

In urma verificirilor efectuate s-au constatat urmatoarele :

-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si
cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei
cu handicap ; '

-este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea
starii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii serviciului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentaril acestora la
sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa
cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Semestrial, asistentul personal prezinta un report de activitate serviciului de

asistenta sociala si autoritate tutelara, cu privire la activ tatea desfasurata si evolutia starii
de sinitate a bolnavului.

Probleme constatate in procesul de monitorizare a activitatii asistentilor
personaliin semestrul II al anului 2025: nu a fost cazul.

INTOCMIT, ASISTENT SOCIAL
FRIGEA OANA - LOREDANA

/

]
FiW|
Y



TABEL CU ASISTENTII PERSONALI LA SFARSITUL SEMESTRULUI II ANUL 2025

NUME PRENUME ASISTENT PERSONAL NUME PRENUME
PERSO
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TABEL CU INDEMNIZATIILE LUNARE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP LA SFARSITUL
SEMESTRULUI II ANUL 2025

UME PRENUME
REPREZENTANT LEGAL




