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Prefata

Stimati cetateni,

Ne bucuram sd avem in comuna Valea Moldovei oameni
vrednici, pentru care dezvoltarea locald reprezintd o prioritate. Am
reusit impreund sa realizdm lucruri marete si ne propunem si
continudm in aceeasi directie.

De-a lungul timpului, comunitatea noastra s-a luptat cu lipsuri
si marginalizare. Tinerii, valorile noastre, au fost nevoiti sa pardseasca
acest teritoriu, in scopul gasirii unui trai mai bun. Azi, mai mult decat
oricand, credem ca suntem pregatiti sa ddm o alta fatd comunei noastre
si sa investim in educatie.

Aceasta strategie va constitui punctul de plecare pentru toate
proiectele ce se vor implementa in comuna noastra in anii urmatori. Ne
propunem sa raspundem nevoilor urgente cu care va confruntati si sa

asigurdm facilitati demne de standardele Uniunii Europene.

Cu devotament,
Floristean Niculai Romica — Primarul comunei Valea Moldovei
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CAPITOLUL I - CONTEXTUL ELABORARII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A
COMUNEI VALEA MOLDOVEI - ORIZONT 2027

Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Valea Moldovei, va
reprezenta, in perioada 2021 — 2027, un document cheie al carui scop
consta in asigurarea unei viziuni coerente de dezvoltare transpusa intr-
un portofoliu de propuneri prioritare, ideal sprijinite de comunitate si
finantabile de catre Uniunea Europeand. Acest document va raspunde
nevoilor locale de dezvoltare prin implementarea unui proces
participativ in care buna guvernanta, colaborarea si implicarea
comunitatii sa reprezinte piloni de dezvoltare si s asigure continuitatea
pe termen lung a viziunii de dezvoltare.

Elaborarea strategiei cuprinde trei faze pricipale: o faza de
inceput si fundamentare; o perioadd de derulare a planificare; o faza
finala de implementare a SDL.

In prima etapa ne conturim o imagine clari asupra nivelului de
dezvoltare a comunei Valea Moldovei.

In cea de-a doud etapa stabilim viziunea de dezvoltare a
comunei Valea Moldovei in perioada 2021 — 2027 iar in cele din urma
demaram implementarea strategiei si atingerea tuturor obiectivelor
planificate.

In momentul actual, dezvoltarea comunei Valea Moldovei are
ca principii utilizarea resurselor locale in activitatea economica pentru
a da plus valoare potentialului local.

Politicile care urmaresc sustinerea cresterii regionale sunt
sustinute si fundamentate cu ajutorul teoriei dezvoltarii endogene, care
considerd progresul drept un determinant de baza al cresterii, in timp
ce, schimbarile tehnologice (aspecte cheie ale capitalului uman,
efectele de scara, spillover, cercetare — dezvoltare, furnizarea de
servicii publice etc.) pot contribui la atingerea unui anumit grad de
convergentd si la cresterea cumulativd polarizatd. Analize recente
efectuate de specialisti si concentrate pe relatiile dintre cresterea
economicd, geografie, aglomerari §i inovare — cunoastere, au
demonstrat faptul ca, In anumite regiuni, noile modelele de crestere
sunt asemandtoare cu cele propuse pentru zonele de origine.



Instrumentele specifice politicii regionale promovate cu
ajutorul teoriei dezvoltarii endogene sunt indreptate spre cresterea
nivelului educational al fortei de munca, stimularea mediului de
afaceri prin sustinerea aparitiei de firme noi (start-up, spin-off) si
printr-un proces sustinut de difuzare a cunoasterii.

Caracterul social pronuntat al politicilor regionale a determinat
unii specialisti sd {ind seama, atunci cand sunt propuse masuri i actiuni
specifice, de capitalul social al regiunilor. Capitalul social este
elementul comun care uneste comunitatile si contribuie la atingerea
unui nivel ridicat al bunastarii umane. Aceste lucruri se realizeaza prin:
impulsionarea schimbului de informatii si diminuarea costurilor de
tranzactie, facilitarea adoptarii de decizii colective (factor esential al
coeziunii sociale), prin apartenenta la anumite grupuri sociale etc.
Frecvent intalnitd in practica, fundamentarea politicilor regionale pe
baza teoriei capitalului social are in centrul atentiei impactul social,
cultural si politic asupra cresterii economice, concentrandu-se pe
coeziunea si retele sociale.

La baza elaborarii SDL VALEA MOLDOVEI sta descrierea
amanuntitd a principalelor domenii strategice: social — demografic,
economic, geografic, educatie, culturd/ istorie cat si administrativ,
pentru a forma o imagine de ansamblu si a prioritiza directiile de
dezvoltare principale pentru a reduce impedimentele care stau in calea
dezvoltarii comunitatii. Aceste date sunt corelate cu datele statistice
nationale, regionale si judetene. Ulterior, in urma analizei rezultatelor
anchetei sociologice realizate in comuna Valea Moldovei se
evidentiazd principalele aspecte de care depinde in linii mari
dezvoltarea comunei. In acelasi timp, pentru a obtine o imagine
cuprinzdtoare a situatiei actuale a comunei Valea Moldovei, precum si
pentru a scoate in evidentd tendintele de dezvoltare si asteptarile
comunitdtii, se realizeazd grupuri de lucru cu reprezentanti ai
comunitdtii. Toate aspectele evidentiate in cadrul intalnirilor de lucru
precum si cele care reies din ancheta sociologica realizatd in comuna
Valea Moldovei, vor sta la baza planului de actiune pentru perioada
2021 -2027.



CAPITOLUL II - DEZVOLTAREA LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

Dezvoltarea sustenabila poate fi definita, in sens larg, ca fiind
imbunatatirea vietii fiecaruia ,,acum §i pentru generatiile care vor
veni”. Practic, in acest fel se face legatura intre ceea ce inseamna
dezvoltare economica, justitie sociald, valori democratice si protectia
mediului. Elementul de noutate este omul integrat si in stransa relatie
cu mediul Inconjurator.

Conceptul de dezvoltare sustenabild promovat de forurile
Natiunilor Unite se refera la:

e dezvoltare economica echitabild si echilibrata;

e un nivel ridicat al angajarii, al coeziunii sociale si al includerii;

e asumarea responsabilitatii pentru folosirea resurselor naturale
si a protectiei mediului;

e politici coerente, deschise si transparente;

e cooperare internationald pentru promovarea dezvoltarii
sustenabile la nivel global.

Conceptul actual de dezvoltare rurala este fundamentat pe cel
de dezvoltare durabila si are cateva trasaturi fundamentale, referindu-
se la:

» Dezvoltarea rurald sustenabild, care presupune dezvoltare
economica echitabila si echilibrata, cu un nivel ridicat al
coeziunii sociale si al includerii si asumarea responsabilitatii
pentru folosirea resurselor naturale si a protectiei mediului;

» Dezvoltarea rurald extensiva sau integratd, care se referd la
dezvoltarea mediului rural prin extinderea mijloacelor de
comunicare §i informare si prin extinderea activitatilor din
mediul rural spre sectorul non-agricol si promovarea
agriculturii extensive, a cdrei coordonatd esentiala este
transferul informational (conceptul de agriculturad extensiva aici
este diferit de cel traditional, care definea opusul agriculturii
intensive);

» Dezvoltarea rurala multisectoriala, care se refera la crearea de
retele §i parteneriate intre organizatii internationale, agentii
nationale sau organizatii ale societdtii civile, In vederea
abordarii multisectoriale.



In Europa, ruralul a fost studiat foarte multa vreme din punct de
vedere etnografic sau geografic. De-a lungul timpului, s-au conturat
mai multe paradigme de cercetare:

e modelul traditionalist, care considera mediul rural, respectiv
satul, ca fiind adevaratul pastrator al spiritualitatii, specificittii
si originalitatii unei culturi, a unei societati, cercetarile de acest
fel cautand sa releve valorile, comportamentele si simbolurile
rurale traditionale;

e modelul meliorist, care considera mediul rural ca fiind forma
geneticd a unei societati, dar insuficient evoluata si care trebuie
adusa la nivelul structurilor urbane. Cercetarile din acest
domeniu masoard, in general, decalajele dintre urban si rural,
din perspectiva veniturilor, educatiei, confortului si a
productivitatii;

e modelul ecologic, care releva specificitatea, particularitatile si
avantajele modului de viatd contemporan rural;

e modelul cronoregresiv, utilizat, in general, in monografiile de
asezari rurale (vezi Durand Drouhin, L. M. Szwergrub, V.
Mihailescu).

In Uniunea Europeani peste jumatate din populatie locuieste in
localitati rurale, care acopera peste 90% din teritoriu.

Dezvoltarea rurala in Europa a fost implicit cuprinsd in
Politicile Agricole Comune (PAC) (Common Agricultural Policy).

La sfarsitul anilor 1950 si inceputul anilor 1960, politicile
agricole comune au avut drept scop Incurajarea productiei agricole,
prin suportul direct al productiei si prin modernizarea agriculturii.
Structura agricola a Europei se caracteriza printr-un numar mare de
ferme mici si o pondere mare a populatiei ocupate in agricultura.

La ora actuala la nivelul Uniunii Europene sunt promovate trei
instrumente pentru dezvoltarea durabilda a mediului rural: LEADER,
TRDI si SAPARD LEADER + (pentru EU-15). Scopul programului
este de a sustine si incuraja actorii economici din mediul rural, in
vederea dezvoltdrii pe termen lung. Factorii locali de decizie sunt
invitati sd elaboreze si sd implementeze strategii originale de
dezvoltare, punand accent pe:

e specificitatea si unicitatea spatiului natural, dar si a traditiei;

e imbunatatirea mediului economic, in vederea crearii de noi
locuri de munca;



e imbunatatirea abilitatilor de auto-organizare a comunitatilor
rurale, in vederea promovirii coeziunii sociale. In acest sens, se
creeazd grupuri locale de actiune (GAL), care vor elabora
planurile locale de dezvoltare si care vor fi responsabile pentru
implementarea acestora.

TRDI (Temporary Rural Development Instrument) (pentru cele
10 tari noi membre ale UE) este un instrument sustinut de FEGA
(Fondul European pentru Garantare in Agriculturd) si cuprinde
principalele masuri de uniformizare a politicilor din cele 10 tari noi
membre ale UE si restul spatiului European, cuprinzand o serie de
madsuri pentru protectia mediului, pensionarea timpurie, impadurire si
acordarea de pldti compensatorii pentru zonele defavorizate.

SAPARD (pentru Romania si Bulgaria) sau Programul Special
de Pre-aderare 1si propune sa acorde asistentd in dezvoltarea rurala si a
agriculturii. Principalele obiective ale programului de pre-aderare sunt:

e suportul agriculturii si al dezvoltarii rurale, In perioada de pre-
aderare;

e rezolvarea problemelor pe termen lung, In vederea ajustarii
sectorului agricol si a ruralului in Intregime;

e implementarea ,,acquis communautaire” in domeniul politicilor
agricole.

Politica Agricola Comuna urmareste mai multe obiective,
printre care si dezvoltarea rurald. Pe plan national, ea se regdseste sub
forma Planului National de Dezvoltare Rurald sprijinit de un Plan
Strategic PAC care se bazeazd pe analiza nevoilor oamenilor si
atingerea obiectivelor PAC. Prin intermediul dezvoltarii rurale, PAC
urmareste inglobarea a mai multor obiective cheie cu scopul de a crea
un spatiu rural modern.

Noile strategii si programe de dezvoltare rurala vor fi construite
in jurul a patru axe prioritare, dupd cum urmeaza:

e axa l, privind imbunatatirea competitivitatii sectoarelor agricol
si forestier;

e axa 2, privind imbunatatirea mediului in zonele rurale;

e axa 3, privind calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea
economiei rurale;

e axa4, privind Leader.



Resursele destinate prioritatilor comunitare de dezvoltare rurala
vor depinde de situatia specificd, de punctele tari, punctele slabe si
oportunitatile specifice fiecdrei zone de programare. Pe langa
avantajele aduse, PAC starneste si controverse, ridicind numeroase
probleme: productia in exces, amplificarea cheltuielilor agricole si
exploatarea pamantului. Acestor controverse li se aduc argumente
privind ignorarea regulii de cerere si ofertd, deoarece se produce prea
mult, acest lucru ducand la risipa. Mai mult, vorbim si despre preturi
ridicate care impiedicd evolutia unei agriculturi moderne si eficiente.

In Romania, principalele probleme au fost raportate la nivelul
subventiilor prea mici in comparatie cu costurile de productie.

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand a ajutat la
dezvoltarea unui sistem agricol modern, care sa asigure un nivel de
viata echitabil populatiei rurale si o aprovizionare la preturi rezonabile
consumatorilor si, In special, circulatia liberd a marfurilor pe teritoriul
UE.

Pentru perioada de programare 2021 — 2027 fondurile vor fi
alocate pe baza Planului National Strategic si finantate de Fondul
european de garantare agricold si de Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald. Asadar, Romania are un buget PAC 20,5 miliarde
EUR din care 13,3 miliarde — destinate platilor directe, 363 milioane
EUR alocate catre masurile de sprijinire a pietei (FEGA), iar 6,7
miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurala (FEADR). Planul
National Strategic al Romaéaniei va avea In vedere atingerea
urmadtoarelor obiective:

e Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si atingerea
securitatii alimentare;

......

e Imbunatatirea pozitiei fermierilor in lantul valoric.

Pentru anul 2020 raportat la Romania, s-au elaborat 5 obiective,
comparativ cu nivelul Europei care vor trebui sda atingd urmatorii
indicatori:

> ocuparea fortei de munca — 75% din populatia cu varsta
cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de munca;

» cercetarea si inovarea — 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in
cercetare-dezvoltare;

» schimbarile climatice si energia — obiectivele ,,20/20/20” in

materie de climd/ energie ar trebui indeplinite (inclusiv o



reducere a emisiilor majoratd la 30%, dacd existd conditii

favorabile 1n acest sens);

» educatia — rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa
sub nivelul de 10% si ar trebui atinsa o rata de cel putin 40%
absolventi de studii superioare, din totalul generatiei tinere;

»> combaterea siardciei — numarul persoanelor amenintate de
sardcie ar trebui redus cu 20 de milioane.

De asemenea, strategia cuprinde 7 initiative emblematice
(programe pilot), care asigura cadrul prin care Uniunea Europeanad si
autoritatile nationale 1si sustin reciproc eforturile in domenii prioritare
pentru Strategia Europa 2020.

In ceea ce priveste dezvoltarea regionali si coeziunea dupa anul
2020, sunt prezentate 5 prioritati investitionale mijlocite optim de UE:

» O Europia mai inteligenta (inovare, digitalizare, transformare
economicd, sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii);

» O Europa mai verde (energie din surse regenerabile,
combaterea schimbarilor climatice, fara emisii de carbon);

» O Europa conectata (retele strategice de transport si digitale);

» O Europa mai sociala (sprijinirea calitatii locurilor de munca,
a Invatdmantului, a competentelor, a incluziunii sociale, a
accesului egal la sistemul de sanatate);

» O Europi mai apropiatd de cetitenii sai (sprijinirea
strategiilor de dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii
urbane durabile in UE).

Uniunea Europeana si autoritatile nationale 1si sustin reciproc
eforturile in domenii prioritare pentru Strategia Europa 2020.

1. »O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-
cadru si accesul la finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incat sa
se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse si
servicii care creeaza crestere si locuri de munca.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:

e Definitivarea spatiului european de cercetare, elaborarea unei
agende strategice de cercetare centratd pe provocdri precum
securitatea energeticd, transporturile, schimbarile climatice,
utilizarea eficientd a resurselor, sdnatatea si imbatranirea,
metodele de productie ecologice si gestionarea terenurilor,



precum si consolidarea programarii comune cu statele membre
si regiunile;

o Imbunititirea  conditiilor-cadru ~ pentru a  permite
intreprinderilor sd inoveze, crearea unui brevet european unic
si a unei instante specializate In materie de brevete,
modernizarea cadrului de protejare a drepturilor de autor si a
marcilor comerciale, imbundtatirea accesului IMM-urilor la
protectia proprietatii intelectuale;

e Accelerarea instituirii unor standarde interoperabile;
imbunatatirea accesului la capital si utilizarea deplind a
politicilor care vizeazd cererea, de exemplu prin achizitii
publice si reglementare inteligenta;

e Lansarea de parteneriate europene in domeniul inovarii intre
UE si nivelurile nationale, in vederea accelerarii dezvoltarii si
utilizarii tehnologiilor necesare pentru a raspunde provocarilor
identificate.

Primul parteneriat are in vedere urmatoarele elemente:

e ,crearea bioeconomiei pand in 20207, ,tehnologiile generice
esentiale care contribuie la modelarea viitorului industrial al
Europei” si ,tehnologiile care sd le permitd persoanelor in
varstd sa traiascd In mod independent si sd fie activi in
societate”;

e Consolidarea si dezvoltarea 1n continuare a rolului
instrumentelor UE de sustinere a inovarii (de exemplu,
fondurile structurale, fondurile de dezvoltare rurald, programul-
cadru de cercetare-dezvoltare, programul-cadru pentru
competitivitate si inovare, planul SET), inclusiv printr-o
colaborare mai stransa cu BEI si prin simplificarea procedurilor
administrative n vederea facilitdrii accesului la finantare, in
special pentru IMM-uri, precum si introducerea unor
mecanisme inovatoare de stimulare legate de piata carbonului,
in special pentru cei cu o evolutie rapida.

Inovare si Tehnologie (EIT), precum si promovarea spiritului
antreprenorial prin sprijinirea intreprinderilor tinere inovatoare.
La nivel national, statele membre vor trebui:
e Sareformeze sistemele de cercetare-dezvoltare si inovare de la
nivel national (si regional) pentru a promova excelenta si



specializarea inteligentd, sd consolideze cooperarea intre
universitdti, mediul de cercetare si intreprinderi, sd pund in
aplicare programe comune si sd intdreascd cooperarea
transfrontaliera in domeniile in care UE aduce valoare adaugata
si sd adapteze procedurile nationale de finantare in consecinta,
sa asigure difuzarea tehnologiei pe teritoriul UE;

e Sa garanteze existenta unui numadr suficient de absolventi de
universititi de stiinte, matematicd si inginerie si sa axeze
programele scolare pe creativitate, inovare si spirit
antreprenorial;

e Sa acorde prioritate cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv
prin folosirea stimulentelor fiscale si a altor instrumente
financiare pentru a promova investitii private mai semnificative
in cercetare-dezvoltare.

2. »Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta
sistemelor de educatie si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata
muncii.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:

e Integrarea si consolidarea programelor UE de mobilitate, cele
destinate universitdtilor si cele destinate cercetatorilor (precum
Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus si Marie Curie) si
corelarea acestora cu resursele si programele nationale;

e Impulsionarea agendei de modernizare a invatamantului
superior la nivelul programelor scolare, al guvernantei si al
finantarii, inclusiv prin evaluarea comparativa a performantei
universitdtilor si a rezultatelor educationale in context global;

e Identificarea metodelor de promovare a  spiritului
antreprenorial prin programe de mobilitate pentru tinerii
profesionisti;

e Promovarea recunoasterii invatarii non-formale si informale;

e Lansarea unui cadru pentru incadrarea In munca a tinerilor, in
care sa fie prezentate politicile menite sa reduca rata somajului
in randul tinerilor: acest cadru ar trebui sd promoveze, cu
ajutorul statelor membre si al partenerilor sociali, intrarea
tinerilor pe piata muncii prin intermediul uceniciilor, al stagiilor
sau al altor experiente de munca, inclusiv printr-o initiativa
(,,Primul loc de munca EURES”) al carui obiectiv este de a



spori sansele tinerilor de ocupare a unui loc de munca prin
favorizarea mobilitatii n UE.
La nivel national, statele membre vor trebui:

e Si efectueze investitii eficiente in sistemele de Tnvatimant si de
formare la toate nivelurile (de la nivel prescolar la nivel
universitar);

e Sa amelioreze rezultatele in domeniul educatiei, tratdnd fiecare
segment (prescolar, primar, secundar, profesional si
universitar) Tn cadrul unei abordari integrate, care sa includa
competentele-cheie si care are scopul de a reduce abandonul
scolar timpuriu;

e S3& consolideze deschiderea si relevanta sistemelor de
invatamant prin instituirea unor cadre nationale de calificare si
printr-o mai bund directionare a rezultatelor invatarii spre
nevoile pietei muncii;

e Sa faciliteze intrarea tinerilor pe piata muncii prin actiuni
integrate care cuprind Indrumare, consiliere si ucenicie.

3. ,»O agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera
dezvoltarea serviciilor de internet de mare viteza si pentru a valorifica
beneficiile pe care le oferda o piatd digitald unicd gospodariilor si
intreprinderilor.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:

e Oferirea unui cadru juridic stabil, care sd stimuleze investitiile
intr-o infrastructurd pentru internet de mare viteza, deschisa si
competitivd, precum si in serviciile conexe;

e Dezvoltarea unei politici eficiente In domeniul spectrului;

e Facilitarea utilizarii fondurilor structurale ale UE pentru
realizarea acestei agende;

e Crearea unei adevdrate piete unice pentru continutul si
serviciile online (si anume, servicii web ale UE sigure si fara
frontiere si piete de continut digital) care sa beneficieze de
niveluri ridicate de securitate si incredere, de un cadru echilibrat
de reglementare cu regimuri clare de drepturi, de consolidarea
licentelor multiteritoriale, de protectie si remuneratie adecvate
pentru detinatorii de drepturi si de un sprijin activ In vederea
digitalizarii bogatului patrimoniu cultural european si a
modelarii guvernantei globale a internetului;



e Reformarea fondurilor destinate cercetarii si inovarii si
cresterea sprijinului in domeniul TIC, astfel incat atuurile
tehnologice ale Europei in domenii strategice sa fie consolidate
si sd se creeze conditille ca IMM-urile care inregistreaza
niveluri ridicate de crestere sd devind lideri pe pietele
emergente si sd stimuleze inovarea in domeniul TIC in toate
sectoarele de activitate;

e Promovarea accesului la internet si adoptarea acestuia de catre
toti cetatenii europeni, in special prin actiuni de sustinere a
competentelor digitale si a accesibilitatii serviciilor digitale.

La nivel national, statele membre vor trebui:

e Sa elaboreze strategii operationale privind internetul de mare
viteza si sa orienteze fondurile publice, inclusiv cele structurale,
spre domeniile care nu sunt acoperite integral de investitiile
private;

e Sa stabileasca un cadru juridic pentru coordonarea lucrarilor
publice astfel Incat costurile pentru dezvoltarea retelelor sd se
reduca;

e Sa promoveze dezvoltarea si utilizarea unor servicii on-line
moderne si accesibile (de exemplu, e-guvernare, servicii de
asistentd medicala online, casa inteligentd, competentele
informatice, securitatea).

4. »O Europa eficienta din punctul de vedere al
utilizarii resurselor” pentru a permite decuplarea cresterii economice
de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu
emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile
de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova
eficienta energetica.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:

e Mobilizarea instrumentelor financiare ale UE (de exemplu,
fondurile pentru dezvoltare rurald, fondurile structurale,
programul cadru pentru C&D, retelele transeuropene, BEI), ca
parte a unei strategii solide de finantare, care imbina finantarea
UE cu finantarea publica nationala si cu cea privata;

e Consolidarea unui cadru de utilizare a instrumentelor de piata
(de exemplu, certificate de emisii, reforma impozitdrii energiei,



cadrul privind ajutoarele de stat, incurajarea unei utilizari mai
extinse a achizitiilor publice ecologice);

Prezentarea de propuneri pentru  modernizarea i
decarbonizarea sectorului transporturilor, contribuind, astfel, la
cresterea competitivitatii.

Acest lucru poate fi realizat printr-un ansamblu de masuri, de

exemplu masuri de infrastructurd precum dezvoltarea rapidd a unor
infrastructuri de retea de mobilitate electrica, gestionarea eficientd a
traficului, logisticd mai performantd, urmarirea reducerii emisiilor de
COz pentru autovehiculele rutiere, pentru sectoarele aviatiei si maritim,
inclusiv lansarea unei initiative majore privind automobilele ecologice
europene, care va contribui la promovarea noilor tehnologii, inclusiv a
autovehiculelor electrice si hibride, printr-o combinatie de masuri de
sprijin care cuprind cercetarea, stabilirea unor standarde comune si
dezvoltarea infrastructurii necesare:

Accelerarea punerii in aplicare a unor proiecte strategice cu o
valoare adaugata ridicatd pentru Europa, In vederea eliminarii
principalelor blocaje, in special in sectiunile transfrontaliere si
nodurile intermodale (orase, porturi, platforme logistice);
Finalizarea pietei interne a energiei si punerea in aplicare a
planului privind tehnologiile energetice strategice (SET). In
acest sens, promovarea surselor regenerabile de energie
constituie, de asemenea, o prioritate;

Prezentarea unei initiative privind evolutia retelelor europene,
inclusiv a retelelor transeuropene de energie, ctre o super-retea
europeana, ,retele inteligente” si interconectarea, in special a
surselor regenerabile de energie, la retea (cu sprijinul fondurilor
structurale si al BEI). In acest sens, este necesara promovarea
proiectelor de infrastructurd de importantd strategica majora
pentru UE 1in zona baltici, in Balcani, 1n regiunea
mediteraneeanad si in Eurasia;

Adoptarea si implementarea unui Plan de actiune revizuit
privind eficienta energeticd si promovarea unui program
substantial in domeniul utilizdrii eficiente a resurselor
(sprijinind atadt IMM-urile, cat si gospodariile) prin utilizarea
fondurilor structurale si a altor tipuri de fonduri in vederea
mobilizarii de noi finantari prin intermediul modelelor existente
si foarte eficace de scheme de investitii inovatoare. Aceastd



masurd ar trebui sa determine modificari ale modului de
consum si de productie;

Stabilirea unei viziuni privind modificarile structurale si
tehnologice necesare pentru a face tranzitia catre o economie cu
emisii reduse de dioxid de carbon, eficientd din punctul de
vedere al utilizdrii resurselor si rezistentd la schimbarile
climatice pana in anul 2050, fapt care va permite UE sa isi
atingd obiectivele privind reducerea emisiilor si biodiversitatea.
Aceasta include prevenirea dezastrelor si reactia la acestea,
precum si exploatarea contributiei pe care politicile de
coeziune, agricold, de dezvoltare rurala si maritima o au in lupta
impotriva schimbadrilor climatice, in special prin masuri de
adaptare bazate pe o utilizare mai eficienta a resurselor, care
vor contribui, de asemenea, la Tmbunatitirea securitdtii
alimentare la nivel mondial.

La nivel national, statele membre vor trebui:

Sa elimine treptat subventiile daunatoare mediului, facand
exceptii doar in cazul persoanelor defavorizate;

Sa dezvolte instrumente de piatd, precum stimulente fiscale si
achizitii publice menite sa adapteze metodele de productie si de
consum;

Sa dezvolte infrastructuri energetice si de transport inteligente,
modernizate si complet interconectate si sd utilizeze pe deplin
TIC;

Sa asigure implementarea coordonatd a proiectelor de
infrastructura, in cadrul retelei centrale a UE, care contribuie n
mod decisiv la eficacitatea sistemului de transport al UE, in
ansamblul sau;

Sa se concentreze asupra dimensiunii urbane a transporturilor,
responsabile de o mare parte din emisiile generate si din
congestiile retelelor;

Sa utilizeze reglementarea, dezvoltind standarde de
performanta energetica in constructii si instrumente de piata
precum impozitarea, subventiile si achizitiile publice pentru a
reduce consumul de energie si de resurse si sd utilizeze
fondurile structurale pentru a investi in constructia de cladiri
publice eficiente din punct de vedere energetic si intr-o
reciclare mai eficienta;



e Sa stimuleze instrumente care permit economisirea de energie
si care ar putea creste eficienta in sectoarele mari consumatoare
de energie, precum cele bazate pe folosirea TIC.

S. »O politica industriala adaptata erei globalizarii”
pentru a imbunatati mediul de afaceri, in special pentru IMM-uri, si a
sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in masura sa
faca fata concurentei la nivel mondial.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:

e Stabilirea unei politici industriale care sa creeze conditiile cele
mai favorabile pentru a mentine si a dezvolta o baza industriala
puternica, competitivda si diversificatd In Europa, precum si
pentru a sprijini tranzitia sectoarelor de productie catre o
utilizare mai eficientd a energiei si a resurselor;

e Dezvoltarea unei abordari orizontale a politicii industriale, care
sd combine diverse instrumente de politicd (de exemplu,
reglementarea ,,inteligentd”, modernizarea achizitiilor publice,
normele n materie de concurenta si stabilirea de standarde);

o Imbunititirea mediului de afaceri, in special pentru IMM-uri,
inclusiv prin reducerea costurilor de tranzactie aferente
desfasurdrii unei activitdti economice in Europa, prin
promovarea clusterelor si prin imbunatatirea accesului
convenabil la finantare;

e Promovarea restructurarii sectoarelor aflate in dificultate pentru
orientarea acestora cdtre activitati de viitor, inclusiv prin
redistribuirea rapidd a competentelor catre sectoarele si pietele
cu un ritm alert de crestere si prin acordarea de sprijin prin
intermediul sistemului de ajutoare de stat de care dispune UE
si/ sau prin Fondul de ajustare la globalizare;

e Promovarea tehnologiilor si a metodelor de productie care
reduc utilizarea resurselor naturale si sporesc investitiile in
patrimoniul natural al UE;

e Promovarea internationalizarii IMM-urilor;

e Asigurarea faptului ca retelele de transport si de logistica permit
industriei din toatd Uniunea sd beneficieze de acces efectiv pe
piata unica si, intr-un context mai larg, pe piata internationala;

e Dezvoltarea unei politici spatiale eficace care sd pund la
dispozitie instrumentele necesare depdsirii unor provocari-



cheie la nivel mondial si care sa obtind rezultate, in special n
ceea ce priveste programele Galileo si GMES;

Sporirea competitivitatii sectorului turismului in Europa;
Revizuirea reglementdrilor In vederea sprijinirii tranzitiei
sectoarelor serviciilor si productiei catre o utilizare mai
eficientd a resurselor, inclusiv printr-o reciclare mai eficientd;
imbunatatirea modului in care sunt definite standardele
europene, astfel incat standardele europene si internationale sa
stimuleze competitivitatea pe termen lung a industriei
europene. Acest lucru va include promovarea comercializarii si
a adoptarii unor: tehnologii generice esentiale; reinnoirea
strategiei UE de promovare a responsabilitatii sociale a
intreprinderilor, ca element-cheie 1n asigurarea Increderii pe
termen lung a angajatilor si a consumatorilor.

La nivel national, statele membre vor trebui:

Sa imbunatateascd mediul de afaceri, in special pentru IMM-
urile inovatoare, inclusiv prin achizitii publice menite sa
sprijine initiativele care incurajeaza inovarea;

Sa amelioreze conditiile de asigurare a respectarii drepturilor
de proprietate intelectuald;

Sa reduca sarcina administrativa a societatilor si sd amelioreze
calitatea legislatiei in domeniul afacerilor;

Sa colaboreze strans cu partile interesate din diverse sectoare
(cu intreprinderile, cu sindicatele, cu mediul academic, cu
ONG-urile, cu organizatiile de consumatori) pentru a identifica
blocajele si a dezvolta o analizd comunad cu privire la
modalitdtile de a mentine o baza industriald si de cunoastere
solida si de a plasa UE intr-o pozitie de lider In ceea ce priveste
dezvoltarea durabila la nivel mondial.

6. »O agenda pentru noi competente si noi locuri de

munca” pentru a moderniza pietele muncii si a oferi mai multa
autonomie cetdtenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii
si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in materie de forta de
muncd, inclusiv prin mobilitatea profesionala.

La nivelul UE, Comisia depune eforturi pentru:



Definirea si punerea in aplicare a celei de a doua etape a agendei
de flexicuritate, Impreuna cu partenerii sociali europeni, pentru
a identifica modalitétile de a imbunatati gestionarea tranzitiilor
economice, de a combate somajul si de a creste ratele de
activitate;

Adaptarea cadrului legislativ, in conformitate cu principiile
reglementarii ,,inteligente”, la evolutia modelelor de organizare
a muncii (de exemplu, orele de lucru, detasarea lucratorilor) si
la noile riscuri la adresa sanatatii si a securitdtii muncii,
Facilitarea si promovarea mobilitatii lucratorilor in interiorul
UE si asigurarea unei corespondente mai bune intre cererea si
oferta de locuri de muncd, prin intermediul unui sprijin
financiar adecvat acordat din fondurile structurale, in special
din Fondul Social European (FSE), si promovarea unei politici
in materie de migratie a lucratorilor cuprinzatoare si orientate
catre viitor, care sa raspunda, Intr-un mod flexibil, prioritatilor
si nevoilor de pe piata muncii;

Consolidarea capacitatii partenerilor sociali si valorificarea pe
deplin a potentialului de solutionare a problemelor oferit de
dialogul social la toate nivelurile (la nivelul UE, la nivel
national/ regional, la nivel sectorial si la nivelul
intreprinderilor), precum si promovarea unei cooperdri mai
stranse intre institutiile de pe piata muncii, inclusiv intre
serviciile publice de ocupare a fortei de muncad din statele
membre;

Impulsionarea cadrului strategic de cooperare in materie de
educatie si formare In care sa fie implicate toate partile
interesate. Acest lucru ar trebui s aiba drept rezultat punerea in
aplicare a principiilor Invatarii de-a lungul vietii (In cooperare
cu statele membre, cu partenerii sociali si cu experti), inclusiv
prin parcursuri educationale flexibile intre diverse sectoare si
niveluri de educatie si formare si prin sporirea atractivitdtii
educatiei si formadrii profesionale. Partenerii sociali la nivel
european ar trebui consultati in vederea dezvoltarii unei
initiative proprii In acest domeniu,

Asigurarea dobandirii competentelor necesare in vederea
continudrii studiilor si a integrarii pe piata muncii, precum si a
recunoasterii acestora pe tot parcursul educatiei generale,
profesionale, superioare si din viata adulta si dezvoltarea unui



limbaj si a unor instrumente operationale comune pentru
educatie/formare si muncd: un cadru european pentru
aptitudini, competente si profesii (ESCO).

La nivel national, statele membre vor trebui:

e S3 pund in aplicare masurile nationale de flexicuritate, astfel
cum s-a convenit in cadrul Consiliului European (CE), sa
reducd segmentarea pietei muncii si sa faciliteze tranzitiile si
reconcilierea vietii profesionale cu viata privata;

e Sa analizeze si sd monitorizeze in mod regulat eficienta
sistemelor fiscale si de asigurari sociale pentru a asigura
rentabilitatea muncii, acordand o atentie speciala persoanelor
cu un nivel scazut de calificare si elimindnd in acelasi timp
masurile care descurajeazd desfasurarea de activititi
independente;

e Sapromoveze noi forme de reconciliere a vietii profesionale cu
cea privata si politici de Tmbatranire activd si sa sporeasca
egalitatea de sanse Intre femei si barbati;

e Si promoveze si sd monitorizeze concretizarea eficace a
rezultatelor dialogului social;

e Sa impulsioneze punerea in aplicare a Cadrului european al
calificarilor, prin instituirea unor cadre nationale ale
calificarilor;

e S3i asigure dobandirea competentelor necesare 1n vederea
continudrii studiilor si a integrarii pe piata muncii, precum si
recunoasterea acestora pe tot parcursul educatiei generale,
profesionale, superioare si din viata adultd, inclusiv in cadrul
invatarii non-formale si informale;

e Sadezvolte parteneriate intre mediul educatiei/formarii si cel al
muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertelor de educatie si formare.

7. »Platforma europeana de combatere a sariciei”
pentru a garanta coeziunea sociala si teritoriald, astfel incat beneficiile
cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar persoanelor
care se confruntd cu sdracia si excluziunea sociald sa li se acorde
posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ in
societate.



Politica de coeziune va continua investitiile in toate regiunile,
pe baza a 3 categorii:
e mai putin dezvoltate — al céror PIB pe cap de locuitor este mai
mic de 75% din PIB-ul mediu al UE-27;
e in tranzitie — al caror PIB pe cap de locuitor se situeaza intre
75% si 100% din PIB-ul mediu al UE-27;
e mai dezvoltate, al caror PIB pe cap de locuitor depaseste 100%
din PIB-ul mediu al UE-27.
Metoda de alocare a fondurilor se va baza inca, in mare masura,
pe PIB-ul pe cap de locuitor.
Se vor introduce totusi si noi criterii, precum:
somajul n randul tinerilor;
nivel scazut de educatie;
schimbari climatice;
primirea si integrarea migrantilor, pentru a reflecta mai bine
realitatea de pe teren.

Strategia de dezvoltare teritorialda a Romaniei reprezintd
viziunea asumatd a Guvernului si Parlamentului Romaéniei privind
dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035:
Romania 2035, o tard cu un teritoriu functional, administrat eficient,
care asigura conditii atractive de viata si locuire pentru cetatenii si, cu
un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a Europei. Scenariul
Romania Policentricd urmareste dezvoltarea teritoriului national la
nivelul unor nuclee de concentrare a resurselor umane, materiale,
tehnologice si de capitaluri (orase mari/medii), in perspectiva anului
2035 si conectarea eficientd a acestor zone de dezvoltare cu teoriile
europene. Scenariul de dezvoltare Romania policentrica 2035
urmareste promovarea zonelor urbane functionale medii/ mari la nivel
national, prin elemente legate de cresterea conectivitatii si
accesibilitatii intre marile orase si consolidarea pozitiei zonelor
puternic urbanizate, odata cu asigurarea unor servicii optime de baza
care sa deserveascad orasele mici si localitdtile rurale, plecand de la
urmatoarele ipoteze ce guverneaza dezvoltarea unui teritoriu:

e Existenta unor retele de transport eficiente si diversificate care
sa interconecteze orasele mari i pietele economice reprezintd
un element important in dezvoltarea viitoare a teritoriului
national;



e Dezvoltarea zonelor rurale este dependentd de asigurarea unui
grad crescut de accesibilitate i legaturi de transport
diversificate catre marile centre urbane;

e Orasele din zonele transfrontraliere au o capacitate crescutd de
cooperare si pot pune bazele unor sisteme urbane functionale
care sd permitd gestionarea eficientd a fluxurilor de oameni,
marfuri;

e Accesul oamenilor la oportunitati reprezinta un element de
atractivitate in configurarea spatiului urban si rural de calitate.
Teritoriile policentrice prezintd un potential mai mare de

asigurare a unui echilibru in dezvoltare in detrimentul celor mai putin
policentrice. Acest lucru poate fi asigurat prin sustinerea dezvoltarii
unor centre urbane majore la nivelul teritoriului national §i conectarea
acestora cu orasele mici si zonele rurale.

PLANUL NATIONAL INTEGRAT iIN DOMENIUL
ENERGIEI SI SCHIMBARILOR CLIMATICE 2021 — 2030

Romania 1si propune sia aducd o contributie echitabila la
realizarea tintei de decarbonare a Uniunii Europene si va urma cele mai
bune practici de protectie a mediului. Aplicarea schemei EU — ETS (EU
Emissions Trading System) si respectarea tintelor anuale de emisii
pentru sectoarele non - ETS reprezinta angajamentele principale pentru
realizarea tintelor. Pentru sectoarele care fac obiectivul schemei EU —
ETS, obiectivul general al Romaniei de reducere a emisiilor se ridica
la aproximativ 44% pana in 2030 fatd de anul 2005.!

Procesul de decarbonare va fi influentat si de indeplinirea
urmatoarelor obiective strategice aferente economiei circulare:

e Cresterea ratei de reutilizare si de reciclare a deseurilor
municipale la minimum 70% pana in 2030 (minim 50% pana la
sfarsitul anului 2025);

1 Regulamentul nr. 2018/842/UE al Parlamentului European si al Consiliului privind reducerea anuala
obligatorie a emisiilor de gaze cu efect de serd de catre statele membre in perioada 2021-2030 in
vederea unei contributii la actiunile climatice de respectare a angajamentelor asumate in temeiul
Acordului de la Paris si de modificare a Regulamentului nr. 525/2013/UE



Reducerea cantitatii de deseuri biodegradabile municipale
depozitate la 35% din cantitatea de deseuri biodegradabile
municipale generata in anul 1995, pana la sfarsitul anului 2020;
Depozitatea pana la finalul anului 2025 numai a deseurilor
supuse in prealabil unor operatii de tratare;

Cresterea ratei de reciclare a deseurilor din ambalaje la 80%
pana in 2030, avand ca obiective intermediare o rata de 60%
pana in 2020 si de 70% pana in 2025;

Interzicerea depozitdrii materialelor reciclabile precum mase
plastice, metale, sticla, hartie si carton, precum si a deseurilor
biodegradabile pana in 2025, eliminare completa a depozitarii
deseurilor pana in 2030;

Dezvoltarea pietelor de materii prime secundare de inalta
calitate, inclusiv prin evaluarea valorii adaugate aduse de
criteriile de stabilire a Incetarii statutului de deseu aplicabile
anumitor materiale;

Cresterea gradului de valorificare energetica la minim 15%
pana la finalul anului 2025;

Cresterea gradului de colectare separata a deseurilor reciclabile
pe trei fractii (hartie si carton, plastic si metal si sticld) astfel
incat sa se atinga o ratd minima de capturare de 52% in fiecare
judet si In municipiul Bucuresti.

STRATEGIA ENERGETICA A ROMANIEI 2020 — 2030,

CU PERSPECTIVA ANULUI 2050

Strategia Energeticd a Romaniei 2020 - 2030, cu perspectiva

anului 2050 este un document programatic care defineste viziunea si
stabileste obiectivele fundamentale ale procesului de dezvoltare a
sectorului energetic. De asemenea, documentul indica reperele
nationale, europene si globale care influenteaza si determina politicile
si deciziile din domeniul energetic.

Obiectivele Strategiei Energetice sunt:
Asigurarea accesului la energie electrica si termica pentru toti
consumatorii;



2. Energie curata si eficientd energetica,

3. Modernizarea sistemului de guvernantd corporativd si a
capacitatii institutionale de reglementare;

4. Protectia consumatorului vulnerabil si reducerea saraciei
energetice;

5. Piete de energie competitive, baza unei economii competitive;

6. Cresterea calitatii invatdmantului in domeniul energiei si
formarea continud a resursei umane calificate;

7. Romania, furnizor regional de securitate energetica,

8. Cresterea aportului energetic al Romaniei pe pietele regionale
si europene prin valorificarea resurselor energetice primare
nationale.

STRATEGIA NATIONALA DE RENOVARE PE
TERMEN LUNG PENTRU SPRIJINIREA PARCULUI
NATIONAL DE CLADIRI REZIDENTIALE SI
NEREZIDENTIALE, ATAT PUBLICE CAT SI PRIVATE iNTR-
UN PARC MOBILIAR CU UN NIVEL RIDICAT DE
EFICIENTA ENERGETICA SI DECARBONAT PANA iN 2050

Conform Raportului ,,EU Energy in Figures 2018 publicat de
Comisia Europeand, in perioada 2010 — 2016, consumul primar de
energie a scazut cu 8,9%, de la 34,33 Mtep la 31,26 Mtep. Cu toate
acestea, consumul final de energie a scazut doar cu aproximativ 1,4%,
de la 22,59 Mtep la 22,28 Mtep. Majoritatea sectoarelor de utilizare
finala a energiei au inregistrat o scadere in perioada respectiva, cu
exceptia sectorului transporturilor, care a Iinregistrat o crestere
semnificativa. In ceea ce priveste sectorul rezidential, consumul final
de energie a scizut cu 8,4%, de la 8,10 Mtep la 7,42 Mtep. In cazul
sectorului serviciilor, care cuprinde sectorul public si sectorul
comercial, consumul final de energie a scazut cu 3,7 %, de la 1,88 Mtep
la 1,81 Mtep. Desi sectorul rezidential si cel al serviciilor nu includ
decat cladiri, aceste valori indica reducerea consumului de energie in
sectorul cladirilor. Raportul privind progresul realizat in indeplinirea
obiectivelor nationale de eficientd energeticd din 2018 al Autoritatii



Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE) din
Romaénia indicd un progres relativ similar.?

Obiectivele principale ale strategiei sunt urmatoarele:
Imbunititirea performantei energetice a fondului existent de
cladiri prin reducerea consumului de energie, a emisiilor de
carbon si extinderea utilizarii surselor regenerabile de energie
la cladiri;

Crearea de beneficii suplimentare prin imbunatatirea calitatii
vietii pentru toti utilizatorii (de exemplu, un confort mai bun,
beneficii asociate cu sanatatea, siguranta si calitatea aerului),
reducerea nivelului saraciei energetice;

Extinderea duratei de viata si imbunatatirea sigurantei fondului
de cladiri.

PLANUL INVESTITIONAL PENTRU DEZVOLTAREA

INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT PE PERIOADA 2020-

2030

Investitiile in infrastructura de transport se realizeaza in

corelare cu strategia de dezvoltare a sectorului.

Obiectivele strategice identificate pentru sectorul de transport

rutier sunt urmatoarele:

Imbunititirea mobilititii populatiei si a traficului aferent
transportului de marfuri in cadrul retelei TEN-T de baza si a
retelei extinse, prin constructia unei retele de autostrazi si
drumuri expres;

Asigurarea accesului pentru populatie si pentru mediul de
afaceri la reteaua TEN-T de baza si la reteaua extinsd, prin
constructia coridoarelor de legatura nationala;

Asigurarea unei retele de transport rutier sigure si operationale,
care sa contribuie la reducerea numarului de accidente rutiere,
precum si la reducerea timpilor de calatorie;

2 ANRE, Raport privind progresul inregistrat in indeplinirea obiectivelor nationale de
eficientd energeticd, 26 aprilie 2018, pag. 11.



e Asigurarea accesului international prin intermediul legaturilor
cu tarile vecine;

e Asigurarea unei retele de transport propice mediului
inconjurdtor, prin implementarea proiectelor de varianta de
ocolire.

Obiectivele generale de conectivitate rutiera
Obiectivele de conectivitate rutierd vizeaza rezolvarea a patru
mari probleme ale transportului rutier, cum ar fi:
e timpi mari de intarziere in trafic;
e media zilnica anuala ridicata (MZA);
e accesibilitatea redusa nationala si international;
e ratd mare de accidente rutiere.

Obiectivele generale de conectivitate rutierd raspund nevoilor
de mobilitate rutierd pentru populatie si pentru mediul de afaceri,
asigurand tranzitul pasagerilor si a marfurilor in si intre regiunile
Romaniei, dar si in conexiune cu tdrile vecine, in conditii sigure si
operationale si Tn armonie cu mediul inconjurdtor si in concordanta cu
politicile europene impotriva schimbarilor climatice.

Astfel, au fost identificate patru obiective generale de
conectivitate rutierd, care asigurd conexiunea atat a provinciile istorice,
cat si a regiunile de dezvoltare ale Romaniei si se extind natural spre
retelele rutiere din tarile vecine:

Obiectivul general de conectivitate 1 (OCl) — asigura
mobilitatea populatiei si a marfurilor pe directia vest — este, intre
Europa Centrala si Marea Neagra, prin vestul si centrul térii, sudul si
estul Romaniei. Reprezinta o veritabila axa nationala transcarpatica si
transregionald, de importanta europeana regionala.

Obiectivul general de conectivitate 2 (0OC2) — asigura
conexiunea Intre nordul si sudul Romaniei, reprezentand totodata si o
axa intre nordul si sudul continentului, in actualul context geopolitic.

Obiectivul general de conectivitate 3 (OC3) — reprezinta la
nivelul tarii o legaturd importantd intre Moldova si Transilvania, dar si
o axa de tranzit intre tarile aflate la est de Romania si Europa Centrala.

Obiectivul general de conectivitate 4 (OC4) — realizeaza

legdtura intre sudul si vestul tarii, traversand Muntenia, Oltenia si



Banat. La nivel european reprezintd o legatura facila intre sudul
continentului si partea centrala si vestica a acestuia.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA (SNOFM) 2021 — 2027

In anul 2027 piata muncii din Roménia va deveni dinamica,
sustenabild, rezilientd, pro-activa si bazatd pe inovare sociala. Forta de
muncd va fi ocupatd sustenabil si va fi Inzestratd cu competente
necesare pentru a face fata schimbarilor tehnologice, digitale si
tendintelor globale. Piata muncii va asigura o competitivitate durabild
si cu sisteme de protectie sociala flexibile adaptate si adecvate.

Obiectivul general al strategiei

Cresterea ocuparii de calitate, In conditii de sustenabilitate,
astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei
20-64 ani sd fie de 75%.

Atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de
activare a persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a
celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETS, prin asigurarea unor
tranzitii rapide si de calitate In ocupare pentru tinerii absolventi, prin
dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei
antreprenoriale si prin stimularea credrii de noi oportunitati si locuri de
munca.

Totodata, vor fi implementate masuri de crestere a calitatii
ocuparii, promovare a unei forte de muncd competente, calificate si
adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si
promovarea dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a
imbunatati rezilienta, dar si pentru a reduce disparitdtile la nivel
teritorial.

Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe
inovarea sociala, respectiv idei, servicii si modele noi de servicii
publice si private, inclusiv in cadrul oferit de parteneriate care sa
genereze solutii adaptate si sd abordeze de o manierd cuprinzatoare
complexitatea societala crescutd a Romaniei contemporane.



Tinta generala: Rata de ocupare a populatiei 20-64 ani de 75%
la orizontul anului 2027

Obiective specifice:

A. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca
disponibile
Directia de actiune 1:

Promovarea de noi abordéri in furnizarea masurilor active
pentru imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor inactive apte de
muncd si identificarea celor mai adecvate modalitati de
incurajare a participdrii acestora pe piata muncii;

2. Facilitarea accesului pe piata muncii a persoanelor din grupurile
dezavantajate apte de munca, prin crearea de echipe mobile
mixte cu rol In furnizarea de servicii integrate de identificare,
indrumare si sprijin, precum si prin adaptarea interventiilor
individualizate in cadrul managementului de caz;

3. Furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate grupurilor
dezavantajate, precum persoane inactive apte de munca,
persoane cu dizabilitdti, someri cu un nivel redus de
competente, someri de lunga durata, persoane cu varsta de peste
50 de ani, persoane reintoarse in tard, persoane beneficiare ale
unei forme de protectie internationald (migranti) etc.;

4. Dezvoltarea de instrumente si metodologii care sd permita
debirocratizarea si digitalizarea activitatiit ANOFM, in vederea
furnizarii in mod integrat a serviciilor dedicate angajatorilor,
precum si realizarea de adaptari necesare persoanelor cu
dizabilitati;

5. Stimularea furnizorilor de servicii de ocupare acreditati, in
conditii de sustenabilitate, prin acordarea de mini granturi
dimensionate in functie de perioada pentru care persoana
mediatd rdmane ocupatd pe piata muncii (pentru. 6/12 luni de
la implinirea a 12 luni de incadrare in munca);

6. Promovarea unor servicii dedicate persoanelor, inclusiv
persoanelor cu dizabilitéti, care au un loc de munca si doresc
schimbarea acestuia;

7. Acordarea de granturi pentru formarea profesionald a
angajatilor;




8. Realizarea unor evaluari aprofundate a somajului, dar si a
inactivitatii in vederea reducerii si prevenirii somajului de lunga
durata si a somajului structural.

Directia de actiune 2:

Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor
/oportunitatilor de antreprenoriat si economie sociala vizand crearea de
locuri de munca de calitate.

Masuri/ actiuni:

1. Furnizarea unor programe de sprijin antreprenorial responsabil,
adaptate la nevoile diferitelor grupuri tinta, cu accent pe
persoanele dezavantajate, care sd cuprinda masuri de tip pre
start-up si scheme granturi pentru start-up-uri;

2. Dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/
participative, cu rol in monitorizarea si evaluarea evolutiei
economiei sociale in Romania, promovarea, sensibilizarea si
constientizarea asupra antreprenoriatului social si economiei
sociale, sprijinirea din punct de vedere organizational si tehnic
a entitatilor de economie sociala;

3. Scheme de antreprenoriat social, care s combine sprijinul
antreprenorial pre start-up si acordarea de granturi pentru start-
up-uri de economie sociala, in vederea activarii potentialului de
dezvoltare al sectorului economiei sociale;

4. Asistentd/consultanta in afaceri post infiintare pentru depésirea
dificultatilor economice si sprijin pentru inovare si digitalizare
al start-up-urilor sustenabile;

5. Scheme de sprijin, inclusiv financiar, in vederea Tmbunatatirii
perspectivelor de consolidare si dezvoltare sustenabild a
structurilor de economie sociald, in special a celor cu rezultate
dovedite de angajare a persoanelor din grupurile defavorizate;

6. Subventionarea procesului de integrare socio-profesionald a
lucratorilor defavorizati in cadrul intreprinderilor sociale de
insertie — acoperirea costurilor de calificare la locul de munca,
contracte de munca subventionate pe perioade cuprinse Intre 6
— 24 luni, cu servicii de acompaniere socio-profesionald si
sociale;

7. Sustinerea infiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de
tipul incubatoarelor de afaceri, centrelor dedicate roboticii si
inteligentei artificiale etc.).



Directia de actiune 3:

Dezvoltarea de masuri pentru identificarea si reducerea
deficitelor de fortd de muncd, in pecial a celor de la nivel local/
regional.

Masuri/ actiuni:

1. Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de
munca si migratie sezonierd, prin acordare de granturi, care sa
cuprinda printre altele si urmatoarele actiuni:

e identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de
muncd, in special de la nivel local/regional;

e proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de
fortd de munca in parteneriat cu comunitatea locald, cu
partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori etc.);

e acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forta
de munca in parteneriat cu comunitatea locala, cu partenerii
sociali si cu alte parti interesate (angajatori etc.).

2. Promovarea masurilor de reducere a deficitelor de competente;

3. Reducerea ocupdrii in agricultura de subzistentd si facilitatea
relocdrii acestei resurse umane catre activitatile non-agricole;

4. Finantarea serviciilor de sustinere a Tmbatranirii active prin
implicarea lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe
de mentorat pentru formarea si integrarea lucratorilor noi;

5. Cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si
asigurarea corespondentei Intre ocupatii, calificari si continutul
lor de competente.

Directia de actiune 4:
Reducerea disparitatii de gen privind ocuparea fortei de munca.
Masuri / actiuni:

1. Promovarea formelor atipice de ocupare a fortei de munca, care
sd permitd asumarea responsabilitatilor de 1Ingrijire a
persoanelor dependente, cu respectarea echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata;

2. Furnizarea de servicii suport de integrare pe piata muncii a
persoanelor care au calitatea de unici Intretindtori ai familiilor
monoparentale si/ sau a persoanelor care au copii mai mici de
12 ani, in special a celor provenind din mediul rural;



3. Sprijin acordat angajatorilor/ consortiilor de angajatori pentru
copiillor cu varstd anteprescolard, in vederea asigurarii
echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor
angajate.

Directia de actiune S:

Furnizarea unor masuri de sprijin pentru mentinerea activitatii
economice In contextul COVID- 19 sau a altor situatii exceptionale.

Masuri/ actiuni:

1. Sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic ca urmare
a declardrii situatiilor de urgenta/alerta (ex. pandemia COVID
—19), inclusiv subventii;

2. Sprijin pentru persoanele angajate in cadrul intreprinderilor a
caror activitate este afectatd direct/indirect ca urmare a
declardrii situatiilor de urgentd/alerta (ex. pandemia COVID —
19), inclusiv subventii;

3. Subventii acordate angajatorilor pentru plata unei parti din
salariu, in vederea mentinerii locurilor de munca, pentru
angajatii care au beneficiat de somaj tehnic;

4. Acordare servicii de preconcediere (servicii de ocupare si de
formare profesionald) pentru persoanele care urmeaza si fie
disponibilizate;

5. Sprijin acordat angajatorilor pentru desfasurarea activitatii in
regim de telemunca sau munca la domiciliu.

B. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al
tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET)

Directia de actiune 1:

Cresterea ocuparii tinerilor si promovarea unei ocupdri
durabile, inclusiv prin implementarea Garantiei pentru Tineret
consolidate.

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea
parteneriatelor intre institutii cu competente in domeniul
ocuparii, educatiei si protectiei sociale, precum si alte entitéti in
vederea identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET;



Infiintarea/ dezvoltarea de centre/ cluburi de tineret la nivel
comunitar, cu implicarea autoritatilor locale si a unor entitéti
publice sau private care sa ofere activitati specifice adaptate
tinerilor si sustinerea activitdti de promovare a acestora;
Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau
private sau alte entitati interesate a unor retele de lucratori de
tineret, identificati, selectati si activati din randul tinerilor (in
special NEETs);

Cartografierea, informarea, pregitirea si furnizarea ofertei
propriu-zise (pachete integrate de masuri de activare a tinerilor,
inclusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenoriala si de
antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare, subventii
angajatori, formare profesionala/ ucenicii/ stagii/ internship-uri,
evaluare de competente, inscriere si sustinere participare la
programe de a doua sansd flexibile, inclusiv la module de
pregatire profesionald, furnizare servicii suport personalizate:
prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate
instruirii - transport, masd etc., subventionarea costurilor
aferente obtinerii permisului de soferi (pe diverse clase, in
functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin
stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu
domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-
ucenicie);

Imbunitatirea monitorizirii situatiei tinerilor NEET dupa
integrarea pe piata muncii sau in sistemul de educatie sau de
formare profesionald;

Dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor, inclusiv NEETs,
in scopul familiarizarii acestora cu cerintele locurilor de munca,
facilitarii dobandirii de noi competente si identificarii unor
potentiale parcursuri profesionale, inclusiv antreprenoriale;
Asigurarea dobandirii de catre tineri, inclusiv NEETs, a
competentelor transversale, cu accent pe competente digitale de
bazd, de management al carierei, de comunicare si muncd in
echipa, precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in
vederea crearii unui mediu care s conduca la sustinerea unei
piete a muncii flexibile, functionale si reziliente

Directia de actiune 1:



Reconcilierea flexibilitatii pietei muncii cu securitatea ocupdrii
si coeziunea sociala.
Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea unui cadru de reglementare stimulativ pentru noile
forme de ocupare a fortei de munca, concomitent cu asigurarea
echilibrului intre flexibilizarea pietei muncii si securitatea
lucratorilor;

2. Masuri de sporire a nivelului de informare si constientizare a
angajatorilor si angajatilor cu privire la noile forme de ocupare;

3. Sprijinirea intreprinderilor pentru dezvoltarea si implementarea
de modele organizationale adecvate noilor forme de ocupare a
fortei de munca, in conditii de debirocratizare si digitalizare;

4. Completarea/ modificarea cadrului legal privind munca pe
platforme in sensul asigurdrii unei protectii sociale adecvate
lucratorilor, inclusiv a celor care desfdsoarda o activitate
independenta;

5. Armonizarea legislatiei cu viziunea europeana privind salariul
minim;

6. Stimularea negocierilor colective in vederea asigurarii unor
salarii echitabile pentru un nivel de trai decent in scopul
asigurarii convergentei cu celelalte state europene si
contribuind astfel la reducerea impactului sdraciei in munca;

7. Identificarea si stabilirea unor modalititi de optimizare a
sistemului de acordare a indemnizatiei de somaj si a valorii
acesteia;

8. Identificarea de instrumente/ mecanisme care sd asigure un
nivel adecvat de protectie sociald pentru toti lucrdtorii, in
special in cazul lucratorilor sezonieri/ pe perioada determinata
si ocazionali/ zilieri.

Directiunea de actiune 2:

Crearea unui sistem de monitorizare si evaluare a politicilor
publice si de anticipare a modificarilor de pe piata muncii In vederea
unei mai bune corelari Intre cerere si oferta.

Masuri/ actiuni:

1. Imbunititirea instrumentelor, proceselor si mecanismelor de
monitorizare a informatiilor din piata muncii, de anticipare a
nevoii de competente, de evaluare si monitorizare a politicilor
publice privind masurile active si formarea profesionald, cu



adaugarea de noi dezvoltdri, care sd includd previziuni
periodice cu privire la dinamica cererii de fortd de munca pe
sectoare de activitate, in profil regional si dupd mediu
rezidential, in vederea cresterii predictibilitatii alocarilor si
realocarilor intra si inter sectoriale ale fortei de munca;

2. Cresterea capacitatiic MMPS si ANOFM de a monitoriza si
evalua politicile publice si de a utiliza sistemele informatice
suport prin formarea de specialisti (seminarii, instruire, formare
continud);

3. Cresterea capacitdtii de evaluare si raportare a transpunerii/
implementdrii angajamentelor asumate de Romaéania 1In
domeniul social si al pietei muncii.

Directiunea de actiune 3:

Consolidarea dialogului social 1n vederea Tmbunatatirii
implicarii partenerilor sociali In elaborarea si implementarea politicilor
cu impact pe piata muncii.

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cu scopul generarii
oportunitatilor de crestere a ocupdrii, prin implicarea tuturor
entitatilor din comunitati;

2. Includerea in dialogul social a problematicii NEETs in vederea
identificarii de solutii pentru reducerea numarului tinerilor care
nu au loc de munca, nu urmeazad o forma de invatamant si nu
participd la activitati de formare profesionala;

3. Promovarea si sustinerea negocierii colective in IMM-uri si la
nivel de sector de activitate;

4. Monitorizarea participarii la dialogul social desfasurat in
diferite grupuri de lucru si consolidarea implicarii in procesul
decizional 1in structurile de consultare triparitd pentru
fundamentarea si elaborarea politicilor publice in sustinerea
reformelor de pe piata muncii, In acord cu dinamica pietei
muncii;

5. Consolidarea capacitatii structurale si  de actiune a
organizatiilor partenerilor sociali pentru implicarea in dialogul
social tripartit §i autonom in plan national si european in
sustinerea gestiondrii schimbarilor pe piata muncii, a elaborarii
si implementdrii politicilor cu impact asupra muncii §i a



furnizarii adecvate de servicii de asistenta, consiliere si instruire
in sprijinul organizatiilor membre, a lucratorilor si a firmelor.

Directia de actiune 4:

Transformarea muncii nedeclarate in munca declarata.

Masuri/ actiuni:

Intensificarea actiunilor de control in vederea combaterii
muncii nedeclarate;

Organizarea si desfdasurarea de campanii de informare privind
drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor;
Imbunititirea mecanismelor de identificare a cazurilor de
muncd nedeclarata prin implicarea in pregatirea actiunilor de
identificare a cazurilor de muncd nedeclaratd a partenerilor
sociali prin furnizarea de cétre acestia a unor informatii privind
angajatorii care utilizeaza munca nedeclarata;

Derularea unor campanii de constientizare a riscurilor la care se
expun lucratorii prin acceptarea unui loc de munca nedeclarat.

Consolidarea sistemului de formare profesionalda a adultilor
pentru o mai bund conectare la cerintele pietei muncii
Directia de actiune 1:

Promovarea formarii profesionale pentru redresare economica
Masuri/ actiuni:

Revizuirea cadrului de reglementare a formarii profesionale a
adultilor si a uceniciei la locul de munca, inclusiv a Invatarii la
distantd, cu accent pe: identificarea de noi surse de finantare
sustenabile, crearea conditiilor necesare pentru asigurarea
accesului la internet si la echipamentele necesare;

Elaborarea cadrului legislativ privind acorddrea creditelor
transferabile in sistemul de formare profesionala a adultilor;
Elaborarea cadrului legislativ privind alocarea nivelurilor de
calificare pentru calificarile de nivel 1 — 5 din CNC25;
Reglementarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii
in formarea profesionald a adultilor;



5. Elaborarea si actualizarea standardelor ocupationale in
concordantd cu noile schimbari tehnologice si cu agenda
digitala.

Directia de actiune 2:

Sprijinirea participdrii adultilor la educatie si formare
profesionala de calitate, favorabila incluziunii, atractiva, mai flexibila
si adecvata erei digitale si tranzitiei ecologice.

Masuri/ actiuni:

1. Acoperirea costurilor legate de cazare, masa si transport pentru
persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, in perioada
participdrii la programe de formare profesionala;

2. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism national de
finantare a formarii profesionale a salariatilor prin constituirea
unui fond de formare profesionala;

3. Campanii de promovare si constientizare cu privire la
beneficiile participarii la formarea profesionald continua;

4. Facilitarea accesului la recunoasterea experientei profesionale
a lucratorilor, conform Directivei 36/2005/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale;

5. Flexibilizarea rutelor de formare profesionald pentru angajatii
proprii si dezvoltarea unor instrumente sectoriale de
recunoastere a competentelor acestora;

6. Organizarea de programe de formare profesionalda pentru
angajati in vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor,
in contextul schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata
muncii;

7. Consolidarea cadrului de reglementare privind recunoasterea
aptitudinilor si a competentelor dobandite in contexte formale,
non-formale si informale, inclusiv prin experienta practica,
mobilitate si  voluntariat; crearea si dezvoltarea unor
instrumente inovative de evaluare a competentelor dobandite in
sistem nonformal si informal.



Directia de actiune 3:

Implicarea entitatilor relevante pentru a oferi adultilor
oportunitati de formare de calitate si pentru deblocarea investitiilor
publice si private care sd stimuleze realizarea unui echilibru dintre
cererea si oferta de competente.

Masuri/ actiuni

1. Elaborarea, semnarea, implementarea si monitorizarea unui

Pact national pentru competente pentru a oferi adultilor

oportunitati de formare mai numeroase si de mai buna calitate,

dar si pentru identificarea investitiilor publice si private care sa
stimuleze realizarea unui echilibru dintre cererea si oferta de
competente;

2. Elaborarea, semnarea, implementarea si monitorizarea de Pacte
regionale/sectoriale pentru competente;

3. Elaborare de studii periodice privind nevoia de formare pentru
regiunile care se confruntd cu deficit de fortd de munca
calificata.

Directia de actiune 4:
Stimularea dobandirii de noi competente in vederea ocuparii
unui loc de munca si gestionarea cu succes a tranzitiilor profesionale.

Masuri/ actiuni

1. Organizarea de programe de recalificare si perfectionare
proactive pentru valorificarea beneficiilor tranzitiei ecologice -
sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor
necesare pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele Tn declin
catre sectoarele in crestere, In cadrul economiei verzi;

2. Implementarea programelor de actualizare a competentelor
pentru adultii cu nivel scdzut de educatie si calificare, inclusiv
a programelor de ucenicie;

3. Sprijinirea formarii continue a angajatilor in acord cu nevoile
identificate la nivelul angajatorilor, inclusiv prin programe de
formare internationale.



Rezultatele vizate ale actiunilor Strategiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021 - 2027

Principalele rezultate vizate a fi obtinute prin implementarea

SNOFM 2021 — 2027 sunt urmatoarele:

Imbunitatirea sistemului de elaborare a politicilor publice in
domeniul ocupadrii si formarii profesionale prin implementarea
unui mecanism de colectare sistematica a informatiilor din piata
muncii, de anticipare si prognozare a nevoii de competente pe
sectoare de activitate, in profil regional si dupd mediu
rezidential, de evaluare, monitorizare si revizuire a masurilor
implementate;

Reducerea deficitului de fortd de muncd, prin stimularea
potentialului de ocupare a fortei de munca disponibile, ca
raspuns la provocdrile pe termen mediu si lung determinate de
declinul demografic si de migratie;

Imbunitatirea accesului la ocupare al persoanelor din cadrul
grupurilor dezavantajate - persoane inactive, someri, inclusiv
someri de lunga durata, tineri, inclusiv NEETs, femei, persoane
care au calitatea de wunici Intretindtori a familiilor
monoparentale si/sau persoane care au copii mai mici de 12
ani,persoane cu dizabilitti, persoane din zone rurale, persoane
eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati etc., prin
reducere/eliminarea barierelor care le impiedica sa intre sau sa
revind pe piata muncii, respectiv prin Tmbundtatirea
angajabilitatii acestora;

Intensificarea sporirea interventiilor de stimulare a ocuparii,
corelat cu cresterea nivelului de adaptaptabilitatea acestora, atat
la nevoile diferitelor grupuri, cat si la cele individuale, prin
implementarea de instrumente adecvate, bazate pe interventii
mai aproape de beneficiari, prin crearea de echipe mobile
mixte, stabilirea de profiluri ale persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si evaluarea nevoilor acestora, inclusiv in
ceea ce priveste parcursurile antreprenoriale, pregatirea de
pachete prestabilite de masuri dedicate fiecarei categorii de



persoane dezavantajate si implementarea managementului de
caz;

Cresterea relevantei si calitdtii interventiilor de formare
profesionald, prin punerea in aplicare a unor masuri bazate pe
anticiparea nevoilor de competente, cu luarea in considerare a
potentialelor transformari ale pietei muncii, determinate de
fenomene precum: globalizarea, dezvoltarea tehnologica si
tranzitia la economia digitala;

Eficientizarea masurilor de activare a categoriilor sociale
dezavantajate pe piata muncii prin evaluarea si monitorizarea
atentd si constantd a nevoilor acestora in raport cu provocarile
pietei muncii;,

Sporirea gradului de acoperire, a diversitatii si a calitatii
serviciilor de ocupare prin crearea unor parteneriate intre
instiutiile/autoritdtile publice responsabile, mediul privat,
organizatiile non-guvernamentale relevante, inclusiv entitatile
de economie sociala si partenerii sociali, bazate pe o colaborare
intens-participativa, precum si prin stimularea furnizorilor de
servicii de ocupare acreditati si a Intreprinderilor sociale de
insertie, in conditii de sustenabilitate;

Debirocratizarea, eficientizarea si flexibilizarea activitatii
serviciului public de ocupare , prin implementarea unor
instrumente digitale moderne si prin regandirea procedurilor de
lucru, asa Incat sd se asigure interactiunea facila si rapida atat
cu angajatorii, cat si cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cu focus pe mediere;

Imbunitatirea ocuparii tinerilor NEETSs prin implementarea de
masuri de tipul Garantiei pentru tineret consolidate, structurate
in patru faze, respectiv cartografierea, informarea, pregatirea si
oferta propriu-zisd si organizate 1In conformitate cu
circumstantele nationale, regionale si locale, acordand atentie
perspectivei de gen si diversitatii tinerilor care sunt vizati de
aceste scheme;



Intarirea rolului economiei sociale in ceea ce priveste ocuparea
persoanelor dezavantajate, prin implementarea unor mdsuri
care sa sprijine inclusiv procesul de integrare socio-
profesionald a acestora in cadrul intreprinderilor sociale de
insertie;

Cresterea vizibilitatii sectorului ecomomiei sociale pentru o
mai mare recunoastere din partea factorilor interesati din
mediul public sau privat, la nivel national sau european, prin
dezvoltarea unor instrumente si structuri
colaborative/participative, cu rol de monitorizare, evaluare,
promovare, sensibilizare, constientizare, sprijinire din punct de
vedere organizational si tehnic a entitatilor din acest sector;

O mai buna valorificare a potentialului antreprenorial, in
special al persoanelor subreprezentate sau dezavantajate in
ecosistemul antreprenorial din Romania, si cresterea masei
critice a IMM-urilor, prin implementarea de scheme de
antreprenoriat care sd asigure atat premisele sustenabilitétii
start-upurilor (inclusiv de economie sociald), cat si pe cele de
depasire cu succes a potentialelor dificultiti economice si de
dezvoltare ulterioara, prin inovare si digitalizare;

Reducerea deficitelor de fortd de munca, prin pachete de masuri
adaptate nevoilor economice si sociale de la nivel
local/regional, identificate si fundamentate pe date
statistice/administrative robuste;

Atentuarea efectelor negative determinate de pandemia
COVID-19, in special a riscului de somaj, prin masuri de
raspuns rapid, menite sa sprijine pastrarea locurilor de munca,
tranzitiile dinspre inactivitate spre ocupare, precum i
dezvoltarea competentelor si abilitatilor relevante pe piata
muncii, a adaptabilitatii si rezilientei fortei de munca.



PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-EST

2021 —-2027

Pentru perioada de programare 2021 — 2027 sunt avute in
vedere urmatoarele elemente de ordin strategic:
Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu

competitiv, durabil si incluziv unde oamenii isi vor dori sd locuiasca,

sa lucreze si sd investeasca.
Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltéri
echilibrate printr-un proces de crestere economica durabil, favorabil
incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de viata si
reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.
Indicatori de monitorizare obiectiv general: PIB la nivel
regional si judetean; indicele de disparitate al PIB pe cap de locuitor la

nivel regional si judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.

Tabelul I1.1: Prioritati tematice ale strategiei de dezvoltare regionald

Prioritate

Obiectiv specific

Masura

Corelarea cu politicile
comunitare si obiectivele de
politica
aferente 2021-2027

1. Dezvoltarea
unei economii
competitive

1.1 Stimularea
capacitatilor de
inovare-cercetare
si promovarea
adoptarii
tehnologiilor
avansate

1.1.1 Dezvoltarea
inovarii si

[promovarea . Lo
. transformare industriala
transferului . R o
. inovativa si inteligenta
tehnologic ’

Politica de Coeziune OP 1
,, O Europa mai inteligenta —

1.1.2 Sprijinirea
cercetarii private si
publice pentru
dezvoltarea si
fructificarea de
solutii integrate

Politica de Coeziune OP 1

,, O Europa mai inteligenta —
transformare industriala
inovativa si inteligenta”

1.2 Sprijinirea
infiintarii de noi
firme,
competitive si
sustenabile, in
domenii de
interes local si

regional

1.2.1 Sprijinirea
tinerilor
antreprenori si
cresterea accesului
firmelor infiintate
la servicii noi, de
calitate

Politica de Coeziune OP 1

,, O Europa mai inteligenta —
transformare industriala
inovativa si inteligenta”




1.3 imbunattirea
firmelor prin
cresterea
productivitatii in
domenii cu
valoare adaugata

1.3.1 Dezvoltarea
domeniilor
competitive,
sistemelor
productive
integrate si
internationalizarea
acestora

Politica de Coeziune OP 1

,, O Europa mai inteligenta —
transformare industriala
inovativa si inteligenta”

1.4 Imbunattirea
prin cresterea
accesului la
serviciile
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor

1.4.1 Folosirea
avantajelor
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor n
economie

Politica de Coeziune OP 1

,, O Europa mai inteligenta —
transformare industriala
inovativa si inteligenta”

1.5 Cresterea
sustenabilitatii
industriilor
culturale

si creative

1.5.1 Sprijin
acordat pentru
dezvoltarea si
[promovarea
industriilor
culturale si creative

Politica de Coeziune OP 1

,, O Europa mai inteligenta —
transformare industriala
inovativa si inteligenta”

1.6 Cresterea

economice in
mediul rural

1.6.1 Sprijinirea si
dezvoltarea
activitatilor
economice
alternative in
mediul rural

Politica agricola comuna

1.7 Sprijinirea
valorificarii
potentialului
turistic existent

1.7.1 Dezvoltarea
infrastructurii de
turism si de
agrement aferenta,
[promovarea
potentialului
turistic

Politica de coeziune OP 5
,,O Europa mai aproape de
cetdteni prin promovarea
dezvoltarii durabile si
integrate a zonelor urbane,
rurale si de coasta si a
initiativelor locale”

2. Dezvoltarea
capitalului
uman

2.1 Cresterea
ocuparii in randul
grupurilor
vulnerabile si a
tinerilor

2.1.1 Sprijinirea
integrarii pe piata
muncii a grupurilor
vulnerabile si a
tinerilor
INEET’s288

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale”

2.2 Imbunatitirea
laccesului si
participarii la
educatie si
formare de

calitate

2.2.1 Cresterea
participarii la un
invatamant de
calitate, modern,
corelat la cerintele

ietii muncii,

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai socialad —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale”




inclusiv prin
modernizarea
infrastructurii
aferente

2.3 Cresterea
laccesului la un
act si sistem
medical de
calitate, eficient,

2.3.1 Extinderea si
diversificarea
serviciilor de
sanatate, inclusiv
prin modernizarea

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor

saraciei si
[promovarea
incluziunii
sociale prin
regenerarea
zonelor rurale si
urbane aflate in
declin

integrarea sociala si
economicd a
comunitatilor
marginalizate si
defavorizate prin
furnizarea de
pachete integrate de
servicii

infrastructurii sociale”
modern

aferente
2.4 Combaterea 2-4.1 Sprijin

adresat pentru

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale”

3. Protejarea
mediului si
optimizarea
utilizarii
resurselor

3.1 Sprijinirea si
promovarea
eficientei
energetice

3.1.1 Cresterea
eficientei
energetice si a
utilizarii energiei
din resurse
regenerabile 1n
sectorul rezidential,
infrastructura
ublica si firme

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii scazute
de carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie
nepoluanta si echitabila,
investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea
la schimbarile climatice si
revenirea riscurilor

3.2 Promovarea
managementului
durabil al apei

3.2.1 Dezvoltarea
integratd a
sistemelor de apa si
apd uzata

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii scazute
de carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie

.[nepoluanta si echitabila,

investitii verzi si albastre,

economia circulara, adaptarea

la schimbarile climatice si
revenirea riscurilor

3.3 Promovarea
tranzitiei catre
economia
circulara

3.3.1 Dezvoltarea
sistemelor de
management
integrat a deseurilor
si stimularea
economiei circulare

Politica de coeziune OP 2

,,O Europa cu emisii scazute
de carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie
nepoluanta si echitabila,
investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea
la schimbarile climatice si




prevenirea riscurilor

3.4 Promovarea
adaptarii la
schimbarile
climatice si
prevenirea
riscurilor

3.4.1 Adaptarea la
schimbarile
climatice,
managementul
riscurilor legate de
clima si reducerea
poluarii

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii scazute
de carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie
nepoluanta si echitabila,
investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea
la schimbarile climatice si
revenirea riscurilor

3.5 imbunatatirea
protectiei si
conservarii
biodiversitatii si
reducerea
poluarii

3.5.1 Prezervarea
biodiversitatii si
dezvoltarea
infrastructurii verzi

Politica de coeziune OP 2 ,,0
Europa cu emisii scazute de
carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie
nepoluanta si echitabila,
investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea
la schimbarile climatice si
revenirea riscurilor

4. Dezvoltarea
unei
infrastructuri
moderne,
inteligente,
reziliente si
durabile

4.1 Cresterea
accesibilitatii,
conectivitatii si
sigurantei prin
realizarea de
investitii in
infrastructura de
transport

4.1.1 Dezvoltarea
infrastructurii de
transport feroviar,
aerian si rutier

Politica de coeziune OP 3

,, O Europa mai conectata

— Mobilitate si conectivitatea
regionala a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor”

4.2 Tmbunatatirea
accesului la
infrastructura de
comunicatii de
mare viteza

4.2.1 Dezvoltarea
infrastructurii de
comunicatii, In
special In zonele
rurale si
comunitatile izolate

Politica de coeziune OP 3

,, O Europa mai conectata

— Mobilitate si conectivitatea
regionala a tehnologiei
informatiei si comunicatiilor”

4.3 Reducerea
emisiilor de
carbon prin
realizarea si
implementarea
planurilor de
mobilitate urbana

4.3.1 Mobilitate
urbana durabila

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii scazute
de carbon si mai ecologica —
Tranzitia catre o energie
nepoluanta si echitabila,
investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea
la schimbarile climatice si
revenirea riscurilor




4.4 Asigurarea
conditiilor de
dezvoltare in
mediul urban,
prin realizarea de
investitii Tn

4.4.1 Dezvoltarea
durabila a zonelor
urbane functionale

revitalizarea si
regenerarea
oraselor mici si

4.4.2 Sprijin pentru

OP1+OP2+0OP3+0OP4+0P5

infrastructura mijlocii cu

locala functiuni socio-
economice reduse

4.5 Asigurarea

conditiilor de
dezvoltare in
mediul rural, prin
realizarea de
investitii In

4.5.1 Dezvoltare
spatiului rural,
inclusiv integrarea
functionala cu
zonele urbane

Politica agricola comuna

infrastructura
locala
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI
REZILIENTA

Obiectivul general al Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR) a Romaniei este corelat in mod direct cu obiectivul
general al Mecanismului de Redresare si Rezilienta. Obiectivul general
al mecanismului este sd promoveze coeziunea economicd, sociald si
teritoriald a UE prin imbunatatirea rezilientei, a nivelului de pregatire
pentru situatii de crizd, a capacitatii de adaptare si a potentialului de
crestere al statelor membre, prin atenuarea impactului social si
economic al crizei In cauza, in special asupra femeilor, prin contributia
la punerea 1n aplicare a pilonului european al drepturilor sociale, prin
sprijinirea tranzitiei verzi, prin contributia la realizarea obiectivelor
privind clima ale Uniunii pentru 2030 stabilite la articolul 2 punctul 11
din Regulamentul (UE) 2018/1999 si prin respectarea obiectivului UE
de realizare a neutralitatii climatice pana in anul 2050, precum si a
tranzitiei digitale, contribuind astfel la convergenta economica si
sociald ascendenta, restabilind si promovand cresterea durabila si
integrarea economiilor Uniunii, incurajand crearea de locuri de munca
de inaltd calitate, contribuind la autonomia strategica a Uniunii alaturi
de o economie deschisa si creand valoare adaugatd europeana.



Pilonul I. Tranzitia verde

Componenta 1 - Managementul sistemului de apa si
canalizare

Alocare totala: 1,88 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Consolidarea cadrului de reglementare pentru managementul
sustenabil al sectorului de apa si apa uzatd si pentru accelerarea
accesului populatiei la servicii de calitate conform directivelor
europene;

2. Reconfigurarea actualului mecanism economic al
Administratiei Nationale Apele Roméane (ANAR) in vederea asigurarii
modernizarii si intretinerii sistemului national de gospodarire a apelor
precum si a implementarii corespunzdtoare a Directivei cadru Apa si a
Directivei Inundatii;

3. Consolidarea cadrului legislativ actual privind stabilirea
pragurilor pentru avertizarea fenomenelor meteorologice periculoase si
a fluxului de elaborare si transmitere a informarilor, atentiondrilor si
avertizarilor meteorologice.

Ca urmare a investitiilor, se vor realiza, printre altele:

e 1.630 km construiti de retele de apa — in localitati cu peste 2.000
locuitori;

e 2.000 km construiti de retele de canalizare in localitéti cu peste
2.000 locuitori si 470 de km de retele de canalizare in cele cu
mai putin de 2.000 de locuitori;

e 10.000 de sisteme individuale sau alte sisteme adecvate
construite si operationale In aglomerarile mai mici de 2.000 de
locuitori echivalenti (l.e.) care impiedicd atingerea unei stari
bune a corpurilor de apa;

e conectarea a 88.000 de gospodarii la retele de apa si canalizare
prin programul national Prima Conectare la Apa si Canalizare;

e Realizarea cadastrului apelor.



Componenta 2 — Impidurim Rominia si protejim
biodiversitatea

Buget propus: 1,37 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Reforma sistemului de management si a celui privind
guvernanta In domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii
Forestiere Nationale si a legislatiei subsecvente (Codul Silvic si
legislatie forestiera secundard);

2. Reforma sistemului de management al ariilor naturale
protejate In vederea implementarii coerente si eficace a Strategiei
Europene privind biodiversitatea.

Reformele si investitiile vor aduce rezultate importante, intre
care cel mai amplu program de impaduriri, prin care vor fi plantate
peste 45.000 de hectare de padure, se vor actualiza planurile de
management pentru 250 de arii naturale protejate, si se vor adopta
actele normative necesare pentru implementarea Strategiei UE 2030.

De asemenea, se vor obtine 10.000 hectare suprafata de padure
refacutd/ regenerata natural, afectatd de incendii forestiere si diferite
alte fenomene si 2.900 habitate de pajisti reconstruite ecologic.

Componenta 3 - Managementul deseurilor

Buget total propus: 1,2 miliarde euro

Reforma, pe scurt:

Imbunititirea guvernantei in domeniul gestionrii deseurilor in
vederea accelerdrii tranzitiei catre economia circulara.

Masurile includ modificari legislative pentru o practica unitara
de gestionare a deseurilor si dezvoltarea capacitdtii de monitorizare si
control a Garzii de Mediu, inclusiv 553 echipamente de monitorizare a
poludrii aerului. In acestea sunt incluse urmatoarele echipamente:

e 300 statii de monitorizare a radioactivitatii;

e 240 statii de monitorizare a zgomotului.
Componenta 4 — Sectorul de transport
Buget propus: 7,62 miliarde euro



Reformele, pe scurt:

1. ,Transport sustenabil, decarbonizare si siguranta rutiera” —
Imbunitatirea cadrului strategic, legal si procedural pentru
tranzitia catre transport sustenabil;

2. ,Viziune si management performant pentru transport de
calitate” — Imbunatitirea capacittii institutionale de
management si guvernanta corporativa.

In urma investitiilor vor fi obtinute o serie de rezultate, spre
exemplu:
Infrastructura rutiera:

e 434 de kilometri de autostradd construiti, cu Sistem Inteligent
de Transport (ITS) instalat si cu sisteme moderne de
monitorizare si informare a utilizatorilor infrastructurii;

e 52 de statii electrice construite (cu 264 de puncte de incarcare
— o medie de 5 puncte de incarcare/ statie);

e 625 hectare de perdele forestiere liniare in lungul autostrazilor
nou construite;

e 45% din punctele negre eliminate; cele cu risc major pentru
siguranta oamenilor;

e 18 parcari securizate implementate in lungul autostrazilor nou
construite;

e aplicarea unui nou sistem de taxare, in special pentru traficul
greu din Romania, conform principiului ,,poluatorul plateste”,
inclusiv posibile stimulente pentru cei care detin vehicule cu
emisii zero/ reduse;

e strategia nationala privind siguranta rutierd si pachetul
legislativ aferent, precum si implementarea de masuri pentru
reducerea cu 45% a numarului de puncte negre;

e reducerea cu 20% a numarului de victime rezultate din
accidente 1n trafic;

e cresterea cu 100% a cotei vehiculelor electrice/ hibride din

totalul parcului auto pana in anul 2026 (raportat la valorile din
anul 2020);



innoirea a 200.000 de masini din parcul auto pana in anul 2026
(raportat la valorile din anul 2020).

Caile ferate:

311 km de cale feratda modernizata;

311 km de cale ferata cu implementarea Sistemului European
de Management al Traficului Feroviar (ERTMS), nivel 2;

110 km de cale ferata electrificata;

206 km de cale ferata cu sistem modern de centralizare.
Metrou:

12,7 km de retea noua de metrou;

32 de trenuri noi de metrou.

Componenta S — Fondul pentru Valul renovarii

Bugetul total propus: 2,2 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Realizarea unui cadru normativ simplificat si actualizat care sa
sprijine implementarea investitiilor in tranzitia spre cladiri verzi
si reziliente;

Asigurarea cadrului strategic si de reglementare tehnica
actualizat pentru proiectarea si realizarea de constructii verzi si
reziliente.

Componenta 6 — Energie

Buget total propus: 1,62 miliarde euro

Reformele pe scurt:

Reforma pietei de energie electrica, prin inlocuirea carbunelui
din mixul energetic si sustinerea unui cadru legislativ si de
reglementare stimulativ pentru investitiile private in productia
de electricitate din surse regenerabile;

Dezvoltarea unui cadru legislativ si de reglementare favorabil
tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;



3. Imbunititirea guvernantei corporative a companiilor de stat din
sector;

4. Reducerea intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea
unui mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice
in industrie;
incalzire — racire;

6. Decarbonizarea sectorului de transporturi prin investitii in
infrastructura de transport electric si crearea de stimulente
pentru transportul verde.

Intre rezultatele asteptate:

e cresterea capacitatii instalate de productie a energiei electrice
din surse regenerabile (eolian si solar), de la 4.408 la 5.908
MW;

e contract de constructie a retelei de gaz in combinatie cu alti
combustibili gazosi cu emisii scazute de carbon,;

e 400 km retea de distributie gaz metan si alte gaze cu emisii
scazute de carbon;

¢ finalizarea unor capacitati de fabricare de baterii cu o capacitate
de cel putin 0,5 GW pe an;

¢ finalizarea punerii in functiune a cel putin 100 MW (200 MWh)
capacitate de stocare energie electricd cu scopul echilibrarii
sistemului de transmisie electricitate si integrdrii in retea a
capacitatilor solare si eoliene.

Pilonul II. Transformare digitala

Componenta 7 — Cloud guvernamental si sisteme publice
digitale

Buget total propus: 1,89 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

e Dezvoltarea si implementarea unui cadru unitar pentru
definirea arhitecturii unui sistem de tip cloud guvernamental, a
principalelor servicii livrate de catre acesta, a componentelor
sale de infrastructurd si guvernantd, inclusiv proiectarea,



implementarea si operarea acestui tip de sistem care sa permita
interconectarea sistemelor digitale din administratia publica
printr-o abordare standardizata si livrarea de servicii digitale de
inalta calitate catre cetateni, firme si alte autoritati publice;
Alinierea strategiei nationale in domeniul conectivitatii digitale
la legislatia europeand prin masuri specifice pentru atingerea
obiectivelor de conectivitate UE 2025 si stimularea investitiilor
private pentru dezvoltarea retelelor de foarte mare capacitate cu
acoperire larga nationald, inclusiv in corelatie cu retelele de
transport, respectiv zonele de interes mediu, prin eliminarea
barierelor din cadrul normativ in vigoare;

Cresterea arealului de protectie si asigurarea securitdtii
cibernetice a entitatilor publice si private care detin
infrastructuri cu valente critice;

Cresterea competentelor digitale pentru exercitarea functiei
publice si educatie digitald pe parcursul vietii pentru cetateni.
Investitiile vor duce la rezultate importante, astfel:

cloud guvernamental — legarea tuturor ministerelor si a
agentiilor guvernamentale intr-o singurd retea si o singura baza
de date interoperabila;

8,5 milioane de cetiteni care vor avea cartea de identitate
electronica;

30.000 de functionari publici instruiti digital,

100.000 persoane beneficiare de training pentru competente
digitale In cadrul bibliotecilor, transformate in hub-uri de
invatare;

65 structuri sprijinite in domeniul securitatii cibernetice;
digitalizarea a 200 de unitati sanitare publice;

acoperirea cu servicii de acces la internet de mare viteza, la
punct fix a aproximativ 790 de localitati rurale (sate) in care,
conform datelor ANCOM, piata nu poate livra astfel de servicii
prin forte proprii.



Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila

incluziunii

pensii

Componenta 8 — Reforma fiscala si reforma sistemului de

Buget total propus: 482 milioane euro

Reformele, pe scurt:

Reforma Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (ANAF)
prin digitalizare;

Modernizarea sistemului vamal si implementarea vamii
electronice;

Consolidarea capacitatii institutionale de prognoza a
cheltuielilor cu pensiile prin utilizarea de instrumente complexe
de modelare economica;

Revizuirea cadrului fiscal;

Crearea si operationalizarea Bancii Nationale de Dezvoltare;
Reforma sistemului de pensii.

Rezultatele asteptate ale masurilor in cadrul acestei componente

vor fi de naturd sd ducd la finalul perioadei de implementare la
imbunatatirea principalilor indicatori de performantd in domeniul
fiscal, respectiv:

cresterea ponderii veniturilor colectate cu 3 parti procentuale
(p.p.) din PIB raportat la valoarea medie a anilor 2019 si 2020;

reducerea decalajului la TVA cu 5 p.p. raportat la valoarea
medie a anilor 2019 si 2020;

600.000 case de marcat conectate la sistemul IT ANAF;

500.000 de contribuabili Tnrolati suplimentar in Spatiul Privat
Virtual (SPV).

Componenta 9 — Sprijin pentru mediul de afaceri,

cercetare, dezvoltare si inovare

Buget total propus: 2,36 miliarde euro
Reformele, pe scurt:



1. Transparentizare legislativa, debirocratizare si simplificare
procedurala destinate mediului de afacert,
2. Reforma privind cercetarea dezvoltarea inovarea, inclusiv a
carierei de cercetator.
In urma investitiilor propuse, vor fi obtinute urmitoarele
rezultate:

cel putin 3.000 de contracte de finantare prin schema de ajutor
de stat pentru digitalizarea intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM) si pentru transformarea digitala si tehnologica;

cel putin 280 de contracte de finantare prin schema de minimis
pentru ajutarea firmelor din Romania in procesul de listare la
bursa;

500 vouchere acordate in schema de suport pentru mediul de
afaceri si Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CDI) — [.4.1
Program de mentorat Orizont Europa;

Fondul de Fonduri de Capital de risc pentru Redresare,
gestionat Tmpreund cu Fondul European de Investitii ca si
partener de implementare;

Garantie de portofoliu pentru Actiune climatica infiintatd si
operationald, gestionatd impreund cu Fondul European de
Investitii ca si partener de implementare;

Fondul de Fonduri pentru Digitalizare, actiune climatica si alte
domenii de interes, gestionat impreund cu BEI ca si partener de
implementare;

Instrumentul financiar pentru eficientd energetica, gestionat
impreund cu Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD) ca si partener de implementare;

50 de cercetdtori primesc un grant pentru a realiza proiecte de
cercetare din Orizont 2020 si Orizont Europa.

Printr-un Proiect European de Interes Strategic (IPCEI) in

domeniul microelectronicii cel putin 3 entitdti din Romania vor
participa 1n consortii raspunzand apelurilor de proiecte ale

Intreprinderii Comune Tehnologii Digitale Esentiale.



Pilonul IV — Coeziune sociala si teritoriala

Componenta 10: Fond local pentru tranzitia verde si
digitala a Unitatilor Administrativ Teritoriale (UAT)

Buget total propus: 2,1 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Politica Urband a Romaniei, cadru de politici pentru
imbunatatirea dezvoltarii urbane;

2. Strategia de Dezvoltare Teritoriald a Romaniei, cadru de
politici pentru reducerea disparitatilor teritoriale.

Cateva dintre rezultatele asteptate:

e minim 140.000 mp construiti pentru locuinte sociale/ de
necesitate, sau pentru tineri/ specialisti in mediul urban, minim
880.000 mp construiti de locuinte pentru specialisti in educatie
si sanatate in mediul rural;

e 420 autobuze electrice (Impreuna cu statii de Incarcare rapide
si lente)/ hidrogen/ si troleibuze cu baterii; 50 de tramvaie — in
municipii resedinte de judet;

e 240 autobuze electrice/ hidrogen si 140 autobuze curate/
troleibuze cu baterii — in alte tipuri de orase;

e statii noi de Incarcare vehicule electrice in total, in toate
categoriile de localitéti (Referitor la infrastructura pentru statii
de incarcare a masinilor electrice, si in cadrul componentei 6 —
Energie sustenabild se propune dublarea numarului pana la
finalul anului 2022. In prezent, Romania are doar 400 statii de
incdrcare pentru masini electrice din cele cca. 200.000 la nivel
european);

e 100 sisteme de transport inteligente si alte infrastructuri TIC
realizate/ extinse;

e microbuze electrice/ hidrogen achizitionate pentru scopuri
comunitare.

Alte rezultate asteptate:



3.000 km de piste pe trasee velo nationale, inclusiv traseele

EuroVelo — Municipii, Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara

(ADI), parteneriate multi-nivel, iar legat de aceasta:

= Constituirea Centrului National de Coordonare Velo;

= Studii specifice pentru traseele cicloturistice;

= Retea nationala de piste velo si trasee cicloturistice, inclusiv
traseele EuroVelo;

= Platforma Nationala E-Velo.

Componenta 11 — Turism si cultura

Buget total propus: 200 milioane euro

Reformele, pe scurt:

Transformarea structurald socio-economica in zonele rurale si
in zonele defavorizate prin dezvoltarea sustenabila a turismului
cultural si natural ca vector de dezvoltare teritorial;

Cresterea  competitivitatii  turismului  romanesc  prin
managementul participativ al destinatiilor turistice si
operationalizarea Organizatiilor de Management al Destinatiei
(OMD);

Modele de finantare pentru tranzitia digitalda a sectoarelor
culturale si creative.

Astfel, ca rezultate dupd implementare, vor exista:

12 rute (trasee) culturale dezvoltate si marcate, 30 castele, 95
biserici si manastiri, 15 cule, 20 curii, 20 fortificatii romane, 20
de sate cu arhitectura traditionald, 30 obiective gastronomice si
30 de obiective viticole puse 1n valoare;

3 castele, 11 biserici si manastiri, 2 cule, 3 curii, 115 case, sure,
etc. traditionale, 3 fortificatii romane restaurate;

15 destinatii turistice verzi vor fi certificate;

cu 50% mai multi turisti romani si strdini vor vizita tara.

In ceea ce priveste transformarea digitala a sectoarelor creative:
350 de specialisti calificati in domeniul utilizarii mediului
digital in audio-vizual;



10 prezentari nationale si internationale de film romanesc;

50 companii de productie/ distributie finantate;

cartografie a nevoilor digitale pe termen mediu si lung ale
companiilor de productie si distributie;

Un sistem national de monitorizare a distributiei de carti si de
crestere a capacitatii editurilor de realizare a cartilor in format
electronic (ebook), care va include: 50 edituri sprijinite pentru
realizare ebook-uri.

Pilonul V - Sanatate, precum si rezilienta economica, sociala

si institutionald, in scopul, printre altele, al cresterii nivelului de
pregatire pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie la criza

Componenta 12 — Sanatate

Buget total propus: 2,45 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Reforma gestiondrii fondurilor publice din sanétate;

Reforma managementului fondurilor destinate investitiilor in
sanatate;

Reforma managementului sanitar si a resurselor umane din
sanatate.

Rezultatele pe care PNRR tinteste sa le obtind la final vor fi,

intre altele:

200 de centre comunitare construite sau renovate, care au dotari
noi si personal;

3.000 de (asocieri de) cabinete de asistentd medicald primara
dotate/ dotate si renovate, prioritizandu-se cabinetele din
mediul rural;

26 compartimente/ sectii de terapie intensivd nou-nascuti
dotate, inclusiv cu ambulantd transport nou-nascuti (pentru
centrele regionale);

30 de ambulatorii/ unitati medicale publice/ alte structuri
publice care furnizeaza asistentd medicala ambulatorie
reabilitate/ modernizate/ extinse/ dotate;



25 unitati sanitare publice/ spitale publice care beneficiaza de
infrastructura noud;

10 unitati medicale mobile — pentru zonele cu acces limitat la
servicii de asistentd medicald specializata;

persoane care au beneficiat de programele de formare in
managementul serviciilor de sandtate.

Componenta 13: Reforme in domeniul social

Buget total propus: 167 milioane euro

Reformele, pe scurt:

Crearea unui nou cadru legal pentru oferirea de solutii adecvate
sprijinirii familiilor care trdiesc in sdardcie, cu copii in
intretinere, astfel Incat acestia sa poatd fi mentinuti in familie;
Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitdti: intensificarea actiunilor de crestere a rezilientei
sociale 1n comunitate, avand ca scop prevenirea
institutionalizarii si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
adulte cu dizabilitati;

Implementarea Venitului Minim de Incluziune;

Introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii in
domeniul lucratorilor casnici;

Imbunititirea si modernizarea legislatiei privind economia
sociala.

In urma investitiilor vor fi obtinute rezultate importante

precum:

retea de centre de zi creatd pentru copiii in situatii de risc:
aproximativ 150 de servicii comunitare de prevenire a separarii
copilului de familia sa la nivelul municipiilor, oraselor si
comunelor; este vizata mentinerea a 4.500 de copii in familie;

modernizarea si crearea infrastructurii sociale pentru
persoanele cu dizabilitdti: Operationalizarea a 150 de servicii
comunitare: locuinte protejate (LP) in comunitate, centre de zi



si centre de recuperare neuro-motorie pentru persoane cu
dizabilitati, pentru 1.600 de persoane cu dizabilitati, pe an;

e Introducerea Venitului Minim de Incluziune (VMI): adoptarea
modificarilor legislative necesare; beneficiarii directi vor fi cel
putin 30% din actualii beneficiari de Venit Minim Garantat
(VMQ) si Alocatie pentru Sustinerea Familiei (ASF);

e Cel putin 30.000 beneficiari (care vor angaja lucratori casnici)
prin intermediul tichetelor de muncd; Cel putin 60.000 de
lucratori casnici/ prestatori care vor presta servicii prin
intermediul tichetelor de munca;

e Minim 350 de structuri de economie sociala nou Infiintate (din
care 875 locuri de munca verzi, 875 tineri NEETS (Not in
Education, Employment, or Training), angajati) si sustinerea
scale-up-ului pentru minim 50 de intreprinderi de economie
sociald cu minim 350 de locuri de munca nou create.

Componenta 14: Reforma sectorului public, cresterea
eficientei justitiei si intirirea capacitatii partenerilor sociali

Bugetul total propus: 155 milioane euro

Reformele, pe scurt:

1. Predictibilitatea si eficienta proceselor decizionale prin
intdrirea capacitatii de coordonare a politicilor si analizd de
impact la nivelul guvernului si a ministerelor coordonatoare,
precum si prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii
calitatii consultarilor publice la toate palierele administratiei;

2. Intdrirea coordonirii la Centrul Guvernului (CoG) printr-o
abordare integratd si coerentd a initiativelor Tn domeniul
schimbadrilor climatice si a dezvoltarii durabile;

3. Reforma functiei publice prin digitalizare si managementul
parcursului de carier3;

4. Modificarea si modernizarea legislatiei privind sistemul de
salarizare;



10.

Garantarea independentei justitiei, cresterea calitatii si
eficientei acesteia;

Intensificarea luptei Impotriva coruptiei,

Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de
integritate, pentru a raspunde recomandarilor mecanismului de
Cooperare si Verificare (MCV) si mecanismului privind statul
de drept (Rule of Law);

Reformarea sistemului national de achizitii prin eficientizarea
procesului de achizitii, in sensul identificarii masurilor de
simplificare aferente, concomitent cu intarirea capacitatii
administrative a autoritatilor/ entitatilor contractante, intr-un
cadrul legal flexibil si coerent;

Parteneriat si participare in dezvoltarea politicilor la nivel local
si digitalizarea sectorului neguvernamental — Cresterea
predictibilitatii, eficacititii, coerentei si ,inclusivitatii”
proceselor de formulare a politicilor publice/ deciziei publice
prin planificare, monitorizare si evaluare transparente si
participative, cu consultarea si coordonarea permanentd cu
actorii relevanti din comunitate;

Imbunititirea cadrului procedural de implementare a
principiilor guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor
de stat.

In administratia publica, detaliile reformei vor include:

Un sistem de recrutare pilot pe modelul european The European
Personnel Selection Office (EPSO) pentru administratia
centrald, in anul 2022, urmat de replicarea la nivel national pe
baza lectiilor invétate, incepand cu anul 2023;

Un sistem nou multi-anual de planificare pentru nevoile de
recrutare din sectorul public;

Introducerea unui sistem de recrutare nou pentru inaltii
functionari publici care interzice politizarea functiilor;

In domeniul justitiei, sunt incluse in PNRR, pe langi reformele
asumate in cadrul MCV, o serie de masuri, spre exemplu:



Adoptarea noii  Strategii Nationale Anticoruptie  si
implementarea acesteia;

Adoptarea strategiei privind dezvoltarea sistemului judiciar
pentru perioada 2022 — 2025;

Adoptarea legii de modificare a competentelor Agentiei
Nationale a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI);

Adoptarea ,,Legilor justitiei” (statutul magistratilor din
Romaénia, organizarea judiciard, Consiliul Superior al
Magistraturii);

Crestere cu aproximativ 50% a valorii bunurilor
indisponibilizate si administrate de ANABI,;

Reformarea sistemului national de achizitii prin eficientizarea
procesului de achizitii — un nou formular standard electronic va
fi disponibil.

Pilonul VI. Politici pentru generatia urmatoare, copii si

tineret, cum ar fi educatia si competentele

1.

2.

3.

Componenta 15 — Roméania Educata

Buget total propus: 3,6 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie
pentru copii, de la nastere la 6 ani, unitar, incluziv si de
calitate, avand la bazd un mecanism eficient de cooperare
interinstitutionala si de coordonare intersectoriald, care sa
asigure beneficiarilor rate crescute de acces si participare;
Reformarea sistemului de invatamant obligatoriu prin cresterea
autonomiei unitdtilor de Invatdmant in scopul identificarii si
implementdrii unor masuri specifice pentru prevenirea si
reducerea abandonului scolar;

Constituirea unei rute profesionale complete, facilitata de un
bacalaureat reformat, care sd ofere elevilor oportunitatea unei
rute deschise, cu acces la institutii de invatamant superior cu
profil tehnic;



4. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei;

5.

Modificarea si eficientizarea cadrului normativ pentru
asigurarea standardelor de siguranta si calitate, prietenoase cu
mediul, In unitatile de invatdmant preuniversitar si universitar;
Reforma guvernantei sistemului de Invatdmant preuniversitar si
profesionalizarea managementului in conditiile unei autonomii
sporite a scolilor.

La finalul acestor reforme si investitii se asteaptd rezultate

importante precum:

cresterea cu cel putin 10% a numarului elevilor inmatriculati in
cadrul liceelor agricole (pana la cel putin 90.000 elevi);

50 de scoli noi;

1.800 de microbuze verzi pentru transportul elevilor;

75.000 de sali de clasa dotate cu mobilier;

20.000 de locuri de recreere si lectura;

20.000 de locuri de cazare nou create In campusuri universitare;
1.175 SMART Lab-uri achizitionate pentru unitdtile de
invatamant de nivel gimnazial si liceal;

6.176 scoli care au primit resurse tehnologice pentru dotarea
laboratoarelor de informatica si pentru derularea Invatarii in
format virtual,;

140 de crese infiintate si operationalizate si 412 servicii
complementare (se infiinteazd in spatii oferite de comunitate/
diferiti furnizori publici si privati de educatie, in localitatile
izolate, dezavantajate unde nu se justifica construirea unei
crese/ gradinite);

10 centre de invatamant dual integrate, finalizate si
operationale, corelate cu cerintele operatorilor economici din
zona respectiva.



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI
SUCEAVA PENTRU PERIOADA 2021 - 2027

Strategia propune o viziune a dezvoltdrii la nivel judetean in
perspectiva urmatorilor sapte ani care acopera perioada de programare
2021 — 2027. Judetul Suceava va deveni spatiul parteneriatelor
durabile, un judet cu cetateni activi si responsabili in contextul unei
economii dinamice, competitive si inovative.

Judetul Suceava are nevoie sd fie pregatit sd valorifice
avantajele potentiale asociate schimbarilor. Existd provocari
importante 1n adaptarea sistemelor economice, sociale si institutionale,
pentru a maximiza beneficiile acestor procese si pentru a gestiona
schimbadrile si impactul inevitabil asupra cetatenilor.

Prin urmare, toate aspectele societatii trebuie orientate cétre o
crestere economica sustenabila. In acest sens, strategia de dezvoltare a
judetului Suceava pune accent pe factorii catalizatori ai schimbarii
economice si sociale, in vederea promovarii cresterii economice $i In
acelasi timp, fiind destul de flexibila pentru a se putea adapta socurilor
si proceselor de schimbare.

Cresterea economicd va reprezenta cheia succesului
transformarii judetului Suceava aducand:

- un nivel de trai superior;

- investitii In sectorul productiv;

- infrastructura si servicii publice de calitate (inclusiv pentru
cresterea coeziunii si incluziunii);

- investitii pentru cresterea gradului de ocupare si a
oportunitatilor capitalului uman.

In contextul unei economii nationale din ce in ce mai integrate,
cresterea va rezulta din:

- productivitate mai mare, prin Tmbunatétirea eficientei muncii, a
managementului si a utilizarii capitalului in productie;



- Imbunatatirea cunostintelor de piata, strategii de succes pentru
penetrarea pe piatd si produse si servicii cu o valoare addugata
mai mare, printr-o bazd antreprenoriald dinamica;

- valorificarea efectivd a rezultatelor cercetdrii in procesul de
1novare;

- investitii in infrastructurd in  vederea
accesibilitatii si a conditiilor de viata;

- administrare eficientd, atdt in domeniul public cat si in cel
privat, pentru asigurarea unui mediu favorabil investitiilor si
pentru o mai bund utilizare a resurselor publice, inclusiv a
fondurilor nerambursabile;

- asumarea principiilor dezvoltarii durabile pentru asigurarea

administrari eficiente a resurselor, managementul

imbunatatirii

unei
mediului includerea tuturor grupurilor in
dezoltarea societdtii, precum si o dezvoltare spatiala echilibrata
si complementara.

inconjurator,

Prin Strategia de Devoltare a Judetului Suceava se doreste
realizarea a cinci obiective strategice:
Obiectiv strategic 1. Un judet mai inteligent, prin

promovarea transformarii economice inovatoare si inteligente

Tabelul I1.2: Obiectiv strategic 1, Strategia de Dezvoltare Suceava

Prioritate de
dezvoltare

Directie de actiune

Masura/Actiune

Inovarea potentialului
economic judetean:
Judetul Suceava
competitiv

Imbunatitirea ratelor de
activitate si de ocupare a

Sprijinirea formarii fortei
de munca si

fortei de munca si (re)conversiei
adaptarea la nevoile pietei | profesionale
Dezvoltarea

economice judetene si
locale, propice dezvoltarii
mediului de afaceri, prin
promovarea
antreprenoriatului, a
inovarii si specializarii
inteligente

infrastructurilor de sprijin
pentru mediul de afaceri
si a celor de cercetare-
dezoltare, inovare si
transfer tehnologic

Sprijinirea dezvoltarii
IMM-urilor si a
antreprenoriatului
autohton, prin pachete de




investitii/ sustinere locala
si oferirea de facilitati

Promovarea si sprijinirea
inovdrii §i cercetdrii In
activitatile economice,
inclusiv prin promovarea
oportunitatilor de
finantare in domeniul
inovarii si cercetarii
pentru intreprinderi

Dezvoltarea structurilor
de sprijinire a afacerilor
existente in directia
eficientizarii rezultatelor
economice ale acestora

Sprijinirea credrii de noi
companii inovative

Investitii 1n infrastructura
si echipamente, care sa
asigure diversificarea si
actualizarea ofertei de
cercetare-dezvoltare a
regiunii cu evolutiile
actuale

Cresterea investitiilor n
tehnologii si echipamente
nepoluante si
implementarea
mecanismelor economiei
circulare in companii

Cresterea nivelului
investitiilor 1n teritoriu
prin atragerea de noi
investitori

Atragerea investitiilor
strdine directe in domenii
prioritare SMART,
corelate cu prioritatile de
dezvoltare a judetului

Promovarea
produselor locale

Incurajarea/ promovarea
dezvoltarii biodiversitatii
si standardizarii
produselor autohtone
dupa normele europene

Masuri in vederea
certificarii produselor
agricole si non agricole si
a calitatii acestora in
conformitate cu
standardele europene

Cresterea
accesibilitatii si
atractivitatii judetului
Suceava pentru turisti

Promovarea turistica si
integrarea judetului in
circuite turistice integrate

Dezvoltarea/ reabilitarea/
modernizarea
infrastructurii turistice —
investitii 1n facilitati noi
de cazare




Dezvoltarea de produse si
pachete turistice
inovative

Organizarea cu
regularitate a campaniilor
de promovare turistica a
judetului, prin
participarea la targuri
nationale si internationale
de turism, desfasurarea
de evenimente de
promovare a zonei prin
implicarea actorilor cheie
relevanti

Sustinerea initiativelor de
promovare online a
judetului, in vederea
cresterii gradului de
atractivitate a
obiectivelor turistice din
judet si pentru a include
judetul Suceava in
circuite turistice integrate
regionale si nationale

Digitalizarea lantului
valoric de turism
(aplicatii, marketing, etc.)

Implementarea de
initiative in domeniul
turistic bazate pe
parteneriat local

Crearea de retele la nivel
judetean Intre mediul
public si privat, care au
rolul de a promova
principalele obiective
turistice ale judetului,
inclusiv crearea unor
parteneriate cu operatorii
turistici, in vederea
includerii judetului In
circuitele turistice

Valorificarea
potentialului din toate
zonele geografice ale
regiunii, prin dezvoltarea
de produse si pachete
turistice inovative




Obiectiv strategic 2. Un judet mai verde, cu emisii scazute
de carbon prin promovarea tranzitiei citre o energie nepoluanta si
echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a

v _ ee

adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii

riscurilor

Tabelul I1.3: Obiectiv strategic 2, Strategia de Dezvoltare Suceava

Prioritate de
dezvoltare

Directie de actiune

Maisura/Actiune

imbunititirea
conditiilor de mediu

Reducerea poluarii
atmosferice

Elaborarea unor analize
pentru determinarea
zonelor cu depdsiri ale
emisiilor poluantilor
atmosferici

Identificarea potentialelor
zone de Tmpadurire

Reucerea poludrii apelor
de suprafata

Ecologizarea apelor de
suprafata si colaborarea
cu institutii din domeniul
protectiei mediului pentru
reducerea poludrii

Reducerea poluarii
solului si subsolului

Inchiderea depozitelor de
deseuri neconforme cu
captarea metanului sau
arderea cu flacara

Dezvoltarea si
implementarea de solutii
de producere a energiei
la locul de consum, prin
valorificarea
potentialului de resurse
regenerabile de energie
existente in regiune

Sprijinirea investitiilor in
proiecte de energie din
surse regenerabile de
anvergura

Extinderea spatiilor
verzi § de agrement

Modernizaea parcurilor
existente si crearea de
noi spatii verzi/ zone de
agrement

Elaborarea unei analize
specifice pentru
determinarea zonelor/
cartierelor n care spatiul
verde/ cap de locuitor
este sub 50 m?

Identificarea potentialelor
zone pentru crearea de
noi spatii verzi/ zone de
agrement

Colaborarea cu institutiile
din domeniul protectiei




Gestionarea deseurilor
— tranzitia catre o
economie circulara

Valorificarea/ reciclarea
deseurilor

mediului n vederea
implementarii sistemului
integrat de colectare a
deseurilor

Organizarea de campanii
de constientizare pentru
cetateni, in vederea
colectarii/ reciclarii
selective a deseurilor

Obiectiv strategic 3. Un judet mai conectat, prin dezvoltaea
mobilitatii, a conectivitatii TIC si a utilitatilor publice

Tabelul 11.4: Obiectiv strategic 3, Strategia de Dezvoltare Suceava

Prioritate de
dezvoltare

Directie de actiune

Maisura/Actiune

si a mobilitatii in
judetui Suceava

Modernizarea si
dezvoltarea
infrastructurii de
transport

Continuarea reabilitarii
infrastructurii rutiere

Cresterea conectivitatii
prin extinderea retelei
stradale in zonele greu
accesibile si in zonele
nou construite

Cresterea capacitatii de
parcare, corelata cu
adoptarea de politici de
parcare, in sensul
reducerii atractivitatii
transportului privat

Implementarea sistemului
integrat de management
al traficului

Implementarea
campaniilor de
contientizare pentru
siguranta rutiera

Promovarea utilizarii
autovehiculelor electrice.
Construirea de statii de
incdrcare si/ sau schimb
baterii pentru vehicule
electrice

Amplasarea
indicatoarelor rutiere care




sa semnalizeze zonele cu
risc ridicat de accident

Extinderea si
modernizarea traseelor
pentru deplasari
nemotorizare

Promovarea si
dezvoltarea sistemelor de
transport pietonale

Accesibilizarea spatilui
public pentru persoanele
cu dizabilitati

Elaborarea si
implementarea unei
strategii de promovare a
utilizarii bicicletelor

Promovarea si
dezvoltarea sistemelor de
transport cu bicicleta

Implementarea unui
sistem de bike-sharing

Extinderea retelei de piste
de biciclete

Dezvoltarea
transportului durabil
si promovarea
formelor nepoluante de
transport

Modernizarea si
dezvoltarea transportului
public

Modernizrea si extinderea
infrastructurii de
transport public

Cresterea nivelului de
utilizare al transportului
public prin achizitia de
vehicule ecologice

Construirea unor
terminale de transport
intermodal moderne,
dimensionate in acord cu
cererea actuala

Dezvoltarea solutiilor
intermodale de transport

Extinderea sistemului de
autobuze scolare pentru
transportul elevilor

Cresterea calitatii
infrastructurii tehnico-
edilitare

Modernizarea si
dezvoltarea retelelor de
distributie a apei si
canalizare

Continuarea rabilitarii,
modernizarii si extinderii
retelei de apa si
canalizare

Constientizarea,
sensibilizarea si educarea
populatiei 1n relatie cu
gestiunea durabila a
resurselor de apa




Reabilitarea,
modernizarea si
dezvoltarea sistemului de
termoficare

Extinderea, reabilitarea si
modernizarea retelei de
gaze

Desfasurarea continud a
programelor de
modernizare, extidenre si
Modernizarea si mentenantd a retelelor
dezvoltarea retelelor de | €lectrice

electricitate Extinderea si
modernizarea
iluminatului public
stradal

Modernizarea si
extinderea retelelor de
telecomunicatii
Realizarea unei
infrastructuri subternare
Mornizarea si cu rol de asigurare a
dezvoltarea retelelor de | traseelor subterane de
telecomunicatii cabluri de telecomunicatii
ale diversilor operatori de
telecomunicatii, companii
sau alte institutii locale
Extinderea spatiului
public cu acces la internet
Realizarea unui Sistem
Informatic Geografic
Modernizarea si integrat pentru
dezvoltarea sistemului infrastructura tehnico-

de gestionare a edilitara parte a
utilitatilor Sistemului Informatic
Geografic pentru judetul
Suceava

Modernizarea si
dezvoltarea retelelor de
distributie gaz si
termoficare

Obiectiv strategic 4. Un judet mai social, prin protectie si
incluziune sociala, conditii de munca echitabile, egalitate de sansse,
dezvoltarea sistemului sanitar performant si acces pe piata fortei
de munca

Tabelul I1.5: Obiectiv strategic 4, Strategia de Dezvoltare Suceava



Prioritate de

Directie de actiune Masuri/Actiune
dezvoltare g > \
Infiintarea de structuri
necesare cresterii
copiilor: crese/ servicii
. o alternative pentru mamele
Reconcilierea vietii de .
.. ; tinere
Abordarea/ familie cu cea Dezvolt il
combaterea profesionala ezvoltarea serviciilor

provocarilor generate
de fenomenele de
imbétranire
demografica si
migratie

educationale din
invatamantul prescolar,
prin programe after-
school

Imbunatatirea conditiilor
de viata ale familiilor
persoanelor emigrante si
ale familiilor remigrate

Masuri de sprijin/
reintegrare pentru
familiile remigrate si
pentru familiile cu unul
sau ambii parinti plecati
la munca 1n strainatate

Facilitarea procesului
de imbatranire activa

Imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor
varstnice

Facilitarea plasarii pe
piata muncii a
lucratorilor/ somerilor
varstnici 1n cautarea unui
loc de munca

Promovarea unui stil de
viata sanatos, cu accent
pe desfasurarea de
activitati fizice si
respectarea principiilor
corecte de nutritie

Cresterea nivelului de
participare la viata
sociala, pentru
persoanele varstnice

Promovarea participarii
persoanelor varstnice la
activitati sociale,
culturale si recreationale,
inclusiv incurajarea
implicarii in activitati de
voluntariat

Cresterea calitatii
serviciilor medicale si a
infrastructurii in
vederea imbunatatirii
stirii de sanatate a
populatiei

Cresterea gradului de
acoperire a populatiei cu
servicii medicale

Constructia/ reabilitarea/
extinderea infrastructurii
de sanatate

Parteneriate cu institutiile
de Invatamant superior
din judetul Suceava
pentru infiintarea unui
Spital Clinic Judetean

Cresterea rezilientei
institutiilor si populatiei




la situatii de criza, in
domeniul sanatatii

Dezvoltarea/
imbunatatirea serviciului
de asistenta medicala
comunitara

Infiintarea de centre
comunitare integrate, care
furnizeaza servicii de
baza integrate

Dezvoltarea serviciilor de
ingrijire la domiciliu

Cresterea calitatii
serviciilor medicale

Acordarea de facilitati de
atragere a tinerilor medici
pentru ocuparre
posturilor de medici de
familie

Dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale
personalului din
domeniul serviciilor
medicale

imbunititirea stirii de
sanitate a populatiei
prin programe de
prevenire si promovare
a unui stil de viata
sdnditos

Dezvoltarea serviciilor
medicale cu caracter
preventiv

Prevenirea bolilor
cardiovasculare, inclusiv
prin campanii de
informare/ educare a
populatiei privind
solutiile cu caracter
preventiv

Promovarea unui stil de
viata sanatos, in special
in randul persoanelor
vulnerabile

Promovarea unui stil de
viata sanatos, cu accent
pe desfasurarea de
activitati fizice si
respectarea principiilor
corecte de nutritie

Cresterea calitatii
serviciilor si
infrastructurii sociale

Cresterea gradului de
acoperire a populatiei cu
servicii sociale

Constructia/ reabilitarea/
extinderea infrastructurii
sociale

Dezvoltarea/
imbunatatirea serviciului
de asistenta sociala
comunitara

Dezvoltarea de servicii de
ingrijire la domiciliu
pentru persoanele
varstnice




Consolidarea serviciilor
adresate persoanelor cu
dizabilitati

Dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale
personalului din
domeniul serviciilor
sociale

Dezvoltarea serviciilor
sociale de preventie

Dezvoltarea serviciilor
sociale de prevenire a
separarii copilului de
familie si a serviciilor
destinate prevenirii
violentei in familie

Masuri preventive
destinate reducerii izolarii
si singuratatii cu care se
confrunta persoanele
varstince

Cresterea gradului de
implicare a comunitatii
in viata sociala

Stimularea
voluntariatului in randul
populatiei si consolidarea
legaturilor intre generatii

Campanii impotriva
discriminarii

Cresterea calitatii
serviciilor si
infrastructurii in
domeniul educational

Dezvoltarea/
modernizarea
infrastructurii
educationale si
imbunatatirea conditiilor
de desfasurare a
activitatilor educationale

Reabilitarea si extinderea
unitatilor educationale
din sistemul public de
invatdmant

Extinderea dotarii
claselor din scoli/ licee cu
echipamente IT pentru
modernizarea procesului
educational

Dezvoltarea consortiilor
scolare si a
invatdmantului dual

Facilitarea stagiilor de
practica 1n industrie si
dezvoltarea activitatilor
extrascolare dedicate
creativitatii si atitudini
inovative

Organizarea unor stagii
de practica/ intership in




intreprinderi inovative
din sectoarele prioritate

Cresterea calitatii
activitatii cadrelor
didactice

Dezvoltarea aptitudinilor
pedagogice 1n
invatdmantul
preuniversitar si
universitar si
familiarizarea cadrelor
didactice cu noile
trenduri si tehnologii
relevante pentru
domeniile SMART

Imbunatitirea securittii
si sigurantei elevilor in
scoala si in zonele
adiacente unitatilor de
invatdmant

Fundamentarea ofertei
educationale pe baza
nevoilor de dezvoltare a
elevilor si armonizarea
cu evolutia pietei muncii

Infiintarea de centre de
excelenta

Infiintarea de centre de
educatie non-formala,
inclusiv centre After
School

Organizarea de activitati
practice/ proiecte, de
stimulare a activitatii
elevilor si aplicare a
cunostintelor teoretice

Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare
profesionala

Dezvoltarea
parteneriatelor dintre
mediul academic/
cercetare si mediul privat/
industrie

Parteneriate pentru
dezvoltare/ actualizare
curricula educationala si
sincronizarea ofertei de
pregatire cu nivelul
tehnologic actual din

Dezvoltarea
,.parteneriatelor de
curriculd” in vederea
actualizarii ofertei de
specializari si a tematicii
cursurilor predate in licee
tehnice profesionale si




domeniile prioritate
SMART

duale, universitati
relevante pentru
domeniile de specializare
inteligenta

Dezvoltarea de curricule
multidisciplinare n
universitati, orientate spre
crearea de aptitudini
antreprenoriale pentru noi
modele de afaceri,
managementul inovarii si
al schimbarii

Parteneriate Intre
universitati si mediul
privat pentru dezvoltarea
de proiecte pentru toti
actorii implicati

Cresterea nivelului de
acces la servicii de
educatie si instruire

Stimularea cuprinderii
intr-o forma de
scolarizare si
imbunatatirea conditiilor
de educatie a tuturor
elevilor, inclusiv a celor
care provin din grupuri
marginalizate

Sporirea accesului si
participarii In
invatamantul ante si
prescolar, primar si
secundar, inclusiv pentru
copii din grupurile
dezavantajate

Promovarea activitatilor
instructiv — educative ca
alternativa pentru
canalizarea energiei
copiilor si implicarea
adultilor In activitatile
extrascolare

Prevenirea si combaterea
cazurilor de discriminare
a elevilor care provin din
medii defavorizate

Dezvoltarea unor
programe de educatie tip
,,a doua sansa” si de
formare profesionala

Obiectiv strategic S. Un judet mai aproape de cetiteni, prin

promovarea

dezvoltarii

urbane

administrative si a initiativelor locale

integrate, a

capacitatii

Tabelul I1.6: Obiectiv strategic 5, Strategia de Dezvoltare Suceava




Prioritate de
dezvoltare

Directie de actiune

Masura/Actiune

fmbunititirea
capacitatii
administrative a
administratiei publice
locale

Imbunatatirea capacitatii
institutionale si a
eficientei in
administratia publica
locald

Imbunatatirea nivelului
de pregatire/ competente
si evaluarea personalului
angajat In administratia
publica locala

Informatizarea/
digitalizarea sistemului
de servicii publice

Cresterea nivelului de
transparenta al actului
administrativ

Cresterea gradului de
cooperare interna si
externa

Formarea de structuri
parteneriale cu
reprezentanta ai mediului
de afaceri, ONGe-urilor,
societatii civile, etc.

Dezvoltarea continua a
parteneriatelor externe

Cresterea numarului de
servicii furnizate pentru
cetdteni si mediul de
afaceri, in vederea
imbunatatirii gradului de
cooperare dintre acestia

Cresterea volumului
investitiilor publice
realizate din fonduri
nerambursabile

Dezvoltarea abilitatilor de
buna guvernanta si
leadership a
functionarilor publici, in
vederea cresterii
absorbtiei fondurilor
europene nerambursabile

Organizarea si
promovarea
activitatilor si
evenimentelor
culturale

Largirea spectrului de
activitati si evenimente
culturale

Elaborarea de studii/
consultari cu actori locali
in vederea identificarii
activitatilor culturale de
interes pentru populatia
din judetul Suceava

Incurajarea si organizarea
de activitdti si evenimente
culturale locale

Promovarea activitatilor
si evenimentelor
culturale

Crearea/ Imbunatatirea
unei platforme/ structuri
online specializate n
cultura in scopul




promovarii evenimentelor
culturale

Colaborarea cu toate
institutiile de profil in
vederea comunicarii/
coordonarii sustinute si
bunei promovari a
activitatilor si
evenimentelor culturale

Dezvoltarea
infrastructurii
culturale

Extinderea/ crearea de
locuri noi pentru
spectacole, expozitii si
cinematografe

Elaborarea unui studiu
privind necesitatea
dezvoltarii infrastructurii
culturale

Extinderea/ dezvoltarea/
modernizarea
infrastructurii culturale

Realizarea unor trasee
culturale sau a altor tipuri
de trasee turistice

Conservarea resurselor
de infrastructura
culturala existente,
modernizarea celor
depasite din punct de
vedere tehnologic si
moral cét si dezvoltarea
sau contruirea de noi
elemente de
infrastructura

Modernizarea
infrastructurii culturale
existente: Cetatea de
Scaun a Sucevei; Casa de
Cultura a Sindicatelor
Suceava; zond pentru
activitati publice in
incinta Muzeului Satului
Bucovinean; amenajarea
perimetrului I la Muzeul
Satului Bucovinean;
finalizarea Centrului
Cultural Bucovinean;
amenajare parc Cetatea
Scheia — Zamca;
infiintarea si organizarea
Muzeului Satului
Bucovinean la Horodnic,
etc.

Definirea unei imagini
urbane generale
coerente si de calitate
la nivelul judetului
Suceava

Conservarea structurii
urbanistice principale si
a componentelor sale

Definirea si delimitarea
clara a zonelor construite
protejate ce necesita
elaborare PUZCP pentru
autorizarea interventiilor

Crearea unui regulament
privind respectarea unui
aspect unitar, respectiv




reglementarea cromaticii
urbane cu specificatii
pentru fiecare cartier sau
zond importanta

Restaurarea cu prioritate
a constructiilor cu
caracter de simbol/
referinta

Initierea unor programe
de masuri de urgenta
pentru oprirea degradarii
constructiilor monument
sau reparate ca avand o
valoare ambientala

Reglementarea statutului
juridic al unor constructii
sau ansambluri construite
parasite sau aflate in
litigiu

Intretinerea
corespunzdtoare a
cladirilor si
monumentelor istorice si
dezvoltarea adecvata a
fondului construit

Reglementarea flexibila
prin regulamentul de
urbanism a utilizarii
comerciale si personale a
cladirilor si
monumentelor istorice
pentru reducerea riscului
de abandon si/ sau
degradare

Asigurarea unor
perspective favorabile,
deschise asupra cladirilor
istorice clasificate/
neclasificate valoroase,
prin masuri impuse prin
regulamentul local de
urbanism si documentatii
de urbanism zonale si/
sau de detaliu initiate de
autoritatile publice locale,
inclusiv prin masuri de
control al vegetatiei

Revitalizarea unor
zone urbane specifice
inclusiv zona centrala
cu activititi comerciale
si culturale

Asigurarea unui spatiu
public de calitate

[luminare stradala si
arhitecturala adecvata,
semnalizari clare ale
monumentelor istorice,
reclame discrete, mobilier
urban de calitate si la
scara spatiilor

Reintegrarea zonelor
industriale

Construirea uni Centru
Multifunctional pentru




destructurate prin
regenerare urbana

Implementarea
proiectelor de regenerare
urbana

activitati educative,
culturale, recreative si
sociale

Construirea de spatii de
agrement tematice

Implementarea unui
portofoliu de proiecte
care si contribuie la o
dezvoltare socio-
economica durabili in
conditiile utilizarii
sustenabile a
resurselor si asigurarii
unui mediu propice
locuirii si dezvoltarii

Asigurarea
infrastructurii si
dotarilor adecvate pentru
toti locuitorii

Construirea Centrului de
Comanda si Control

Re-sistematizarea
infrastructurii de
transport si vederea
cresterii atractivitatii si
accesibilitatii, inclusiv
incurajarea deplasarilor
cu mijloace de transport
public, cu bicicleta si/ sau
pietonale

Reabilitarea si
modernizarea/ extinderea
bazelor sportive din judet

Construire Sala
Polivalenta in municipiul
Suceava cu impact direct
asupra dezvoltarii
domeniului sportului in
regiunea Bucovinei

Construire teren de fotbal
la dimensiuni UEFA/
baza sportiva de tip 1,
dotat cu pista pentru
atletism

Construirea la nivelul
municipiilor si oraselor a
unei sali multifunctionale,
dotate obligatori cu
tribune pentru spectatori

Construirea la nivelul
comunelor a unor sali de
sport pentru practicarea
atat a orelor de educatie
fizica cat si a sportului
recreativ sau de
performanta

Construirea in mediu
rural a unor terenuri de
sport amenajate, dotate
corespunzator din punct




de vedere igienico-
sanitar, ingradite si
iluminate

Finantarea obiectiva a
activitatilor si
programelor sportive 1n
raport cu performanta,
importanta, impactul
acestora 1n randul
populatiei prin stabilirea
unor criterii, obiective
impartiale si transparente

Demararea lucrarilor de
renovare a bazelor
sportive existente pentru
continuarea activitatilor
sportive la nivel local

Organizarea unor
competitii internationale
pentru sporturi de iarna
dat fiind faptul ca
dispunem de
infrastructura necesara in
statiunile montane din
judet

Finantarea proiectelor
stucturilor sportive pentru
dezvoltarea sportului in
judetul Suceava

Implementarea de solutii
smart city/ smart village

Asigurarea conditiilor
optime de practicare a
sportului

Crearea de trasee
tematice In tesatura noilor
zone de agrement in care
utilizatorii sd parcurga
ghidati trasee In care sa
invete cum se practicau
diferite obiceiuri

Implementarea de
solutii de tip smart city

Solutii smart pentru
dezvoltarea
comunitatilor locale

Dezvoltarea de solutii de
digitalizare, tehnici de

avertizare si monitorizare
accesibile publicului larg

Interoperabilitatea
serviciilor publice




Dezvoltarea
infrastructurii pentru Data
si Cybersecurity

Digitalizarea institutiilor
medicale si uniformizarea
fluxurilor informationale







CAPITOLUL III - CONTEXTUL ISTORIC

Urme care dovedesc existenta unor asezari umane inca din
epoca prefeudala s-au identificat in comuna Valea Moldovei nu departe
de Caminul Cultural, unde s-a constituit situl arheologic ,,Necropola
Tumulard” datat in secolul III — IV dupa Hristos. Comuna s-a dezvoltat
intr-o zond cu mare trafic comercial, in apropiere de drumurile
comerciale ce legau Moldova de Transilvania si Maramures. Nu se stie
cine a stipanit aceste tinuturi pand la zidirea Manastirii Slatina, dar
probabil localitdtile Valea Moldovei si Mironu faceau parte din
domeniul domnesc. Dupa iIntemeierea Manastirii Slatina de catre
Alexandru Lapusneanu in anul 1558, Valea Seacd si Mironu trec in
proprietatea manastirii, iar apoi in timpul stdpanirii austriece si ulterior
desfiintdrii iobdgiei, prin anii 1876 — 1878, mosia a fost vandutd
boierului Victor Starcea.

Evenimentele care au marcat evolutia social economicd a
comunei Valea Moldovei:

1. Perioada 1774 — 1918, cand au loc:

- colonizarea localitatilor si ridicarea gradului de civilizatie;

aparitia infrastructurilor (biserica si scoald);

- aparitia evidentei cadastrale;

- aparitia de noi mestesugari si organizarea acestora in bresle.

2. Perioada 1918 — 1945, cand se remarca:

- scaderea numarului populatiei si a efectivelor de animale

prin evacuari si achizitii de razboi;

- stoparea taierilor masive de padure; dirijarea populatiei spre

agriculturd si cresterea animalelor.
3. Perioada 1945 — 1989, cand apar:
retele rutiere comunale, forestiere, asfaltarea, reteaua
electrica, mijloace de comunicatie;
- nationalizarea padurilor In anul 1948;
- reforma agrara,

- colectivizarea;



- aparitia fenomenului de migrare a populatiei de la sate la
orase.
4. Perioada 1989 — pana in prezent:

- desfiintarea colectivizarii;

- retrocedarea terenurilor cu vegetatie forestiera , taieri

masive de padure;

- Incetarea activitatii unor unitdti economice si aparitia

somajului;

- migrarea populatiei de la oras la sat si orientarea spre

agricultura si cresterea animalelor.

Pana 1n anul 1967 comuna Valea Moldovei a avut denumirea
de Valea Seaci. In perioada 1968 — 2003 comuna si-a schimbat
denumirea in Valea Moldovei avand in componenta sa si localitatea
Capu Cimpului, care in prezent a revenit la statutul de comuna. Satele
componente ale comunei, Valea Moldovei si Mironu, au un istoric
indepartat si diferit.

Localitatea Valea Moldovei, sub denumirea veche de Valea
Seacd, este atestatd documentar, pentru prima datd, intr-un hrisov din
timpul lui Alexandru Vodd din anul 1453 prin care se confirma
stapanirea logofatului Mihail asupra acestui sat. Se crede faptul ca
singurele urme istorice ar fi cele cinci movile de pe islazul comunal,
unde ar fi fost ingropati ostenii lui Stefan cel Mare dupa batalia de la
Baia din 14 decembrie 1467. Locuitorii din Valea Moldovei au gasit
urme de lanci, sdgeti, bucati de zale si monede vechi din epoci
anterioare ceea ce dovedeste cd pe aceste locuri s-au purtat lupte . Alte
urme care confirmd existenta pe aceste locuri a unor vechi asezari
umane, unde s-au gasit si vestigii de biserici, se afla pe Dealul lancului
si in partea vestica a actualului sat Valea Moldovei, spre padure, asezari
care au avut de suferit de pe urma razboaielor si navélirilor straine. De
asemenea se are in vedere ca iIn traditia satului a rdmas ca amintire
faptul cd la botul Dealului Iancului, unde au locuit pand nu demult
familiile Borsan, ar fi fost prima asezare a vetrei de sat, denumit pana
azi Todiresti. In acest loc s-au gasit urme care dovedesc ci a existat si
o bisericd, ceea ce Tnseamnad ca acolo a fost o asezare cu mai multe



familii. Se mai stie cd din cauza unor evenimente sociale (navaliri,
neintelegeri cu stdpanii, batilii) sau poate din cauza inundatiilor
oamenii s-au mutat In comuna Gainesti, astdzi sat component al
comunei Slatina. Se pare ca o parte din aceste familii s-au mutat spre
padure, in zona vestica a satului actual Valea Moldovei, unde se spune
ca s-au gasit urmele unei biserici sub padure. A doua biserica a fost
langa casa parohiala existenta, iar a treia este cea actuald. Din spusele
batranilor se crede ca ar fi fost o asezare pe locul numit ,,Chilia arsa”
in padure, sau probabil un cédlugar ar fi avut acolo o chilie care din
motive necunoscute ar fi ars. Astazi, in acest loc numit Arsita, locuitorii
comunei au ridicat un Schit de calugari. In timpul boierului Starcea au
fost adusi de catre arendasii mosiei oameni din Ardeal pentru munca,
care erau agricultori si crescatori de animale, in special oi. In perioada
stapanirii austriece (1774 — 1918) au fost colonizati germanii, repatriati
apoi n anul 1941. Numele initial al satului Valea Moldovei a fost Valea
Seacd, nume dat dupd denumirea paraului ce strabate satul de la vest la
est. Numele nou de Valea Moldovei, a fost dat in anul 1967, dupa noua
impartire administrativ teritoriala. Satul Mironu isi are numele de la un
locuitor numit Miron, mester fierar, asezat in zona centrald a satului
actual. Se pare ca primul locuitor a fost numit ,,Ivan”, probabil venit
din Putna, (probabil hutan) de la care vine numele de familie Ivanovici.
Celelalte familii s-au asezat in mijlocul satului langd Miron, mesterul
fierar, la care veneau locuitorii din Valea Moldovei sa-si repare
uneltele agricole. Acestia spuneau: ,,merg la Miron” si asa a ramas
numele satului de Mironu. Aici au fost adusi tigani lingurari din
Muntenia pentru a lucra pe mosia arendasilor, dar astdzi majoritatea
tiganilor sunt muzicanti. Satul Mironu a avut in continuare o evolutie
istorica legata de cea a satului Valea Moldovei.






CAPITOLUL 1V - CONTEXTUL CULTURAL

In comuna Valea Moldovei isi desfisoara activitatea un camin
cultural ca si institutie de culturd unde se organizeaza urmdtoarele
activitati/ manifestari culturale:

- serbari scolare;

- manifestari culturale dedicate marilor poeti nationali;

- activitati de lecturd in colaborare cu scoala;

- datini si obiceiuri cu ocazia sarbatorilor de iarnd;

- balul gospodarilor;

- traditii si activitditi in scopul promovarii indeletnicirilor
specifice zonei:

e impletitul cosurilor;

e sculpturi de lemn;

e prelucrarea pieilor in scopul realizarii cojoacelor;

e prelucrarea fierului, etc.

Imaginea III.1: Caminul cultural din comuna Valea Moldovei

La nivelul comunei mai existd o bibliotecd comunala care
functioneaza in cladirea caminului cultural si o biblioteca scolara ce se
afla in Scoala Gimnaziald Valea Moldovei.



Tabelul IV.1: Situatia bibliotecilor (Sursa: INS)

Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Biblioteci 2 2 2 2 2 2
Personal angajat 1 2 2 2 2 2
Volume existente 16.696 | 16.696 17.217 | 17.640 | 17.835 | 18.079
Cititori activi 757 856 851 925 855 853
Volume eliberate 6.343 7.424 7.250 | 8.110 ] 7.880 | 5.132

Numarul volumelor existente 1n biblioteci reprezinta totalitatea
cartilor, brosurilor, colectiilor de ziare si reviste cu minim 5 pagini si
materialele audiovizuale (casete cu benzi magnetice, discuri, diafilme
si alte materiale de biblioteca: harti, grafice, reproduceri artistice, etc.)
inscrise in registrul de inventar al bibliotecii.

Numarul volumelor existente In biblioteci prezintd o majorare
treptata, ajungand in anul 2020 la 18.079 volume, cu 8,28% mai multe
volume comparativ cu anul 2015.

Cititor (utilizator) este persoana fizica care a imprumutat pentru
acasa (sau a consultat in sediul bibliotecii) cel putin o data intr-un an
calendaristic o carte, brosurd sau o alta publicatie apartindnd unei
biblioteci.

Numarul cititorilor activi fluctueaza anual, in anul 2018
inregistrandu-se cea mai ridicatd valoare a acestora de 925 cititori
activi, media perioadei analizate fiind de 850 cititori activi.

Volumele eliberate inregistreaza oscilatii de la an la an, cel mai
mare numar de eliberdri s-a realizat in anul 2018 cu 8.110 volume
eliberate, iar la pol opus n anul 2020 cu 5.132 volume eliberate. Media
volumelor eliberate per cititor activ este de 6 volume 1n anul 2020, in
anul anterior media fiind de 9 volume/ cititor activ.



CAPITOLUL V — CONTEXTUL ADMINISTRATIYV SI
MANAGEMENTUL RURAL

Intreaga activitate administrativa a localititii se desfisoard sub
directa conducere a autoritatilor administratiei publice locale, si
anume:

e Consiliul Local, ca autoritate deliberativa, format din 13
consilieri, alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in conditiile stabilite de legea privind alegerile locale;

e Primarul, ca autoritate executiva.

Primarul, viceprimarul, secretarul comunei si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionala cu activitate
permanentd, denumitd Primaria comunei Valea Moldovei, care duce la
indeplinire hotérarile Consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

O schimbare care afecteaza capacitatea administrativa este
tendinta generald de scadere a veniturilor bugetului local.

Printre atributiile administratiei publice, se numdra cele
privind:

e Organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
si ale societatilor comerciale si regiilor autonome locale;

e Dezvoltarea socio-economica si de mediu a unitaii
administrativ-teritoriale;

e Administrarea domeniului public si privat al comunei Valea
Moldovei;

e Gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni;

e Cooperarea inter-institutionald pe plan intern si extern.

Potrivit atributiilor detinute atdt de primarul comunei Valea
Moldovei, cat si de viceprimar, secretar si membrii Consiliului Local,
administratia publica locald poate influenta in mod semnificativ mediul
de afaceri (prin gestionarea bugetului, hotarari locale, investitii, etc.).
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Dezvoltarea capacitdtii administrative reprezintd indirect cheia
dezvoltarii comunitatii, de aceasta depinzand intregul cadru de politici
publice implementate in Valea Moldovei. Pe de o parte se pune
problema managementului procesului de elaborare a politicilor
publice, fiind necesarad cresterea responsabilizarii autoritatilor pentru
dezvoltarea localitatii, dar si eficientizarea organizationala a
institutiilor. Pe de altd parte, de capacitatea administrativa depinde
calitatea tuturor serviciilor publice, de la educatie, la culturd, sanatate,
salubrizare, spatii verzi, siguranta si ordine publica, etc.

Eficientizarea politicilor publice gandite de autoritati la nivelul
comunei Valea Moldovei este conditionatd si de colaborarea dintre
acestea si societatea civila. Inter-relationarea dintre autoritatile publice
si populatie are efecte nu numai in castigarea increderii cetdtenilor sau
in identificarea problemelor intimpinate de acestia, ci si in cresterea
gradului de transparentd a institutiilor publice. Prin organizarea unor
consultdri publice lunare, autoritatile publice locale pot oferi un
feedback la nevoile populatiei sau furniza informatii privind activitatile
desfasurate, dar pot afla si perspectiva cetdtenilor cu privire la
cheltuirea banului public.

In ceea ce priveste problemele de interes deosebit din localitate,
se are In vedere consultarea locuitorilor, in conditiile legii, prin
referendum. Cetatenii comunei pot fi consultati si prin adunari
cetatenesti, convocarea si organizarea acestora facandu-se de citre
primar, la initiativa sa ori a unei treimi din numarul consilierilor in
functie.

Propunerile se consemneaza Iintr-un proces—verbal si se
inainteazd primarului, care le va supune dezbaterii consiliului local in
prima sedintd, in vederea stabilirii modalitatilor concrete de realizare si
de finantare, daca este cazul, urmand ca solutia adoptata de consiliul
local sa fie adusa la cunostinta publica.

Increderea populatiei in administratia publica locald a comunei
Valea Moldovei este direct proportionala si cu gradul de transparenta
al acesteia. Este necesard o transparentd decizionald in administratia
publicd, atat persoanele fizice, cat si cele juridice fiind interesate de



informatiile privind reglementarile locale. Trebuie avut in vedere faptul
ca obstructionarea liberului acces la informatiile de interes public este
aspru sanctionatd de societatea civila. Astfel, se impune intdrirea
colabordrii administratiei publice locale cu societatea civilda prin
organizarea periodicd de consultari publice, dar s§i sustinerea
implementarii de solutii e-administratie (furnizarea de servicii publice
online).

Suprafata comunei Valea Moldovei

Fondul funciar al Romaéaniei este constituit din totalitatea
terenurilor de orice fel, indiferent de destinatie, de titlul pe baza céruia
sunt definite sau de domeniul public ori privat din care fac parte.
Fondul funciar definit astfel reprezintd o componentd esentiald a
avutiei nationale, avutie care trebuie folosita, protejatd si ameliorata in
deplina concordanta cu interesele societatii.

Suprafata fondului funciar a comunei Valea Moldovei este de
2.303 hectare. Suprafata agricold reprezintd 51,19% din totalul
fondului funciar, aceasta fiind reprezentatd in majoritate de catre
terenuri arabile. Din suprafata neagricola 86,29% este reprezentata de
paduri si altd vegetatie forestiera.

Tabelul V.1: Suprafata fondului funciar pe categorii (Sursa: INS)

Anul 2010 2011 2012 2013 | 2014

Total 2303 | 2303 | 2303 | 2.303| 2.303
Agricola 1.179 | 1.179 | 1.179 | 1.179| 1.179
Arabila 850 850 850 850 850
Pasuni 251 251 250 251 251
Fanete 72 72 73 72 72
Livezi si pepiniere pomicole 6 6 6 6 6
Terenuri neagricole total 1.124 1.124 | 1.124 1.124 | 1.124
Paduri si alta vegetatie 970 | 970| 970| 970 | 970
forestiera

Ocupati cu ape, balti 4 4 4 4 4
Ocupata cu constructii 143 143 143 143 143
Cii de comunicatii si cdi ferate 5 5 5 5 5
Terenuri degradate si > 5 5 5 )

neproductive




Locuinta (apartamentul) este constructia formatd din una sau
mai multe camere de locuit situate la acelasi nivel al cladirii sau la
niveluri diferite, prevazuta in general cu dependinte (bucatarie, baie
etc.) sau alte spatii de deservire, independentd din punct de vedere
functional, avand intrare separatd din casa scdrii, curte sau strada si care
a fost construita, transformata sau amenajata in scopul de a fi folosita,
in principiu, de o singurd gospodarie.

Tabelul V.2: Numarul locuintelor din comuna Valea Moldovei

(Sursa: INS
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Locuinte 1.206 1218 1225 1241 1252 1.253
Suprafata |\ 5,10 | 55036 | 55683 | 56725 | 57.849 | 57.959
locuibila

In perioada 2015 — 2020 in comuna Valea Moldovei s-au
construit 47 locuinte noi. in anul 2020 s-a construit o singuri casi noui
fata de anul anterior.

Suprafata locuibila in perioada 2015 — 2020 s-a extins cu 3.798
m?, cu o medie de 46,25 m? suprafata locuibild/locuinta si o medie de
12, 37 m? suprafata locuibild/locuitor.

Infrastructura tehnico-edilitara

Serviciile publice au un rol important in Tmbunatatirea calitatii
conditiilor de trai ale locuitorilor din Valea Moldovei, printr-o
administrare eficace a acestora putdnd fi generate efecte pozitive
asupra intregii dezvoltari socio-economice locale.

In comuna Valea Moldovei, printre serviciile publice puse la
dispozitia locuitorilor se numard cele de apa si canalizare, de
alimentare cu gaz metan, cu energie electrica, salubrizare, asigurarea
ordinii si sigurantei publice, lipsind insd reteaua de distributie a
energiei termice.

Serviciile de transport si distributie a energiei electrice de pe
raza localitatii sunt furnizate de SC ENEL si E.ON.



Tabelul V.3: Lungimea retelei de apa si canalizare (Sursa: INS)

Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Lungimea retelei de apa potabila 9 9 9 9 9 9
Lungimea retelei de canalizare 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6

Lungimea retelelor de apa potabila si canalizare nu a prezentat
modificari In perioada 2015 — 2020. Lungimea retelei de apa potabild
este de 9 km si cea de canalizare are o lungime de 6,6 km 1n anul 2020
conform datelor prezentate de Institutul National de Statistica.

Tabelul V.4: Cantitatea de apa distribuitd consumatorilor (Sursa: INS)

Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total (mii m%) 69 40 40 40 44 44
din care: pentru uz casnic 68 39 39 39 43 43

In perioada 2015 — 2020 cantitatea de apa distribuita anual se
incadreaza intre 40 si 69 mii m?® din care aproximativ 98% a fost folosita
pentru uz casnic. Capacitatea instalatiilor de producere a a apei potabile
pentru comuna Valea Moldovei este de 193 m?¥/zi.

Reteaua rutiera

Localitatile ce compun comuna Valea Moldovei sunt legate
intre ele prin drumul judetean 177C. Legatura cu comuna Capu
Campului si cu orasul Gura Humorului (situat la 18 km distanta de
centrul comunei) si municipiul Suceava (situat la distanta de 56 km de
centrul comunei) se face pe DJ 177C. Pe acelasi drum si In continuare
pe DJ 209C se face legatura cu municipiul Falticeni, situat la distanta
de 30 km de centrul comunei.

Legatura intre DJ 177C si DJ 209 (spre Gura Humorului si
Suceava) se face peste raul Moldova pe Podul Izvor, iar cu DN 17 (spre
Falticeni) pe Podul Berchisesti.

Legatura intre comuna Valea Moldovei si cele doua comune
invecinate in partea de S-E, Mailini si Slatina, se face pe drumuri
comunale, ce constituie o altd cale rutiera spre municipiile Falticeni si
Suceava.
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Imaginea V.2: Legaturile rutiere ale comunei Valea Moldovei

Cel mai apropiat aeroport la care au acces locuitorii comunei
este Tn municipiul Suceava la o distantd de aproximativ 60 km,
aeroporturile de la lasi si Bacau fiind la o distantd similard de
aproximativ 145 km.

Pe teritoriul localitatii nu se regaseste o statie de cale ferata.

In comuna Valea Moldovei se regisesc aproximativ 19 km de
drumuri publice cu diferiti imbracaminti (piatra, beton, asfalt).

Servicii medicale

Sistemul de sanatate al comunei Valea Moldovei se confrunta
cu aceleasi probleme inregistrate, in general, In mediul rural, slab
dezvoltat din Romania, referitoare la subfinantarea unitatilor medicale,
insuficienta spatiilor si conditiile precare, lipsa aparaturii necesare,
numarul insuficient al medicilor.



Tabelul V.5: Unitati sanitare pe categorii (Sursa: INS)

Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ICabinete medicale de familie 1 1 2 1 1 1
IFarmacii 1 1 1 1 1 3

La nivelul comunei Valea Moldovei in anul 2020 conform
datelor publicate de Institutul National de Statisticd functionau trei
farmacii si un cabinet medical de familie.

Tabelul V.6: Personal medico-sanitar (Sursa: INS)

Anul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Medici de familie 1 1 2 1 1 1
[Farmacisti 1 1 1 1 1 3
IPersonal sanitar mediu 5 4 4 3 2 2

In comuna Valea Moldovei 1n anul 2020 activeaza un medic de
familie, trei farmacisti si doud persoane ca si personal sanitar mediu.



CAPITOLUL VI - SISTEMUL DE EDUCATIE

La nivelul comunei Valea Moldovei, judetul Suceava,
functioneaza urmatoarele unitati scolare:
e Scoala Gimnaziald Valea Moldovei, clasele I — VIII;
e Scoala Mironu, clasele [ — IV.

Scoala Gimnaziald Valea Moldovei este compusa din doud
corpuri de cladire. Primul corp si cel mai vechi in care functioneaza si
gradinita dateaza din anul 1907.

Al doilea corp — corpul principal este la randul sau alcatuit
dintr-o prima parte construita in anii 1913 — 1914 la care s-a adaugat o
aripa in anul 1973. Scoala Valea Moldovei are in folosinta un teren de
sport si o biblioteca.

Scoala Mironu este construitd in anul 1880, in aceasta scoala 1si
desfasoara activitatea si o gradinita.

Tabelul VI.1: Populatia scolard pe niveluri de instruire (Sursa: INS)

Nivel de educatie 2015| 2016| 2017| 2018 2019| 2020
Total 816| 776 | 788 | 805| 885| 895
Copii inscrisi in gradinite 152 109| 111| 118 170| 159

Elevi inscrisi in invitdméntul primar si

. s e oo A . 664 | 667 677| 687 715| 736
gimnazial (inclusiv invatimantul special)

In perioada 2015 — 2020, populatia scolari a inregistrat o
crestere. In anul 2020 s-au inregistrat cu 9,68% mai multi elevi fata de
anul 2015. Din totalul populatiei scolare, 82,23% sunt elevi inscrisi in
invatamantul primar si gimnazial.

Tabelul VI.2: Personalul didactic pe niveluri de instruire (Sursa: INS)

Nivel de instruire 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total 43 43 42 64 65 63
Invitimant prescolar 6 6 5 5 6 7

Invatimant primar si gimnazial

(inclusiv invatdmantul special) 37 37 37 >9 >9 >6




Numarul cadrelor didactice (Tabelul VI.2) a prezentat
modificiri continue. In perioada analizati, numarul cadrelor didactice
a atins maximul Tn anul 2019, in timp ce in anul 2015 s-a inregistrat un
minim de 43 cadre didactice. Din anul 2018, numarul cadrelor didactice
din Tnvatdmantul primar si gimnazial a prezentat majorari semnificative
de mai multe de 20 de cadre didactice.

Tabelul VI.3: PC-uri in dotarea unitdtilor de invatamant (Sursa: INS)

Nivel de instruire 2015 2016 |2017 (2018 {2019 | 2020
Total 41| 41| 40| 40| 40| 40
Invitimant prescolar 3 3 2 2 2 2

Invitimant primar si gimnazial
(inclusiv invatdmantul special)

38| 38| 38| 38| 38 38

Numarul PC-urilor din dotarea unitatilor de invatamant a
inregistrat o singurd modificare, in anul 2017 a scdzut numarul
calculatoarelor disponibile pentru invatimantul prescolar. In anul 2020
au fost disponibile 40 de echipamente/ calculatoare, majoritatea fiind
pentru Invatamantul primar si gimnazial.

Tabelul VI.4: Ponderea gospodariilor ce au acces la internet acasa —
pe medii de rezidenta (%) (Sursa: INS)
Medii de rezidenta 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Urban 719 745 71,5 81 82,5] 84,.8| 869
Rural 46,6 523 569 61,5] 66,7 69,7 73,1

In anul 2015 mai putin de jumitate din populatia mediului rural
avea acces la internet in timp ce in mediul urban 71,9% dintre locuitori
aveau posibilitatea de a se conecta la internet. Ponderile au crescut
treptat de la an la an ajungand in anul 2021 ca 73,1% din populatia
rurald sd aiba acces la internet. Aceste ponderi nu se opresc din crestere,
de la an la an gradul de tehnologizare fiind din ce in ce mai ridicat.
Cresterea nivelului de tehnologizare este o necesitate pentru sistemul
educational si nu numai observand efectele cauzate de pandemia
COVID - 19.



Tabelul VI.5: Rata abandonului 1n invatamantul preuniversitar (%)
(Sursa: INS)

Nivel de instruire | Vveldeagregarea |4, 15516 12017 [ 2018 | 2019
datelor

TOTAL 170 15| 16| 16| 1.3

nvitimantul primar g;,gr‘““ea NORD- 12| L1 12| 12] 09
Suceava 1,1 0,8 0,7 0,7 0,7

TOTAL 21 18] 18] 17| 1.3

invitimant gimnazial g;,gr‘““ea NORD- 1,7 15| 15| 17 1
Suceava 1,1 1,2 03 1,3 0,6

Judetul Suceava inregistreaza o ratd a abandonului scolar mai
micd decat media Regiunii Nord — Est dar si fatd de media
nationald, ceea ce aratd faptul cd este unul dintre judetele in care rata
abandonului este In scadere.

La nivelul invatdmantului primar rata abandonului scolar a
scazut cu 0,4% in anul 2019 fata de anul 2015, asemanator si pentru
invatamantul gimnazial cand a avut loc o scadere de 0,5% in anul 2019
comparativ cu anul 2015.

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta dintre numaérul
elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la
sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de
numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar, conform Institutului
National de Statistica. Abandonul scolar genereaza somaj, excluziune
sociala si sardcie. Sunt multe motive care pot explica de ce unii tineri
renuntd la studii: probleme personale sau familiale, dificultati de
invatare sau o situatie socio-economica precara. Alti factori importanti
sunt functionarea sistemului de invatamant, atmosfera din scoli si
relatiile dintre profesori si elevi.
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Figura VI.1: Evolutia populatiei cuprinse intre 3 — 14 ani comparativ
cu populatia scolara in comuna Valea Moldovei (Sursa: INS)

Analizand figura VI.1 se poate observa faptul ca, la nivelul
comunei Valea Moldovei, populatia cu varsta cuprinsa intre 3 — 14 ani
reprezenta 25,11% din populatia totald domiciliata la data de 1 ianuarie
2020. Populatia scolard inregistreaza fluctuatii minore, in ultimii ani
trendul fiind unul ascendent. Cel mai ridicat numar al populatiei scolare
a fost inregistrat in anul 2020, fiind de 895 elevi.

Considerand faptul ca elevii care formeazd populatia scolard
(prescolari, ciclu primar si gimnazial) au varsta cuprinsa intre 3 — 14
ani, In anul 2020, 76,10% dintre acestia dispuneau de educatie scolara
in comuna Valea Moldovei.



CAPITOLUL VII - CONTEXTUL GEOGRAFIC

Valea Moldovei este o comuna situata in partea N-E a tarii, in
judetul Suceava, formatd din satele Mironu si Valea Moldovei
(resedinta). In apropiere se afli Minastirea Slatina si Minastirea
Voronet.

Asezare

Comuna Valea Moldovei este situatd in bazinul mijlociu al
raului Moldova, pe partea dreaptd a vaii Moldovei, imediat in aval de
iesirea sa din Carpatii Orientali, la contactul Muntilor Stanisoarei
(reprezentati aici prin zona marginald a flisului Obcinii Voronetului)
cu sectorul nordic, ingust, al zonei subcarpatice si cu Podisul Sucevei.
Administrativ, comuna Valea Moldovei apartine judetului Suceava
fiind asezatd 1n partea central-sudica a acestuia. Teritoriul ei se
invecineaza la N cu comuna Capu Campului, la N-E cu comunele
Paltinoasa, Dragoiesti si Cornu Luncii, la S-E cu comunele Slatina si
Malini si la N-V cu teritoriul orasului Gura Humorului.

Relief

Comuna Valea Moldovei este amplasata la contactul a doua
mari unitdti morfostructurale: orogenul carpatic pe de o parte si
Platforma Moldoveneascid pe de alti parte. In cadrul orogenului
carpatic intrd o mica portiune din flisul neogen (Obcina Voronet) o
portiune ceva mai dezvoltatd a Subcarpatilor Moldovei, formatd din
conglomerate si calcare. Altitudinea este cuprinsa intre 400 m in lunca
raului Moldova si 970 m Dealul Moara Dracului. Partile mai joase ale
teritoriului sunt formate din alternante de sisturi grezoase, argile, marne
si formatiuni usor alterabile, care au favorizat formarea unor soluri
profunde prielnice vegetatiei forestiere si anumitor culturi agricole.

Desi acest teritoriu este restrans ca suprafatd, el cuprinde 4
unitati geomorfologice bine conturate si avand caractere proprii:



1. Unitatea muntilor flisului Stanisoarei cu inaltime maxima, cu
fragmentare si energie de relief mare, dand o notd de dominanta
si mai ales avand in vedere spatiul din afara limitelor comunei;

2. Unitatea subcarpaticd, cu un relief fragmentat si extrem de
accidentat, mai ales datoritd prezentei conglomeratelor
burdigaliene, conturandu-se ca o unitate clard chiar daca se afla
in partea cea mai nordica. Aceastd unitate pare ,,sudatd” de
Carpati In timp ce spre exterior se termind printr-un abrupt
veritabil (falia extracarpaticd) de natura tecto-eroziva,

3. Piemontul extracarpatic;

4. Campia piemontana Baia, cea mai coboratd unitate si in acelasi
timp cea mai netedd cu aspect cvasiorizontal. Formatda din
terase si lunci este intens folositd de om in scopuri agrare si
intens umanizata.

Imaginea VIIL.1: Arnplasarea in cadrul judetului

Soluri

Cele mai raspandite tipuri de soluri sunt: solurile brune, argilo-
iluviale, care ocupd circa 85% din teritoriu si solurile brune acide
reprezentand 7%, iar restul de 8% din teritoriu este ocupat de soluri
aluviale, putin profunde specifice zonei de lunca si soluri superficiale
crude de pe terenurile degradate. Textura solului este lutoasd la
suprafata si argiloasa in Intregime.



Clima

Factorii genetici ai climei (suprafata activd subiacentd, radiatia
solara, circulatia atmosfericd) impun un climat temperat continental,
uneori cu nuante excesive datorita influentelor ce vin din est. Acestea
determind o racire excesiva iarna cu vanturi puternice $i uscaciune
prelungitd vara. La factorii cu caracter general se adauga si factori cu
caracter local ce determind nuante azonale. Prezenta vdilor sub forma
unor culoare (culoarul Moldovei si al Vaii Seci) favorizeaza scurgerea
in lungul lor a aerului rece. Acestea mentin temperaturi scazute mai
ales iarna. Pe plan local o importantd mare o prezintd padurile. Acestea
ocupa aproape toata jumadtatea de vest a teritoriului, determinand o
incetinire a vitezei vanturilor si o sporire a umiditatii aerului. Regimul
termic se caracterizeaza printr-o medie anuald de 7° C in partea
Campiei piemontane Baia, 6° C in zona subcarpaticd si 5° C in zona
muntoasd. Temperatura medie a lunii ianuarie este de — 5 °C 1n sesul
Moldovei si de — 3,5 °C in zona subcarpaticad, iar a lunii iulie este de 19
°C. Media anuala a precipitatiilor este cuprinsa intre 850 — 1.000 mm.
Cantitatea cea mai mare de precipitatii se inregistreaza in sezonul cald,
mai — august, cand cad aproximativ 60% din totalul precipitatiilor
anuale. Topirea zapezilor primavara si ploile torentiale din perioada
iunie — august pot produce uneori viituri ale cursurilor de apa si
inundatii limitate Tn Lunca Moldovei. Vanturile dominante sunt cele
din directia N-V, care pot atinge viteze de pana la 4 m/s.

Hidrografie

In comuna Valea Moldovei hidrografia are un rol important in
evolutia peisajului geografic. Alaturi de precipitatii apele subterane
alimenteaza reteaua superficiala.

Apele subterane se impart in:

- ape freatice, ce se gasesc in albia Moldovei si a paraielor, in
terase, glacisuri, deluvii de alunecare si pe unele interfluvii;

- ape de stratificatie, ce se gasesc la adancimi destul de mari,
peste 20 de metri.

La locurile unde ies la suprafata se formeaza izvoare si chiar
inmlastiniri. Apele de suprafatd apartin integral bazinului hidrografic
al Moldovei, mai exact in bazinul mijlociu al acestui rdu la o mica
distanta de la iesirea din munti. Raul Moldova, ca arterd hidrografica
principala, curge la limita esticd a teritoriului comunei, avand directia
N-V si S-E.



In aceastd zona primeste doi afluenti: Balcoaia si Suha Mica.

In timp ce Bilcoaia este de dimensiuni mici (9 km lungime si
14 km? bazinul), Suha Mica are un bazin cu o suprafata de 135 km? si
o lungime de 24 km, 1nsd ea curge pe teritoriul comunei Valea
Moldovei pe o lungime de mai putin de 1 km mai precis chiar in zona
de confluenta. Principalul afluent din cursul inferior al paraului Suha
Mica este Valea Seacd, care cu intregul sdu bazin ocupa cea mai mare
parte din cursul teritoriului. Paraul Valea Seacd are o lungime de 10 km
si o suprafatd a bazinului hidrografic de 12 km?. Afluentii sai sunt de
dimensiuni foarte mici. Referitor la rAul Moldova se considera faptul
ca daca bazinul acestui rau totalizeaza o suprafata de 4.326 km? si are
o lungime de 205 km, in amonte de confluenta cu Suha Mica el are
peste 1.996 km? si o lungime de circa 97 km de la izvor pana la acest
punct. Debitul mediu anual al raului Moldova in zona de confluenta cu
Suha Mica este de circa 17 — 18 m¥s.



CAPITALUL VIII - PROFILUL SOCIO -
DEMOGRAFIC

Analizand dinamica populatiei si structura sa in anul 2021, s-a
constatat faptul ca la nivelul comunei Valea Moldovei, populatia era de
4.744 persoane — reprezentand 0,62% din populatia stabila totala a
judetului Suceava, dintre care 2.401 persoane de gen masculin si 2.343
persoane de gen feminin.

Densitatea populatiei In comuna Valea Moldovei la nivelul
anului 2021 este de 124,48 locuitori/km?.
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Figura VIII.1: Evolutia demograficd a comunei Valea Moldovei
(Sursa: INS)

Analizand populatia dupd domiciliu de la nivelul comunei
Valea Moldovei in intervalul anilor 2015 — 2021, se poate constata o
tendintd de majorare a populatiei pe toatd perioada luatd in studiu.
Populatia comunei din anul 2021 este cu 7,81% mai mare comparativ
cu anul 2015.



Tabelul VIII.1: Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta din
comuna Valea Moldovei (Sursa: INS)

Grupa de varsta | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
0—9 ani 976 | 1004 | 1021 | 1030 | 1023 | 1014 | 1004
10 — 19 ani 855 856 863 844 874 871 894
20 - 29 ani 706 700 722 727 725 749 765
30 — 39 ani 563 580 580 592 600 609 622
40 — 49 ani 485 509 529 534 524 519 526
50 — 59 ani 280 273 275 299 329 360 379
60 — 69 ani 228 232 233 239 255 258 257
70 — 79 ani 192 184 184 179 164 170 174
80 de ani si peste 115 119 120 122 122 126 123
Total 4.400 | 4.457 | 4.527 | 4566 | 4.616 | 4.682 | 4.744

La nivelul strategiei, se impune gruparea populatiei pe varste
pentru a identifica directiile de actiune. Comuna Valea Moldovei isi
propune sa raspundd nevoilor populatiei, indiferent de grupa de varsta
si sa le asigure facilitati iIn mod egal.

Un aspect foarte important de care trebuie sa se tind cont este
reprezentat de necesitatea gasirii unor mijloace de obtinere a unui
raspuns din partea populatiei. Aflandu-ne intr-o intensd si continud
evolutie informationald, perceptia populatiei asupra unui anumit
produs sau serviciu se schimba in mod constant. Astfel, este necesara
actualizarea continua a facilitatilor, pe care comuna Valea Moldovei le
acorda populatiei.

Analizand ponderea populatiei pe grupe de varsta in anul 2021,
se observa faptul ca cea mai numeroasa parte a populatiei are grupa de
varsta 0 — 9 ani (21,16%), urmatd de 10 — 19 ani (18,84%), 20 — 29 ani
(16,12%) s1 30 —39 ani (13,11%). Procentele denota faptul ca populatia
comunei Valea Moldovei se prezintd ca fiind tanara.



Tabelul VIII.2: Numarul nascutilor vii (Sursa: INS)
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nascuti vii 108 107 98 105 92 89

In ceea ce priveste numarul nascutilor vii in perioada analizata,
2015 — 2020, valorile fluctueaza. Cei mai multi ndscuti vii au fost la
nivelul anului 2015 (108 nascuti), iar cei mai putini in anul 2020 (89
persoane).

Tabelul VIIL.3: Sporul natural (Sursa: INS)
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sporul natural 69 78 60 65 75 55

Sporul natural reprezintd diferenta dintre numarul nascutilor vii
si numarul persoanelor decedate intr-un an.

Analizand datele din tabelul VIIIL.3 se observa faptul ca sporul
natural 1Inregistreazd pe toatd perioada valori pozitive datoritd
numarului de decese mult mai redus fata de cel al nasterilor.

Tabelul VIII.4: Numarul casatoriilor (Sursa: INS)
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Casatorii 13 15 30 27 31 16

In ceea ce priveste numdrul casatoriilor, media perioadei
analizate este de 22 casdtorii pe an. Cele mai multe casatorii
inregistrandu-se in anul 2017, iar cele mai putine in anul 2015.

Tabelul VIIL.5: Numadrul divorturilor (Sursa: INS)
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Divorturi 6 3 3 6 6 2

In perioada 2015 — 2020 numirul divorturilor oscileaza, cele
mai putine cazuri fiind in anul 2020, Inregistrandu-se doua divorturi,
iar in anii 2015, 2018 si 2019 s-au oficializat 6 divorturi pe an.
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Figura VIII.2: Schimbari de domiciliu (Sursa: INS)

Numarul persoanelor care au ales sd isi schimbe domiciliul din
sau Tn comuna Valea Moldovei fluctueaza de la un an la altul. Numarul
mediu al stabilirilor cu domiciliul este de 41 pe an, in timp ce numarul
mediu al plecérilor cu domiciliul este de 54 pe an. Numarul mai ridicat
al plecarilor cu domiciliul afecteaza fenomenul de crestere al populatiei
in comuna Valea Moldovei.



CAPITOLUL IX - PROFILUL SOCIO - ECONOMIC

Produsul intern brut al judetului Suceava se situeaza pe locul 3
din regiunea Nord—Est, dupa judetele Baciu si Iasi. In anul 2019 PIB-
ul judetului Suceava a crescut cu 58,96% fata de anul 2015. In anul
2019 PIB-ul total al regiunii Nord-Est a ajuns la 109.497,3 milioane
lei, contributia judetului Suceava reprezentand 18,49% din acesta.
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Figura IX.1: PIB-ul la nivelul regiunii Nord — Est, pe judete, perioada
2015 — 2019 (milioane lei) (Sursa: INS)

Activitdtile economice derulate in prezent in comuna Valea
Moldovei au o valoare addugatd scazuta, fiind depedente mai ales de
costul redus al fortei de munca si al unor resurse naturale. Suprafata
redusd a terenurilor agricole pe raza administrativa face ca aceasta
activitate sd se desfasoare in principal doar pentru subzistenta
locuitorilor. Principala crestere economicd in comuna s-a realizat prin



prelucrarea lemnului. Sectorul tertiar (de servicii) al economiei locale
este subdezvoltat, mai ales In domeniile cu valoare adaugata ridicata
(tehnologia informatiei si comunicatii, profesiuni liberale, consultanta,
servicii financiare, outsourcing etc.).

Tabelul IX.1: Firme active infiintate in comuna Valea Moldovei,
perioada 1990 — 2022 (Sursa: listafirme)
Anul Nr. de firme infiintate
2020 — 2022 1
2016 —2019
2011 - 2015
2006 — 2010
2001 — 2005
1996 — 2000
1990 — 1995

el Ll el AN o [0 o} fan}

In perioada 1990 — 2022 in comuna Valea Moldovei, numarul
firmelor infiintate a Inregistrat o tendintd ascendentd. Cel mai mare
avant antreprenorial s-a realizat in ultima perioada (2020 — 2022)
perioada in care s-au infiintat 10 de entitati economice in mai putin de
3 ani.

Tabelul IX.2: Firme active pe domenii de activitate la nivelul anului
2022 (Sursa: listafirme)

Domenii de activitate — conform CAEN Nr. firme active %
A. Agricultura, silvicultura si pescuit 3] 7,69
C. Industria prelucritoare 18 | 46,15
F. Constructii 1] 2,57

G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor 12820
H. Transport si depozitare 5 112,82
P. Invatimant 1| 2,57

La nivelul anului 2022 in comuna Valea Moldovei 18 entitéti
economice din totalul de 39 de firme active isi desfasurau activitatea in
Industria prelucratoare. Aceasta sectiune include prelucarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn si pluta.

La polul opus se regasesc domeniile Constructii si Invatamant.



Tabelul IX.3: Top 10 firme din comuna Valea Moldovei in anul 2021 dupa cifra de afaceri (Sursa: Ministerul

Finantelor)
Nr Nume Cod Cifra de Profit net/ Capitaluri Active Active Numir mediu | Marja de
i afaceri pierdere total imobilizate total circulante total angajati profit
1 ISELSTEAN LEMN" | 1610 | 3.935.051 -137.856 | 1.100.477 107.069 2.150.154 4 -3,50%
2 | BOTEZLEMN SRL | 1610 | 2.626.049 189.818 294.484 827.930 795.636 7 7,22%
3 SESBOTIFOREST 4673 | 2.350.953 845.642 | 1.168.162 32.622 1.279.258 5| 3597%
4 | RASINOASASRL | 1610 | 2.213.942 124.105 706.243 112.000 1.100.165 2 5,60%
5 | COTOC LEMN SRL | 1610 | 1.739.866 272.813 819.266 165.586 874.763 2 15,68%
6 gﬁi’l RUSLEMN | 1610 | 1.676.523 5992 | 397.878 105.522 696.961 2| -035%
MIRONIANCA R
7 | PROD.COM SRL 4711 | 1.644.899 9.264 54.941 260.698 806.965 5 0,56%
8 | GENUINE SRL 1610 | 1.306.100 5.040 583.923 144.536 900.369 2 0.38%
9 | ALROMICA SRL 1610 | 1.235.725 128.424 609.810 329.512 592.658 2 10,39%
ALY MARIANA .
10 | COREST SRL 1610 | 1.067.781 379.484 525.863 111.205 585.445 1 35,53%

BUSTEAN LEMN SRL este firma cu cea mai mare cifra de afaceri, aceasta fiind de 3.935.051 lei ce
activeaza in domeniul ,, Taierea si rindeluirea lemnului”. In anul 2021 societatea a suferit o pierdere de 137.856 lei,
avand o marja negativa a profitului de 3,50%, iar media a fost de 4 angajati in cursul anului 2021.

BOTEZ LEMN SRL activeaza in domeniul ,, Taierea si rindeluirea lemnului”, avand 1n anul 2021 o cifra de
afaceri de 2.626.049 lei. Societatea a realizat un profit net de 189.818 lei, cu o marja a profitului de 7,22%, avand
cea mai ridicata medie a angajatilor, 7 angajati.




GEOBOTIFOREST SRL activeaza in domeniul ,,Comert cu
ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare si de incalzire” cu o cifra de afaceri de
2.350.953 lei in anul 2021. Firma prezintd cel mai ridicat profit net
(845.642 lei) dintre societdtile analizate si cea mai mare marja de profit
de 35,97%, cu o medie de 5 angajati.

RASINOASA SRL activeazd in domeniul , Tdierea si
rindeluirea lemnului”, realizand o cifra de afaceri de 2.213.942 lei, cu
un profit net de 124.105 lei. Marja de profit a fost de 5,60% si o medie
de 2 angajati in anul 2021.

COTOC LEMN SRL activeaza in domeniul ,Taierea si
rindeluirea lemnului” cu o cifra de afaceri de 1.739.866 lei. Societatea
a obtinut un profit net de 272.813 lei, cu o marja a profitului de 15,68%
si o medie de 2 angajati.

FAM RUS LEMN SRL activeaza in domeniul ,,Taierea si
rindeluirea lemnului” cu o cifrd de afaceri de 1.676.523 lei, suferind o
pierdere de 5.992 lei, avand o marja a profitului negativa de 0,35% si
o medie de 2 angajati In anul 2021.

MIRONIANCA PROD-COM SRL activeazd in domeniul
,Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun” cu o cifra de
afaceri de 1.644.899 lei, realizand un profit net de doar 9.264 lei, marja
profitului fiind de 0,56% si o medie de 5 angajati in anul 2021.

GENUINE SRL activeaza in domeniul ,,Taierea si rindeluirea
lemnului” cu o cifrd de afaceri de 1.306.100 lei, obtinand un profit de
doar 5.040 lei cu o marja a profitului de 0,38% si cu o medie de 2
angajati in anul 2021.

ALROMICA SRL activeazd in domeniul ,Taierea si
rindeluirea lemnului” avand in anul 2021 o cifra de afaceri de
1.235.725 lei cu un profit net de 128.424 lei. Marja profitului a fost de
10,39% cu o medie de 2 angajati.

ALY MARIANA FOREST SRL activeaza in domeniul
, Laierea si rindeluirea lemnului” avand in anul 2021 o cifra de afaceri



de 1.067.781 lei cu un profit net de 379.484 lei. Marja profitului a fost
de 35,53% cu o medie de un angajat.

In topul celor 10 firme analizate, toate acestea au prezentat o
cifrd de afaceri de peste 1 mil. lei, iar 80% dintre firme activeaza in
domeniul ,,Taierea si rindeluirea lemnului”.

Tabelul IX.4: Rata somajului pe sexe la nivelul comunei Valea
Moldovei (%) (Sursa: INS)

Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 32 29,7 24,8 24 21,3 5,8
Masculin 40,6 38,1 33 31,1 27,7 6,8
Feminin 224 20,5 15,9 16,2 14,3 4,7

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreazd in munca, potrivit legii, Intr-o
localitate situatd la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare,
neimpozabila pe o perioadd de 12 luni.

Analizand rata somajului in perioada 2015 — 2020, s-a constatat
faptul ca la nivelul comunei Valea Moldovei s-a Inregistrat o diminuare
semnificativa a ratei somajului, astfel ca pana in anul 2020 aceasta a
scazut de la 32% la 5,8%.

Persoanele de sex masculin prezintd o ratd a somajului mai
ridicata 1n perioada de timp analizatd comparativ cu persoanele de sex
feminin.

Tabelul IX.5: Numarul mediu al salariatilor in comuna Valea
Moldovei (Sursa: INS)
Anul 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Salariati 102 105 110 113 116 163

In efectivul zilnic de salariati luat in calculul numérului mediu
sunt cuprinse persoanele cu contract individual de munca/ raport de
serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminata (inclusiv lucratorii
sezonieri, managerul sau administratorul), al caror contract de munca/
raport de serviciu nu a fost suspendat. In efectivul zilnic al salariatilor



luat in calculul numarului mediu se cuprind si salariatii aflati in
incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada cand
acestia sunt platiti din fondul de salarii.

Numarul mediu al salariatilor din comuna Valea Moldovei
prezintd o tendinta ascendentd, astfel in anul 2020 se inregistreazad o
medie a acestora de 163 salariati, cu 59,80% mai multi comparativ cu
anul 2015.

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, in Regiunea
Nord — Est si iIn comuna Valea Moldovei implicit, oportunitatile
scazute de angajare dar si castigul salarial scazut contribuie la migratia
fortei de munca catre localitdti mai dezvoltate. Astfel, firmele se
confruntd si cu deficit de fortd de munca specializatd din cauza
fenomenului de migratiune a populatiei, marea majoritate a tinerilor cu
studii universitare optand pentru o carierd in alte judete sau orase mai
bine dezvoltate economic.



CAPITOLUL X - TURISMUL

Turismul din zona poate fi clasificat astfel:
- turism cultural;
- turism religios;
- turism rural (agroturism).

Comuna Valea Moldovei beneficiazd de un cadru natural
atractiv pentru turisti, fiind pozitionata intr-un flux turistic, fapt ce duce
la cresterea numarului de turisti in zona. Astfel, tindnd cont si de
celelalte obiective existente in zona, de peisajele specifice si de
ospitalitatea localnicilor, comuna Valea Moldovei devine un loc de
vizitat, chiar si in tranzit.

Cele mai importante obiective turistice din comuna Valea
Moldovei:

» Turism de agrement si agroturism/ turism rural;
» Biserica romano-catolica.

Turismul rural (agroturismul) detine o pondere considerabild in
zona, el fiind concentrat in jurul localitétilor cu foarte multa Incarcatura
istoricad, culturala si foarte multe traditii si obiceiuri stravechi.

Datoritd unui exces de spatiu in gospodariile taranesti exista
posibilitatea gazduirii turistilor in gospodarie, oferindu — se acestora
camere aranjate si mobilate in stil bucovinean traditional, cu elemente
folclorice de o valoare deosebitd. Un alt element de atractie pentru
turismul rural este artizanatul, traditiile si obiceiurile locale.




Biserica romano-catolica din Valea Moldovei a fost construita
in anul 1891, din lemn, de catre comunitatea germanilor de religie
catolicd din satul Valea-Seaca (in germand Walesaka), aflat pe atunci
in Ducatul Bucovinei. La momentul acela, 1n satul Valea-Seaca locuiau
multi etnici germani. Biserica a primit hramul ,,Sfantul Dumitru”.

S . - - N _ et
Imaginea X.2: Biserica romano-catolica din Valea Moldovei
Comuna Valea Moldovei dispune de cabane construite pentru
turistii care vor sd descopere frumusetea comunei. Cea mai cunoscuta
pensiune este Cabana Raisa, fiind situata la poalele muntilor si dispune
de o priveliste frumoasa pe toatd perioada celor 4 anotimpuri.
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Imaginea X.3: Cabana Raisa



CAPITOLUL XI - ANALIZA SWOT

Tabelul XI.1: Analiza SWOT a infrastructurii economice

Dezvoltare economica

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Zona atractiva din punct de vedere al
resurselor naturale de care dispune si al
reliefului;

2) Cresterea gradului de valorificare a
resurselor locale 1n special in domenii
precum prelucrarea lemnului si
turismul;

3) Existenta de resurse ce pot fi
valorificate economic (suprafete mari
de paduri, pasuni, obiectivele naturale,
cadrul natural, hidrografie);

4) Existenta specialistilor in domeniul
industriei ugoare, constructii.

1) Initiativa antreprenoriala locala
limitata doar la mici Intreprinderi din
sectorul prelucrarii lemnului;

2) Promovarea scazutd a comunei
Valea Moldovei ca potentiala
destinatie pentru investitori;

3) Cultura antreprenoriala insuficient
dezvoltata in randul tinerilor;

4) Existenta unor sectoare
nevalorificate economic (agricultura
montana, turism rural, ecoturism);

5) Productivitatea scazuta din
agriculturd, fertilitatea scazuta a
solului, specifica zonei montane;

6) Forta de munca disponibila este
slab calificata;

7) Lipsa unui program coerent de
perfectionare si reconversie
profesionald a fortei de munca;

8) Lipsa promovarii oportunitatilor de
finantare a afacerilor prin accesarea
fondurilor europene;

9) Colaborare insuficienta intre
intreprinderi in vederea credrii de
asocieri in domenii diverse de
activitate;

10) Capacitatea redusa a mediului de
afaceri local de a sustine investitii cu
potential inovativ;

11) Promovarea redusa a produselor
alimentare traditionale obtinute pe
plan local;

12) Lipsa unei infrastructuri pentru
sustinerea afacerilor (centru de afaceri,
parc industrial, incubator de afaceri);
13) Lipsa serviciilor de
consultanta/consiliere in afaceri;

14) Insuficienta terenurilor disponibile
pentru investitii mari.




OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Posibilitatea accesarii fondurilor
europene nerambursabile alocate
Romaniei in perioada 2021 — 2027 care
vizeaza dezvoltarea economica,

2) Dezvoltarea unor parteneriate
public-privat;

3) Introducerea unor programe de
sprijinire si de consultantd acordate
persoanelor interesate sd demareze o
noua afacere, ce ar putea duce ulterior
la cresterea spiritului antreprenorial al
populatiei comunei;

4) Constituirea unui centru/incubator
de afaceri;

5) Forta de munca iefting;

6) Accesarea de fonduri europene
pentru dezvoltarea sectorului agricol
montan;

7) Constituirea unei asociatii a
agricultorilor, in vederea dezvoltarii
sectorului zootehnic prin sprijinirea
initiativelor private;

8) Atragerea investitorilor straini,

9) Promovarea oportunitatilor pe care
le prezinta comuna Valea Moldovei din
punct de vedere al resurselor si al
mediului de afaceri in randul
potentialilor investitori romani si
straini;

10) Dezvoltarea facilitatilor de
productie.

1) Criza economico-financiara si
implicit instabilitatea economica
mondiala;

2) Dependenta economiei locale de
sectorul reprezentat de comert;

3) Scaderea puterii de cumparare a
populatiei din Valea Moldovesi,

4) Lipsa lichiditatilor pe plan local
care conduc la falimentarea
microintreprinderilor;

5) Lipsa resurselor financiare pentru
co-finantarea proiectelor de investitii;
6) Lipsa acordarii creditelor bancare
pentru investitii IMM-urilor;

7) Continuarea fenomenului de
migrare a fortei de munca catre alte
localitati sau in strainatate;

8) Cresterea nivelului de impozitare;
9) Proceduri dificile si greoaie privind
obtinerea aprobarilor pentru initierea
de investitii;

10) Instabilitate legislativa si
modificari referitoare la activitatea
agentilor economici care reduc
atractivitatea dezvoltarii
antreprenoriale.

Tabelul XI.2: Analiza SWOT a capitalului uman, piata muncii si
demografie

Capital uman, piata muncii si demografie

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Repartizare echilibrata a populatiei
comunei pe sexe;

2) Cresterea numarului de salariati;
3) Scaderea ponderii somerilor din
totalul populatiei active;

4) Trendul descendent al persoanelor
fara studii,

1) Grad ridicat de migrare a populatiei
catre orage mai dezvoltate sau in
strainatate;

2) Insuficienta ofertei de locuri de
munca raportat la populatia activa
disponibila;

3) Lipsa personalului calificat;




5) Rata sporului natural al populatiei
este pozitiva,

6) Populatia comunei Valea Moldovei
prezinta o tendinta de crestere;

7) Populatia este preponderent tanara.

4) Lipsa unor conditii viabile pentru
pastrarea fortei de munca existente;
5) Lipsa studiilor de calificare a unor
persoane incluse 1n populatia activa;
6) Valoarea scazuta a numarului
mediu de angajati pe intreprindere;
7) Gradul redus de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Accesarea fondurilor europene
pentru dezvoltarea resurselor umane,
alocate Romaniei in perioada 2021 —
2027;

2) Derularea unor programe de
recalificare profesionald;

3) Desfasurarea unor cursuri de
calificare profesionala pentru femeile
casnice care nu au intrat niciodata in
piata muncii;

4) Realizarea unor noi proiecte de catre
Asociatia pentru Incluziune Sociala
(APIS), pentru integrarea populatiei de
etnie rroma pe piata muncii;

5) Derularea unor programe de
integrare pe piata muncii a persoanelor
cu dizabilitati si crearea de conditii
adecvate pentru acestea;

6) Dezvoltarea continua a sectorului
industrial, care In prezent inglobeaza
cea mai mare pondere a numarului de
angajati, dar si a sectorului agricol,
insuficient exploatat pana in prezent;
7) Crearea de parteneriate intre sectorul
educational si cel antreprenorial, in
vederea orientarii populatiei scolare
spre domenii solicitate pe piata muncii;
8) Valorificarea eficienta a potentialului
turistic local cu efecte directe asupra
credrii de noi locuri de munci;

9) Dezvoltarea antreprenoriatului in
domeniul turismului, agriculturii
ecologice si prelucrarii lemnului;

10) Atragerea investitorilor in zona
conducand la crearea de locuri de
muncd.

1) Castigul salarial scazut, care
contribuie la migratia fortei de munca;
2) Criza economico-financiara i
implicit instabilitatea economica;

3) Schimbarile demografice
nefavorabile;

4) Dificultatile in tranzitia de la
sistemul de educatie la piata muncii;
5) Reticenta/ inadaptabilitatea
populatiei de a se reorienta
profesional, atunci cand piata o cere;
6) Perceptia negativa a investitorilor
asupra Regiunii Nord-Est, implicand
consecinte si pe plan local;

7) Productivitatea scazuta din
agriculturd si insuficienta exploatare a
acestui segment.




Tabelul XI.3: Analiza SWOT a infrastructurii tehnico-edilitare,
management rural

Infrastructura tehnico-edilitara, management urban si
capacitate administrativa

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Indicatorii privind gradul de
aglomerare a spatiului pentru locuit
releva cd nu sunt probleme cu privire la
disponibilitatea fondului locativ;

2) Existenta retelei de iluminat public in
comuna;

3) Existenta retelelor centralizate de apa
potabila, canalizare si electricitate;

4) Colaborarea autoritatilor publice
locale cu organizatiile
neguvernamentale, in scopul
implementarii de proiecte cu teme
sociale;

5) Cresterea numarului total al
gospodariilor cu acces la reteaua
centralizatd de apa potabila si de
canalizare;

6) Evolutia ascendentd a numarului de
gospodarii cu acces la reteaua de gaz
metan si la reteaua de electricitate;

7) Ponderea ridicata a numarului de
gospodarii cu acces la reteaua de
electricitate;

8) Infrastructura de telecomunicatii
dezvoltata care asigura servicii pentru
peste 95% din gospodarii.

1) Amenajarea deficitara a parcarilor;
2) Lipsa amenajarii de locuri/ spatii de
agrement,

3) Lipsa serviciului public de
alimentare cu energie termica;

4) Lipsa unor solutii de furnizare a
serviciilor publice on-line;

5) Prezenta decalajelor fata de nivelul
mediu de performanta prezent la
nivelul administratiilor locale din
celelalte state membre UE;

6) Evolutia fluctuanta a veniturilor la
bugetul local, cu tendintd generala de
scadere;

7) Drumurile publice ale comunei nu
sunt toate modernizate/ asfaltate;

8) Lipsa retele centralizate de
alimentare cu apa si canalizare in
intreaga localitate;

9) Lipsa fondurilor pentru intretinerea
elementelor de infrastructura si
reabilitarea, extinderea acestora.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Accesarea de fonduri nerambursabile
adresate Tmbunatatirii serviciilor
publice si a facilitatilor/ infrastructurii
rurale;

2) Continuarea programului
guvernamental ,,Prima Casa” care
sprijind achizitionarea/ construirea de
locuinte pentru tineri;

3) Implementarea unor proiecte in
vederea cresterii calitatii serviciilor
publice, a gradului de acoperire a
acestora, dar si a diversificarii lor;

4) Accesarea programelor care vizeaza
reabilitarea termica, fapt ce va

1) Excesul de birocratie;

2) Instabilitatea legislativa;

3) Neindeplinirirea obiectivelor
propuse cu privire la implementarea
proiectelor investitionale;

4) Fenomenul de coruptie;

5) Scaderea increderii comunitatii
locale in administratia publica;

6) Lipsa fondurilor necesare
revitalizarii comunei;

7) Conditiile meteorologice
nefavorabile ce pot afecta negativ
starea/ structura drumurilor;




determina si o imbunatatire a aspectului
general al comunei;

5) Accesarea fondurilor destinate
infiintarii de spatii verzi;

6) Implementarea de solutii e-
administratie si dezvoltarea resurselor
umane in vederea utilizarii acestora;

7) Valorificarea zonelor care necesita sa
fie revitalizate si care ar contribui la
cresterea calitatii vietii locuitorilor
comunei;

8) Incheierea unor parteneriate public-
private in vederea dezvoltarii rurale;

9) Dezvoltarea capitalului uman din
cadrul administratiei publice locale,
prin participarea functionarilor publici
la cursuri de specializare in
managementul proiectelor, achizitii
publice etc;

10) Externalizarea anumitor servicii,
ceea ce va conduce la reducerea
costurilor si la imbunatatirea serviciilor
oferite comunitatii;

11) Accesarea fondurilor europene
pentru reabilitarea infrastructurii
rutiere;

12) Accesarea fondurilor europene in
vederea reabilitarii, extinderii
infrastructurii tehnico-edilitare.

8) Instabilitatea economica ce poate
determina incapacitatea cofinan{arii
potentialelor proiecte de reabilitare a
infrastructurii;

9) Cresterea preturilor la utilitati.

Tabelul X1.4: Analiza SWOT a turismului

Turism

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Posibilitatea practicarii a numeroase
forme de turism;

2) Diversitatea florei si faunei;

3) Existenta unei gastronomii locale
traditionale;

4) Existenta unor pagini in social-media
care promoveaza orasul si obiectivele
din Tmprejurimi;

5) Mentinerea stratului de zipada pe o
perioadd mai indelungata in sezonul
rece datoritd amplasarii comunei.

1) Slaba promovare turistica a
comunei;

2) Promovarea redusa a obiectivelor
turistice existente;

3) Numarul redus al unitatilor de
primire turistica;

4) Infrastructura de agrement a
unitatilor de cazare existente slab
dezvoltata;

6) Lipsa unui program de evenimente/
activitati care sa ofere alternative de
petrecere a timpului liber;




7) Lipsa amenajarii de trasee
montane;

8) Numar redus de turisti atrasi
comparativ cu potentialul turistic al
comunei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Existenta unor zone naturale
deosebite care pot fi transformate in
zone de agrement si valorificate turistic;
2) Realizarea de investitii in
infrastructura turistica, pentru
asigurarea unui grad ridicat al calitatii;
3) Initierea unor actiuni de promovare a
potentialului turistic regional si de
semnalizare a obiectivelor turistice;

4) Dezvoltarea ecoturismului;

5) Accesarea de fonduri nerambursabile
in vederea valorificarii obiectivelor
turistice locale, dar si a protejarii
acestora,

6) Colaborarea cu localitatile din
apropiere si derularea unor proiecte
comune, in vederea dezvoltarii
turismului zonal,

7) Atragerea de investitori interesati de
sectorul turismului;,

8) Accesarea fondurilor europene in
vederea dezvoltarii, reabilitarii si
modernizarii infrastructurii turistice.

1) Cresterea tendintei turistilor romani
de a vizita locuri din strainatate, in
defavoarea celor nationale;

2) Scaderea nivelului veniturilor, care
turisti;

3) Starea nefavorabila a drumurilor
din Regiunea Nord-Est, care
determina potentialii turisti sa aleaga
alte itinerarii, din alte regiuni ale tarii,
unde pot avea o accesibilitate ridicata;
4) Concurenta din partea statiunilor
turistice cu renume;

5) Interesul scazut al agentilor
economici din domeniul turistic
pentru imbunatatirea serviciilor si a
infrastructurii turistice.

Tabelul XI.5: Analiza SWOT a sistemului de Invatdmant si culturd

Invatimant si cultura

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Disponibilitatea in comuna a
formelor de invatamant: prescolar,
primar, si gimnazial;

2) Reducerea numarului de persoane
fara studii,

3) Existenta unui fond de carte
consistent in biblioteci;

4) Unitatile de invatamant existente
sunt racordate la sistemul de apa
potabila;

5) Invatimantul este un domeniu
prioritar in ceea ce priveste alocarea
cheltuielilor din bugetul local;

1) Starea fizica a cladirilor unitatilor
de invatamant din localitate este una
precara,

2) Inexistenta unei unitati de
invatdmant post-gimnazial (lipsa
posibilitatii de continuare a studiilor
dupa nivelul gimnazial in cadrul
localitatii);

3) Lipsa metodelor de predare
moderne, interactive;

4) Lipsa unui teatru sau a altor
institutii precum un teatru de vara,
opereta sau un teatru pentru copii;




6) Evolutia ascendenta a numarului de
cadre didactice.

5) Situatia nefavorabila din punct de
vedere al dotarilor din sélile de sport,
cele existente fiind minime;

6) Insuficienta valorificare a
patrimoniului cultural existent;

7) Lipsa unei strategii de dezvoltare si
promovare culturald a orasului si a
obiectivelor culturale detinute;

8) Lipsa promovarii monumentelor
istorice ale comunei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Derularea unor programe scolare
pentru schimbul de experienta cu unitati
de Invatamant din spatiul european;

2) Accesarea de fonduri europene
pentru modernizarea infrastructurii
scolare;

3) Infiintarea de centre after-school;

4) Implementarea unui program de
burse pentru copiii cu rezultate
deosebite si cu o situatie financiara
dificila;

5) Implicarea elevilor In activitati extra-
scolare si actiuni de voluntariat;

6) Dezvoltarea unor parteneriate de tip
public-privat, in vederea asigurarii unor
stagii de practica In mediul privat;

7) Abordarea unor proiecte
investitionale viitoare, care sa aiba ca
scopdezvoltarea activitatilor sportive;
8) Desfasurarea unor programe de
promovare a obiectivelor culturale, dar
si a oportunitatilor care existd din punct
de vedere turistic.

1) Costurile asociate frecventarii
invatamantului, care limiteaza accesul
la educatie;

2) Instabilitatea legislativa a
sistemului educational;

3) Modificarile frecvente din
programa scolara;

4) Nivelul scazut al salariilor cadrelor
didactice, cu efecte asupra calitatii
procesului educational;

5) Lipsa motivatiei cadrelor didactice;
6) Lipsa interesului elevilor
manifestat fata de activitatile
educationale;

7) Scaderea interesului pentru culturd;
8) Pierderea traditiilor in decursul
timpului;

9) Scaderea interesului pentru
produsele de artizanat, traditionale,
conducand la disparitia mesterilor
populari;

10) Caracterul neregenerabil al
resurselor culturale;

11) Reducerea interesului pentru citit
carti determinatd de dezvoltarea noilor
tehnologii informationale;

12) inclinatia catre sedentarism;

13) Lipsa fondurilor pentru sustinerea
cofinantarii proiectelor finantate din
fondurilor nerambursabile.




Tabelul X1.6: Analiza SWOT a infrastructurii medicale

Sanatate

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1) Existenta cabinetelor medicale;
2) Existenta farmaciilor.

1) Dotarea necorespunzatoare a
cabinetelor medicale (echipamente
medicale neperformante si invechite);
2) Lipsa cabinetelor medicale de
specialitate;

3) Insuficienta personalului medical
raportat la populatia deservita

4) Lipsa interesului locuitorilor pentru
efectuarea analizelor periodice;

5) Lipsa unor programe educationale
pentru sanatate, in special pe partea de
prevenire a bolilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1) Posibilitatea accesarii fondurilor
nerambursabile;

2) Sprijinul acordat de comunitatea
europeana in dezvoltarea sistemului
medical;

3) Posibilitatea revigorarii institutiilor
spitalicesti de tratament balnear;

4) Implementarea reformei nationale
privind asigurarea sanatatii.

1) Insuficiente resurse financiare;

2) Nivel redus de informare si educare
a populatiei in domeniul ocrotirii
sanatatii;

3) Degradarea si inchiderea unitatilor
medicale din cauza lipsei fondurilor si
a managementului defectuos;

4) Insuficienta motivare financiara a
personalului medical.




CAPITOLUL XII - TENDINTE INTERNATIONALE

— DEZVOLTAREA RURALA iN CONTEXT
EUROPEAN

In anul 1987 a fost lansat conceptul de dezvoltare sustenabila,

care poate fi definit, in sens larg, ca fiind imbunatatirea vietii fiecaruia
»acum si pentru generatiile care vor veni”. Practic, in acest fel se face
legatura Intre ceea ce Inseamna dezvoltare economica, justitie sociala,
valori democratice si protectia mediului.

Conceptul de dezvoltare sustenabild promovat de forurile

Natiunilor Unite se referd, in principal, la:

1.
2.
3.

Dezvoltare economica echitabila si echilibrata;

Un nivel ridicat al angajarii, al coeziunii sociale si al includerii;
Asumarea responsabilitdtii pentru folosirea resurselor naturale
si a protectiei mediului;

Politici coerente, deschise si transparente;

Cooperare internationald pentru promovarea dezvoltarii
sustenabile la nivel global.

Conceptul actual de dezvoltare rurala este fundamentat pe cel

de dezvoltare durabila si are cateva trasaturi fundamentale, referindu-

se la:

Dezvoltarea rurald sustenabild, care presupune dezvoltare
economica echitabila si echilibrata, cu un nivel ridicat al
coeziunii sociale si al includerii si asumarea responsabilitatii
pentru folosirea resurselor naturale si a protectiei mediului;
Dezvoltarea rurala extensiva sau integrata, care se refera la
dezvoltarea mediului rural prin extinderea mijloacelor de
comunicare §i informare si prin extinderea activitatilor din
mediul rural spre sectorul non-agricol si promovarea
agriculturii extensive, a cdrei coordonatd esentiala este
transferul informational (conceptul de agriculturad extensiva aici
este diferit de cel traditional, care definea opusul agriculturii
intensive);



- Dezvoltarea rurala multisectoriala, care se refera la crearea
de retele si parteneriate Intre organizatii internationale, agentii
nationale sau organizatii ale societdtii civile, In vederea
abordarii multisectoriale.

O initiativa importantd a UE privind satele inteligente este
Actiunea pregatitoare privind zonele rurale inteligente din secolul XXI,
sprijinita de Comisia Europeana pentru perioada 2020 — 2023. Scopul
acestei actiuni este de a promova si inspira satele sd dezvolte si sa
implementeze abordari si strategii pentru satele inteligente in intreaga
Europa si sa sprijine viitoarele interventii ale PAC in satele inteligente.

Astfel, un sat inteligent utilizeazd TIC pentru cresterea
competitivitatii si in vederea asigurdrii unei dezvoltdri durabile in
cadrul retelelor de persoane, intreprinderi, infrastructuri, consum de
energie, spatii, etc.

- Mobilitate smart;

- Economie smart;

- Guvernanta smart;

- Mediu smart;

- Populatie smart;

- Nivel de trai smart.

Politica de dezvoltare rurala a UE are o initiativa relativ noua
care are potential si stimuleaza diverselor forme de inovare, ca raspuns
la astfel de provocari si oportunititi s-a dezvoltat acest concept
de ,,Sate inteligente”. Astfel de comunitati sunt formate din oameni din
mediul rural care iau initiativa de a se mobiliza si de a explora solutii
practice pentru provocarile de zi cu zi cu care se confruntd, precum si
de a profita de noi oportunitati pentru imbunatatirea calitatii lor de viata
si a nivelului de trai. Si, desigur, existd mii de comunitati rurale din UE
care fac acest lucru in diferite moduri.

Abordarea ,,Sate Inteligente” trebuie sa se concentreze asupra
oricaror Incercdri de a gasi solutii privind depopularea, Incurajarea si
sprijinirea serviciilor si folosirea oportunitatilor de crestere in zonele
rurale. Satele inteligente includ o abordare transversald functionala,
conectand instrumentele de dezvoltare existente si viitoare.



Se refera la conditiile de trai ale locuitorilor din mediul rural si
se adreseaza unui public larg, in afara locuitorilor din rural si anume
actorilor din sfera dezvoltarii rurale, legiuitorilor, politicienilor,
antreprenorilor, ONG-urilor si mediului academic, ,, satele inteligente
au potentialul de a creste coeziunea economica si sociald, de a
imbunatati egalitatea sociala in special dintre zonele rurale si cele
urbane”.

Comisia Europeana a lansat o actiune a UE pentru satele
inteligente in primavara anului 2017, atragand ca un magnet un interes
larg, de la institutiile UE, guvernele nationale si regionale pana la
partile interesate din teren. Satele inteligente au mai fost evidentiate in
Comunicarea Comisiei privind viitorul alimentelor si agriculturii
(noiembrie 2017) ca o prioritate pentru a ajuta ,, comunitatile locale sa
abordeze problemele legate de conectivitatea in banda larga
inadecvatd, oportunitati de angajare §i furnizarea de servicii intr-un
mod clar si cuprinzator”.

Conceptul de ,,Sate Inteligente” este inclus in proiectul de
legislatie pentru politica agricola comuna post-2020 (PAC), iar statele
membre vor avea oportunitatea de a pune la dispozitie sprijinul in
planurile strategice ale PAC pentru comunitatile rurale care doresc sa
dezvolte sate inteligente.

Unele cadre strategice existente la nivel superior pentru satele
inteligente exista deja in unele state membre si oferd inspiratie in acest
sens.

»datele Inteligente” necesitd autoritdti nationale/regionale
inteligente sa le sprijine — si n special sd programeze si sd tinteasca
strategic fondurile UE care sunt puse la dispozitie.

Cinci factori cheie ai satelor inteligente:
Actiuni privind depopularea si schimbarile demografice;

2. Identificarea solutiilor locale privind reducerile de fonduri
publice si centralizarea serviciilor publice;

3. Explorarea legaturilor cu orasele mari si orasele mici;



4. Maximizarea rolului zonelor rurale in procesul de tranzitie spre
o economie circulard, bazata pe emisii de carbon reduse;
5. Promovarea transformarii digitale a zonelor rurale.

Patru exemple de bune practici de sate inteligente:
Strategia Locala Internd in Italia — raspunde depopuldrii rurale;

2. Contractele de reciprocitate in Franta — crearea legdturilor rural-
urban;

3. Initiativa ,,Zona rurald inteligenta” in Finlanda — adresarea
depopularii si tranzitiei digitale;

4. Initiativa ,Satele Digitale” in Germania — valorificarea
tranzitiei catre digital.

Grupurile de Lucru Tematice (GLT) analizeaza abordari
privind revitalizarea serviciilor rurale prin inovare digitala si sociala si
cum Programele de Dezvoltare Rurala (PDR-urile) pot fi mai bine
folosite pentru a sprijini satele inteligente.

Munca GLT a scos la iveald cum serviciile rurale importante —
precum sandtatea, serviciile sociale, educatia, energia, transportul,
comertul cu amanuntul — sunt imbunatatite pentru a fi mai durabile prin
implementarea instrumentelor privind tehnologia informatiei (TIC) si
prin actiuni si proiecte ale comunitatii. Mai jos sunt regasite exemple
despre cum se dezvoltd durabilitatea si atractivitatea zonelor rurale.

Strategie locala interna in Italia

In perioada de programare 2014 — 2020, Italia a elaborat o noua
politica publica integratd, intitulata Strategie Nationald Locala Interna
(NSIA). Zonele interioare ale Italiei sunt zone rurale caracterizate prin
departarea fata de principalele centre de servicii.

Aceste zone sunt casa a 23% din populatia térii (13,5 milioane
de locuitori) si acoperda 60% din teritoriul national (4261
municipalitati).

NSIA se concentreaza pe zonele interioare cele mai periferice
si ultraperiferice, unde declinul demografic si populatia imbéatranita



sunt mai evidente. Scopul este crearea de locuri de munca, incluziunea
sociald si inversarea declinului demografic.

Strategia se bazeaza pe patru inovatii principale:

- investitii simultane in imbunatatirea serviciilor (mai ales prin
politici nationale) si dezvoltare economica (implicand fondurile
UE);

- dimensiune nationald si administrare multi-nivel (national,
regional, municipal si inter-municipal);

- abordare multi-fond (FEADR, FEDR, FES combinate cu
fonduri nationale);

- abordare participatorie a dezvoltarii locale.

La sfarsitul lunii aprilie 2017, au fost selectate un numar de 71
zone pilot, respectiv 1066 municipalitdti. Zonele selectate sunt, in
medie, destul de mici, avand in jur de 29.000 locuitori. Bugetul mediu
este de 17,4 milioane Euro per zona, adicd mai mare decat bugetul unui
Grup de Actiune Locald (GAL) in Italia. Zonele Interioare si GAL-urile
se suprapun adesea.

Lectii cheie:

e PDR-urile pot contribui la Strategia Zonelor Interioare,
folosind LEADER sau alte masuri, sau o combinatie intre cele
doua.

e Consolidarea capacitdtii preexistente a GAL-urilor este un
aspect esential in structurarea unei strategii de calitate.

e Sinergiile sunt mai bune atunci cand GAL-urile participa direct
la elaborarea si implementarea strategiei.

e Un impact mai larg si mai inovator poate fi obtinut prin
integrarea strategiei si Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL)
LEADER, cu parteneriate, zonele interioare concentrate pe
accesul la servicii, iar GAL-urile pe dezvoltare locala.

e Regulile diferite pentru fonduri europene si nationale diferite
pot complica integrarea LEADER si a strategiilor zonelor
interioare.

Contractele de reciprocitate in Franta



In anul 2015, Franta a lansat schema experimentali pentru
promovarea cooperdrii inter - municipale, numitd ‘contract de
reciprocitate oras-sate’ (contrat de réciprocité villecampagne). Scopul
este de a reduce diferentele dintre zonele urbane si rurale prin
promovarea parteneriatelor avantajoase de ambele parti, in domenii de
interes comun.

Patru parteneriate teritoriale au fost selectate in prima etapa a
schemei, primele care au semnat contractul fiind zona metropolitana
Brest si Pays du Centre Ouest Bretagne. Brest doreste sd stimuleze
competitivitatea pe termen mediu si lung, in timp ce Pays Centre Ouest
Bretagne se concentreazd pe furnizarea serviciilor de sanitate si
identificarea de noi piete pentru sectorul lemnos aflat in dezvoltare.

Cele doua zone lucreaza acum Impreund pentru a sprijini
proiecte inovatoare din domenii ca: dezvoltare economica, incluziune
sociald, sanatate, culturd si servicii, mediu si tranzitie energetica.
Pentru fiecare domeniu, oficialii guvernamentali locali si localnicii au
contribuit la dezvoltarea unui traseu comun, adoptat oficial in
noiembrie 2016. Ulterior, in cadrul contractului-cadru multi anual au
fost prevazute 2 milioane de Euro, agreate cu statul si autoritatea
regionala a Brittany pana in anul 2020.

La un an de la semnarea contractului, cooperarea deja a inceput
sd aiba rezultate tangibile, fiind raportate 30 proiecte in derulare.
Exemplele includ un cluster audio-vizual, initiative privind sanatatea si
bioenergia.

Lectii cheie:

e Pentru asigurarea reusitei a fost necesara o structura
administrativa corectd. Agentia de planificare urbana din Brest
si-a asumat aceastd responsabilitate.

e Agrearea surselor/mecanismelor de finantare a fost de
asemenea un aspect cheie si a inclus contributii financiare
regionale, nationale si europene.

e [Echipa initiald a fost un factor de succes esential, fiind necesara
depésirea aliantelor politice pentru a include implicarea activa



a comunitatilor locale in elaborarea unei viziuni comune si a
unei strategii de dezvoltare pe termen lung.

Initiativa zona rurala inteligenta in Finlanda

Digitalizarea este un subiect important pe agenda guvernului
finlandez.

In anul 2016, a fost derulat studiul ,,Zona rurala inteligenta”,
pentru analizarea provocdrilor intampinate de zonele rurale si
oportunitatile oferite de digitalizare. Scopul a fost explorarea
digitalizare si experimentare. Studiul a indicat ca localnicii si afacerile
rurale sunt pregétiti sd foloseasca serviciile digitale.

Digitalizarea poate aduce serviciile mai aproape de
consumatori, reduce costurile si are un impact major asupra mediului
rural — unde schimbadrile structurale sunt rapide, iar distantele spre
serviciile fizice sunt in crestere.

Cu toate acestea, nu toti cetdtenii sau companiile doresc sau
detin aptitudinile necesare pentru a beneficia de oportunitatile
prezentate de digitalizare. Astfel, este importantd familiarizarea
persoanelor cu instrumentele digitale si investitii Tn capacitate si
dorinta de a folosi servicii digitale.

Studiul a oferit o serie de recomandari pentru imbunatatirea
inovarii digitale a serviciilor rurale, care sunt acum folosite pentru a
informa asupra programelor existente si noi, cum ar fi, de exemplu,
adaptarea sprijinului prin madsurile 7 (servicii de bazd) si 19
(LEADER/CLLD), strategia nationalda pentru broadband si decizia
guvernamentald din anul 2017 privind Digitalizarea Rurala.

De exemplu, GAL-ul Pohjoisin Lappi din Lapland, Finlanda, a
realizat un studiu preliminar pentru analizarea furnizarii de servicii
medicale digitale in zone indepartate — printr-un serviciu de sdnatate
tip kiosk cu echipament de diagnosticare (ex. teste de laborator si
monitorizare a tensiunii arteriale) pe care pacientii sa le poata folosi
independent. Kioskul are de asemenea o conexiune video catre o
asistentd sau un doctor. Rezultatele au fost pozitive, insa este clar ca



este necesar un serviciu mai divers si complex pentru a sprijini
utilizarea serviciilor digitale.

,»Abilitati pentru a face saltul digital” (Valmiudet digiloikkaan)
este un proiect cu durata de wun an, finantat de GAL
Jokivarsikumppanit. Scopul este consolidarea capacitatii afacerilor
locale, ONG-urilor si localnicilor pentru folosirea serviciilor digitale.
Proiectul combina instruirea, informarea si actiunile demonstrative.
Subiectele includ conferinte video privind afacerile, marketing pe
social media, optimizarea motoarelor de cautare, siguranta
informatiilor, folosirea serviciilor digitale de catre persoanele in varsta,
cat si realitatea virtuald ca mijloc de imbunatatire a muncii la distanta.

Lectii cheie:

e Reducerea riscului excluziunii digitale (prin zond, varsta,
educatie, venit etc.), sprijin pentru functionarea conexiunilor de
date (broadband) si instruirea persoanelor cu nivel scazut de
aptitudini digitale.

e In elaborarea serviciilor digitale pentru zonele rurale, solutiile
ar trebui bazate pe cunostinte si nevoi locale. Sectorul public
are un rol crucial in crearea platformelor si oferirea accesului la
informatii si bune practici.

e Masurarea beneficiilor economice ale digitalizarii este
importantd pentru a incuraja cat mai multe afaceri sa isi
digitalizeze serviciile si sa se asigure de culegerea roadelor.

e Consultarile cu localnicii vor duce la descoperirea solutiilor
inovatoare (mobilitate, sdnatate etc.).

Initiativa sate digitale in Germania

Proiectul Sate Digitale din regiunea Rhineland — Palatinate —
Germania testeazd o abordare holistica a digitalizarii serviciilor rurale
in trei zone pilot: asociatii ale comunitatilor din Eisenberg,
Gollheimand si Betzdorf Gebhardshain.

Proiectul a fost initiat de Ministerul Afacerilor Interne si
Sportului Rhineland — Palatinate si Institutul Fraunhofer de Inginerie
Software Experimentald (IESE) in anul 2015, functional pana in anul



2019, cu un buget total de aproximativ 4,5 milioane Euro. Crearea unei
platforme digitale comune are ca scop dezvoltarea si testarea de noi
solutii pentru furnizarea bunurilor locale, comunicare, mobilitate si e-
guvernare. Proiectul are cinci obiective principale:

Inovare intr-un ecosistem rural inteligent;

Dezvoltarea unor solutii transsectoriale;

Crearea unei culturi a colaborarii intre localnici;

Integrarea solutiilor durabile;

Elaborarea solutiilor digitale si accesibile.

Implementarea proiectului Sate Digitale se bazeazd pe

abordarea laboratorul viu (,,living lab”). In prima etapi, conceptele si
solutiile concrete sunt discutate cu localnicii si entitati locale. Ulterior,
sunt elaborate prototipuri dezvoltate mai apoi cu societatea civila
pentru identificarea solutiilor specifice care vor fi digitalizate, mai ales

ca aplicatii mobile sau servicii digitale web. Exemplele de servicii
dezvoltate pand acum includ o piata online cu sistem voluntar de livrare
si un portal de stiri locale.

Lectii cheie:

In implementarea cu succes a unui proiect de digitalizare, este
necesara crearea unei infrastructuri de inovare, ceea ce implica
echipe interdisciplinare, cat si localnici din zonele in cauza.
Creativitatea si ideile bune sunt esentiale. Analizarea
initiativelor si proiectelor existente poate fi o sursa de inspiratie.
Colaborarea pe prototipuri timpurii care raspund nevoilor
specifice ale localnicilor, conduce la rezultate pozitive.
Implicarea influencerilor locali, cat si elaborarea de modele
flexibile de participare pentru localnici — reprezinta tot un
aspect esential.

O alta serie de state care au facut apel in ceea ce priveste

digitalizarea satelor pentru a ameliora diferenta dintre zonele urbane si
cele rurale la accesibilitatea tehnologiei sunt Franta si Germania.

Proiectul Interreg Europe ERUDITE a organizat o serie de

ateliere multi-parti interesate pentru co-identificare, codificare si



lansarea de noi servicii digitale in sat si orase de piatd. Pentru a face
acest lucru, s-a bazat pe o inovatie deschisa proceselor imbunétatite de
rentabilitatea sociald a investitiei metodologie.

In cadrul acestor ateliere, IMM-urile, sprijinul pentru afaceri,
agentii guvernamentale, furnizori de servicii publice, locale autoritatile
si consumatorii din fiecare sat identifica, acordd prioritate si
proiecteaza noi servicii digitale, urmand extinderea retelei de banda
larga de mare viteza.

Nievre Numérique sustinutd de Consiliul Judetean doreste sa
arate cum este co-crearea unui nou serviciu digital ce poate dovedi
viabilitatea noilor modele economice sustenabile pentru investitorii
publici si operatorii de telecomunicatii. Proiectul urmareste impactul
prin evaluarea sociala si randamentele economice ale investitiilor pe
termen scurt si lung.

Ca si in cazul tuturor actiunilor Intreprinse in contextul unui
proiect Interreg Europe, scopul este de a imbunatiti furnizarea
instrumentului de politica selectat de parteneri.

Proiectul vizeazad, de asemenea, identificarea lectiilor cheie
pentru viitor si perfectionarea metodologiei in vederea unei desfasurari
mai largi in zonele rurale din Niévre si in intreaga regiune Burgundia-
Franche-Comt¢ in general.

In timpul unei sesiuni de consultare, ca parte a unui proiect-
pilot initial in orasul de piatd Lormes, partile interesate locale au
identificat sase servicii cheie si domenii ale proiectului pentru a aborda:

1. Un oras inteligent de lucru care s-a bazat pe centrul de
formare digitala si de afaceri existent al orasului;

2. Un centru e-medical

3. Un centru public multi-functional, video si cinematografic;

4. O biblioteca media si un spatiu de studiu;

5. Un centru de distributie si colectare pentru consumatorii
locali, fermierii si procesatorii de alimente;

6. Un hub de e-turism.



In general, sanitatea si bunastarea seniorilor a fost cea mai
prioritara zond de servicii; Aceasta a inregistrat o serie de rezultate:
Pana in prezent, initiativa a permis judetelor si satelor individuale sa
co-dezvolte o metodologie si un plan de actiune pentru a furniza
servicii si servicii electronice individuale.

Metodologia ar trebui sa optimizeze rentabilitatea sociala,
economicd si de mediu investitii pentru toate partile interesate care
contribuie. De exemplu, referitor la sdnatatea si bundstarea persoanelor
in varsta, procesul pilot a identificat o serie de servicii oferite in prezent
in structura fizica a centrelor rezidentiale si de zi. Se examineazd modul
in care coordonarea Tmbundtatitd si serviciile furnizate la distanta pot
fi furnizate Intr-un mod care sd permita ,,independenta” maxima pe
termen lung a seniorilor si contributia lor activd continua la viata
sociald, economica si culturald a comunitatii lor. Pentru a folosi o
analogie de la gétit, aceasta este o retetd ,,deconstruitd” care analizeaza
modul in care partile constitutive ale unui serviciu complex pot fi
reconcepute si puse la loc pentru a servi mai bine nevoile grupului tinta
si ale comunitatii mai largi.

Acest proiect a fost finantat din cadrul Fondului European.

Principalele trasaturi specifice satelor inteligente:

- Satele inteligente au ca punct de plecare resursa umana —
locuitori din mediul rural care au initiativa de a gasi solutii
practice pentru transformarea localitatii lor;

- Tehnologiile digitale sunt adaptate pentru a servi mai bine
comunitatea locala;

- Oportunitatile sunt analizate dincolo de limitele actuale, sunt
valorificate peisajele rurale, traditiile locale si legaturile cu
orasele din vecinatate;

- Reprezintd o noud forma de cooperare — iIntre actori locali,
fermieri, municipalitati, sectorul privat si societatea civila;

- Se bazeazad pe cele mai valoroase resurse existente si pe
expertiza locuitorilor pentru a aduce o schimbare.



Cateva dintre motivele pentru care oamenii sunt atrasi sa

locuiasca in satele inteligente:

toate gospodariile au acces la utilitati;

chiar si drumurile agricole sunt asfaltate;

existd piste de biciclete;

in zonele publice, este disponibil internet wireless gratuit;
iluminatul public este asigurat cu ajutorul unei eoliene sau cu
panouri solare;

scoala este si ea digitalizata,

plata taxelor si a impozitelor locale se face online si exista statii
de incarcare pentru autovehicule electrice.

Din dorinta de a crea o comunitate infloritoare in care locuitorii

sa-si ducd nivelul de trai la nivelul celorlalte comunitati ale UE, cativa

lideri locali au indraznit sa depuna proiecte pentru a-si crea propriul
,»sat inteligent”, printre acestea se enumera: Comuna Dolhesti, Comuna
Ciugud, Comuna Padureni, Comuna Hiliseu-Horia.

Conceptul de sat inteligent inseamna:

Dezvoltarea potentialului local, uman, de mediu si economic:
dezvoltarea antreprenoriatului, crearea si mentinerea locurilor
de munca;

infrastructura educationala;

sprijinirea lantului scurt dintre producétori si consumatori;
actiuni privind includerea energiei regenerabile;

reducerea diferentelor economice dintre mediul rural si urban.

Revitalizarea si imbunatatirea serviciilor publice de baza:
includerea serviciilor digitale in eficientizarea administratiei
locale;

asigurarea serviciilor de transport;

imbunatatirea conditiilor de viata ;

dezvoltarea si/sau Tmbundtdtirea serviciilor medicale si de
ingrijire la domiciliu;



- crearea de centre multi-service/ multi-functionale pentru
comunitdtile locale.

Satul inteligent este deosebit de alte asezari rurale atat prin
componenta sa structurald, cat si prin organizare. Din punct de vedere
fizic este o localitate rurald compusd din locuinte moderne, cu
magazine, unititi de prestari servicii, spatii de recreere si o ferma
agricold mixta, vegetala si zootehnicd, care oferd o gama larga de
produse. Tuturor celor enumerate inainte li se adaugad un sistem de
management in ceea ce priveste mentenanta si serviciile publice.

Dar diferenta cea mai mare fatd de alte asezari rurale va consta
in modul de organizare a acestui sat inteligent. Sistemul de
management este astfel gandit incat sa 1i ajute pe locuitori sa ducd o
viatd sandtoasa impreund prin asigurarea tuturor elementelor pe care le
presupune un astfel de deziderat: hrand bio, asistentd medicala
personalizata clasici si alternativd, antrenamente sportive
individualizate, conditii optime de recreere si, nu In ultimul rand, o
viatd sociald. Toate aceste servicii sunt oferite de companii conduse,
deservite si chiar detinute de citre locuitorii satului. In acest mod sunt
create premisele ca serviciile oferite sa fie de calitate, adaptate nevoilor
locale.

Scopul unui sat inteligent este de a consolida sentimentul de
apartenentd in cadrul comunitatii locale, permitand noi forme de
participare voluntard, imbunatatind aprovizionarea locala cu bunuri si
servicii si de a-i face pe oameni sa realizeze ca trdiesc intr-un mediu
mult mai sigur.






CAPITOLUL XIII - PROCESUL DE CONSULTARE
SI IMPLICARE A FACTORILOR INTERESATI

Elaborarea planului de actiune pentru dezvoltarea comunei
Valea Moldovei pleacd de la nevoile reale ale comunitatii. Astfel, din
cadrul anchetei sociologice realizate au reiesit principale necesitati si
asteptarile populatiei comunei Valea Moldovei.
Elaborarea strategiei a vizat consultarea cetatenilor comunei
Valea Moldovei pentru a evidentia perceptia populatiei privind
directiile de dezvoltare. Au fost intocmite doud chestionare, care
ulterior au fost trimise catre locuitorii comunei Valea Moldovei.
Activitati:
e concepere chestionare;
e distribuire catre primdria comunei Valea Moldovei spre
verificare si publicare online;
® monitorizare raspunsuri;
e claborare concluzii pe baza situatiei intocmite.

Public tinta: populatia comunei Valea Moldovei.

> 70 ani 3,0%
50-69 ani 24,2%
30-49 ani 54,5%
18-29 ani 12,1%

<18 ani 6,1%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%
Figura XIII.1: Gruparea respondentilor pe grupe de varsta
Din totalul de respondenti (Figura XIII.1), cea mai mare

pondere se incadreaza in grupele de varsta 30 — 49 ani (56,3%) si 50 —
69 ani (25%). Ponderile semnificative Inregistrate pentru fiecare grupa



de varstd arata dorinta de implicare a populatiei comunei Valea
Moldovei si dorinta de schimbare a situatiei existente.

Gruparea respondentilor dupa ultimele studii absolvite

9%

Scoala generala/ primara

29 o .
52% 399 Studii liceale/ post-liceale/

profesionale

Studii universitare/ post-
universitare

Figura XIII.2: Gruparea respondentilor dupd ultimele studii absolvite

In ceea ce priveste gruparea respondentilor dupa ultimele studii
absolvite, se poate observa faptul ca 52% dintre acestia au absolvit
studii universitare si post-universitare. Rezultatele arata faptul ca peste
90% dintre respondenti au absolvit cel putin studii liceale. Ponderea
insemnatd a respondentilor cu studii superioare, justifica importanta
ridicatd pe care au acordat-o locuitorii comunei Valea Moldovei
anchetei sociologice derulate.

A fost evaluat gradul de multumire al populatiei fata de seviciile
de transport, a serviciilor de posta si curierat, a infrastructurii de
aprovizionare cu apa potabila si a infrastructurii de canalizare. A fost
utilizata o scala de la 1 la 5 (unde nota 1 reprezintd foarte nemultumit,
nota 2 reprezintd nemultumit, nota 3 reprezinta multumire medie, nota
4 reprezinta multumit si nota 5 reprezinta foarte multumit).



Servicii de transport
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Figura XIII.3: Aprecierea serviciilor de transport

La capitolul transport, din analiza efectuata reiese faptul ca
majoritatea respondentilor se considera multumiti de acest aspect
(33,3% au acordat nota 5). Peste 20% dintre respondenti au acordat
notele 1 si 2, ceea ce aratd necesitatea de Tmbundtatire a serviciilor de
transport.

Servicii de posta si curierat

50,0% 42.2%
40,0%
30,0%

20,0% 11.1% 11,1%
6,7% ’ ’
10,0% ’

0,0%

28,9%

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5

Figura XII1.4: Aprecierea serviciilor de posta si curierat

Peste 70% dintre respondenti au notat serviciile de posta si
curierat cu notele 4 si 5, fapt ce scoate in evidentd un nivel ridicat de
multumire. La nivelul comunei Valea Moldovei, populatia este
multumita de serviciile de posta si curierat Insd pot fi luate masuri de
imbunatatire a acestui aspect.



Reteaua de apa potabila
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40,0%
26,7%
30’0?“ 20,0%
20,0%
10.0% 6,7% 6,7%
0’0% |
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5

Figura XIII.5: Aprecierea infrastructurii de apa potabild

In ceea ce priveste infrastructura de apd potabild, analiza
efectuatd scoate in evidenta faptul ca 66,7% din populatia respondenta
a acordat note peste medie in timp ce 20% dintre respondenti
inregistreaza un nivel mediu de multumire. Rezultatele acestei analize
scot in evidentad necesitatea realizdrii unor investitii In reabilitarea,
extinderea sau Inlocuirea retelelor uzate si/ sau subdimensionate de apa
potabild si dezvoltarea acestora in zonele in care lipsesc.

Reteaua de canalizare

50,0% 42.2%
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Figura XIII.6: Aprecierea infrastructurii de canalizare

In ceea ce priveste infrastructura de canalizare, analiza
efectuatd scoate in evidenta un grad ridicat de multumire a populatiei.
Astfel, aproximativ 67% dintre respondenti au acordat note peste medie
(25% dintre respondenti au acordat nota 4 si 41,7% dintre respondenti



au acordat nota 5). Se regaseste si un procent de 13,9% acordat notelor
1 si 2 rezultand necesitatea investitiilor pentru reabilitarea retelelor de
canalizare wuzate fizic si/ sau moral, 1Inlocuirea retelelor
subdimensionate si extinderea acestora n zonele 1n care lipsesc cu
desavarsire.

Salubritate
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Figura XIII.7: Aprecierea infrastructurii de salubritate

Referitor la infrastructura de salubritate, analiza efectuata
scoate in evidenta un grad ridicat de multumire a populatiei din comuna
Valea Moldovei. Astfel, peste 70% au acordat note peste medie, in timp
ce 15,6% au o satisfactie medie. Rezultatele analizei justifica
necesitatea unor interventii pentru a creste gradul de satisfactie,
achizitionarea de containere pentru colectare selectiva, utilaje pentru
ridicarea deseurilor, promovarea reciclarii si a colectdrii selective
precum si alte investitii specifice.



Iluminat public
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Figura XIII.8: Aprecierea infrastructurii de iluminat public

In ceea ce priveste infrastructura de iluminat public din comuna
Valea Moldovei, analiza efectuatd a scos in evidentd un grad de
satisfactie ridicat, 16,7% dintre respondenti au acordat nota 4, iar
66,7% au acordat nota 5. Se pot lua masuri pentru modernizarea retelei
de iluminat public si extinderea acesteia in zonele in care este
subdimensionata sau lipseste cu desavarsire.

Starea drumurilor
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Figura XIII.9: Aprecierea infrastructurii rutiere

In ceea ce priveste starea drumurilor din comuna Valea
Moldovei, din analiza efectuatd a reiesit faptul cd 55,5% dintre
respondenti au acordat note peste medie, iar 24,4% au acordat nota 3.
Note inregistrate sub medie au fost in proportie de 20%, justificaindu-
se necesitatea cresterii numarului de kilometri stradali din comuna



Valea Moldovei. Modernizarea si extinderea infrastructurii rutiere sunt
primordiale si constituie un pilon important in dezvoltarea comunei
Valea Moldovei.

Caracterizarea economiei comunei Valea Moldovei:

Respondentii au apreciat principalele ramuri ale economiei in
comuna Valea Moldovei, incadrand fiecare ramurd in urmatoarele
categorii: deloc dezvoltat, subdezvoltat, dezvoltare medie, dezvoltat si
foarte dezvoltat.

Industrie
80,0% 72,2%
60,0%
0,
4O’Of 19,4%
20,0% 2.8% 0.0% 5,6%
0,0%
Foarte Dezvoltat Dezvoltare Subdezvoltat  Deloc
dezvoltat medie dezvoltat

Figura XIII.10: Aprecierea activitatii economice in sectorul industrie

Respondentii au afisat un grad ridicat de nemultumire fata de
dezvoltarea acestui sector al economiei la nivelul comunei Valea
Moldovei. Astfel, peste 70% dintre respondenti au apreciat acest sector
al economiei ca fiind deloc dezvoltat. Acest fapt indica necesitatea
ludrii unor masuri urgente de revitalizare a sectorului — infiintarea unui
parc industrial, imbunatatirea infrastructurii rutiere pentru facilitarea
desfasurarii activitatilor antreprenoriale, derularea unor programe de
formare profesionala, s.a.
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Figura XIII.11: Aprecierea activitatii economice in sectorul comert

In ceea ce priveste activitatea de comert, din analiza efectuata
reiese faptul ca majoritatea respondentilor considera faptul ca acest
sector prezintd o dezvoltare medie (44,4%) si 33,3% 1l considera

dezvoltat.

Agricultura

60.0% 52,8%
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40.0% 27.8%
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dezvoltat medie dezvoltat

Figura XIII.12: Aprecierea activitatii economice in sectorul agricol

In ceea ce priveste agricultura, 52,8% dintre respondenti au
apreciat faptul ca aceste sectoare prezintd o dezvoltare medie, iar
27,8% dintre respondenti au apreciat acest sector ca fiind dezvoltat. In
corelare cu acest domeniu, este necesard precizarea faptului ca a fost
semnalatd de cétre respondenti necesitatea construirii unei piete
agroalimentare. In cadrul acestei piete agroalimentare vor fi



comercializate majoritar produse provenite din ferme/ gospodarii
locale. Sunt necesare masuri de sustinere a producatorilor locali.

Zootehnie
0,
30,0% 16,7%
20,0% —
10,0% 0% 2,8% -
0,0%
Foarte Dezvoltat Dezvoltare Subdezvoltat  Deloc
dezvoltat medie dezvoltat

Figura XIII.13: Aprecierea activitatii economice In sectorul zootehnic

In ceea ce priveste zootehnia, se afli la polul opus comparativ
cu agricultura, majoritatea respondentilor (38,9%) considera acest
sector subdezvoltat si 36,1% il considerd deloc dezvoltat. in corelare
cu acest domeniu, este necesara precizarea faptului cd a fost semnalata
de catre respondenti necesitatea construirii unei piete agroalimentare.
In cadrul acestei piete agroalimentare vor fi comercializate majoritar
produse provenite din ferme/ gospodarii locale. Sunt necesare masuri
de sustinere a producatorilor locali.

Turism
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Figura XIII.14: Aprecierea activitatii economice in sectorul turism



In ceea ce priveste sectorul turismului (Figura XIII.14), peste
80% dintre respondenti considera acest sector ca fiind subdezvoltat si
deloc dezvoltat. Comuna Valea Moldovei este situatd intr-o zona
montana, ce prezintd un potential ridicat pentru dezvoltarea turismului.

Aprecierea aspectelor privind educatia in comuna Valea
Moldovei

Infrastructura educationald poate constitui fundamentul
dezvoltarii comunei Valea Moldovei. Avand in vedere potentialul de
dezvoltare existent, sunt necesare investitii permanente pentru a
asigura accesul la o infrastructurd dotatd, adaptata standardelor
europene.

Dotarea scolilor
0,
60.0% 55,6%
50,0% 41,7%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0% 2,8% 0,0%
0,0%
Foarte Multumit Nemultumit  Foarte Nu stiu/nu
multumit nemultumit  raspund

Figura XIII.15: Aprecierea infrastructurii educationale: dotarea
scolilor

In urma analizei efectuate a reiesit faptul ca peste 95% din
populatia respondentd este multumita si foarte multumita de dotarea
scolilor.



Dotarea gradinitelor
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Figura XIII.16: Aprecierea infrastructurii educationale: dotarea
gradinitelor

Rezultatele analizei privind dotarea gradinitelor se coreleaza cu
rezultatele obtinute In analiza scolilor. Astfel, peste 90% dintre
respondenti s-au declarat foarte multumiti si multumiti de dotarea
gradinitelor.

Dotarea bibliotecilor
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Figura XIII.17: Aprecierea infrastructurii educationale: dotarea
bibliotecilor

Peste 65% dintre respondenti s-au declarat multumiti si foarte
multumiti de dotarea bibliotecilor, in timp ce 27,7% s-au declarat
nemultumiti si foarte nemultumiti. Sunt necesare masuri pentru
solutionarea acestui aspect si pentru cresterea satisfactiei populatiei
fata de aceastd componenta.



Competenta cadrelor didactice
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Figura XIII.18: Aprecierea competentei cadrelor didactice

Fata de aspectele privind educatia, constatim faptul ca
raspunsurile se coreleaza, astfel populatia respondenta prezinta acelasi
nivel de multumire fatd de dotarea scolilor, a gradinitelor precum si a
competentei cadrelor didactice. Pot fi luate masuri pentru
imbunatatirea acestor aspecte si implicit atingerea unor performante
ridicate de catre elevi si cadrele didactice.

Dotarea bazei sportive
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Figura XIII.19: Aprecierea nivelului de dotare a bazei sportive

Peste 60% dintre respondenti s-au declarat multumiti de dotarea
bazei sportive, in timp ce 19,4% s-au declarat nemultumiti. Sunt
necesare masuri pentru solutionarea acestui aspect si pentru cresterea
satisfactiei populatiei fata de aceastd componenta.



Aprecierea infrastructurii sanitare
Numairul medicilor
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Figura XIII1.20: Aprecierea nivelului de multumire fatd de numarul
medicilor

Din analiza efectuatd reiese o deficientd a personalului medical.
Astfel, peste 30% dintre respondenti s-au declarat nemultumiti si foarte
nemultumiti fatd de numarul medicilor din comuna Valea Moldovei.
Cu toate acestea, 58,3% dintre respondenti s-au declarat multumiti.

Competenta medicilor
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Figura XIII.21: Aprecierea nivelului de multumire fata de
competentele medicilor

In ceea ce priveste competenta medicilor, rezultatele se
coreleaza cu cele obtinute In analiza numarului medicilor. Astfel, un
procent de 55,6% dintre respondenti au apreciat faptul ca sunt
multumiti de competenta medicilor in timp ce 25% s-au declarat



nemultumiti si foarte nemultumiti. Sunt necesare masuri integrate de
profesionalizare a cadrelor medicale si de atragerea cadrelor medicale
tinere in comuna Valea Moldovei.

Numarul farmaciilor
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Figura XIII1.22: Aprecierea nivelului de multumire fatd de numarul
farmaciilor

Referitor la numarul farmaciilor, se constatd faptul ca peste
60% dintre respondenti sunt multumiti, In timp ce 16,7% sunt
nemultumiti de acest aspect. Astfel, la nivelul comunei Valea Moldovei
numarul farmaciilor nu satisface complet necesitatile populatiei.

Aprovizionarea farmaciilor
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Figura XIII1.23: Aprecierea nivelului de multumire fata de
aprovizionarea farmaciilor



Raspunsurile privind aprecierea aproviziondrii farmaciilor
(Figura XIII.23) se coreleazd cu raspunsurile privind numéarul
farmaciilor. Populatia respondentd s-a declarat majoritar multumita.

Conditiile din cabinetele medicale
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Figura XII1.24: Aprecierea nivelului de multumire fatd de conditiile
din cabinetele medicale

Referitor la conditiile din cabinetele medicale, din analiza
efectuata a reiesit faptul ca peste 60% dintre respondenti s-au declarat
multumiti. Totusi, peste 25% dintre respondenti s-au declarat
nemultumiti si foarte nemultumiti, fapt ce arata necesitatea luarii unor
masuri in sensul remedierii acestui aspect.

Conditiile din cabinetele stomatologice
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Figura XII1.25: Aprecierea nivelului de multumire fatd de conditiile
din cabinetele stomatologice



Peste 80% dintre respondenti (Figura XIII.25) s-au declarat
multumiti si foarte multumiti de conditiile din cabinetele
stomatologice. Urmand ca 13,9% dintre respondenti sd se declare
nemultumiti de acest aspect.

Serviciile medicale veterinare

50,0% 38,9%

40,0%
30.0% 27.8% 25,0%

20,0%
10,0%  2,8% 3,6%
0.0% _—
Foarte Multumit Nemultumit  Foarte Nu stiu/nu
multumit nemultumit  raspund

Figura XIII1.26: Aprecierea nivelului de multumire fata de serviciile
medicale veterinare

Referitor la serviciile medicale veterinare, 38,9% dintre
respondenti s-au declarat multumiti in timp ce 27,8% s-au declarat
nemultumiti, fapt ce arata necesitatea implementarii de proiecte pentru
dezvoltarea acestor servicii.

Aprecierea aspectelor referitoare la asistenta sociala
Asistenta sociala pentru batrani

60,03» 50,0%
W0,
o 13.9% 16,7% 16,7%
10,0%  2.8%
0,0% e
Foarte Multumit Nemultumit  Foarte Nu stiu/nu
multumit nemultumit  raspund

Figura XII1.27: Aprecierea infrastructurii de asistentd sociald pentru
batrani



Peste 65% dintre respondenti (Figura XII1.27) sunt nemultumiti
si foarte nemultumiti fatd de infrastructura de asistentd sociald pentru
batrani. Astfel, sunt necesare proiecte integrate de dezvoltare a
infrastructurii de asistenta sociala.

Asistenta sociala pentru persoanele cu handicap

50,0% 44,4%

40,0%

30,0% 25,0% 22,2%

20,0%

10,0%  2,8% 5,6%

0,0% —
Foarte Multumit Nemultumit  Foarte Nu stiu/nu

multumit nemultumit  raspund

Figura XIII1.28: Aprecierea infrastructurii de asistentd sociald pentru
persoanele cu handicap

In ceea ce priveste infrastructura de asistentd sociald pentru
persoanele cu handicap, analiza efectuatda scoate in evidentd un grad
ridicat de nemultumire a populatiei respondente, in proportie 50%.
Astfel, sunt necesare masuri de dezvoltare a infrastructurii de asistenta
sociald pentru persoanele cu handicap.

Asistenta sociala pentru copii (orfani, abandonati)
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Figura XII1.29: Aprecierea infrastructurii de asistentd sociald pentru
copii



Referitor la infrastructura de asistentd sociald pentru copii
(Figura XIII.29), analiza efectuatd scoate n evidenta un grad ridicat de
multumire a populatiei respondente (50%). Se pot aduce imbunatatiri
acestei componente prin intermediul proiectelor cu finantare
nerambursabila.

Domenii de investitii

Transport
4%

Mica industrie/
artizanat
19%

Agricultura
36%
Domeniul
alimentar
19%

Figura XIII.30: Domenii de interes in vederea realizarii unei investitii

Analizand oportunitatea de a investi in comuna Valea
Moldovei, aproximativ 50% dintre respondenti ar investi in agricultura
si zootehnie dacd ar dispune de resurse financiare. Ponderi Tnsemnate
au fost inregistrate si in domeniul alimentar si al micii industrii/
artizanat. Aceasta analiza scoate Tn evidentd potentialul antreprenorial
al locuitorilor comunei Valea Moldovei.



Ierarhizarea problemelor comunei Valea Moldovei
Asistenta medicald nepermanenta - 7,2%
Lipsa pietei agro-alimentare _ 14,4%
Lipsa serviciilor sociale | 7.2%

Lipsa locurilor de munca - [ 28,9%

Lipsa retelelor tehnico-edilitare (in

anumite zone) - apa, canalizare,... SRR 9’3%
Activitate culturala nediversificatd 8,2%
Activitatea economica slaba 13,4%
Starea precard a infrastructurii rutiere 11,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Figura XIII.31: Principalele probleme ale comunei Valea Moldovei

Referitor la ierarhizarea principalelor probleme ale comunei
Valea Moldovei, analizdnd raspunsurile primite, sunt necesare
interventii pentru remedierea urmatoarelor probleme principale: lipsa
locurilor de munca, lipsa pietei agro-alimentare, activitatea economica
slaba, starea precara a infrastructurii rutiere, precum si alte probleme
enumerate in figura anterioara.

Actiuni propuse pentru rezolvarea problemelor

Construire/modernizare cimin de batrani,.. RN 10,4%
Renovare unitéti culturale existente [ NN 12.3%
Construire piata agroalimentara [0 9,4%
Infiintarea/modernizarea/extinderea retelei. . I 10,4%

Accesarea fondurilor europene 14,2%
Atragerea investitiilor 17,0%
Acordarea unor facilitati investitorilor 11,3%
Modernizarea/refacerea infrastructurii rutiere 15,1%

0,0% 5,0%  10,0% 15,0% 20,0%

Figura XIII1.32: Actiuni propuse in sondaj pentru rezolvarea
problemelor



Corelat cu ierarhizarea problemelor, respondentii au apreciat
care sunt actiunile pentru rezolvarea principalelor probleme: atragerea
investitiilor, modernizarea/ refacerea infrastructurii rutiere, accesarea
fondurilor europene, precum si altele prezentate in ,,Figura XII1.32”.

Fenomene sociale

Abandonul scolar [ 13,3%

Scaderea natalitatii 21,4%
Migrarea fortei de munca 27,6%
Saracia 25,5%
Somajul 12,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Figura XIII1.33: Fenomene sociale negative care afecteaza comuna
Valea Moldovei

Principalul fenomen social negativ care afecteazd comuna
Valea Moldovei, evidentiat in analiza efectuatd este reprezentat de
migrarea fortei de muncad, acest fenomen fiind in stransa corelatie cu
somajul ridicat si sdracia populatiei comunei. Astfel, dezvoltarea
comunei Valea Moldovei este in stransd legdturd cu implicarea
cetdtenilor 1n activitati productive. Lipsa locurilor de muncd va genera
sardcie, fapt ce va duce la incetinirea fenomenului de dezvoltare.



Calitatea vietii in comuna Valea Moldovei — analiza
comparativa la nivel local — national — european

Pentru a afla date despre bunastarea locuitorilor comunei Valea
Moldovei, se analizeaza comparativ datele existente la nivel local,
national si european (datele la nivel national si european fiind
disponibile pe platforma EUROSTAT). Rolul analizei constd in
evidentierea decalajelor de dezvoltare acolo unde este cazul.

Ridicata Scazuta Ridicata Scazuta
25,0% 30,0% 24.7% 15,3%
Medie Medie
45,0% 60,0%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XIII1.34: Aprecierea satisfactiei generale a vietii

Procentele afisate aratd ponderea persoanelor din comuna
Valea Moldovei si Romania care si-au evaluat satisfactia pe o scard de
la 0 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt grupate in 3
categorii: Scazuta (0-5), Medie (6-8) si Ridicata (9-10). Aceastd medie
se calculeaza prin insumarea tuturor evaludrilor oferite de oameni la
nivelul lor subiectiv de satisfactie, care variaza intre 0 si 10 puncte, iar
ulterior aceastd suma este impartita la numarul total de respondenti
pentru a obtine media. Romania are aceeasi medie cu cea a UE,
respectiv 7,3/10, Finlanda si Irlanda impartind primul loc cu o medie
de 8,1/10 iar la capatul opus se afld Bulgaria cu o medie privind
satisfactia generald a vietii de 5,4/10. La nivelul comunei Valea
Moldovei media rezultata este de 7,1/10, aceasta situandu-se sub media
nationala.



Satisfactia financiara

Ridicata Scizuti Ridicata .
Scazutd
7,1% 23,8% 12,4% 25.7%
Medie Medie
69,0% 61,9%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XIII.35: Aprecierea satisfactiei financiare

Procentele afisate aratd ponderea respondentilor la nivel
national (dreapta), respectiv la nivelul comunei Valea Moldovei
(stanga) care si-au evaluat satisfactia privind conditiile de viata
materiale In urmatoarele trepte: scdzutd, medie si ridicatd. Astfel, la
nivelul comunei Valea Moldovei, ponderea persoanelor care si-au
apreciat satisfactia privind conditiile de viatd in categoria scdzuta
(23,8%) se apropie de media Inregistrata la nivel national (25,7%).
Totusi, in ceea ce priveste ponderea persoanelor care si-au evaluat
satisfactia privind conditiile de viatd in categoria ridicata (7,1%) se
situeaza sub media nationald (12,4%). Romania se situeaza deasupra
mediei Uniunii Europene cu o medie de 6,6/10 privind satisfactia
materiala. Tarile nordice precum Danemarca, Finlanda si Suedia au cea
mai mare ratd de satisfactie privind conditiile materiale, aceasta fiind
de 7,6/10, Bulgaria are o satisfactie monetara scazutd comparativ cu
media UE, fiind de 4,3/10.



Satisfactia privind conditiile de locuit

Scazutd | Ridicata Scazuta
Ridicata 7,1% 28.3% 14,5%
33,3%
Medie
59,5% Medie
57,2%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XII1.36: Satisfactia privind conditiile de locuit

Procentele afisate aratd ponderea respondentilor la nivel
national (dreapta), respectiv la nivelul comunei Valea Moldovei
(stanga) care si-au evaluat satisfactia privind conditiile de locuit in
urmatoarele trepte: scdzutd, medie si ridicatd. Analizdnd ponderea
persoanelor care si-au evaluat satisfactia fatd de conditiile de locuit in
categoria medie, la nivel national (57,2%) cu ponderea persoanelor
care au ales aceeasi categorie la nivelul comunei Valea Moldovei
(71,4%), se constata faptul ca valoarea este mai ridicatd pentru comuna
Valea Moldovei, astfel in Romania 28,3% dintre respondenti prezinta
o satisfactie ridicata si 14,5% prezintd o satisfactie scazutd in timp ce
respondentii comunei Valea Moldovei Inregistreaza un procent mai
scazut pentru o satisfactie ridicata (21,4%) si 7,1% pentru o satisfactie
scazuta.

Romania se situeazd la acelasi nivel de satisfactie privind
conditiile de locuit cu Uniunea Europeand avand media de 7,4/10.
Térile nordice au cel mai ridicat nivel de satisfactie, acesta fiind de
8,4/10 pentru Danemarca si Finlanda in timp ce Bulgaria inregistreaza
cea mai micd medie europeana de 6,0/10.



Coeficientul de supraaglomerare a locuintei

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XIII.37: Rata de supraaglomerare a locuintei

La capitolul supraaglomerare a locuintei Romania se situeaza
pe ultimul loc cu un procent de 45,1%, cu 28% mai mult fatd de media
UE. Cipru inregistreaza cele mai bune rezultate la acest capitol cu o
valoare de 2,2%. Conform anchetei sociologice realizate, la nivelul
comunei Valea Moldovei rata de supraaglomerare a locuintei este de
10%, aceasta situandu-se sub media europeana, care este de 17%.

Media numairului de ore lucrate pe siptamana

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.38: Numarul de ore lucrate pe saptdmana

Numarul mediu de ore de lucru pe saptadmana, la nivel national,
este de 39,9 ore, cu 8,1 ore mai mult decat media UE. La nivelul
comunei Valea Moldovei, conform raspunsurilor respondentilor s-a
calculat o medie a numarului de ore lucrate pe sdptdimana de 37,7 ore,
medie sub cea nationald. Danemarca are cea mai ridicatd medie a
satisfactiei timpului utilizat, fiind de 7,8/10, si privind in polul opus,



Bulgaria inregistreaza o satisfactie medie de doar 5,7/10. Olanda
lucreaza mai inteligent, nu mai greu, cu o medie de doar 19,9 ore pe
saptdmana, iar la polul opus se afld chiar Roméania cu cea mai ridicata
medie de ore de lucru pe saptadmana de 39,9 ore.

Aprecierea satisfactiei locului de munca

Ridicati Scazutd Ridicata Scazutd
27,5% 20,0% 21,6% 17,1%
Medie Medie
52,5% 61,3%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XIII1.39: Aprecierea satisfactiei locului de munca

In ceea ce priveste satisfactia la locul de munci, Romania se
incadreaza in media Uniunii Europene de 7,2/10, dar are o ratd de
angajare de 61,9% fiind sub media UE de 68,4%. La nivelul comunei
Valea Moldovei, 51,2% din populatia respondentd Inregistreaza o
satisfactie medie a locului de muncé. Grecia este pe ultimul loc cu o
satisfactie medie de 6,2/10 si o ratd de angajare de 57,2%. Pe primul
loc se afld Finlanda pentru satisfactia la locul de munca cu o medie de

8,1/10 iar cea mai mare ratd de angajare o detine Olanda fiind de
80,1%.



Satisfactia utilizarii timpului
’— |
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25,6%
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18,0%
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11,6%

Medie Medie

62,8% 59,6%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XII1.40: Aprecierea satisfactiei utilizarii timpului

Pentru satisfactia folosirii timpului, ponderea populatiei
respondente care inregistreaza o satisfactie medie (62,8%) se situeaza
peste ponderea inregistratd la nivel national (59.6%), ponderea
populatiei care inregistreaza o satisfactie ridicatd a locului de munca la
nivelul comunei Valea Moldovei (25,6%) se situeazd peste media
nationala (18%).

Autoevaluarea starii de sanatate

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.41: Autoevaluarea starii de sanatate



Analizdnd autoperceperea sanatatii (Figura XIIL.41) 1n
Romania 71,2% dintre respondenti au declarat faptul ca 1si considera
sanatatea ca fiind ,,Foarte bund” depasind media UE de 68,6%, in
schimb Romania se situeaza spre finalul clasamentului privind speranta
de viata, care este de 72,9 ani, mai mica decat media UE. La nivelul
comunei Valea Moldovei, 79,5% din populatia respondenta si-a
autoperceput starea de sanatate ca fiind buna. Desi romanii se considera
sandtosi in proportie de peste 90%, prezinta o reticienta fata de sistemul
medical/ medici, refuza sa-si faca analize generale periodice si nu iau
in serios simptomele care le indicd problemele de sanatate. Astfel,
aceste procente nu reflectd de cele mai multe ori realitatea, fapt
confirmat si de speranta de viatd, mai micd la nivelul Romaniei
comparativ cu alte state din UE.

In Lituania doar 46,2% dintre persoane isi considerd sanitatea
ca fiind ,,Foarte buna”, iar Irlanda ajunge la o valoare aproape dubla
comparativ cu Lituania, de 84,1%. Cea mai redusa sperantd de viata
dintre tarile UE este in Bulgaria de 71,4 ani, nivelul cel mai ridicat fiind
atins de Spania cu o medie de 83,3 ani.

Speranta de viata

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.42: Aprecierea sperantei de viata

Speranta de viata la nastere aratd numarul mediu de ani in care
un nou-ndscut se poate astepta sa traiasca daca este supus de-a lungul
vietii sale la conditiile actuale de mortalitate.

Media sperantei de viata la nivelul Romaniei este de 72,9 ani,
in timp ce media Uniunii Europene este de 80,1 ani. Majoritatea



populatiei respondente (69%) din comuna Valea Moldovei isi
evalueaza speranta de viata ca fiind intre 60 si 80 de ani. Rezulta o
medie a sperantei de viatd de 70,4 ani, sub media inregistrata la nivel
national. Datele prezentate, atat la nivel national cat si la nivelul
comunei Valea Moldovei sunt calculate dupd raspunsurile
respondentilor in cadrul unor anchete sociologice.

Satisfactia privind relatiile sociale

Ridicata
26,2%

Medie Medie
66,7% 53,4%

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.43: Aprecierea satisfactiei privind relatiile sociale

Locuitorii din comuna Valea Moldovei inregistreaza o
satisfactie medie (66,7%) 1n ceea ce priveste relatiile sociale, care se
situeaza peste media nationala (53,4%). Impactul relatiilor sociale se
reflectd in societate. Astfel, comunitatile se dezvoltd prin buna
comunicare Intre membri si realizarea de proiecte comune.

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.44: Rata populatiei care considera faptul ca are pe cine se
baza



Satisfactia fatd de relatiile personale (Figura XIII.44) in
Romania este de 7,6/10, cu 0,3 mai mica comparativ cu media UE. O
pondere de 93,7% din persoanele respondente din Roménia au spus ca
au pe cineva pe care sd se bazeze la nevoie, depasind media UE cu
0,5%. La nivelul comunei Valea Moldovei ponderea persoanelor care
au raspuns cd au pe cine se baza la nevoie este de 79%, situdndu-se sub
media nationald. Bulgaria, precum si in indicatorii anteriori analizati se
situeaza pe ultimul loc cu o medie de 6,6/10, in timp ce Austria, Irlanda,
Malta si Slovenia se luptd pentru primul loc, cu o medie de 8,6/10 in
ceea ce priveste satisfactia fatd de relatiile personale. Doar 84,7%
dintre persoanele din Luxemburg au pe cine se baza la nevoie, in timp
ce 1n Slovacia 98,6% dintre persoane au in cine sd isi pund baza la
nevoie.

Relatiile dintre membrii unei comunititi influenteaza
semnificativ cursul lucrurilor si au un impact enorm in atingerea
obiectivelor de dezvoltare. Comunitatile strdnse, care lucreaza
impreund, determina fluxuri pozitive si creeaza un cadru favorabil

dezvoltarii.
Siguranta
. Foarte Putin/foarte
Foarte Putin/foarte sigur nesigur
sigur nesigur ) )
14.3% 40,5% 19,5% 22,8%
Destul Destul
de sigur de sigur
45,2% 57,7%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XII1.45: Aprecierea sigurantei publice

In Romania, doar 19,5% din populatia respondenta a declarat
ca se simte ,,foarte in sigurantd” cand merge pe jos pe timp de noapte



in Intuneric, ponderea fiind sub media UE de 27,2%. Populatia care
raporteazd acte de violentd si vandalism in Romania reprezintd un
procent de 8,8%, cu aproximativ 2% mai putin decat media Uniunii
Europene.

In comuna Valea Moldovei doar 14,3% din populatia
respondenta se simte ,,foarte in siguranta”, iar 40,5% dintre respondenti
se simt nesiguri mergand pe jos pe timp de noapte in Intuneric, fiind o
valoare mai ridicatd comparativ cu cea de la nivel national.

Lituania este pe ultimul loc privind siguranta, doar 9,8% din
populatie se simte ,,foarte in sigurantd”, in timp ce in Malta 66,4% din
populatie se simte ,,foarte Tn siguranta”.

Increderea in sistemul de guvernare

La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national
Figura XII1.46: Aprecierea incredererii in sistemul de guvernare

Increderea in sistemul de guvernare in Romania reprezinti o
medie de 5,8/10, fiind peste media UE de 4,5/10. La nivelul comunei
Valea Moldovei, media inregistratd este de 5,2/10, situdndu-se sub
media nationald. Increderea cetitenilor din Roménia in Parlamentul
European este de 55% ceea ce reprezintd faptul ca acelasi procent din
populatie are opinii pozitive despre Parlamentul European, iar media
UE este de 50%.



Mediu

Ridicata Scazutd Ridicata Scazuta
23,8% 9,5% 29,2% 15,0%
Medie Medie
66,7% 55,8%
La nivelul comunei Valea Moldovei La nivel national

Figura XII1.47: Aprecierea satisfactiei privind mediul inconjurator

Media in Romania in legaturd cu satisfactia privind mediul
inconjurator este de 7,4/10, cu 0,2 mai mare decit media UE. In
Romaénia populatia urbana este expusa la 25,6 pg/m?, in timp ce media
UE este de 20,5ug/m? (micrograme per metru cub).

In comuna Valea Moldovei se prezinti un grad de satisfactie
scazut (26,2%) mai mare fatd de media nationala (15%).

Austria are cea mai ridicatad medie a satisfactiei privind mediul
inconjurdtor atingand 8,4/10, in timp ce Bulgaria se situeaza pe ultimul
loc cu o medie de 5,2/10.

Cea mai ,,verde” tara europeana este Finlanda avand o valoare
de 10,2ug/m?, Croatia prezinta cel mai ridicat nivel de poluare, avand
valoarea de 30,9ug/m?>.

In comuna Valea Moldovei nu existd un sistem de miasurare al
poluarii din aer.






CAPITOLUL XIV - PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Lista proiectelor individuale ale comunei Valea Moldovei pentru
perioada 2021 — 2027

1. Dezvoltarea retelei de apa potabila si canalizare pe intreaga

raza a comunei Valea Moldovei

Rezultate asteptate: Disponibilitatea utilitatilor de apa si
canalizare pe intreg UAT Valea Moldovei, cresterea numarului de
locuinte racordate la apa curentd si canalizare, ITmbundtatirea calitatii
vietii a locuitorilor.

Posibile surse de finantare: Programul Dezvoltare Durabila
(PDD), PNRR, fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

2. Dezvoltarea retelei de alimentare cu gaz in comuna Valea
Moldovei
Rezultate asteptate: Disponibilitatea alimentarii cu gaz metan
in comuna Valea Moldovei, cresterea numarului de locuinte racordate
la reteaua de alimentare cu gaz, imbunatatirea calitatii vietii a
locuitorilor.

Posibile surse de finantare: Program Regional Nord — Est (PR
Nord-Est) 2021 — 2027, Programul Dezvoltare Durabila (PDD), PNRR,
fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

3. Modernizarea drumurilor comunale
Rezultate asteptate: Cresterea gradului de modernizare a

.....

imbunatatirea aspectului general al comunei.

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, Planul National Strategic (PNS) 2023 —
2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

4. Amenajare piata agro-alimentara



Rezultate asteptate: Promovarea produselor locale si a unei
alimentatii mai sdnatoase, cresterea comercializarii produselor
realizate de producatorii locali.

Posibile surse de finantare: Fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

5. infiintarea si dotarea unei gridinite cu program prelungit
Rezultate asteptate: Cresterea ofertei educationale si
imbunatatirea infrastructurii educationale.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

6. Construire si dotare centru social
Rezultate asteptate: Realizarea unui centru social pentru
diferite activitati/ servicii sociale, imbundtatirea serviciilor sociale.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

7. Realizare centru de afaceri
Rezultate asteptate: Amenajarea de spatii In vederea
dezvoltarii micilor afaceri locale, asigurarea tuturor utilitatilor,
imbunatatirea activitatii economice.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, Programul Crestere Inteligenta,
Digitalizare si Instrumente Financiare (PCIDIF) 2021 — 2027, PNRR,
fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

8. Dezvoltarea infrastructurii velo si a infrastructurii
pietonale
Rezultate asteptate: Cresterea lungimii suprafetelor pietonale
si a pistelor de biciclete, infrumusetarea comunei Valea Moldovei.



Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

9. Realizarea unui ecosistem digital interinstitutional si

interoperabil

Rezultate asteptate: Digitalizarea proceselor specifice si
asigurarea canalelor de legatura cu alte entitati. Eficientizarea
activitatii functionarilor publici si beneficiarilor de servicii publice
(persoanelor fizice si juridice) accesul la serviciile oferite, asigurandu-
se fluidizarea circularii informatiilor si documentelor specifice,
cresterea gradului de trasabilitate operationald si un nivel inalt de
transparentd decizionala.

Posibile surse de finantare: PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

10. Amenajarea de statii pentru incircarea autovehiculelor
electrice
Rezultate asteptate: Cresterea gradului de utilizare a surselor
regenerabile de energie, precum si a eficientei energetice,
imbunatatirea calitétii aerului si reducerea emisiilor de carbon.
Posibile surse de finantare: Administratia Fondului pentru
Mediu (AFM), PNRR, fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

11. Instalarea unui sistem de supraveghere pe intreaga raza a
comunei Valea Moldovei
Rezultate asteptate: Extinderea sistemului de monitorizare
video la nivelul intregului spatiu administrativ a comunei Valea
Moldovei, precum si instalarea de camere speciale pentru Inregistrarea
numerelor de Inmatriculare a vehiculelor, amplasarea acestora in
intersectii, la trecerile de pietoni si la intrarile/iesirile din municipiu si
instalarea de camere pentru masurarea vitezei instantanee in zonele n
care se produc frecvent accidente rutiere. Imbunitatirea sistemului de
securitate si digitalizarea comunei Valea Moldovei.



Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

12. Derularea unui program pentru gestionarea cainilor fara

stipan

Rezultate asteptate: Amenajarea de spatii de adapost pentru
cainii fara stdpan, sterilizarea acestora, cresterea numarului de adoptii
a cainilor, reducerea. Imbunitatirea generali a sigurantei locuitorilor in
spatiile publice, reducerea numarului de caini fara stapan.

Posibile surse de finantare: Fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

13. Construire si dotare complex sportiv

Rezultate asteptate: Construirea unui complex sportiv ce sa
contine diferite terenuri de sport (fotbal, baschet, handball, etc.) si
dotarea acestuia cu echipamente necesare pentru desfasurarea
activitatilor sportive. Imbunatatirea infrastructurii de pregatire sportiva
si cresterea calitatii vietii locuitorilor, promovarea sportului local.

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

14. Achizitionare si montare mobilier inteligent pe teritoriul

comunei Valea Moldovei

Rezultate asteptate: Amenajarea zonelor publice cu acces la
wi-fi gratuit si instalarea de banci inteligente in zonele de agrement cu
posibilitatea de incéarcare a dispozitivelor mobile prin prize USB sau
wireless, acestea putand sa 1si produca singure electricitatea necesara
prin panouri fotovoltaice pe sezutul bancilor.

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.



15. Realizarea unui sistem de irigatii inteligent
Rezultate asteptate: Realizarea unui sistem de irigatii
inteligent pentru mentinerea si intretinerea spatiilor verzi din comuna
Valea Moldovei.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 - 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

16. Crearea/ modernizarea/ reabilitarea statiilor de transport
public de calatori
Valea Moldovei prin crearea/ extinderea traseelor de transport in
comun pe raza UAT Valea Moldovei si cétre alte localitati apropriate.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

17. Achizitie mijloace de transport nepoluante

Valea Moldovei prin crearea/ extinderea traseelor de transport in
comun cu folosind mijloace de transport nepoluante (autobuze/
microbuze electrice) pe raza UAT Valea Moldovei si catre alte
localitati apropriate.

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

18. Realizarea de sisteme inteligente pentru transportul public

in comun
Rezultate asteptate: Sisteme informationale inteligente pentru
transportul public in comun (furnizarea de informatii privind timpii de
sosire si de plecare, harti de transport si grafice orare, alternativele si



legaturile cu alte linii de transport prin afisare digitald si mesaje vocale,

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 - 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

19. Crearea si dezvoltarea de platforme digitale de comunicare

si schimb de documente

Rezultate asteptate: Crearea si dezvoltarea de platforme
digitale de comunicare si schimb de documente (inclusiv lectii
digitalizate), baze de date si biblioteci virtuale pentru elevi si studenti,
parinti si scoald, live streaming, dotarea cu echipamente si
infrastructura de proiectare si mapare video.

Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

20. Digitalizarea si digitizarea institutiilor publice din comuna
Valea Moldovei
Rezultate asteptate: Cresterea nivelului de digitalizare si a
eficientei lucratorilor din institutiile publice.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

21. Achizitia de panouri fotovoltaice pentru asigurarea
necesarului de energie electrica in institutiile publice
Rezultate asteptate: Investitii in cladirile publice in vederea

asigurdrii/ Imbunatatirii eficientei energetice, inclusiv activitati de
consolidare in functie de riscurile identificate si masuri pentru
utilizarea unor surse alternative de energie. Cresterea gradului de
folosire a energiei regenerabile.



Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, Administratia Fondului pentru Mediu
(AFM), PNRR, fonduri proprii + alte surse nerambursabile.

22. Demararea unui proiect de infiintare a unui centru de
formare profesionala pentru populatie
Rezultate asteptate: Cresterea numarului de persoane cu,
cunostinte profesionale, cresterea numarului de antreprenori/salariati in
comuna Valea Moldovei.
Posibile surse de finantare: Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021 — 2027, alte fonduri nerambursabile + fonduri proprii.

23. Construire cresa
Rezultate asteptate: Imbunititirea accesului la ingrijirea si
educatia timpurie a copilului prin diversificarea serviciilor socio-
educationale.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

24. Amenajare zona de camping
Rezultate asteptate: Amenajarea unei zone de camping pentru
a creste fluxul de turisti Infrumusetarea zonei, dezvoltarea
potentialului turistic.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, Multifond: FSE+, FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri proprii.

25. Realizarea unui aventura parc
Rezultate asteptate: Amenajarea unui spatiu propice,
instalarea traseelor de aventurd, instalarea sistemelor de sigurantd
“linia vietii”, evaluarea stabilitatii copacilor. Crearea de noi atractii
turistice, cresterea fluxului de turisti.



Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, alte fonduri nerambursabile + fonduri
proprii.

26. Modernizarea/ extinderea retelei de iluminat public cu
panouri fotovoltaice
Rezultate asteptate: Cresterea gradului de iluminare al
comunei si infrumusetarea acesteia.
Posibile surse de finantare: Programul Regional Nord-Est
(PR Nord-Est) 2021 — 2027, PNRR, fonduri proprii + alte surse
nerambursabile.

27. Demararea unui proiect privind educatia civica
Rezultate asteptate: Imbunititirea spiritului civic si a
responsabilitatilor fatd de comunitate, reducerea infractiunilor.
Posibile surse de finantare: Fonduri nerambursabile + fonduri
proprii.

28. Digitalizarea si digitizarea activitatilor din cadrul unitatilor

educationale

Rezultate asteptate: Modernizarea sistemului de invatare prin
metode inteligente, achizitionarea de echipamente electronice pentru o
bund desfasurare a activitatilor educationale prin intermediul online.

Posibile surse de finantare: Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021 —-2027, Programul Regional Nord-Est (PR Nord-Est) 2021
— 2027, alte fonduri nerambursabile + fonduri proprii.

29. Construire sala de sport scolara, amenajare incinti, in
comuna Valea Moldovei, judetul Suceava

Rezultate asteptate: Imbunititirea infrastructurii educationale

si sportive prin realizarea unei sili de sport moderne, dotate

corespunzator pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica si

sport, precum $i amenajarea incintei aferente. Cresterea accesului



elevilor din comuna la activitati sportive, promovarea unui stil de viata
sandtos, stimularea participarii la activitati extracurriculare si
consolidarea rolului scolii ca pol de coeziune comunitara.

Posibile surse de finantare: Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021 — 2027, Programul Regional Nord - Est (PR Nord-Est)
2021 — 2027, alte fonduri nerambursabile + fonduri proprii.



CAPITOLUL XV - IMPLEMENTAREA,
MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL)
a comunei Valea Moldovei a reprezentat o concentrare a eforturilor
membrilor Primariei comunei Valea Moldovei si a reprezentantilor
principalelor institutii publice si private din comuna Valea Moldovei.
Astfel a apdrut nevoia crearii unei viziuni comune si stabilirea unor
prioritdti de dezvoltare. Rezultatul acestui demers constd Intr-un
portofoliu de proiecte ce vizeaza toate domeniile strategice de interes
pentru comuna Valea Moldovei.

Implementarea SDL se va realiza in stransa colaborare dintre
Primdria comunei Valea Moldovei si reprezentantii institutiilor
beneficiare a proiectelor propuse. Depunerea spre finantare si
implementarea proiectelor vor fi monitorizate din punct de vedere
tehnic si financiar. In sens operational, implementarea SDL va fi
realizatd de o echipa de experti din cadrul primdriei comunei Valea
Moldovei precum si de experti cooptati (firme de consultantd).
Principalele responsabilitati ale structurii de implementare SDL vor
consta in:

o Mentinerea unei relatii de colaborare continud si
consultare permanenta cu celelalte autoritati publice
locale si alti actori economici implicati

In sens practic, realitatea economica dintr-un anumit areal poate
fi modificata brusc de actiunea unor factori externi care pot conduce la
modificarea principiilor curente de functionare (spre exemplu
pandemia COVID-19). Astfel, este necesara o relatie de comunicare si
cooperare continud Intre structura de implementare a SDL si celelalte
autoritati publice locale si alti actori economici implicati (mediul de
afaceri, organisme neguvernamentale s.a.).

o Monitorizarea permanenta a surselor de finantare si
prioritizarea proiectelor in functie de sesiunile
deschise



Avand in vedere decalajele de dezvoltare dintre Regiunea de
Dezvoltare Nord — Est si celelalte regiuni, apare necesitatea absorbtiei
fondurilor alocate in Cadrul Financiar Multianual (CFM) 2021 — 2027.
Premisa absorbtiei fondurilor alocate consta in monitorizarea atenta a
programelor de finantare si pregatirea in avans a documentatiilor
necesare, in vederea ncadrarii in sesiunile deschise (expertize tehnice
de specialitate, Studii de Fezabilitate (SF), Documentatii de avizare a
Lucrarilor de Interventie (DALI), Proiecte tehnice de Executie (PTH)
s.a.).

e Negocierea participarii autoritatii publice in diferite
forme de cooperare (tip cluster) pentru obtinerea unor
finantari externe

Un accent deosebit este pus in CFM 2021 — 2027 pe formele de
asociere colaborativa 1n sensul Indeplinirii unor obiective comune si al
accelerarii procesului de dezvoltare. O oportunitate pentru comuna
Valea Moldovei este reprezentata de constituirea unor clustere pe
domenii strategice (industrie, sdnatate, comert, etc) in care Primaria
comunei Valea Moldovei sa devind membra si sa participe in proiectele
derulate. Aceasta abordare a avut deja un succes impresionant in alte
regiuni, clustere din Romania obtinand recunoastere internationala.



Comuna Valea Moldovei, judetul Suceava



