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+CENTRUL DE ZI
PENTRU COPII AFLATI IiN
SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE
PARINTI SF. MARIA”




SECTIUNEA I
PREVEDERI PRIVIND PERSONALUL ANGAJAT SI ANGAJATOR

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatiilor din cadrul
serviciului social ,,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI “SF. MARIA” (denumit in continuare Centrul de Zi ), indiferent de
durata contractului individual de munca sau de orice alte criterii, specialistilor care 1si desfasoara
activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile si

beneficiarilor in sectiunca rezervata acestora.

Art.2. Prin aplicarea prezentului regulament, personalul din cadrul Centrului de Zi
(salariati si specialisti) are obligatia sa dovedeasca profesionalism si corectitudine 1n relatiile cu
toti participantii la procesul de furnizare de servicii sociale, sa pastreze ordinea si disciplina, sa-si
exercite corect atributiile stabilite, in concordanta cu prezentul regulament, cu Regulamentul de
organizare §i functionare si cu Contractul Individual de Munca/contractul de prestari
servicii/protocol de colaborare.

Art.3. Personalul are obligatia sa pastreze secretul profesional si nu are dreptul de a folosi
sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite
publice, ar dauna intereselor ori prestigiului beneficiarilor, sau Centrului de Zi sau date personale
ale beneficiarilor (copiilor si familiile acestora ).

Art.4. Personalul nu poate utiliza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care le
detine sau de care a luat la cunostinta n orice mod in timpul activitatii in Centru de Zi .

Art.5. Personalul are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce 1i revin sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.6. La intrarea in Centru de Zi, fiecare persoana strdina va fi legitimata de catre
coordonator/asistentul social/psiholog sau un alt angajat al centrului si nu vor fi date relatii despre
activitatea din Centru de Zi decat reprezentantilor legitimati ai organismelor abilitate iar filmarile
sau Inregistrarile audio nu vor fi permise decat persoanelor autorizate de conducétorul Centrului

de Zi.



Art.7. Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce le sunt prezentate
prevederile prezentului regulament si dupa ce au semnat ca au luat la cunostintd de continutul

acestuia.

CAPITOLUL 2.

ORGANIZAREA MUNCII; TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.8. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de
8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal, 4 ore,1/2 norma, respectiv 20 de ore
saptamanal.

Art.9. Conducerea 1si rezerva dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
beneficiarilor. Efectuarea orelor suplimentare vor fi recompensate prin acordarea unui timp liber
echivalent cu cel efectuat peste norma de lucru sau remunerat in conformitate cu legislatia aflata
in vigoare.

Art.10. Repausul pentru servirea mesei este de 15 minute, fiind inclus in programul de
lucru.

Art.11.Pentru salariatii care sunt angajati cu jumdtate de norma sau fractionat, programul
este in functie de contractul de munca in care este mentionat numarul de ore/zi si programul de
lucru , programul fiind stabilit prin grafice de catre conducerea Centrului de Zi .

Art.12.Ramanerea in cadrul Centrului de Zi peste programul normal de lucru, se face
numai cu aprobarea coordonatorului de centru.

Art.13. Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezentd si sd consemneze in registrul de predare
primire, evenimentele si starea beneficiarilor.

Art.14. Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a
datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) superiorul ierarhic
trebuie informat imediat.

Art.15.Coordonatorul Centrului de Zi raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte

aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.



CAPITOLUL 3. CONCEDIUL DE ODIHNA, CONCEDIUL MEDICAL SI
ALTE CONCEDII

Art.16. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte concedii.

a) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu
o duratd de minim 21 de zile conform legislatiei in vigoare si vechimii In munca.

b) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele Centrului de Zi o cer sau la solicitarea salariatului. Coordonatorul centrului are
obligatia de a planifica/modifica programul de lucru al celorlalti angajati si/sau programul de
activitati al centrului astfel incat beneficiarii sa nu fie nevoiti sa isi intrerupa activitatea in cadrul
centrului pe perioada concediului angajatului. Solicitarea concediului de catre angajat se va face
cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, pentru a da timp suficient refacerii
graficul de activitati sau inlocuirii cu un alt specialist pentru perioada cat angajatul va fi plecat in
concediu.

Art.17.1n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in

cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

C) casatoria salariatului — 5 zile;
d) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
e) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre Coordonatorul Centrului de Zi .

Art.18.1n situatii exceptionale, motivate in scris, cdnd este necesara prezenta la locul de
munca a salariatului aflat in concediu de odihna se poate intrerupe concediul, dar numai cu acordul
salariatului.

Art.19. Salariatul trebuie sa anunte absenta pentru motive medicale in 24 de ore si sa
justifice aceastd absenta prin prezentarea certificatului medical, conducerii Centrului de Zi , pana
la data de 1 a lunii urmatoare, cel tarziu.

Art.20.1n perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din

Initiativa salariatului.

CAPITOLUL 4.
IGIENA SI SECURITATEA
Conducerea Centrului de Zi pentru pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
Sf. Maria are obligatia sd asigure conditii normale de lucru, care sd ocroteasca sanatatea si

integritatea fizica a salariatiilor, dupd cum urmeaza:
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Art.21. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de Ordine Interioara, impun
fiecarei persoane sa vegheze atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalti salariafi si a
copiilor/parintilor/reprezentantilor legali beneficiari din Centru de zi .

Art.22. Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii dotarile Centrului de Zi, sa nu le
deterioreze, descompuni ori sustragd componente ale acestora. In cazul in care se constata astfel
de fapte, acestea reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legii.

Art.23.Centru de Zi se obligd, de cate ori este nevoie, sd asigure examinarea medicala
gratuita a salariatilor pentru a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe
care il ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Art.24. Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile legii. Refuzul
salariatului de a se prezenta la examinarea medicald constituie abatere disciplinara.

Art.25. Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene in
timpul programului de lucru sunt strict interzise, la fel ca si prezentarea la serviciu in timpul orelor
de program 1in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise.

Art.26. Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitagii fiecaruia, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor.

Art.27.Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se face cu aparate
electrocasnice, aparate profesionale de curatare si instrumentar de curatenie clasic.

Art.28. Fiecare persoana este obligatd sa-si utilizeze echipamentul de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia In scopuri personale.

Art.29. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie; in caz de defectiune se anunta Coordonatorul Centrului de Zi .

Art.30. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti salariati/beneficiari, in
conformitate cu pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd la angajare si
periodic.

Art.31.1n acest scop salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de lucru;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirii, precum si sd utilizeze corect aceste

dispozitive;



d) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti salariati; aceeasi regula se aplicd si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de Indata seful ierarhic;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la activitagile
din Centrului de Zi ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotate, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

1) sd coopereze cu persoanele desemnate de conducerea Centrului de Zi, atata timp cat
este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;

1) sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de

cercetare in domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL 5.

ABATERI DISCIPLINARE

Art.32. Abaterea disciplinara este o faptd n legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.33. Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea activitatilor repartizate;

b) intarzierea Tn mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absentele nemotivate de la serviciu;

d) atitudinile ce incalcd drepturile beneficiarilor (copiilor/parintilor/reprezentantilor

legali ) in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) atitudinea agresiva fata de beneficiari sau colegi/colaboratori;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii;
g) intrebuintarea In scopuri personale, divulgarea sau copierea pentru terti fara

autorizatia conducerii de documente interne, proceduri, regulamente, instuctiuni, note, alte acte

privind activitatea unitatii sau date si acte personale ale beneficiarilor/angajatilor;
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h) divulgarea cuantumului retributiei lunare si discutiile legate de acest subiect;

1) refuzul nejustificat legal de a Indeplini sarcinile §i atributiile prevazute in fisa
postului;

1 lipsa de interes si preocupare, neglijenta repetatd In rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

k) neparticiparea la cursurile de perfectionare/instruire organizate de Centrul de Zi in

vederea ridicarii continue a nivelului de pregatire profesionald, ori de cate ori specificul activitatii

0 impune;
1) refuzul de a se prezenta la examinarea medicala;
m) nerespectarea masurilor de securitate i sanatate a muncii in Centrul de Zi ;
n) nerespectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii i a normelor P.S.1;
0) neutilizarea echipamentului de protectie;
p) manifestari care aduc atingere prestigiului Centrului de Zi ;
q) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori In timpul programului de

lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

r) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic;

S) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program,;

t) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari
unor servicii;

u) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in Centrului de Zi
a bauturilor alcoolice;

V) intrarea si ramanerea in Centrul de Zi sub influenta bauturilor alcoolice;

w) introducerea, posesia, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/
medicamente al cdror efect pot produce dereglari comportamentale;

X) scoaterea (sustragerea) si facilitarea sustragerii bunurilor (materiale de curatenie,
obiecte de inventar etc.) apartinand Centrului de Zi;

y) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

Z) orice alte fapte interzise de lege.

Art.34.Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in Centrul de Zi se sanctioneaza, in
functie de gravitatea abaterii, dupa cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) - suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi



10 zile lucratoare;
C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
CAPITOLUL 6.

DREPTUL DE APARARE AL SALARIATIILOR

Art.35.La individualizarea sanctiunii disciplinare conducerea Centrului de Zi tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de
existenta In antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.

Art.36. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apardrile in favoarea sa.

Art.37.Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicatd; sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Art.38. Coordonatorul centrului are obligatia de a aduce la cunostintd in scris abaterea/
abaterile disciplinare furnizorului de servicii, iar acesta, prin conducatorul sau dispune aplicarea
sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta a abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei. Decizia de sanctionare se comunica in maxim 5 zile calendaristice de la
data emiterii, produce efecte de la data comunicarii si se preda cu semnatura de primire sau prin
scrisoare recomandata .

Art.39.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti
competente in termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.
amiabild, cu mentiunea ca existenta lor nu poate constitui motiv de desfacere al contractului de
munci. In situatia in care cererile si reclamatiile nu se pot rezolva pe cale amiabili, salariatul sau
furnizorul de servicii se poate adresa Inspectoratului Teritorial de Munca sau, dupa caz, instantelor

de judecata.



CAPITOLUL 7.
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR

Art.41. Furnizorul de servicii are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca modul de organizare si functionare a Centrului de Zi;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii, regulamentelor interne si contractului individual de munca
aplicabil.

Art.42. Furnizorul de servicii personal sau prin coordonatorul centrului, in vederea bunei
desfasurari a activitatii se obliga:

a) sa punad la dispozitia salariatilor spatii de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

b) sd urmareasca periodic modul in care dotarea este realizata, in raport cu cerintele si
specificul fiecarei activitati,

c) sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de necesitdtile Centrului de Zi,
precizand prin fisa postului, atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecarui salariat;

d) sd organizeze periodic sesiuni de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

e) sa sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

f) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

g) sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.

h) sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului Centrului de Zi.

Art.43. Drepturile salariatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale si alte concedii prevazute de

lege;
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d)
¢)
f)
g)
h)
i)

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la securitate si sdnatate in munca;
dreptul la formare profesionala.

dreptul la opinie;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale

mediului de munci;

)
k)
D

dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

dreptul la greva in conditiile legii;

m) dreptul la un mediu de lucru sénatos.

Art.44. Obligatiile salariatilor; salariatii au indatorirea:

a)

b)

g)

h)

3

k)

sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
caminului;

sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor care le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct;

sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau la cunostinta In exercitarea functiei;

sd se conformeze programului de lucru al Centrului de Zi;

sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea caminului situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta;

sa aiba o atitudine demnd i corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
creativitate si spirit constructiv;

sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau dificultati
in munca;

sa aibd o comportare corecta si demna cu colegii/beneficiarii Centrului de Zi;

in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau colaboratorii Centrului de Zi in
aducerea la Indeplinire a obligatiilor de serviciu;

sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sd faca si sd mentind ordinea si curdtenia la

locul de munca, conform sarcinilor ce le revin prin fisa postului;



1) sa cunoasca si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

m) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

n) sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de orice persoand care vine in contact cu Centrul de Zi;

0) sd respecte 1in totalitate prevederile prezentului regulament si sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

Art.45. Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile care le revin si au

o conduita ireprosabild, pot primi urmatoarele recompense :

a) multumirea verbala sau in scris din partea organelor de conducere;
b) evidentierea in fata colectivului de salariati;
C) acordarea unei prime de merit.

SECTIUNEA 11 - BENEFICIARI- COPII

CAPITOLUL 8.

PROTEJAREA INTERESELOR BENEFICIARILOR

Art.46. Coordonatorul Centrului de Zi are obligatia sa asigure protejarea intereselor
beneficiarilor.

Art.47. (1) Beneficiarii 1si transmit nemultumirile Coordonatorului Centrului de Zi numai
in forma scrisa, reclamatia sau sesizarea trebuie sa fie semnata si datata pentru a putea fi luata n
considerare.

(2) Coordonatorul Centrului de Zi este obligat sa cerceteze reclamatia intocmitd conform
procedurilor interne normelor legale in vigoare.

(3) In cazul in care Coordonatorul Centrului de Zi nu a luat mésuri in perioada previzuti
de procedura internd sau daca reclamantul nu este de acord cu masura luatd, beneficiarul (copilul
) sau apartinatorul acestuia se pot adresa cu reclamatie organismelor competente.

(4) Toate suspiciunile legate de cazurile de abuz si neglijare precum si incidentele deosebite

sunt semnalate, investigate si solutionate conform prevederilor legale si procedurilor interne.

CAPITOLUL 9.

PARASIREA CENTRULUI DE ZI DE CATRE BENEFICIARI -COPII

Art.48. Libertatea personald a copiilor care frecventeaza Centrul de Zi nu este ingradita in
nici un fel, insd Centrul de Zi poate fi parasit doar potrivit celor prevazute in Regulamentul de

Ordine Interioara.



Art.49. Parintii/Apartinatorii beneficiarilor ( copiilor ) Centrului de Zi vor informa inainte
cu 24 de ore, Coordonatorul Centrului de Zi in privinta intentiei sale de a pleca din Centrul de Zi,
respectiv persoana care il insoteste la iesirea din Centrul de Zi. In cazuri exceptionale, se admite
informarea conducerii Centrulului de Zi in aceasta privintd, n aceeasi zi. Persoana cu care copilul
paraseste centrul va fi obligata sa se legitimeze , si sa permitd copierea actului sau de identitate in
schimbul permisiunii de a prelua minorul si sd semneze intr-un registru special preluarea acestuia.

Art.50. Beneficiarul (Copilul ) paraseste Centrul de Zi doar cu bilet de voie semnat de
Coordonatorul Centrului de Zi sau de loctiitorul acestuia si fiind insotit de reprezentantul legal sau
de membrii ai familiei, ori de o altd persoand cunoscutd de acesta, specificata de
parinte/reprezentant legal 1n informarea prealabila adresatd coordonatorului centrului sau
loctiilorului acestuia.

Art.51.Pentru pastrarea sanatatii, a integritatii fizice sau emotionale a beneficiarului (
copilului ) , la recomandarea medicului sau psihologului, plecarea din Centrul de Zi poate fi
restrictionatd sau nu poate fi aprobata.

Art.52. Parasirea Centrul de Zi in alte conditii, se considera incédlcarea regulamentului

intern, ceea ce poate duce la incetarea furnizarii de servicii sociale.

CAPITOLUL 10.

REGULI DE CONVIETUIRE

Art.53. Regulile de convietuire sunt valabile pentru fiecare beneficiar ( copil ).

Art.54. 1n spatiile special amenajate se pot pastra mici obiecte personale si necesare pentru
igiena personala.

Art.55.Se interzice aducerea in Centrul de Zi aparatura electronica, calculatoare sau
obiecte proprietate personald fara aprobarea coordonatorului .

Art.56.Folosirea telefoanelor proprietate personald se poate face fara a perturba linistea
celorlalti pret de cateva minute pentru a-si anunta parintii despre starea lui de sanatate, emotionala
etc. Aparatele de folosintd comuna, se regleaza doar de catre salariatul imputernicit. Orice
defectiune trebuie semnalata imediat personalului.

Art.57. Fumatul in Centrul de Zi este strict interzis.

Art.58. Consumul de droguri sau alcool este interzis.

Art.59.1n scopul utilizarii responsabile a resurselor si a grijii fatd de mediul inconjuritor
beneficiarilor ( copiilor /familiilor acestora ) li se solicitd sa previna si sa stopeze risipa de energie
electrica, apd si alte materiale.

g, eyt

( copilul ) doreste, poate sa-si aduca contributia activa la mentinerea curateniei.
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Art.61.Regulamentul de Ordine Interioara al Complexului de servicii este incalcat in cazul
in care beneficiarul ( copilul si familia acestuia ) perturba in mod repetat linistea, reactioneaza cu
violenta, refuza colaborarea, parintii insotesc copii sub influienta bauturilor alcoolice sau alte
substante interzise In mod repetat, fumeaza, lipseste din Centrul de Zi fara invoire.

Art.62. Coordonatorul Centrului de Zi are dreptul sa stabileasca modalitatea de repartizare
beneficiarilor (Grupe de varsta a copiilor ) si sd supravegheze mentinerea acestei repartizari.

Art.63. Incilcarea in mod repetat a regulamentului de ordine interioard, a hotararilor
conducerii Centrului de Zi, a indicatiilor personalului de specialitate si a altor reglementari interne
ale Centrulului de Zi poate duce la incetarea furnizarii de servicii conform contractului de acordare
de servicii.

Art.64.1n cazul incetdrii contractului de acordare de servicii, Coordonatorul Centrului de
Z1 anuntd beneficiarul ( copilul in functie de varsta ) , respectiv pe reprezentantul legal al acesteia
despre:

- conditiile si ordinea obiectelor de folosinta si a bunurilor Centrului de Zi avute de
acesta in pastrare;

- toate dotarile date spre folosinta beneficiarului ( copilului ) constituie proprietatea
Centrului de Zi si nu se pot instrdina, deteriora sau distruge.

Art.65.Pentru pagubele cauzate intentionat de beneficiar ( copilul ) raspund
parintii/reprezentantii legali, despagubirea este stabilitd de catre Coordonatorul Centrului de Zi.

Art.66. Cheltuielile cauzate de starea de sdndtate a copilului se suportd de cétre familia
copilului, chiar daca minorului i se fac programari si/sau este insotit de asistentul medical sau un
alt angajat al centrului la medicii specialisti, unitati spitalicesti, farmacie, etc.

Art.67. Asistenta medicald este asiguratd de asistentul medical al Centrului de Zi conform
programului si la nevoie. Folosirea medicamentelor este permisa doar cu prescriptia medicului.
Beneficiarii pot avea asupra lor medicamente dar trebuie sa le predea la intrarea in centru
asistentului medical sau coordonatorului centrului. Nu le pot folosi fard cunostinta asistentului
medical; administrarea medicamentelor o va face numai personalul de specialitate imputernicit.

Art.68.Pentru banii si obiectele neanuntate si pentru obiectele de valoare nedepuse
conform reglementarilor existente n acest scop, in cazul pierderii acestora, beneficiarul nu poate

formula pretentii fata de Centrul de Zi.



CAPITOLUL 11.

DISPOZITII FINALE

Art.69.Clauzele Regulamentului de ordine interioarda pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii sau ori de cate ori se constata necesitatea modificarii si completarii
si poate fi completat prin norme interne de serviciu.

Art.70.Fiecarui nou salariat/colaborator/beneficiar i se aduc la cunostinta prevederile
Regulamentului de ordine interioara si semneaza pe documentele care dovedesc informarea.

Art.71. Fiecare salariat/colaborator/beneficiar este obligat sda respecte prevederile

prezentului regulament si ale celorlalte documente interne aplicabile.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara al ,,Centrului de zi pentru copii aflati in

situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria” intrd in vigoare de la data aprobarii

acestuia.
Intocmit,
Inspector principal Compartiment Asistenta Sociala - asistent social
Frunzoiu Alina
Initiator proiect de hotarare, Avizat pentru legalitate,
Primar SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Mioara TOFAN
Silviu PINTILIE
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