
ROMÂNIA                                                          Anexa nr. 2 la HCL nr.
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL ALBA IULIA
P R I M A R

 
REGULAMENT

DE ORGANIZARE  ȘL FUNCȚIONARE  AL COMISIEI DE SOLUȚIONARE A
CONTESTAȚIILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECȚIE A  CELOR 3(TREI )
ADMINISTRATORI AI SOCIETĂȚII ”ALBA IULIA TRANSPORT LOCAL” SRL
DEPUSE DE CANDIDAȚII  CARE PARTICIPĂ LA PROCEDURA DE SELECȚIE

A MEMBRILOR  CONSILIULUI  DE ADMINISTRATIE  AL SOCIETĂȚII
”ALBA IULIA TRANSPORT LOCAL” srl

CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1.  - Scopul regulamentului

Prezentul  regulament  stabileste  cadrul  organizatoric  și  functional   al  Comisiei   de
solutionare a contestațiilor, denumită în continuare CSC, formulate de candidații care participă
la  procedura de selecție a membrilor  consiliului  de administratie  al societății  ”Alba Iulia
Transport  Local” Srl,  conform prevederilor Ordonantei de Urgenta  nr.   109/2011  privind
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

Art. 2. - Principiile de bază
Activitatea Comisiei  se desfașoară în conformitate cu următoarele principii:
a)   principiul  legalității,  potrivit  căruia  sunt respectate prevederile  Constituției și

legislației naționale în materie,  precum și prevederilor acordurilor și altor documente juridice
internationale la care România este parte;

b)   principiul respectării demnității umane, potrivit  căruia  fiecarei persoane  îi este
garantată dezvoltarea liberă și deplină  a personalității;

c)   principiul cooperării și al parteneriatului, potrivit  caruia autoritatea administrației
publice  locale  colaborează  cu  societatea  civilă  și  organizațiile  neguvemamentale  pentru
elaborarea,  implementarea,  evaluarea  și  monitorizarea  politicilor  publice   și  a  programelor
privind eliminarea tuturor  formelor de discriminare pe criteriul  de sex,  precum  și pentru
realizarea de facto a egalității  de șanse și de tratament între femei și bărbați;

d)  principiul transparenței, potrivit caruia  elaborarea,  derularea,  implementarea și
evaluarea politicilor și programelor din domeniu sunt aduse la cunoștința publicului larg;

e)  principiul   transversalității, potrivit  căruia  politicile și programele publice  care
apără și garantează egalitatea de  șanse  și de tratament între femei și bărbați  să  se realizeze
prin colaborarea instituțiilor și  autorităților cu atribuții  în domeniu  la toate nivelele  vieții
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publice,

CAPITOLUL II - ATRIBUȚIILE COMISIEI

Art. 3. - Atribuții generale
(1) Comisia are următoarele atribuții generale:

a)   primirea, înregistrarea și analiza  contestațiilor depuse de candidați;

b)   verificarea respectării procedurilor și criteriilor de selecție  stabilite;

c)   soluționarea  contestațiilor  în  termen   de  2  zile  lucrătoare  de  la  depunerea
contestațiilor de către candidații nemultumiți de rezultatul procedurii de selecție  obținut;

d)   adoptarea și comunicarea actului administrativ privind  contestațiile;
e) întocmirea și păstrarea evidențelor și documentelor aferente activității desfășurate.
(2)  Principalele  atribuții   ale  secretarului  comisiei   de  soluționare a  contestațiilor,

denumită în continuare CSN, sunt următoarele:
a) primește și înregistrează, de îndată, contestațiile comunicate de secretarul CSN;

b)  notifică imediat  membrii  CSC în vederea întrunirii;
c) redactează și  semnează, alături  de comisia  de  soluționare a contestațiilor,  întreaga

documentație privind  activitatea specifică a acesteia;

d)  asigură transmiterea  către  secretarul  CSN  a  actului   administrativ  privind
contestațiile;

e) asigură transmiterea către fiecare candidat a rezultatului contestației depuse;

f) îndeplinește orice alte sarcini specifice  necesare  desfășurarii etapei de soluționare a
contestațiilor, stabilite de comisia  de soluționare a contestațiilor,

Art. 4. - Drepturile și obligațiile membrilor 
(1) Membrii  Comisiei  au dreptul  să solicite informații și documente relevante pentru

soluționarea contestațiilor,
(2)  Membrii au obligația  de a participa activ  la  sedințe și de a respecta  principiile

prevazute la art. 2.

CAPITOLUL III - FUNCȚIONAREA COMISIEI

Art.  5.  -  Modul   de  organizare  și  funcționare  al  Comisiei  de  soluționare  a
contestațiilor

(1)  Comisia  de  soluționare  a contestatiilor  se  întrunește  la  sediul  APT  sau  prin
intermediul  mijloacelor  de  comunicare  la  distanță  sau  sisteme  de
videoconferințe/teleconferințe,  ori  de  câte  ori  este  necesar,  astfel  încât  soluționarea
contestațiilor să se finalizeze în termen de 2 zile lucrătoare de la depunerea contestațiilor  de
către  candidații nemultumiți  de  rezultatul procedurii  de  selecție obtinut.

(2)   În  situația  în  care  un  membru  al  CSC  nu  are  posibilitatea  de  a-și  îndeplini
atribuțiile  ce îi revin, din motive  obiective  (concediu legal de odihnă,  concediu medical,
delegatie  etc.),  acesta  va fi înlocuit de un membru  supleant.
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(3) În cazul în care Președintele CSC nu are posibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile ce
îi revin, din  motive obiective (concediu legal  de odihnă, concediu medical,  delegație etc.),
acesta  va   fi  înlocuit  de  Președintele  supleant,   iar  în  lipsa  acestuia,  de  către  următorul
membru din CSC desemnat de APT.

(4)  În lipsa  Președintelui  sau  a  Președintelui  supleant,   CSC  își  desfășoară
activitatea  fără întrerupere,  atribuțiile  Președintelui fiind  preluate  de  următorul  membru
titular al CSC desemnat de APT, cu condiția  întrunirii cvorumului de sedință  respectiv 2/3
din numărul membrilor CSC.

(5)  Convocarea  CSC  va  fi  făcută de  către  Secretarul  comisiei   sau  de  Secretarul
supleant sau, la cererea  motivată  a cel puțin 2 dintre membrii  ei. Președintele este obligat
să dea curs unei astfel de cereri, în acest caz, ordinea de zi a ședințelor CSC este stabilită de
autorii convocării ședinței CSC.

(6)  Președintele va  stabili  ordinea  de zi,  va veghea  asupra informării  adecvate  a
membrilor acesteia cu privire la punctele de pe ordinea  de zi și va prezida întrunirea.

(7)  Convocarea pentru întrunirea Comisiei  va fi  transmisă de către secretariatul  CSC
membrilor, prin poșta electronică sau alt mijloc  de comunicare care să asigure  transmiterea
convocatorului și  confirmarea  primirii  acestuia.  Convocarea va  cuprinde  locul,  data,  ora
ședinței  și ordinea de zi. Ordinea  de zi poate fi completată prin votul majorității membrilor
prezenți.

(8)  Pentru  validarea hotărârilor este  necesară prezența în cadrul  sedinței  a cel puțin
2/3  din numărul  membrilor Comisiei  de soluționare a contestațiilor.

           (9) Hotărârile CSC vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenți.

      (10)  Președintele Comisiei  nu beneficiază de vot decisiv  în caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerându-se respinsă în această situație.
      (11) Ședințele  CSC  se pot ține  și prin  intermediul unor  mijloace  de comunicare  la
distanța sau  sisteme  de videoconferințe/teleconferințe,   cu   condiția    ca   acestea    să
permită   identificarea participanților  și să  permită participarea efectiva  a  membrilor  la
lucraăi  la  procesul  decizional.

Ședințele   astfel  organizate  vor  fi  înregistrate și arhivate   pe  medii  de  stocare  care
să  permită conservarea informațiilor, precurn  și redarea acestora în orice moment, prin grija
secretarului CSC pe toată perioada procedurii de soluționare a contestațiilor, și ulterior prin
grija conducătorului APT. 

(12)  Dezbaterile se consemnează în  procesul  verbal  al ședinței.
(13)  Ședințele  CSC pot fi înregistrate atât audio, cât și video  și arhivate  pe medii de

stocare care să  permită  conservarea informațiilor,  precum și  redarea acestora în  orice
moment,   prin   grija secretarului  CSC  pe  toată perioada  procedurii  de  soluționare  a
contestațiilor,  și ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul verbal  al  ședinței  se  semneaza de către  Președintele de  ședință  și de
către  toți membrii  comisiei  prezenți  la ședință,

(15)  Pe baza  procesului-verbal,  Secretarul   cornisiei  redactează hotărârea comisiei,
care   este semnată de  Președinte  sau,  în lipsa  acestuia,  de  Președintele  supleant   și  de
secretar.

(16)  Pe  durata  funcționării  CSC,  aceasta  va colabora cu  structuri inteme  din  cadrul
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APT, precum  și cu CSN.
Corespondența purtată  cu  acestea  va fi,  în  principal,  pe suport  de  hârtie,  dar și

electronic și va fi înregistrată și arhivată la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV- SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR

Art. 6. - Procedura de soluționare a contestațiilor
(1)  În termen  de 2 zile  lucrătoare  de  la  primirea rezultatului  procedurii  de selecție

obtinut,  orice candidat  nemultumit poate  contesta rezultatul procedurii de selecție obținut la
autoritatea  publică tutelară (APT),  respectiv  secretarul  CSN,  sub  sancțiunea decăderii  din
acest drept.

(2) Secretarul  CSN primește  contestația și notifică  de îndată membrii  CSC în vederea
întrunirii.

(3)  Contesțatiile trebuie  să fie motivate și  să fie însoțite  de documente justificative
relevante.  

(4) Comisia  analizeaza fiecare  contestație pe baza  documentelor depuse  de candidat
și a prevederilor legale aplicabile.

(5) Dezbaterile și soluțiile  adoptate  sunt consemnate într-un proces-verbal al sedinței  
semnat de toți membrii  Comisiei.

(6)  În  situația  în care între  membrii   comisiei  de soluționare a  contestațiilor  există
diferențe de opinie care nu au putut  fi soluționate de comun  acord, candidatul va fi declarat
"admis"  ori "respins"  în funcție  de opinia majoritară,  consemnată corespunzător într-un
proces-verbal.  Membrul comisiei de solutionare a contestațiilor care nu este de acord  cu
opinia   majoritară  formulează  opinie  separată,  motivată și  o  consemnează  în  secțiunea
individuală disponibilă în procesul-verbal,

(7) În termen de 2 zile  lucrătoare de la primirea contestației  comunicată de secretarul
CSN, comisia de soluționare a contestațiilor are obligația de a soluționa contestația.

Art. 7. – Admiterea contestației.

Comisia  de  soluționare  a  contestațiilor  admite  contestația  modificând  rezultatul  la
verificarea  dosarelor   de  candidatură,  respectiv  lista  lungă  și  lista  scurtă  de  candidați,
inclusiv punctajul acordat pe baza grilei de evaluare  de comisia  de selecție și nominalizare,
în situația în care:

a)  candidatul îndeplinește criteriile pentru  a fi selectat în lista lungă;
b)  candidatul îndeplinește criteriile pentru  a fi selectat  în lista scurtă;
c) constată  că  punctajul  obtinut în urma  verificărilor din grila  de evaluare  pentru

fiecare criteriu  din  cadrul profilului  consiliului,  pentru  fiecare  candidat,  este  mai mare
decât  cel  validat de comisia de selecșie și nominalizare (CSN).

Art. 8 - Respingerea contestației.
(1) Comisia de soluționare a contestațiilor respinge contestația în următoarele situații:
a) candidatul nu îndeplinește criteriile pentru  a fi selectat  în lista lungă;
b) candidatul nu îndeplinește criteriile pentru  a fi selectat  în lista scurtă;
c) constată  că punctajul obținut  în urma verificării din grila de evaluare pentru  fiecare
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criteriu  din cadrul  profilului consiliului, pentru  fiecare  candidat,  este  mai  mic  sau egal  cu
cel validat  de comisia  de concurs.

(2) În  cazul  respingerii  contestației,  candidatul se poate adresa  instanței de  contencios
administrativ, în conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile și completările ulterioare.

Art. 9. - Comunicarea rezultatelor.

Comunicarea  rezultatelor  la   contestațiile  depuse  de candidați  se face prin  mijloace
electronice, precum și pe site-ul autoritatii publice tutelare (APT),  la secțiunea special creată
în acest scop, imediat  după solutionarea contestațiilor.

Art. 10. – Hotărârile de soluționare a contestațiilor.
(1) Hotărârile de soluționare a contestațiilor se încheie în formă scrisă.

(2) Hotărârile produc efecte juridice de la data comunicării actului administrativ.
(3) Hotărârea  privind   soluționarea contestației poate   fi  contestată în termen de 15

zile de la comunicare la instanța de contencios administrativ.

Art. 11. - Conținutul hotărârilor de soluționare a contestațiilor
Hotărârile    privind   soluționarea    contestațiilor    trebuie   să  conțină  în   mod

obligatoriu următoarele elemente:
a) temeiul legal al soluționării contestației;
b) numele și prenumele candidatului;
c) denumirea poziției pentru care a candidat în cadrul procedurii de selecție;
d) etapa din cadrul procedurii de selecție în care a contestat rezultatul obținut;
e) mențiunea referitoare la ,,admiterea" sau ,,respingerea" contestației;
f) numărul  voturilor membrilor Comisiei de soluționare a contestațiilor;
g) locul de desfășurare a activității Comisiei de soluționare a contestațiilor;
h) motivele soluției pronunțate;
i) termenul stabilit pentru aplicarea soluționării contestației, în cazul admiterii acesteia;
j) termenul  de 15 zile în care poate fi atacat actul administrativ, precurn și instanța de

contencios administrativ competentă.

Art. 12. – Comunicarea hotărârilor de soluționare a contestațiilor.
(1) Comunicarea actului administrativ  se poate face astfel:
a) prin înmânare directă candidatului;
b) prin poștă, cu confirmare de primire;
c) prin mijloace electronice.
(2) Dovada comunicării actului administrativ se face prin:
a) semnatura de luare la cunostință a actului administrativ;
b) dovada confirmării de primire prin poștă a actului administrativ;
c) data comunicării actului administrativ prin mijloace electronice;
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d)  procesul-verbal   prin   care  se   consemnează   refuzul   primirii   de  către  candidat
a  actului  administrativ,  întocmit  de secretarul  comisiei  de  soluționare  a contestațiilor  și
semnat pentru confirmare de două persoane din cadrul autorității publice care au fost prezente
la înmânarea actului administrativ.

CAPITOLUL V - DISPOZIȚII FINALE

Art. 13.  Prezentul regulament se completează cu prevederile  Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr.  109/2011, aprobată cu modificări şi  completări  prin  Legea nr.  111/2016, cu
modificările şi completările ulterioare, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023.    
    Art.  14. (1)  Membrii  CSC vor  asigura  respectarea  drepturilor  candidaţilor  conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal
şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecţia datelor), precum şi potrivit legislaţiei naţionale privind protecţia şi
securitatea datelor personale, în vigoare.

(2) În sensul prezentului regulament:
1.  date  cu  caracter  personal  înseamnă  orice  informaţii  privind  o  persoană  fizică

identificată  sau  identificabilă  ("persoana  vizată");  o  persoană  fizică  identificabilă  este  o
persoană care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un număr de identificare, date de localizare, un identificator
online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identităţii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. prelucrare înseamnă orice operaţiune sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea  sau  modificarea,  extragerea,  consultarea,  utilizarea,  divulgarea  prin  transmitere,
diseminarea  sau  punerea  la  dispoziţie  în  orice  alt  mod,  alinierea  sau  combinarea,
restricţionarea, ştergerea sau distrugerea;

3. operator înseamnă persoana fizică sau juridică, autoritatea publică, agenţia sau alt
organism care, singur sau împreună cu altele, stabileşte scopurile şi mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci când scopurile şi mijloacele prelucrării sunt stabilite prin
dreptul  Uniunii  sau  dreptul  intern,  operatorul  sau  criteriile  specifice  pentru  desemnarea
acestuia pot fi prevăzute în dreptul Uniunii sau în dreptul intern;

4.  consimţământ  al  persoanei  vizate  înseamnă  orice  manifestare  de  voinţă  liberă,
specifică, informată, lipsită de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptă, printr-o
declaraţie sau printr-o acţiune fără echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc să fie
prelucrate.

Art. 15.  Arhivarea și păstrarea documentelor.
(1)  Toate  documentele  aferente  activității  Comisiei  sunt  păstrate  conform normelor

legale privind arhivarea documentelor administrative.
(2) Procesele-verbale,  deciziile  și documentele justificative  sunt păstrate  într-un dosar

special al Comisiei.
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(3) Accesul  la  documente  este  permis  doar  persoanelor  autorizate,  cu  respectarea
principiului confidențialității.

               INIȚIATOR PROIECT                                    AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE
        PRIMARUL MUNICIPIULUI ALBA IULIA        SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI ALBA IULIA
                    Gabriel Codru PLEȘA                                                                  Marcel-Valerian JELER
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