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in cuprinsul prezentului Regulament de organizare Si funclionare al serviciului social

,,Centrul de Zi pentru Vtirstnici Sf Pantelimon"srri utilizate expresii gi acronime care au

inlelesurile urmdtoare:

FSS fumizor de servicii sociale;

HCL - hotdrare a consiliului local;

MC - manager de caz;

PI - plan de interuenfie;

RC - responsabil de caz;

SPAS - serviciul public de asistenli sociald.

ART. 1 Delini{ie
1) Regulamentul de organizare gi funcjionare este un document propriu al serviciului social

,,Centrul de Zi pentru VArs[t1ici Sf. Pantelimon" din comuna Aroneanu, judelul la;i,
aprobat prin acela$i act administrativ prin care a fost infiinfat, in vederea asigurdrii

functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile $i a

asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informalii pdvind condiliile de admitere,

serviciile oferite etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligato i atat pentru persoanele beneficiare,

cat $i pentru angajatii centrului ti, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentanlii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Varshlici Sf. Pantelimon" cod seiviciu social

8810C.Z-V-X este infiinlat !i administrat de fumizorul Comuna Aroneanu - Compartimentul

de Asistenla Sociale, acreditat conform conform Certificatului de acreditare nr'

004284/16.07.2018.

ART. 3 Scopul serviciului social

I



Scopnl scrviciului social .,Cenlr de Zipentr Vdlst ici S;f. Panlelinon" este dc dc7\'oltare

a ser!iciilor sociale specializate pentai prevenirea, excluziulea sociala sau marginaliTarca

persoaDelor varstnicc, care la Lln moment dat se por afla intr-o situalic de vulnerabilitatc

(singuratate. abaldon. condi!ii socio-economice precarc) prin asigurarea pe timpul zilei a unor

activil5ti dc socializare, recreerc qi petrecerc a timpului liber. consiliere sociali. suport

emotional, consiliere psihologicd. activitS!i socio-medicale Ei cot'tsiliercjuridicS.

Fiecare beneficiar primegte serviciile necesare in flrnclie de nevoile individuale.

Scrviciile stabilile pelltru intcrvenlia personalizata sunt stabilite in Planul dc intervellied (PI)

adaptat nevoilor beneficiarului. plan intocmit in baza rezullatelor conscnrnate in Fisa de

evaluarc/rccvaluare (iniliald).

ART. 4 Cadrul legal de infiin(are, orgtrnizarc Si func(ionarc :

1) Serviciul social .,Centtul de Zi pentru Vdrsnici Sf. Partelimon" 1'unclioneazd cu

rcspectarea prevederilor cadrului general de organizare $i f'tlnclionare a serviciilor

socialc reglementat de urmdtoarclc acte normative:

- Legea nr29212011. cll modificalrile $i conrpletirile ulterioarc;

- Legea m.17l2000. republicatd, cu modificdrilc qi completirile ultellorrc;

- Legea nr.197101.11.2012 privind asigurarea calitdlii 'in domenilrl seniciilor'

sociale cu modificdtile !i completerile ulle oare:

- HG 118/19.02.2014 pentru aprobarea normclor mctodoiogice de aplicarc a

Legii nr.19712012 privind asigurarea calitilii in donlcniul serviciilor socialc cu

modifi cdrilc qi completirile ulterioarc;

2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Anexa nr. 6 din OMSS nr. 2912019 privind aprobarca Standardelor mirlinle iie

calitate pentru acreditarea scrviciilor sociale destinate persoanelor virstnicc.

pcrsoanelor fara addpost.tinerilor care au pdresit sistemul d( proteclie 0

copilului;i alte catcgorii de persoane adulte aflate in dificultatc. prccLrrr si

pcntru serviciile acordate in comunitatc. scrviciilor-acordale ir1 sistem intcgral

fi cantincle sociale, modificatd si inlocuitd prin Ancxa I la OMSS 2l'13/2022

privind modificarea qi completarea OMSS nr.2912019.

- OMMSS nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitatc priYind

managcmcntul dc caz in serviciile sociale acordate persoanelor varslDicc.

3) Scrviciul social ..(-err'?/1 de 7,i penft'u VArntlici Sf- Potlclinnn" eslc inllintat prir)

Ilotdrarea consiliuhri local al comunei Aroneanu numirul 118 din 28 oclonlbric 2021 si

l'unclbneazi in subordinea Comunei Aroneanu.

ART.5 Principiile care stiu la baza acordirii scrviciuluisocial
l) Serviciul social ..Cerr"/l (le Zi pe tru Vdrstnici S/. Pd telinlorl" se org.nizccTa 5i

firnclioncazi cu respcctarca principiilor gerlerale care guverneazi sisternul nalional de

asistellla sociale, precum ii cu principiile specillce care stau la baza acordarii seNiciilor
sociale previzute in legislalia specificd, ir1 conventiile internalionalc ratiticatc prin lcgc

9i in celelalte acte intenationalc in matcric la carc Romenia cstc partc. prccLrnr gi rn

standardelc minime de calitate aplicabile.



2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de

Zi penltu Vdl$tnici Sf. Pantelimon" sunt umdtoarele:
a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea li promovarea dreptu lor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte

egalitatea de fanse ti tratament, participarea egale, autodeterminarea, autolomia $i demnitatea
personald fi intrep nderea de acliuni nediscriminatorii 9i pozitive cu privire la persoanele

beneficiarel

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului $i exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cahe comunitatej

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, lin6ndu-se
cont, de discemdment $i capacitatea de exerciliu;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i personalizate a persoanei beneficiare;
g) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potenlialului ti abilitalilor persoanei beneficiare de a trAi independent!

h) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare 9i a implicdrii active

a acestora in solutrionarea situatiilor de dificultate;
i) asiguiarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
j) asigurarea confrdenlialita$i qi a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea

dreptu lor $i indeplinirea obligatiilor de intrelinere;
l) primordialitatea responsabilitalii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacit?i1i de integrare socialS 9i implicarea active in solulionarea situaliilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenli socialA.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi pentru Vdrstnici Sf.

Pantelimon" srJnl:

a) direcli - persoane vArstnice cu domiciliul legal pe raza comunei Aroneanu, ale cdror

nevoi pot fi acoperite prin activitafile derulate in cadrul centrului;
b) indirecli - familiile acestora, comunitatea.

in caclrul centrului nu pot fi admise pemoane cu afecliuni psihice, persoane cu tulburari de

comportament, care ar peficlita buna deslE urare a activitaii in unitate.

2) Condiliile de accesare a serviciului:
a) Documente necesare:

- cereie de admitere in cadrul serviciului;
- copie acte de identitate (cefiificat de nattere, buletin/carte de identitate, certificate de

c[setorie, dupd caz, certificate de deces, dupd caz)

- copie dupa ultimul cupon de pensie :

- se pot solicita Si alte documente daci este cazul, (de ex. docunente medicale, acte

studii, etc.).

b) Criteriile de selecfie ale beneficiarilor sunt:

- au varstA peste v6rsta standard de pensionare;

- locuiesc pe raza comunei Aroneanu:



- se aI16 intr-o situalie de dificultate care poate f1 cauzatd de: venitu insuficiente,

mai mici de 5 000 lei de persoane; izolare sau singudtate; probleme de sanatate

care pun ptesiune pe veniturile familiei/peNoanei singure.

in urma evaludrii documentaliei depuse Ei a aprobArii ceredi de catre fumizorul de

servicii. se incheie un contract de acordare a serviciilor sociale, intre beneficiar 9i fun'tizoru) de

servicii sociale, reprezentat de conducatorul serviciului social, pe o perioadi de I an, cu

posibilitatea de Felungire in cazul neatingerii obiectivelor propuse in planul individualizat de

asistenla f i ingrijire.
3) Acordarea serviciilor furnizate prin ,,Cehtrul de Zi penttu l/drstnici Sf Pantelimo ",

prevazute in contractul de servicii sociale inceteazd in urmatoarele situa.tii:

- la expirarea duratei contractului;

- prin acordul pd4ilor privind incetarea contractului;

- cAnd obiectirul planului de servicii sociale a fost atins;

- in cazul retragerii licenlei de funclionare a serviciului social;

- in cazuri de fo4d majod;
- in situalia in carc beneficiarul refuzd acordarea serviciilor

- la schimbarea domiciliului beneficiarului

- in caz de deces al beneficiarului

- daca beneficiafll nu respecfi prevededle contractuale

- la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia

4) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului persoanelor la accesarea

serviciului se face prin dispozi{ia primarului comunei Aroneanu.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale f,Jrnizate de ,,Cehltul de Zi pentru Vdrshici SJ.

P a nl e I im on" a$ nrrndloarele d repturi:
a) sA li se respecte drepturile;i libefiafle fundamentale, firA discriminare pe bazi de

rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanlA personala o sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia socialA care li se aplicd, in funclie de starea de

sdnetate psihosomatica;

c) sd li se asigure plstrarea confidenlialitdtii asupra informaliilor fumizate $i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

condiliile care au generat situalia de dificultate;

e) sa fie protejali de lege atet ei, cat li bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exerciliu;

0 se li se garanteze demnitatea, intimitatea ii respectarea viefii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite, in funclie de capacitatea de

disceinamant;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situalia ir care sunt peNoane cu

dizabilited.
6) Persoanele beneficiare de servicii sociale f!fiizale de ,,Centrul de Zi pentru VANtkici

Sfa ttl Pantelimon" au umatoarele obligafii:
a) sd fumizeze informalii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald,

medicald 9i economica;



b) sd participe, in raport cu varsta, starea de sandtate fi capacitatea de discemamant la

procesul de fumizare a serviciilor sociale;

c) se comunice orice modificare intervenitA in legAturd cu situalia lor personala;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

7) Capacitatea servici'tlui social ,Centu de Zi pentru VArstnici Sf. Pantelimon" este de

20 de locuri pe zi.

ART.7 Activitili $i functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru l/Arstnici SJ.

P ank I i mon" sunt urmetoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarele

activitdti:
1. Reprezinta fumizorul de servicii sociale in conhactul de servicii sociale incheiat cu

beneficiarul;
2. Elaborarea planului de interventiel

3. Aplicarea planului de intervenlie, prin activit4i precum: consiliere psihosociala !i
informare, consiliere juridici, consiliere spirituald, asistaf,e 5i sprijin in dezvoltarea

deprinderilor de viala independenta piin activitdli care rispund capacitdlilor qi

resurselor flecarui beneficiat terapie ocupafionali $i activit5li de relaxare, asiste11fa $i

suport pentru familia peEoanei varctnice, socializare prin grupuri de disculii pe teme de

interes qi disculii intergenerafionale, cluburi de lecturd, vizionajea de filme, activilAli

sportive, in funclie de posibilitarile fizice, kinetoterapie, iniliere in utilizarea unui PC.

b) de informare a beneficia lor, potenlialilor beneficiari, autoritililor publice $i publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asiguarea urmdtoarclor activitali:

1. elaborarea qi diseminarea in mediul online sau in format fizic de mate ale infomative
cu privire la centu ;i la serviciile oferite prin intermediul acestuia ;

2. difuzarea periodicd de afiicole in mediul online cu pdvire la activititile realizate in
cadrul centrului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a dreptu lor beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum Si de prevenire a situatiilor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare.

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmetoarelor activitali:
1. campanii de sensibilizare a comunitaui cu privire laproblernele 5i nevoile beneficiarilor

si a familiilor acestora;

2. informare privind drepturile qi responsabilitdlile sociale;

3. promovarea pafiicipdrii sociale.

4. informarea beneficiarilor qi Iuarea la cuno$tinld privind dreptu le !i obliga[iile acestora,

drepturile gi obligaliile fumizomlui de servicii, posibilitatea de semnalare a

sesizarilor/reclamatiilor
5. prevenirea, identificarea, semnaldea fi solulionarea cazurilor de abuz qi neglijel]d;

d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitali:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in Procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



3 . elaborarea planului de intervenlie;

4. evaluarea periodicl a nevoilor fiecdrui beneficiar qi gradului de implementare Si

realizare planului de inteNenfie gi implicarea beneficiarilor in procesul de implementare $i

realizarc, dupa posibilitali.

5. aplicarea chestionarului de verificare a satisfacliei beneficiarilor;

6. perfectionarea continud a personalului centrului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale 5i umane ale centrului prin rcalizarea

urmdtoarelor activitdli:
1. elaborareaunui plan anual de acliune, implementarea $i realizarea lui sub indrumarea

si griia coordonatorului de centru;

2. aducerea la cuno$tinle a confinutului Regulamentului de organizare $i funclionarc

propriu cdtre personal qi beneficiari;

3. instruirea ti fomarea continud a personalului pentru asigurarea indeplinirii eficiente

a sarcinilor de serviciu;
4. audit intern periodic efectuat de cAtre furnizorul de servicii sociale, respectiv

Comuna Aroneanu - Compartimentul de Asistenle Sociala

ART. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi fi categoriile de personal

l) Serviciul social,,Centrul de Zi penttlt VAtsmici Sf. Pantelimor" funclioneaza cu un numir
de 7 angajati, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenli; personal de specialitate gi auxiliar 5;

c) personal cu funclii administrative, gospoddrire, intrclinere-reparafii, deservire - 2;

d) voluntari din dndul persoanelor varstnice active din comunitate - 10;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 / 4.

ART. 9 Personalul de conduccre

Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea gi contolul activitalilor des{Eturate de

personalul serviciului ti propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salarialii

care nu i;i indeplinesc in mod corespunzitor at buliile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaborcazd rapoartele geneEle privind activitatea serviciului social, stadiul

implementArii obiectivelor ti intocmeqte informdri pe care le prezinte furnizorului de sen icii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi

pefeclionare;

d) colaboreazl cu alte centre/al1i fumizori de servicii sociale qi/sau alte structuri ale

societdlii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunetelirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitedi serviciilor, precum $i pentru identificarea celor

nlai bune seNicii care se raspunda nevoilor persoanelor beneficiarei

e) iltocme$te iaportul anual de activitate;
f) asigurd buna deslEgurare a raportu lor de muncS dintre angajafii serviciului;



g) propune fumizolului de servicii sociale aprobarea structurii organizatoricc qi l
nundrului dc personal;

h) desfi;oari activitllipentru promovarea imaginii centruluiin comulitlte.
i) ia in coDsiderar'e qi analizeazd orice sesizare caie ii este adrcsatS, rcfcritoarc la

incdlciri ale drepturilor bcneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitdlilor desiEfurate de personalul din cadrul serviciului

$i clispul1e, in limita competenlei, m?isuri de organizare care si conducl la imbunetelirea acestor

activitili sau, dupd caz, lormulcazd propr.ureri in acesl seDs;

k) organizeazd activitatea personalului $i asiguri respectarea tinrpului dc lucrr.r gi a

regulamenlului dc organizare $i lunclionare;

1) reprczintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupi caz. cr.i

autoritalile 9i instituliile publicc, cu persoanele fizice gi juridice din lar[ $i din slriinatate-

plecun 9i injustilie;
m) asigura conlnicarca 9i colabonrca pcrmanenti cu serviciul public dc asistenlal

sociali de la nivclul pliniriei $i de la nivel judclean, cu alte institulii publicc Iocalc ;i
orSanizalii ale socictitii civile active irl comullitate, in folosul beneliciarilor:

n) asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cuno$tintra atat perso11alului, cat ii
bcneficiarilor a prevederilor din regulamentul prop u de organizare ii funclionare;

o) asigurA incheierea cu beneficiarii a contractelor de fu rizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute in standardul l,]1iniln de calitate aplicabil.

AR l . I0 Pcrson{lul dc specixlitate dc irgrijirc $i asisten(i
(1) I']crsonalde specialitatc ii auxiliar este:

- asistent social (263501)

- kinetotcrapeut(226405)
- psiholog (26341J)

- animatorsocioeducativ (516907).

(2) Atribu{ii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea eiapelor procesului de acordare a se^'iciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului rcgulament;

b) colaboreazA cLl specialigti din alte cenlre in vederca soluliondrii cazurilor, identilicerii de

resurse;

c) nronitorizeazi respectarea standardelor minimc de calitate;

d) sesizeazd conducerii ccnt1ului situalii care pr.m in pcricol sigttranta beneficiarului, situalii

dc nerespectarc a prevederilor prezcntului regulameDt;

e) intocme$tc rapoafle periodicc cu privire la activitatea derulatA;

1) lace propuneri de imbunit[lire a activitalii in vederca crelle i calitSlii sen'iciului 5i

respectirii icgislaliei;
g) altc alribuliiprcviizute in standardul lllil1im de calitale aplicabil.

Atributii asistcnt social

. cunoa$te !i promoveaza drcpturile beneficialului, ala cum sunt ele prevaizute in

lcgislalia in vigoare cr.L privire la drepturile persoanelor vdrstnice;



. contribuie la procesul de seleclie al beneficiarilor;

. intocme$te anchetele sociale;

. realizeazd evaluarea iniliala a beneficiadlor in vederea stabilirii criteriilor de

eligibilitate li a respecttuii procedurii de admitere in centru;

. anexeazA documentele necesare la dosarul beneficiarului 9i le inainteazi Comisiei de

evaluare - dacd este cazul;

. incheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentalii legali;

. participe la intrunirile Comisiei sociale de analizA a dosarelor in scopul admiterii in

centru;

. intocmette Planul de interventie in echipd - elaborat in functie de nevoile 5i

particula tilile fiecerui beneficiar qi reactualizeazi periodic datele (confine informalii

despre necesitalile specifice ale beneficiamlui; responsabilitdlile familiei; obiectivele.

activitilile, metodele $i mijloacele de realizare gi evaluare, avdnd obiective realiste,

adaptate nivelului global al benehciatului);

Atribu{ii animator socio-educativ

. otgaltizeaza qi planificd activitati de recreere, ocupalionale, de socializare 5i de

conservare/imbundtelirc a abilitelilor penhuviala independente, in acord cu preferinlele

beneficiarilor;
. observ[ eventuale modificiri in starea generali a beneficiarilor $i le aduce la cuno$tinla

conducerii serviciului social;
. sesizeazd qi comunici la timp asistentului social/coordonatorului serviciului social,

orice modificare sau problemd observata in legAtura cu beneficiarii;

. respecte pe cat posibil doringele qi capacitatea de participate la activiteli a beneficiarilor

$i adoptd un comportament adecvat pentru a dezvolta relafii de incredere $i inlelegere

cu acettia;
. pAsteazAconfidenlialitatea.

ART. I 1 Managementul de caz - atributii MC/RC

a) in toate etapele procesului de acordare a seruiciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea

asistenlei sociale m. 2921201 1, cu modificdrile gi completdrile ulte oare, furnizorul de

servicii sociale - FSS are obligalia aplicdrii metodei managementului de caz.

b) P n managementul de caz se coordoneazi intervenliile din diferite domenii pentru realizarea

integrate a evaludrii nevoilor qi a resurselor, a planificdrii gi intervenfiei, a monitorizirii !i
evaluarii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varshice, in vederea

implementirii principiului cenlrarii pe persoana.

c) Managementul de caz poate fi asigurat de asistentul social manager de caz (MC) din cadrul

compartimentului de asistenle sociald, din cadrul Centrului sau din surse exteme - contract

prestdri servicii management de caz.



d) Baza de date privind persoanele virstnice beneficiae dc servicii sociale se constituie de citrc
managerul de caz- MC pc baza inforrua,tiilor transmise de liunizorii de servicii sociale, prin

rcsponsabilii de caz dii cadlul serviciilol socialc. prccurn gi pe baza informaliilor privind

inglijltorii inlbrmali.

e) Compartimcntul de asislenli sociali $i Csrlrr1 de Zi pentru VArstnici Sf I'antelinton.

elaboreazd 5i aplicd procedu|a de lucru privind implemcntarea standardelor specifice minime

obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementulLli de caz in protcclia pcrsoanclor

\,lrst11ice.

t) ProcedlLla de lucrLr precizeaza clrl putin: condiliile de calificare gi expcrienld pentru pcrsoana

desemnati ca manager dc caz- MC I responsabil de caz- RC, procedura de desemnate a

MC/llC, criteriile de eligibilitate a beneficiarilor in conformitate cu prevederile actelor

nolmative in vigoarc, sistenlul dc comunicare internd ;i intednstitulional5, monitorizarca

intcrnd a procesului de nlaoagcment dc caz.

g) N4anagcrul de caz- NIC Ei lesponsabilul de caz- IIC in toate activitilile desliiurate in cadrlrl

etapelor managementului de caz respectA codul de cticd profesionalf,, se bazeazi pe principiul

respectdrii demnitilii illalieDabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertdlii de a tace

propriile alegcri, qi a independenlei persoanelor varstnice.

h) Managerul de caz- MC cornpleteazd dosarul personal al benellciarului in conlomitatc cu

Frevedcrilc lcgale in vigoare Si cu cerinlele staDdardului de calilate.

i) \,lanagerLil de caz- MC a:nalizeazi gi permitc, dupd cazl aocesul

bcneli c iari lo r/reprezenlanlilor legali 1a orice docunrent din dosarLll de caz care poate avea

lcparturi cu peNoana Ior, protejand totodali confidenlialitatea informaliilor despre ahe persoane

La carc se relerd aceste documente.
j) \lanagcrul de caz- MC identificd./coordoncazi procesul de identificare a serviciilor socialc.

rredicale. dc locuire etc.. care exista in comuna Aroneanu, it1clusiv modul in carc pcrsoana

\:rr.lri.ipJJt( a\c- accesla ac<.te.crricii.

k) Marlagerul de caz- MC / responsabilul de caz- RC coordoneazl ;i monitorizcazar

implefientarca planului de intervenlie (PI) li actualizeazi plaiul de intcrvenlie inilial.

l) N,lanagerul de caz- MC/ rcsponsabilul dc caz- RC din cad|ul Cenlr ldeZiPenlrul/attslnici
,\1. l)ontclitlkrl A.toneanu, irltocrnelte li$ele de monitorizare a implenentdrii Pl.

m) ManageNl de caz- MC urlnirefte ca, prin aciiunile, activilalile $i serviciile sociale, persoana

virstnici si trdiascd o viai5 independentil cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatrenesle

li sal imbunAdleascd accesul acesleia la seNicii adccvate de ingrijire dc lungA durati.

n) Nlanagerul de caz- MC hesponsabilul dc caz- RC cunosc, aplici ;i respeca toate proccdurilc

dc lucrlr aliit la nivcl de Conlpa(imenl Asisterlld Sociali AroDeallu cet ;i la nivelul Csl?r-u1 ,/c

Zi pn!ru VAtslnici Sf. Po lelinlon Aroneanu privind managenlcntul de caz in selviciile

acordate persoanelor varstnice.
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l) Irersonalul administrativ asigura activitalile auxiliarc scrviciului social li eslc tolnr.tl d1n:

- adminishator - I

- personal curalenic - l.
(2) A.tribu!ii ale personalului administraliv:

r.).lsiSt.ri incal/iLUI 5i ilr.minatu' cerltt ulLr::

b)vcrifici starca tehnicS, de flrnclionarc,

c) asigural condiliile de igiend necesare desli;urdrii

centrului in loate spaliile afercnte.

a echipamentelor din dotarc:

ir conditii de siguranli a activitililor

ART. 13 Finantarea centrului
l) in estimarea bugetului de venituri 9i cheltuieli, centul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordArii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asiguri, in condiliile legii, din umdtoarele surse:

a) bugetul local al Comunei Aroneanu, judelul [a$i;

b) donalii qi sponsoriz6ri;

c) alte surse de finanlare, in confomitate cu legisla.tia in vigoare.

ART. 14 Dispozilii finale

(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cuno$tinld, atat beneficiarilor cat ti
personalului serviciuh.ti social pe baza de semnaturd, avdnd obligalia de aJ cunoa$te li de a-l

aplica intocmai.
(2) Personalul rdspunde civil, penal sau administrativ, dupA caz, pentru neaducerea la

indeplinire a atribuliilor prevAzute in prezentul Regulament de organizare $i funcfiona(e li in
fiSele de post, pentru abate de la etica $i deontologia profesionale.

(3) Salariatii au obligalia sa asigure securitatea materialelor cu conlinut secret, dspunzand de

scurgerea informagiilor qi a documentelor din compartimentele respective.

(4) Neindeplinirea integrald qi in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanclioneaze

conform legislafiei muncii.
(5) Prezentul Regulament de organizare li functionare al serviciului social Centrul de Zi

pentru Varstnici SlPantelimon este elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin

Hotdiarea Guvemului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nonenclatorului

serviciilor sociale qi se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu

prevederile legisla,tiei in vigoare care reglementeaze acest domeniu de activitate.

(6) inregistrarea gi arhivarea datelor se efectueazd in confomitate cu normele legale in

vigoare.

AdoplatI xdlzi, 26 febrnaric ?026

Presedinte de tedinln,
Consilicr local, Cristian Catu

Conlraicmnca/:i prnlru lrgxhlrlc - scccrclarrrl ccn.rrl
alcomunciAroneanu,Anca Elcna Alerandru


