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1= Nivel de baza; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
COMPETENTE
C1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Cl.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodelelOB 1
de organizare si operare specifice activitatii societatii
C1.2 Capacitatea de a gisi si adopta solutii viabile de asigurare aOB 1
unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficiente pentry
a permite functionarea optima a societatii
Cl1.3 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB |l
C2 Competente profesionale de importanti strategica
C2.1 Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitateaOB 1
societatii
C2.2 Competenta financiara si de analiza a afacerii Opt. 1
C2.3 Abilitati de identificare §i gestionare a riscurilor  specificelOpt. 0,5
managementului intreprinderilor
c24 Experientd in atragerea si gestionarea investitiilor Opt 0,5
2.5 Experienta anterioara in domeniul de activitate al societatii Opt 0,5
C3 Competente de guvernanti coporativi
C3.1 Cunostinte despre principii si bune practici de guvernantd corporativdOB 1
aplicata
C3.2 Capacitatea de a lua decizii OB 1
C33 Cunostinte despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice |OB. 1
C4 Competente sociale si personale
C4.1 Comunicare interpersonald si institutionala OB 1
C4.2 Cunoasterea si aplicarea eticii si integritatii in  activitateaOB 1
profesionald/manageriala
Cs Experienti pe plan local si national
C5.1 Experientd de administrare sau management pe plan local/national Opt. 0,5
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Cé Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau
institutii publice

C6.1 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte|OB 1
categorii de personal

C7 Competente specifice asociatilor si autoritatii publice tutelare

C7.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii OB 1

C7.2 Experientd anterioara in relatia cu autoritatile publice, locale/centrale  |Opt. 0,5
TRASATURI

T1 Reputatie personala si profesionala OB 1
Integritate

T2 Orientare cétre rezultate Opt. 0,5

T3 Capacitate de analiza si sinteza Opt. 0,5

T4 Independenta OB 1

T5 Expunere politicd OB 1
Abilitati de comunicare interpersonala

T6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari

T6.1 Prezinta clar obiectivele pe care va trebui sd le atingd in viitorul |OB 1
mandat in directa corelare cu asteptarile asociatilor

T6.2 Formuleaza aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care seOB 1
confrunta societatea in corelare cu contextul acesteia

T6.3 Prezinta clar legatura dintre profilul personal si obiectivele pe careOB 1
trebuie si le realizeze, conform scrisorii de asteptari

T6.4 Propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizareaOpt 0,5
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului si/sau pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei, corelati cu obiectivele
formulate, aditionali indicatorilor din scrisoarea de asteptari

T6.5 Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor siOpt 0,5
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Cppl Numar de mandate concomitent, de administrator (maxim 2) OB 1

Cpp2 Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar OB 1

Cpp3 Respectarea prevederilor art. 4, 28, 30, 33, 36 din OUG nr.109/2011
privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile OB 1
si completdrile ulterioare

Cpp4 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a

OB

exercitat mandatul de administrator sau director




