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Raportul de evaluare a activităților asistenților personali, ai persoanelor 

cu handicap grav în anul 2025 
 

              În conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistență Socială și Autoritate tutelară, controlează 

periodic activitatea asistenţilor personali şi prezintă un raport consiliului local. 

   Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul conţine cel puţin următoarele elemente: 

       - dinamica angajării asistenţilor personali;  

       - informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 

de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

      - informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi;  

      - numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

          Potrivit prevederilor legii în vigoare, respectiv Legea nr. 448/2006, republicată, rolul asistentului 

personal din cadrul compartimentului de asistenta socială și autoritate tutelară al aparatului de 

specialitate al primarului comunei Ciocârlia, este de a monitoriza în condiții optime atrtibuțiile și 

obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării 

situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere, 

pentru satisfacererea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și  spirituale. 

Indiferent de vârsta sau handicapul cu care se confruntă acest segment social, are dreptul 

fundamental la autodeterminare și individualitate, pentru depășirea condiției de handicap și a integrării 

sociale. Îngrijirile ce se acordă permite persoanelor cu handicap grav să-și valorifice potențialul fizic, 

emoțional, intelectual, spiritual și social, în pofida handicapului de căre suferă. 

Ținând cont de aceste aspecte, la sfârșitul anului 2025, consilierul cu atribuții delegate  din cadrul 

compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară al aparatului de specialitate al primarului 

comunei Ciocârlia, raportează urmatoarele : 

Dinamica angajării asistenților personali: 

În conformitate cu prevederile art.42 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, părinţii sau  

reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori reprezentanţii legali ai  

acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent personal şi primirea unei 

indemnizaţii lunare. 

- Asistentul personal al persoanei cu handicap grav, este persoana care supraveghează, acordă 

asistență și îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru 

copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap; 

- Părinții sau reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, adulții cu handicap grav sau 

reprezentanții legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent 

personal și primirea unei indemnizații lunare. 

 
 

COMUNA CIOCÂRLIA 
Str. 1 Decembrie, nr. 54 Sat Ciocârlia, comuna Ciocârlia 
Judetul Constanţa                Tel/fax: (00 4)  0241 875 555 
România                          C.I.F. 4514608 

www.primariaciocirlia.ro       e-mail : primarie@primariaciocirlia.ro 
 
 

http://www.primariaciocarlia.ro/


Pe parcursul anului 2025, au intervenit modificări în ștatul de funcții al asistenților personali. 

La începutul anului 2025 în evidențele compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară 

se aflau un număr de 11 (unsprezece) persoane cu handicap grav care beneficiau de asistent personal 

angajat, pe bază de contract individual de muncă, din care un număr de 9 (nouă) erau asistenți personali 

pentru minori și 2 (două) persoane pentru adulți. Dinamica funcțiilor a fost de creștere, respectiv au mai 

fost înregistrate în evidențele unității încă 2 cereri pentru copii. 

Începând cu data de 01.12.2025, a ieșit din evidențele instituției un asistent personal pentru adulți, 

pentru îndeplinirea stagiului obligatoriu de cotizare. 

La data de 30.12.2025, în evidențele compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară 

sunt un număr de 12 (doisprezece) persoane cu handicap grav care beneficiază de asistent personal 

angajat, pe  bază de contract individual de muncă, din care un numar de 11 (unsprezece) sunt asistenți 

personali pentru minori și unul persoane pentru adulți. Handicapul acestora sunt de natură genetică, iar 

frecvențele afecțiuni întâlnite la copii sunt: tulburare de spectru autist, retard mintal sever, epilepsie 

generalizată structurală, tulburare globală de dezvoltare, tulburări de comportament etc. 

Dosarul privind persoana adultă cu handicap grav, care beneficiază de asistent personal, este în 

evidență cu urmatoarele afecțiuni, astfel: hemipareză spastică dreaptă, paraplegie, sechele AVC. De 

remarcat este faptul că gradul de rudenie, reprezintă o pondere în rândul asistenților personali, ceea ce 

subliniază caracterul familial al serviciilor prestate de această categorie profesională. 

Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, 

corelat cu lipsa în prezent în comuna Ciocârlia a centrelor de tip respiro. 

În conformitate cu prevederile art.144, alin.(1) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii 

republicata, coroborate cu prevederile art.37, alin.(1), lit.(c) din Legea nr.448/2006, actualizată, pe 

perioada absenței temporare a asistentului personal, angajatorul are obligația de a asigura persoanei cu 

handicap grav un înlocuitor al asistentului personal, iar în situația în care angajatorul nu poate să facă 

acest lucru, i se acordă o indemnizație prevăzută la art.42 alin.(4), care este în cuantum egal cu salariul 

net al asistentului personal la gradația 0, salariu stabilit potrivit prevederilor legale care reglementează 

nivelul de salarizare a personalului plătit din fonduri publice, sau găzduirea într-un centru de tip respiro, 

dacă este posibil.  

Având în vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav, afecțiunile acestora care necesită 

supravegherea permanentă și ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura 

preluarea atribuțiilor asistentului personal, aflat în concediu de odihnă de către un alt asistent personal, 

care să deservească o persoană cu handicap, fie care să aibă domiciliul în apropierea locuinței 

persoanelor bolnave.   

Menţionăm că pe raza comunei Ciocârlia sau în apropiere, nu funcţionează centre de tip respiro 

care să asigure găzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnă al asistentului 

personal. Faţă de situaţia existentă, protecţia persoanei cu handicap grav, se asigură prin acordarea 

indemnizaţiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unităţile de 

asistenţă  socială din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi prevăzute.  Asistentii personali au depus 

cereri pentru acordarea concediului de odihna aferent anului 2025, iar în decursul anului aceștia au 

primit sumele aferente concediului. 

Informații privind numărul de asistenți personali instruiti: 

Precizăm că în conformitate cu prevederile art. 38 lit.(a) din Legea nr.448/2006, actualizată, 

asistenții personali au obligația să participe o data la doi ani la o instruire organizată de angajator. În data 

de 06 iulie 2023, la nivelul U.A.T. Ciocârlia s-a organizat sesiune de instruire specială pentru asistenți 

personali, urmând ca în anul în curs să organizăm o instruire în acest sens. 

 Numărul de controale efectuate și problemele sesizate: 

 În conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 republicată, autoritatea 

locală are obligația de a efectua vizite periodice de monitorizare a activității asistenților personali, ce au 

ca scop asigurarea respectării drepturilor și interesul superior al persoanei cu dizabilități pe care 

asistentul personal o are în îngrijire. 



În urma verificărilor efectuate de către consilierul din cadrul Compartimentului de asistență 

socială din cadrul primăriei comunei Ciocârlia până la data de 09 septembrie 2025, s-a constatat faptul 

că asistenții personali și-au îndeplinit obligațiile  prevăzute în contractul individual de muncă, asigurând 

pentru persoanele cu handicap grav servicii de îngrijire social-medicală de natură socială, de baza și 

suport, după cum urmează: ajutor pentru igiena corporală, îmbracare și dezbrăcare, hrănire și hidratare, 

transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de 

cumpărături, activități de menaj, însoțirea în  mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior în 

vederea îndeplinirii planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual 

de servicii al persoanei adulte cu handicap.  

Precizăm că până la data întocmirii prezentului raport, nu au fost constatate abateri de la normele 

de disciplină a muncii ale asistenților personali și nici încalcări ale obligațiilor prevazute în contractele 

individuale de muncă. Nu au fost înregistrate reclamații, sesizări din partea bolnavilor cu privire la 

modul în care sunt îngrijiți de către asistenții personali. 

    Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap: 

Părinții sau reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, adulții cu handicap grav ori 

reprezentanții legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent 

personal și primirea unei indemnizații lunare.  

Indemnizația lunară este în cuantum egal cu salariul net al asistentului personal, gradația 0, 

stabilit potrivit prevederilor legale care reglementează nivelul de salarizare a personalului plătit din 

fonduri publice. Plata indemnizației se asigură de primăriile în a căror raza teritoriala își are domiciliul 

sau reședința, persoana cu handicap grav și se face pe perioada valabilității certificatului de încadrare în 

grad de handicap, emis de comisiile de protecție a copiilor/comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap, după caz. 

Menționăm că în anul 2025, la nivelul primăriei comunei Ciocârlia, sunt puse în plată un număr 

de 14 (paisprezece) cereri privind acordarea indemnizației pentru persoanele cu handicap grav, respectiv 

reprezentanții legali ai acestora, din care 8 (adulți) și 6 (șase) minori, la finele anului având în plată 12 

asistenți personali. 

Plata salariilor asistenților personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixată și 

anume, pe data de 10 a fiecărei luni, pentru luna anterioară și tot la această dată, plătindu-se și 

indemnizațiile persoanelor cu handicap grav, plata făcându-se în proporție de 100%.  

Din discuţiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernământ, a reieşit faptul că sunt mulţumiţi de 

îngrijirea care li se acordă din partea asistentului personal, nu sunt neglijaţi şi doresc menţinerea 

asistentului personal, reieșind că serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul 

primăriei comunei Ciocârlia, în speţă angajatorul asistentului personal, sunt de bună calitate, sunt 

monitorizate, iar prin acțiunea preventivă, s-a evitat apariția conflictelor și rămânerea în familie a 

bolnavului. 
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