ROMANIA
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! MIHAI VITEAZU

HOTARAREA

nr.153 din 30.12.2025

privind modificarea Statului de functii si a Organigramei aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Mihai Viteazu, judejul Cluj.
Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) - prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 405 siart. 518-521 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) - prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010;
C) - prevederile Legii nr. 296/2023;

d) - prevederile Legii nr. 119/1996 privind actele de stare civil3;

Tinand cont de:
a) principiul gestiondrii eficiente a cheltuielilor de personal platite din functii publice si principiul
responsabilitatii si eficientei bugetare;

b) - necesitatea eficientizarii activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihai Viteazu prin gestionarea eficientd a resurselor umane si in concordanta cu nevoile concrete
de persoanal identificate;

€) - asigurarea unui cadru organizatoric optim in cadrul compartimentelor in vederea asigurarii unor
servicii publice de calitate pentru cetatenii Comunei Mihai Viteazu

d) - aspectele concrete referitoare la suprapunerea de atributii, profesionalizarea serviciilor precum
si gradul de incdrcare a activitatii in unele compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mihai Viteazu, jud. Cluj.

Luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului nr. 15644/29.12.2025
b) raportul compartimentului de specialitate nr. 15645/29.12.2025

¢) avizul comisiilor de specialitate nr. 1,2 si 3;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIHAI VITEAZU

Intrunitn a 15-a sedintd extraordinaré a mandatului 2024 - 2028, adopta prezenta hotirare.

Art. 1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihai Viteazu, judetul
Cluj, prin modificarea structurii organizatorice, a organigramei si a statului de functii.

Art. 2 (1) Se aproba desfiintarea Compartimentului Politie Locald din cadrul aparatului de specialitate al
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primarului.
(2) Ca urmare a alin. (1), se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie, conform statului
de functii:
- functia publica de politist local, clasa |, grad profesional superior ~ 2 posturi;
- functia publica de politist local, clasa Ill, grad profesional superior - 4 posturi.

(3) Se abroga H.C.L.8/2010.

Art. 3 Se aprobé reorganizarea Compartimentului Asistentd Sociald prin desfiintarea unei functii publice
de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, aferenta activitatii de asistentd sociala.

Art. 4 (1)Se aproba desfiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
aferenta activitatii de stare civila.

(2)Atributiile de stare civild vor fi preluate de catre functia publica de consilier debutant din cadrul
Compartimentului Relatia cu Consiliul Local - Proceduri Administrative.

Art. 5 Se aprobd Infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior,
in cadrul Compartimentului Economic - Taxe si Impozite.

Art. 6 Compartimentul ,Cadastru, Agriculturd, Registrul Agricol si Stare Civila" se redenumeste in
LCompartiment Cadastru, Agricultura si Registrul Agricol".

Art. 7 (1) Se desfiinteaza structura ,Compartiment Administrativ si Cultura”.
(2) Se infiinteazd urmatoarele compartimente:
a) Compartiment Administrativ si Sald de Sport, care cuprinde urmatoarele functii contractuale
de executie:
- administrator sala de sport;
- muncitor calificat;
- sofer;
- femeie de serviciu-2 posturi.
b) Compartiment Culturd, structuréd distinctd, care cuprinde functia publicd de executie de
inspector de specialitate,, Grad Il din cadrul Compartimentului Culturd, post vacant.

Art. 8 Se aproba transformarea functiei contractuale Inspector de specialitate , Grad II din cadrul
Compartimentului Culturd in functie contractuala de executie de inspector de specialitate, /1, in cadrul
compartimentului Cultura ,post vacant.

Art. 9 Se aproba desfiintarea functiei contractuale de executie inspector de specialitate, Grad Il (
bibliotecar) , post vacant.

Art. 10 Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihai Viteazu, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 11 Primarul Comunei Mihai Viteazu, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 12 Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Cluj, Compartimentului Resurse
Umane, Compartimentului Asistentd Sociald, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Sindicatului
National SCOR si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNE%\Z PENTRU LEGALITATE:
Szabolcs-Miklo, BOLl_\, ANy SECRETARUL GENERALAL COMUNEI MIHAI VITEAZU,
o ‘ Tudor-Cafin STAVARIU

v
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLI

GATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 153 / 30.12,2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

HOTARARE CU CARACTI:R NO RMATW

Nr.
crt.

potrl\nt 1eg;|

Hotarare care se adopta cu votul
majorltat;n s;mp[e a conslllerllor Iocaii prezenti

Numarul consmerllor Iocah potnwt Iegn

Numarul consallenlor Iocaél in functie

Numarul conslllel |Ior Iocah prezentl Ia adoptalea hotarar:x

Numarul voturllor ,,PFNTRU"

NumaruE votunlor ,,!MPOTR!VA"
Numaéarul voturilor  ABTINERE”
Numérul consilierilor Iocali care absenteazé motivat

Numarul conS|{|er|Ior [ocall care absenteaza nemotlvat

Numarul consmea 1E0r tocali care nu iau parte Ea dehberare Si Ia adoptarea hotararii,

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLI

ultericare adoptdrii Hotdrarii Consiliului Local nr. 153 7 30.12.2025

OPERATIUNI EFECTUATE

Adoptarea hotararn

Comunlcarea catre p] imar

Data péana la care hetararea trebwe comumcata prefectuim

Voturi necesare 8
15
5
14
10
| Voturile ,ABTINERE" se 4
| numdra la voturile '
- IMPOTRIVA", 0
1
0
0
GATORII,
Semndtura
persoanei
Data responsabile sd
efectueze
procedura
30.12.2025
16.01.2026

Comunlcarea catre prefectul ]udetulm

Aducerea Ia cunostmta pul b||ca

Devme obhgatorle sau produce efecte Juridlce mcepand cu
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ROAMANIA

(jurist)

JUDETUL CLUJ Anexanr.I la HCL nr. 153/ 30.12.2025_
- COMUNA MIHAI VITEAZU
|
STAT DE PERSONAL .\(\))Mv\\\\J
\\\r\\\“ v
Nr. Structura Functie de Functie publica clasa Grad Gra- | Nivel Functie Trea-pta | Nivel
Crt. demnitate Profesional datia | studii contractuala Profe- studii
publica De De sionala
Inalt De De Condu- | Execu-
Funct. Con | executie cere tie
public -
duce
re
Demnitari
1 OLARU PAUL primar
CRISTIAN
2 LOVASZ PAL viceprimar
Secretar
General UAT
1 STAVARIU Secretar DA I II S
TUDOR CALIN General
U.A.T. Mihai
Viteazu
Compartiemn
tul secretariat-
juridic,relatii
cu
publicul,regist
ratura,
resurse
umane.
1 PINTEA Cons. I superior 4 S
MARIANA superior
CORINA




NAGY MELINDA Consilier asistent
ENIKO
FATUSAN Consilier superior
ADELA MARIA (registrat
ura, o= i
resurse |
umane) U\“M
COMPARTI 3 T
MENT
ASISTENTA
SOCIALA
BUFNEA Asistent debutant
ANDRA- MARIA social
PRODAN Asistent debutant
ALEXANDRA social
MARIA
VACANT Asistent | Liceale
medical | de
comunita | specialita
r te
sanitara
VACANT Consilier | Universit
scolar are de
licenta
ABRAHAM Asistent
VERONICA personal
al
personel
or cu
handicap
grav
BAN Asistent
ANA MARIA personal
al
personel
or cu
handicap
grav
VACANT Asistent
( PERIOADA personal
DETERMINATA (CCO)
| BUCUR Asistent




CRISTINA-IOANA

personal
al
personel
or cu
handicap
grav

BUZGAR
ZILUTA-MARIA

Asistent
personal
al 4
personel
or cu
handicap
grav

10

CIREBEA
ELENA-ANCUTA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

11

CIREBEA
MARIANA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

12

CIURAR IBOLYA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

13

cue
MARIA-CRISTINA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

14

FODOR
CARMEN-IBOLYA

Asistent
personal
al




personel
or cu

handicap
grav

15

FODOR
ESTERA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

16

KORONDI
MARGARETA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

17

MATYASI
SOFIA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

18

MAGUREAN
LIVIU

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

19

MIHUT
MIHAELA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grayv

20

MOCAN
GELU-SILVIU

Asistent
personal
al
personel
or cu




handicap
grav

21

NICOARA
ANA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

o
o

NICOARA

ANGELA-GETA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

OARA
SIMONA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

OGLAVIE
TULIANA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

PALFI
GYONGYI

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

26

PARTILA
ELEONORA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav




PASCA Asistent
FLORENTINA- personal
FEL al
personel
or cu
handicap
grav

PINTEA Asistent
VASILE ADRIAN personal
al
personel
or cu
handicap
grav

PIRTILA Asistent
CAMELIA personal
al
personel
or cu
handicap
grav

PUCA Asistent
ADRIAN personal
al
personel
or cu
handicap
gray

RAC Asistent
MARIANA personal
al
personel
or cu
handicap
grav

SONCUTEAN Asistent
GHEORGHE personal
al
personel
or cu
handicap
grav

SUCIU EMIL Asistent
personal

Y




al
personel
or cu
handicap
grav

TAMAS
ALEXANDRU

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

35

TIOLAN
ANAMARIA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

36

TOADER
VASILE ANDREI

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

URSU
LILIANA

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

38

VLAD
DANIELA-MARIN

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

VASARI
LAURA-BEATA

Asistent
personal
al
personel




or cu
handicap

grav

40

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grayv

41

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

42

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

44

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

45

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap




grav

46

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

47

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

\;
U\

48

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

49

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

50

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

i

VACANT

Asistent
personal
al
personel
or cu
handicap
grav

VACANT

Asistent




personal

al
personel
or cu
handicap
grav
53 VACANT Asistent
personal
al
personel
or cu )
handicap NS
grav =~
54 VACANT Asistent ‘
personal
al
personel
or cu
handicap
grav
Compartiment
Relatia cu
Consiliul
Local
1 SONICA TOADER consilier debutant
1OANA MONICA
Compartimentul
economic
1 NIMAN CORINA Consilier Superior
2 MARIAN ELENA Consilier Superior
MARIA
3 SUCIU MIHAELA Consilier Superior
4 NICOARA ELIZA Consilier Debutant
ROXANA (executor
bugetar)
5 BUGLEA Referent Superior
FELICIA
6 | CSEPMARIA Consilier Superior




VACANT Consilier Superior
( PERIOADA (agent
DETERMINATA) fiscal)
POST INFIINTAT Consilier Superior
superior
Comp.urbansi
m,achizitii,int
egrare ~ A
europeana, L —
situatii de P —
urgenta
MUNTEAN Consilier( superior
ANA MARIA urbanism)
MOCAN LIANA Consilier superior
SEPTIMIA (achizitii)
publice
BICA TRAIAN Consilier superior
ILIE (sit.urgent
e)
CINDEA ELENA Consilier superior
GABRIELA (proiecte
europene)
MICLEA EVA Consilier superior
(proiecte
europene)
NICHIFOR Consilieri superior
MARIANA (achizitii)
publice
Comp.cadastru
AGRICULTUR
A ,REGISTRUL
AGRICOL
ZAHAN Consilier superior
ANAMARIA (ag.agric
CRISTINA ol)
BUCUR Consilier asistent
CAMELIA-

DORINA




Comp.adminsi
trativ, Sala de

te GradI

Sport )
(functii T L
contractuale de = —
executie)
SZIGETYI Sofer Treapta
MIKLOS Gradatie 1
3
2 STAN IOSIF Munc.cal | Grad.4
ificat
Treapta
1
3 MOTIOC VERONI Femeie Grad. 5
CA de
serviciu
4 MARIAN adm.sala grad.5
MARCEL de sport
Referent
Tr.IA
5 MARTON Femeie Grad. 5
ELENA de
serviciu
Compartiment
cultura (functie
contractuala de
executie)
1 Inspector de Inspector
Specialitate de
specialita




Functie numar posturi Ocupate | vacante | Total
Numiirul Total de functii publice 240 2 26
Numér Functii demnitate publica 2 0 2
Numirul total de inalti functionari publici 0 0 0
Numaérul total de functii publice de conducere 1 0 1
Numirul total de functii de publice de executie 21! 2 23
Numarul total de functii contractuale fara functiile 5 0 3
contractuale exceptate OUG 63/2010

Numadrul total de funetii contractuale excepate OUG | 35 19 54
63/2010

Numaérul maxim de posturi pentru serviciul public 0 0 0
comunitar de evidentd a persoanelor potrivit OUG

nr.63/2010

Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de | 0 0 0
politie locala potrivit punctului 3 din anexa la OUG

nr.63/2010

Numaérul total de posturi care se poate aduga pentru | 0 0 0
implementarea proiectelor europene pe durata

implementarii proiectelor potrivit pt 4 din anexa OUG

nr.63/2010

Ndimirul total de soferi pentru autobuze microbuze |0 0 0
scolare primite in baza OUG nr115/2011determinat

potrivit pct 4 al art IV din oug 58/2014

Numarul total de posturi conform OUG 63/2010 27 2 29
Nr. Posturi asistents sociala +cultura exceptie de la 35 19 54
numaérul maxim de posturi prevézut la art II alin (10din

OUG 63/2010

Numirul total d¢ posturi din institutie 62 21 83

\

Deupsinde Q&og—o publice asistenta sociala exceptate

Primar, /Q

Paul Cristian Olaru ™

Intocmit Consilier superior
Adela Maria Fatusan
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JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL MIHAI VITEAZU

PRIMAR

_ Anexanr.2 la HCL nr. 50~ oo%&

COMPARTI-
MENT
ECONOMIC

-contabilitate 3

-taxe si impozite 5

URBANISM,
ACHIZITII
PUBLICE,
INTEGRARE
EUROPEANA,
SITUATII DE
URGENTA

-urbanism 1
-achizitii 2
-integrare 2
-sit.de urgenta 1

6

ORGANIGRAMA
< %WM : CONSILIU LOCAL
SECRETAR < » VICEPRIMAR
SECRETARIAT RELATIA CADASTRU ASISTENTA COMPARTIMENT | CULTURA
JURIDIC, CU ,AGRICULTUR SOCIALA ADMINISTRATIYV,
RELATII CU CONSILI A Sl SALA DE SPORT
PUBLICUL, UL REGISTRUL
REGISTRATURA, LOCAL AGRICOL,
RESURSE & v -inspector de
-Cadastru, -administrator- 1 o
UMANE, Ea— -asisteni sociali specialitate, S/1
-relatii.publice 1 Agricultura 1 2 -femeie serviciu 2
-registratura, resurse -proceduri = mwmmmﬂ_‘c_ - mmanm:..h.w -gofer 1
umane 1 administrati | 28ricol 1 pessetiali-50 -munc .necalificat 1
~consilier juridic 1 weid - asistent
medical
comunitar 1
- consilier 5
scolar-1 1
3 1 2 54




ROMANTIA

JUDETUL CLUJ

COMUNA MIHAI VITEAZU

Mihai Viteazu, strada Transilvaniei nr. 147, cod postal 407405

telefon: +40.264.329.101,

pagini de internet: www.primariamihaiviteazu.ro e-mail: primaria@primariamihaiviteazu.ro

N.15645, data: 29/12/2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihai Viteazu, judetul Cluj

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul Secretariat,
Juridic si Resurse Umane prezintd prezentul raport de specialitate aferent Proiectului de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihai Viteazu, judetul
Cluj.

Proiectul de hotirre are ca obiect reorganizarea structurii aparatului de specialitate al
primarului, in scopul eficientizarii activitatii administrative, adaptarii structurii organizatorice la
nevoile reale ale comunititii locale, respectarii cadrului legal aplicabil functiilor publice si
personalului contractual, precum si incadrérii in limitele bugetare aprobate.

Considerente generale
Reorganizarea propusd are la baza urmatoarele principii:
o utilizarea eficientd a resurselor financiare si umane;
o respectarea prevederilor legale in vigoare privind functiile publice si cheltuielile de
personal;

o eliminarea suprapunerilor de atributii;



« asigurarea legalitdtii in ocuparea functiilor publice si contractuale;
o cresterea calitdtii serviciilor publice furnizate cetéfenilor.
|. Desfiintarea Compartimentului Polifie Locala
Avand in vedere:
o dimensiunea unititii administrativ-teritoriale;
o volumul redus al activititilor specifice domeniului ordinii publice;
o posibilitatea exercitiirii atributiitor de ordine publica prin structurile Ministerului
Afacerilor Interne;
e necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si respectarea limitelor stabilite de O.U.G.

nr. 63/2010 si Legea nr. 296/2023,

se propune desfiintarea Compartimentului Politie Locald. Accastd mésurd conduce la optimizarea

cheltuielilor bugetare, fiird a afecta siguranta publica la nivelul comunei.
2. Reorganizarea Compartimentului Asistentd Sociali
in vederea eficientizirii activititii Compartimentului Asistentd Sociald si a respectérii
principiului gestiondrii eficiente a cheltuielilor de personal, s-a constatat existenta unor
suprapuneri de atributii care conduc la o incéircare nejustificat a organigramei si a statului de
functii.
Totodati, compartimentul urmeazi a fi consolidat prin implementarea Proiectului european
Furnizare de servicii integrate in comunittile rurale”, care va contribui la profesionalizarea si
cresterea calititii serviciilor sociale prin personal de specialitate, respectiv:

o asistent medical comunitar;

o mediator scolar.

Avand In vedere Intdrirea capacititii functionale a compartimentului prin personal calificat, se

propune desfiintarea unei functii, masura care va conduce la eficientizarea activitétii, optimizarca

cheltuielilor bugetare si o mai buna gestionare a fondurilor publice.
3. Reorganizarea activitatii de stare civild
Activitatea de stare civild se reorganizeaza prin:

» desfiintarea functiei publice aferente activitatii de stare civild;

« preluarea atributiilor de stare civila de citre Compartimentul Relatia cu Consiliul Local -

Proceduri Administrative;




Aceastil reorganizare are ca scop eficientizarea activitatii si utilizarea optimi a resurselor

umane existente.

4. Reorganizarea Compartimentului Economic — Taxe si Impozite Locale

Avand Tn vedere:

volumul de activitate si gradul de incircare al personatului din cadrul Compartimentului
Economic — Taxe si Impozite Locale;

necesitatea eficientizarii activitiitii si cresterii gradului de colectare a creantelor fiscale,

se propune reorganizarea compartimentului prin infiinfarea unui post de consilier superior in

cadrul Compartimentului Economic — Taxe si Impozite Locale.

5. Alte masuri de reorganizare

Prin proiectul de hotdrdre se mai propun utmitoarele misuri:

redenumirea compartimentului ,,Cadastru, Agriculturd, Registrul Agricol” in
,Compartiment Cadastru, Agriculturd si Registrul Agricol”;
reorganizarea structurilor administrative prin separarea activitatilor administrative,
sportive si culturale; Se desfiinteaza structura ,,Compartiment Administrativ i
Culturd”.
Se fnfiinteazid urmitoarele compartimente:
a) Compartiment Administrativ si Sald de Sport, care cuprinde urmatoarele

functii contractuale de executie:

— administrator sald de sport;

— muncitor calificat;

— sofer;

— femeie de serviciu-2 posturi.
desfiintarea functiei contractuale de inspector de specialitate, grad LI, (bibliotecar) post
vacant;
transformarea functiei contractuale de inspector de specialitate, grad 11, din cadrul
Compartimentului Culturd, In functie contractuali de executie inspector de specialitate,

S/1, in cadrul aceluiagi compartiment, post vacant.

Concluozii




Avéand in vedere cele prezentate, apreciem ca proiectul de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mihai Viteazu este oportun, legal si necesar
pentru asigurarea unei administratii publice locale eficiente, motivate si adaptate nevoilor
comunitétii locale.

In consecint, se propune aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentatd.

Intocmit,

Compartimentul Secretariat, Juridic $i Resurse Umane

Adela Maria Fatusan



