CONSILIUL 5

CONTRACT DE MANAGEMENT

Cap. L - Pirtile contractante
1. MUNICIPIUL BEIUS cu sediul in Beiug, Piata Samuil Vulcan, nr. 14, cod fiscal 4794567,
reprezentati in temeiul art. 62 alin.l din Legea 215/2001 prin domnul POPA GABRIEL
CATALIN — Primarul Municipiul Beius,
si
2. Domnul Odobasianu Silviu-George, domiciliat in municipiul Beius, str. Aurel Vlaicu, nr. 24,
posesor al cértii de identitate seria ZH nr. 163010, eliberatd de SPCLEP Beius, la data de 21.12.2017,
identificat prin CNP1881117051153 in calitate de Presedinte al CLUBULUI SPORTIV BIHORUL
BEIUS,
au Incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmétoarelor clauze:

Cap. II. - Obiectul contractului

2.1. Organizarea, conducerea $i administrarea CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS precum si
gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale §i binesti ale acestuia, in conditiile realizérii unui
management eficient si de calitate,

2.2. Presedintele va actiona in baza Proiectului de management, obiectivelor, listei programelor
minimale proprii, indicatoriilor de performanta cuantificabili care urrneaza a fi realizati anual si
criteriile de apreciere

2.3 Indicatorii de performanta cuantificabili care urmeaza a fi realizati anual si indicatorii de referinta,
vor fi prezentati in termen de 30 de zile de la semnarea contractului de management, si vor constitui
anexd la prezentul contract.

Cap. IIL. - Durata contractului

1. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani.
Prezentul contract de management se incheie pe o perioadd de 4 ani, incepidnd cu data semnarii
prezentului contract, pentru exercitarea mandatului de Presedinte al CLUBULUI SPORTIV BIHORUL
BEIUS.

2. Durata programului de munci
Durata zilnicd a timpului de munci a directorului este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméni.

Cap. IV Salarizarea
Pentru munca prestata, in baza contractului de management, directorul are dreptul la un salariu care
cuprinde:

a) Salariu de baza lunar brut: lei;

b) Indemnizatii lei, - sporuri lei - alte adaosuri lei.

Salariul este corespunzitor gradului profesional I, din familia ocupationald de functii bugetare
»Administratie”, cap. II, lit. B, pct. I, subpunct a, nr. crt. 7 din Legea 153/2017-Lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cap. V. - Drepturile si obligatiile Presedintelui CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS

A. Presedintele are urmiitoarele drepturi:

a.) sd fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile bugetare, adici cu
suma de lei brut.

b) sd beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor bugetare;

¢) dreptul la repaus zilnic gi siptimanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinitate in munca;

f) dreptul la formare profesionali;



g) dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetului alocat Clubului Sportiv Bihorul Beius, cu
respectarea prevederilor legale si a Regulamentului de Organizare §i Functionare a Clubului Sportiv
Bihorul Beius;

h) sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli
cfectuate cu prilejul deplasarilor n interes de serviciu, in fard si in strdinitate, in conformitate cu
normativele stabilite prin reglementirile legale in vigoare; deplasdrile in strdindtate pot fi efectuate cu
aprobarea ordonatorului principal de credite in subordinea sau in coordonarea céruia functioneaza.

i) sa beneficieze de drepturile de asiguriri sociale de sanitate, precum si de cele privind asigurdrile
sociale de stat;

j) s beneficieze de drept de informare nelimitatd asupra activitatii CLUBULUI SPORTIV BIHORUL
BEIUS pe care 1l conduce, avand acces la toate documentele privind activitatea specificd, economico-
[inanciari etc. a acestuia, potrivit normelor legale in vigoare.

k) s beneficieze de drepturile binesti conform normelor legale in vigoare, in concordantd cu gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanti si de realizare a obiectivelor stabilite; :

B. Presedintele are urmitoarele obligatii:

a) si asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritafii patrimoniului CLUBULUI
SPORTIV BIHORUL BEIUS;

b) si realizeze planul de management §i s urmireascd executia obiectivelor si a indicatorilor de
performanta contract de management prevazuti in Actul Aditional la Contractul de management;

¢) sd elaboreze si sd aplice politici si strategii specifice in masurd s3 asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectivd a CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS;

d) si selecteze, si angajeze/si numeascd, si promoveze, si sanctioneze si si concedieze/elibereze
personalul, cu respectarea dispozitiilor legale;

¢) aprobi regulamentul de ordine interioard a clubului §i asigurd respectarea acestuia de citre intreg
personalul;

f) reprezinti personal, sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institufii publice si private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum §i cu persoane fizice si juridice roméne sau stréine;

g) elaboreazi programe de dezvoltare pe termen mediu i scurt al clubului in concordanti cu strategia
nationald si locald de dezvoltare a activititii sportive;

h) negociazi si semneazi contractele si alte acte juridice de angajare a clubului;

i) coordoneazi si controleazi activitatea desfisurati in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

J) in calitate de ordonator tertial de credite indeplineste toate atributiile ce revin, conform dispozitiilor
legale in vigoare si rdspunde, potrivit legii, de:

- sd elaboreze si si propuna spre aprobare proiectul de buget al clubului;

- realizarea veniturilor;

- si angajeze si sd utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare

- integritatea bunurilor incredintate clubului;

- organizarea si tinerea la zi a contabilit#ii;

- prezentarea la termen a darilor de seami contabile asupra executiei bugetului;

k) stabileste si deleag atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere regulamentul de organizare si
functionare propriu §i structura organizatorici;

1) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine §i urmareste masurile pe
carc le dispune;

m) aprobé planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

n) analizeazi periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si realizate de
sportivii legitimati la club;

o) aprobd calendarul intern si international al clubului si urmaregte derularea acestuia;

p) urmireste pregitirea si participarea sportivilor la competitii;

q) participé la principalele competitii interne si internationale ale clubului;
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r) stabileste pentru fiecare antrenor, prin figa postului, numrul de grupe de sportivi pe nivele val@rice; &

s) asigurd constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar §i a béncii de date alebf@m:&
respectiv:

- acte normative in vigoare privind activitatea sportivi;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioard

- statutele si regulamentele federatiilor nationale la care clubul este afiliat

- programele de dezvoltare pe termen mediu §i scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati §i clasificati pe ramuri de sport

- rezultatele obtinte de sportivi in competitiile interne si internationale.

t) dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair play si pentru combaterea §i prevenirea violentei si
dopajului in activitatea clubului;

t) alte atributii date in competenia sa de actele normative in vigoare si de prezentul contract de
management;

u) sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al serviciului
public deconcentrat, initiind programe i mésuri eficiente pentru o bund gestiune, in conditiile
reglementérilor legale Tn vigoare; ‘

v) sd angajeze si si utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;

w) sé elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului principal de credite;
x) sé stabileascd i s& ia mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii §i pentru asigurarea pazei institutiei

y) presedintele este obligat si foloseascd intreaga capacitate de munci si profesionald n interesul
CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS

z) 1i sunt interzise presedintelui orice fel de activitdti In beneficiul altor cluburi sportive

z.1) In cazul in care se impune, se vor constitui garantii in bani sau bunuri

z.2) sd demareze concursurile pentru ocuparea posturilor vacante previzute in organigrama si statulul de
functii al Clubului Sportiv Bihorul Beius;

z.3) Si stabileasci atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin figele posturilor;

z.4) s reprezinte institugia in raporturile cu tertii;

z.5) sd incheie acte juridice in numele si pe seama Clubului Sportiv Bihorul Beiug, conform competentelor
sale;

z.6) si stabileasca mdasuri privind protectia muncii i si faciliteze cunoasterea de cétre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

z.7) sé indeplinescd sarcinile manageriale in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu
dispozitiile legale a obiectivelor stabilite;

2.8) s prezinte ori de céte ori i se solicitd, conducétorului autoritdtii sau institutiei publice ierarhic
superioare situatia economico - financiard a CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv mésurile pentru
cresterea performantei;

z.9) sd ia masurile care se impun in vederea aprobirii anuale a obiectivelor, care vor fi negociate si
aprobate prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Beiug

z.10) asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, ce cuprinde
standardele de control managerial intern al entitatilor publice;

z.11) s& prezinte in 30 de zile de la semmnarea contraclului de management, indeplinirea obligatiilor pe
care si le asuma,

z.12) intocmeste si aprobd impreund cu Comitetul Director Regulamentul cu stabilirea normativelor
acordate conform H.G. nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva,

H.G. nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare pentru activitatea sportivd, aprobate prin
H.G. nr. 1447/2007.
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A, Frimarul mibicipiului Beiug are urmatoarele drepturi:

nﬁsﬁ pre\i@d‘ﬁ’?@ edintelui indeplinirea obiectivelor, programelor, indicatorilor si a celorlalte obligatii
.mum@er@:ip‘.\se@?rea prezentului contract de management;

‘ sefitite Présedintelui CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS prezentarea de rapoarte privind

&
}aﬁigl realj ﬂ‘f/planului de management, a proiectelor si programelor institutiei, a situatiei economico-

fi naﬁt"igl?é{u—a"éltor documente referitoare la activitatea acesteia;

¢) sd modifice indicatorii economico-financiari previzuti in bugetele anuale, precum si indicatorii din
planul de management, Tn cazuri temeinic justificate;

d)si analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat Presedintele
CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS prin contract §i si adopte mésuri de recompensare sau
sanctionare conform legii.

3. Primarul municipiului Beius are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure fondurile necesare in limitele aprobate prin legile anuale bugetare;

b) sa asigure conditiile pentru ca presedintele CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS sé primeasci
toate drepturile stabilite de reglementrile legale;

¢) sa asigure Indrumare metodologica necesara.

Cap. VII - Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanti

(1) Indicatorii de referintd sunt previzuti in Actul Aditional la prezentul contract §i au fost stabilifi pe
baza datelor economico-financiare ale exercitiului financiar precedent.

(2) Indicatorii de referinti se stabilesc pe baza datelor fiecdrei diri de seama anuale, modificindu-se
corespunzitor prezentul contract.

(3) Obiectivele si criteriile de performanti la a ciror realizare se obligd directorul sunt prevézute in
Contract si in Actul Adifional la prezentul contract.

(4) Pe parcursul executdrii contractului, pargile pot sd modifice, de comun acord, criteriile de performanta
in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

Cap. VIII - Evaluarea activititii

(1) Evaluarea activititii presedintelui Clubului Sportiv Bihorul Beius constd in verificarea
modului in care au fost indeplinite/realizate obligatiile si obiectivele de performanti stabilite
prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea presedintelui clubului se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv Bihorul Beius, pe
baza raportului de activitate Tnaintat de presedinte, la incheierea bilantului anual, sau ori de céate
ori se impune.

(3) Aceastd evaluare a activititii manageriale se va realiza de cétre o comisie de evaluare, a
carei componentd va fi stabiliti prin Dispozitia a Primarului Municipiului Beius.

Cap. IX. - Planul de management, obiectivele si indicatorii
(1) Atributiile si obligatiile presedintelui sunt stabilite prin prezentul contract de management, avindu-se
in vedere un plan de management pentru asigurarea indeplinirii atributiilor instituionale.

(2) Presedintele este obligat si elaboreze planul de management, care face parte integrantd din prezentul
contract de management,

(3) Presedintele realizeazi planul de management stabilit, urmarind executia obiectivelor si a indicatorilor
de performanta cupringi Tn anexa la prezentul contract de management.

Cap. X — Loialitate, confidentialitate

(1) Presedintele este obligat sa-si foloseasci intreaga capacitate de muncd in interesul clubului,
comportandu-se ca un bun manager,

(2) Pregedintele ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor cluburi concurente, cu acelasi domeniu

de activitate . Aceasta interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei managerului, precum si asupra

rudelor si afinilor acesluia pana la gradul al patrulea inclusiv.



(3) Pe toata durata prezentului contract, managerul este obligat sa p#streze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea clubului,care au un astfel de
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de ciitre Consiliul Director. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de management.

Cap. XII - Riaspunderea pirtilor si forta majora A .
(1) Pentru neindeplinirea sau mdepllmrea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract partile
raspund potrivit legislatiei civile §i sportive

(2) Forta majora apéré partile de rispundere.

(3) Se considera a fi caz de fortd majori orice eveniment mai presus de vointa §i puterea de prevedere a
partilor, a carui interventie face imposibild realizarea obiectului prezentului contract, Tn tot sau in parte.
(4) Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invoca forfa majora va trebui si
notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 de ore de la interventia cazului de fortd majord, despre
aceasta. Sunt considerate cazuri de for{i majord: rdzboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii sau
incedii devastatoare, orice alte dezastre de proporiii. Nu sunt considerate cazuri de for{d majora: greve,
fenomene meteo deosebite (zipezi abundente, caniculd, grindind abundenta, etc.).

(5) Raspunderea presedintelui este angajatid pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract, ale Regulamentului Clubului §i a hotirérilor adoptate de Comitetul Director al Clubului Sportiv
Bihorul Beius, dupé caz.

(6) In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legitura cu executarea contractului
de management, Primarul Municipiului Beiug are obligatia sesizirii de indati a organelor competente. Pe
perioada solutiondrii sesizirii contractul de management se suspenda.

(7) Presedintele rdspunde administrativ, civil si penal penfru daunele produse clubului prin orice act
nelegal sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor clubului.

(8) Presedintele raspunde pentru daunele produse clubului prin orice act al sau contrar intereselor
clubului sportiv sau angajatorului, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor clubului;

(9) In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legétura cu executarea prezentului
contract, angajatorul are obli gatla de a sesiza de indata organele competente

(10) In cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de catre partea care sufera
vreun prejudiciu — a dreptulu1 de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc — a obligatiei
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

(1T1)Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal, neindeplinirea, indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor atrage rdspunderea civila, administrativa si penala, dupa caz,
nerealizarea obiectivelor si/sau criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, constatate in
cadrul evaludrii periodice, determina sanctionarea managerului, din motive imputabile managerului.

Cap. XII. - Modificarea contractului

(1) Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor pérti.

(2) Pértile vor adapta contractul corespunzitor reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului care i sunt aplicabile.

Cap. XII ~ Suspendarea contractului
In situafia in care presedintele este supus unei misuri penale care 1l impiedicd sd 1si exercite functia,
contractul de managenenit puate i suspendal, conforn prevederilor legale.

Cap. XIV. - incetarea contractului

(1) Prezentul contract inceteazi:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pértile nu au renegociat prelungirea lui;

b) la inifiativa ordonatorului principal de credite, in cazul evaluarii presedintelui ca necorespunzitor;
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%}:%rin re\{o\c\gt‘egg lin functie a presedintelui de citre ordonatorul principal de credite pentru neindeplinirea
|5t indep itea néEorespunzitoare a obligatiilor previzute de lege si de prezentul contract de management,
‘a Ebtiﬁ& rea p@a‘l abil4 scrisi cu minimum 15 zile inainte de aplicarea mésurii;
( ).(?[231}})1 renug}tafi}ea de citre presedinte la prezentul contract de management, cu notificarea prealabila
scrisa-Qf minimum 15 zile tnainte de data renuntirii;
¢) prin acordul pértilor;
) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;
g) prin desfiintarea sau reorganizarea CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS;
h) o cauzi penald cu condamnare definitiva poate fi consideratd un motiv de Incetare a contractului de
management pentru culpi sau nerespectarea obligatiilor de buna reputatie §i administrare.
i) 1n alte situatii prevdzute expres de lege;
j) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a presedintelui.
(2) Revocarea presedintelui CLUBULUI SPORTIV BIHORUL BEIUS se realizeazd prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite si produce efecte de la data ludrii la cunostinta.

Cap. XV - Forta majora

Niciuna din pirtile contractante nu rispunde neexecutarea la termen sa/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine din prezentul contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, aga
cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majord este obligati si notifice fiecdrei parfi in termen de 3 zile, producerea
evenimentului i si ia toate masurile posibile n vederea limitdrii consecintelor lui. Daca in termen de 3
zile de la producerea evenimentului respectiv nu nceteazi, partile au dreptul sé-si notifice incetarea de
plin drept a contractului fird ca vreuna dintre ele si pretindad daune-interese.

Cap. X VL. - Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea clauzelor prezentului
contract de management se solufioneazd pe cale amiabild sau arbitrala. in cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabili litigiile vor fi solutionate conform prevederilor care
reglementeaza contenciosul administrativ.

Cap. XVIL. - Dispozitii finale
a) orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract impune
Incheierea unui act aditional la contract intre pirtile contractante, conform dispozitilor legale.
b) Prezentul contract impreuni cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu, prezinti

vointa partilor si nldturd orice altd nfelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioard
Incheierii lui.

Prezentul contract de management a fost incheiat astizi si redactat in 2 (doud)
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.
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CLUBUL SPORTIV “BIHORUL BEIUS” 1921

1. CONSIDERATII CU CARACTER GENERAL
1.1. Contextul legal

Clubul Sportiv “Bihorul Beius” , persoana juridica, organizata ca institutie publica, aflata in
subordinea autoritatilor locale ale Municipiului Beius, cu sediul in Beius, strada Burgundia Mare nr. 46,
judetul Bihor, infiintat la data de 8 iulie 1921, In scopul organizirii conducerii si dezvoltérii activitatilor
sportive.

Clubul Sportiv “Bihorul Beiug” are calitate de club sportiv de drept public, fiind finanfat din venituri
proprii si subventii de la bugetul de local, avand ca obiect de activitate performanta, selectia , pregétirea si
participarea la competitii interne si internafionale ale sportivilor. Clubul Sportiv “Bihorul Beius”
indeplineste o serie de atributii specifice privind administrarea activitailor sportive, acestea fiind stabilite
prin legea nr. 69/2000, completat §i modificat prin legea nr 472/2004 , prin HG 1721 din 2008 privind
organizarea si functionare Ministerului Tineretului si Sportului, prin Regulamentul de organizare si
functionare a clubului cét §i prin prevederile Programului de Guvernare adoptate pentru sport.

1.2. Pentru obtinerea performantei sportive vom realiza caracteristicile antrenamentului sportiv

- Procesul de antrenament este complex, multifactorial si interdisciplinar, procesul ca atare
implicdnd nu numai relatia 'antrenor-sportiv' ci §i organizatori, alti tehnicieni, etc.;

- Va fi organizatid ca o activitate planificatd si condusd dupd legi, principii si reguli specifice
laturilor biologice, psihice si sociale care il compun;

- Se va adresa sportivului in intregul ei, urmirind in mod deosebit dezvoltarea aptitudinilor
motrice, simultan cu cele intelectuale si afective;

- Vom urmiri maximizarea performantelor sportive, iar, in cazul in care acestea au fost atinse,
obiectivul principal devine pistrarea pe o perioada cit mai lungi a nivelului Tnalt atins;

- Vom realiza o activitate de tip predominant pedagogic, instructiv-educativ, avind posibilitatea de
a modela constiinta individului;

- Vom mentine permanent un caracter praxiologic, toate preocupdrile sportivilor, indreptdndu-se
spre obtinerea celor mai mari performante, caracterizate prin frecventa, nivel si stabilitate a
acestora;

- Ne vom adresa in primul rdnd, tinerilor dotafi din punct de vedere motric si psihic, selectia
acestora fiind o altd laturd ce tine de a.s.;

- Vom avea niveluri diferenfiate de desfdsurare a activititii in functie de vérsta, sex, nivel de
pregatire, profesie, profil de efort §i importanta concursului;

- Vom subordona activitatea sportiva cerintei fundamentale de dezvoltare a personalitifii umane, in
armonie deplind cu nevoile societétii in care triieste sportivul;

Obiectivele principale ale Clubului Sportiv “Bihorul Beius” sunt :
- Pregitirea sportivilor pentru a participa §i a invinge in concursuri sau, mai concret, dezvoltarea la
cote maxime a capacititii de performants intr o anumita proba sportiva;
- Dezvoltarea personalitétii sportivului

1.3 Analiza SWOT a institutiei pdnd in prezent

Municipiul Beius, situat la poalele muntilor Apuseni, in sud-estul judetului Bihor, a fost intotdeauna un
izvor de talente sportive al judefului .In municipiul Beius traiesc aproximativ 10.000 de locuitori, insa aria
de selectie a Depresiunii Beiusului este mult mai mare, oferind acces altor zeci de mii de oameni din
localitatile apropiate. Dupd pérerea mea, rezultatele obtinute atat din punct de vedere sportiv, cat si
financiar, pot fi sporite , de aceea am realizat analiza SWOT, vizand activitatea clubului si a sportului din
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actitifig pentru efigigntizarea activitafii sportive la club si pentru imbunititirea actului managerial prin

aplicarelisiategiilet de dezvoltare pe perioada 2026-2030.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Traditie istorica

Copii talentati in Municipiul Beius, cét
si in Depresiunea Beiusului

Colaborare si sprijin financiar din partea
administratiei publice locale

Baza sportiva multifunctionala

Interesul tinerilor pentru sport
Rezultatele sportive bune obtinute in
ultimii patru ani

Creearea conditiilor optime pentru
performanta

Stabilitate  financiard, prin buna
colaborare cu autorititile locale

e Recnovarea pistei de alergare a
stadionului municipal, pentru
dezvoltarea sectiei de atletism

e Refacerea terenului 2 cu gazon natural
pentru antrenamente §i jocuri oficiale

AMENINTARI

OPORTUNITATI

Capacitatea de efort scizut pentru
sporturile de performanfa a noi
generatii,
Lipsa de interes catre sport pentru noile
generatii
Lipsa culturii sportive la périn{i in
Roménia

e Seclecfionarea copiilor talentati pentru
sport si asigurarea unei pregétiri
corespunzitoare

e Formarea echipelor i  obfinerea
performanfei la nivel national i
judetean in 4 ani

e Asigurarea echipamentului sportiv

e Asigurarea unui mediu favorabil pentru
performanta sportiva

e Pregitirea personalului pentru a putea
obtine performante pe termen lung

e Modernizarea pistei stadionului
municipal, montarea de tartan pentru
atletism

e Cresterea veniturilor prin vanzarea
sportivilor formati la CS Bihorul Beius

e Renovarea silii de sport sau obfinerea
unui proiect din fonduri guvernamentale
sau europene pentru constructia unei noi
sdli de sport.

e Prin modernizarea bazei sportive se
poate obtine un interes mirit pentru
sport in rdndul populaiei $i implicit o
baza de selectie mult maritd in rdndul
copiilor si tinerilor

e Prin organizarea sportului de masd se
poate obtine spiritul de solidaritate si
fair-play in rAndul populatiei

e Asigurarea unui mediu favorabil
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cresterii  performantei, astfel  putem
obfine  creésterea  economici  a
municipiului Beius prin renume si
numdrul de sportivi si suporteri care ne
viziteazd anual

e Prin administrarea corectd a bazei
sportive si sprijin din partea autoritafii
se pot obtine din venituri proprii sumele
necesare pentru investitii, iar mai tarziu
chiar se poate obtine ca baza sportivi sd
se sustind singurd.

e Atragerea de noi sponsori din mediul
privat

Avand in vedere analiza SWOT sus mentionati reiese ca Clubul Sportiv “Bihorul Beius” isi desfasoara
activitatea intr-o conjuncturd social — economici favorabild activititii sportive, insd degradarea bazei
sportive, mediului social cum ar fi scdderea numdrului populatiei, capacitatea de efort scdzut a noii
generatii, ne impune si avem o strategie specificd pentru a diminua efectele negative a acestor factori, in
vederea mentinerii performantelor §i rezultatelor sportivilor.

1.4. Directii de dezvoltare a activitdtii institutiei din perspectiva situatiei concrete existente §i previzibile
pe durata mandatului.

Pentru o mai buni transparenti a directiilor de dezvoltare a activitatii institutiei voi desparte directiile,
dupd cele doud programe actuale a clubului, mai precis programul “Promovarea sportului de
performanti” si programul “Intretinerea si dezvoltarea bazelor sportive”.

1.4.1. La programul destinat promoviirii sportului de performati, vor fii urmérite urmitoarele directii:

1.4.1.1. Sustinerea sportivilor de valoare retragi din activitatea sportivd pentru a termina scoala de
antrenori, trimiterea lor la diferite stagii de perfectionare in striinitate pentru a aduce stilul §i mentalitatea
europeand 1n activitatea clubului;

1.4.1.2, Perfectionarea antrenorilor experimentati prin stagii nationale si internationale;

1.4.1.3. Realizarea unei statistici sportive adecvate este foarte important deoarece vom putea actiona
prompt atit pe plan sportiv cit si pe plan economic pentru a méri performanta si rentabilitatea activititii;

1.4.1.4. Sprijinirea activitatii asociatiilor sportive din mediul rural, prin semnarea unor contracte de
colaborare cu ei, important fiind cresterea bazei de selectie pentru disciplinele sportive existente la Clubul
Sportiv “ Bihorul Beius”.
1.4.1.5. Infiintarea unor noi sectii pe ramuri de sport, pentru discipline sportive olimpice, existente in
Depresiunea Beiusului. Mi refer in special la sporturi care nu necesitd o investitie mare, dar au deja o
vechime, o traditie §si mai ales rezultate sportive nationale si internationale. Prin acest mod putem si
atragem sportivii asociatiilor sportive din jude, care nu pot participa oficial la competitii nationale si
internationale din lipsa existentei unor cluburi de specialitate in judet;

1.4.1.6. Sustinerea, impreuni cu alte foruri sportive, a infiin{arii unor clase cu program special pentru
sportivi;

1.4.2. in cadrul programului “Intretinerea si dezvoltarea bazelor sportive”voi actiona in urmatoarele
directii.

1.4.2.1. Prin colaborarea cu consiliul local i Priméria Beiuy , objinerea unui proiect guveinamental
sau european , pentru construirea unei noi sili polivalente

1.4.2.3. Renovarea pistei de atletism cu suprafata de tartan

1.4.2.4. Refacerea terenului 2 cu suprafati din iarbd naturald, pentru antrenamente i jocuri oficiale

2. MIJLOACE DE REALIZARE A MANAGEMENTULUI LA CLUBUL SPORTIV “BIHORUL
BEIUS «
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2.1.1. Resursele economice existente:
Clubul sportiv “Bihorul Beius”, fiind o instituie publica unde nu se urmareste profitul,
ci performanta si rezultatele sportive , toate resursele financiare sunt destinate realizarii pregatirii sportive
si obtinerea de rezultate ale sportulul de performanta , respectlv administrarea bazelor sportive . Veniturile
clubului sunt din bugetul primariei Municipiului Beius gi din taxe si sposorizari.

2.1.2. Resursele economice necesare, posibil de atras .
Pentru realizarea obiectivelor de activitate propuse in bune conditii, respectiv actuala conjuncturi
(inanciard in plan macroeconomic, presupune atragerea altor resurse economice, cum ar fii:
- Atragerea de fonduri noi din mediul privat

2.2. Resurse umane
Conform statutului de functii , structura de posturi se prezinta astfel :
- de conducere : 1 post
- contabilitate : 1 post
- ingrijitor : 2 posturi
- administrator: 1 post
- referent sportiv: 1 post
- referent casier: 1 post
- instructor salvamar: 2 posturi

*antrenorii §i restul participantilor la activitatea sportivd sunt personal contractual prin contracte de
activitate sportivé si pfa.

2.3. Baza materiala

Momentan, in administrarea clubului sportiv ,,Bihorul Beius” , existd urmétoarele:

- cladire administrativa cu birouri si vestiare

- sald de sport

- bazin de Tnot

- 3 terenuri de tenis de cdmp
La finalizarea lucrarilor de modernizare a terenului de fotbal §i a pistei de atletism acestea impreuna cu
noua cladire de vestiare, vor intra in administrarea clubului.

2.4. Context social

Analiznd situatia politico-financiara din tari si din Uniunea European, realizim ci evolutia sociala i
economicd este destul de imprevizibili, de aceea problemele cauzate de criza economicd, pot fi
solutionate doar daci conducerea clubului va avea capacitatea de a reactiona prompt la schimbdrile
survenite, care pot fi imediate, previzibile pe durata mandatului si pe termen mediu si lung.

3. MASURI SI ACTIUNI DE CONTINUAT SI/SAU iNCEPUT iN VEDEREA ATINGERII
OBIECTIVELOR

Pentru atingetea oblectivelot stabilite prin acest prolect, pentru petioada 2026-2030 , sunt necesare luarea
unor masuri de care vizeazi urmétoarele directii:

e  Performantele sportive materializate prin obtinerea de medalii la campionate nationale;
e Asigurarea unui management performant in ceea ce priveste managementul resurselor umane;
® Asigurarea bunei functioniri a bazei sportive aflate in administratia clubului;
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e Implementarea la nivelul clubului a Strategiei generale a organizarii §i dezvoltdrii activitatii
sportive prin actualizarea strategiei proprii si a programelor anuale pe domenii de activitate;

e Colaborarea cu autoritifile administratiei publice locale pentru organizarea, promovarea si
finanfarea activitafilor sportive, si colaborarea cu consiliul local pentru activitatea sportiva de
performanta a clubului;

e Organizarea activitifilor de indrumare si control a activititii antrenorilor clubului, cit si a
evidentei sportivilor printr-un sistem de statisticd aménuntit3;

e Inventarierea §i finerea in evidentd a patrimoniului sportiv a clubului cét si a instalatiilor
specifice si dezvoltarea parteneriatului institutional prin atragerea de investitii §i fonduri, in
vederea modernizarii, dezvoltarii si administririi eficiente a bazei materiale a clubului;

e Sustinerea participarii sportivilor la competitii judetene, nationale si internationale;

e Valorificare a potentialului uman si material existent;

e Elaborarea unui plan de selectie pentru depistarea elementelor de valoare , pentru ramurile de
sport prioritare, $i promovarea lor 1n sectii de performanti existente;

e Colaborarea cu Directia pentru Sport a judetului Bihor in vederea perfectiondrii profesionale ale
antrenorilor si instructorilor;

e Mentinerea a unei colaboriri bune cu Asociafiile Sportive, cu Cluburile Sportive $colare si cu
Inspectoratul Scolar Judetean in vederea méririi bazei de selectie a sportului de performanta;

e Promovarea unei imagini corecte asupra importantei sociale, valentelor educative si morale ale
sportului, stimularea spiritului de fair-play, prevenirea si combaterea violentei si a dopajului

5. MASURI, ACTIUNI SI OBIECTIVE CE URMEAZA A FI INDEPLINITE

5.1 . Perspectiva cresterii numarului sportivilor constant, de la an la an , la toate sectiile afiliate.
5.2. Pentru obtinerea unei pozitii bune a clubului, atat pe plan judetean,cat si national, am realizat
propuneri privind obiectivul numarului de participari la campionate judetene si nationale.

5.3 Pénd in anul 2030 ,Clubul Sportiv “Bihorul Beius” i§i propune mentinerea §i stabilizarea echipei de
fotbal seniori la nivelul ligii a 3-a §i participarea celorlalte sectii afiliate la cat mai multe competitii si
campionate nationale §i internationale cu putin{a.

5.4. Sustinerea antrenorilor pentru o dezvoltare cat mai buna profesionald , prin cursuri licentiate in
domeniile lor.

5.5. Vom actiona In aga fel ca toate competitiile organizate de club, cét si evenimentele sportive {inute in
bazele sportive ale clubului, si se desfdgoare in conditii bune. Personalul angajat al Clubul Sportiv
“Bihorul Beius” urmeazi si-si dea interesul ca toate problemele ivite pe parcursul organizirii actiunilor
sportive, sa fie solutionate in timp. Din punct de vedere financiar vom actiona pentru eficientizarea
activitatii clubului.

6. CONCLUZII

Clubul Sportiv “Bihotul Belus” trebule s34 devind un club de “elita” a judetului Bihor si una din cele mai
mari structuri sportive, care si producd rezultate si evolutii bune a sportivilor bihoreni cu care sa ne
mandrim. Acest lucru determind adoptarea de masuri in vederea asigurdrii mijloacelor materiale si
financiare necesare desfagurdrii activitafilor sportive de performantd in cadrul clubului, realizarea
obiectivelor si indicatorilor din programul privind “Intretinerea §i dezvoltarea bazei sportive materiale”
aflate la dispozitia sportivilor si a antrenorilor. Un obiectiv deosebit de important o reprezinté realizarea
respectiv finalizarea lucrdrilor de investitii incepute si punerea acestora in functiune in folosul sportivilor
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téQ—perf mant: l% e absolut necesar, adoptarea de mésuri in vederea eficientizirii activitafilor de selectie,
"‘Hlé&@{‘f&ij@”ﬁﬂ célelalte cluburi i asociatii sportive din judet, pentru a asigura fondul de sportivi, necesare
obfinerii de pﬁ\:gf rmanje cAt mai bune in intreaga activitate. La fel de important este si adoptarea
'"E“‘Ff@ﬂﬁvﬁﬁ"‘,&f{ perfectionare profesionald a antrenorilor, organizind in acest sens colocvii metodice,
respectiv participarea la cursuri de perfectionare, organizate in fard sau in striinitate. Conducerea clubului
trebuie si se preocupe in mod intens si de promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea
violentei si a dopajului in sport. In activitatea Clubului Sportiv “Bihorul Beius”, colaborarea si
conlucrarea cu institutiile si factorii cu atributii in domeniul activitaii sportive, este vitald colaborarea cu
autorititile administratiei publice locale in vederea asigurdrii fondurilor financiare §i a conditiilor
necesare desfasurdrii fird cusur a activitatii clubului. Prin lucrarea realizat’, am tratat o serie de modalitti
si mijloace, care asigurd buna functionare a clubului si creaza premizele obtinerii de rezultate pozitive in
perioada 2026-2030.
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CLUBUL SPORTIV “BIHORUL BEIUS “

Arex Ia PLANUL DE MANAGEMER(T, .
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Nr. Detalii
crt.
Salarii club angajati (9 persoane)- 670,000 lei Angajati contracte de munci 9
persoane
(670,0001ei)

Arbitraje jocuri oficiale — campionat seniori/juniori —
30,000 lei
20.01.30

Barem de arbitraj oficial/meci —

5 echipe juniori

Cheltuieli transport jocuri oficiale — 60,000 lei
20.01.07

deplasiri competitii (distanta
medie tur/retur 140 km X 5

lei/KM=700, stationare/zi 50
lei microbus, 100 lei autocar)

Biroticd — 2,800 lei

Hartie A4, Pixuri, Toner,

20.01.01 Bibliorafturi, Markere
Delegatii — 11.500 lei Deplasari ale conducerii CS
20.06.01 Bihorul Beius n interes de

serviciu si
antrenori la campionate

Intretinere baza sportivd — 20.000 lei
20.01.02

Diverse reparatii cu caracter
ocazional (detergenti,
dezinfectanti suprafete, sépun,
hartie igienicd, robinefi, var,
vopsea, becuri, furtun, etc.) si
alte cheltuieli

Medicatie — 10.000 lei
20.04.01
venituri

Kelen(Spray rece pt lovituri),
unguente antiinflamatoare si
incilzitoare, pansamente, fase,
leucoplast, vitamine,
medicamente pentru trusa
medicala, etc

Alimentatie ¢f hg 1447/2007 — 60,000 lei
20.03.01

Apa, dulciuri, sandvichiuri,
fructe — 50 lei/participant
eveniment sportiv
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9. Cbiftracté de activitate sportlva Jucatorl fotbal — Contractele Inregistrate intre CS
1.000.000 lei( 801.000 primarie si 199.000 venituri) Bihorul Beius si juctorii de la
20.01.09 echipa de seniori(21- 5 jucitori

din lotul de juniori cu vérsta
peste 16 ani 91.000 lei/luna)

10. | Contracte antrenori fotbal — 496.000 lei Contracte de prestdri servicii
(404.000 primérie si 92.000 venituri) incheiate intre CS Bihorul
20.01.09 Beius si antrenorii de fotbal de

la echipa de seniori §i juniori

11. | Plata salubritate-40.000 Taxe lunare apé, canal
20.01.04 salubrizare

12. | Plata apa geotermala 180.000 lei apa geotermald bazin i clddire
20.01.03 administrativd

13.| Taxa vize medicale CS Bihorul Beius - 10.000 lei Viza medicali obligatorie
20.01.30 efectuatd bianual pentru

sportivii legitimati 1a CS
Bihorul Beiug

14.| Alte ramuri sportive — 66.000 lei Tenis-18,000/an,

20.01.09 karate-18.000/an,
atletism-18,000/an
powerlifting-12.000 lei/an

15. | Asistent medical — 8,000 lei Pentru competitii de fotbal la
20.01.09 CS BB

16. | Telefon, internet-4,400 lei 20.01.08 Internet

17. | Program contabilitate ( Sobis)-7,200 lei Asistenta tehnica contabilitate

~120.01.30 bugetara

18. | Carburanti -1,100 lei 20.01.05 Tuns teren baza sportivi

19. | Obiecte de inventar -15.000 lei( venituri)

20.05.30

20. | Activitati competionale din calendarul competitional Atletism-10,000 lei
alte sectii sportive-50,000 lei (venituri) 20.01.30 Karate-15,000 lei

Tenis-10,000 lei
Powerlifting-15,000 lei
21. | Activitati competitionale fotbal-15.000 lei

20.01.30

Participare la competitii turnee
de copii i juniori (venituri )




22, | Materiale 124.000 lei Materiale necesare pentru baza |
20.01.30 sportiva-60.400 lei
Mentenanta bazin lei-45.600 lei
Mentenanta-18.000lei

23, | Premiere sportivi 25.000 lei( venituri)

20.30.30
24. | Alte cheltuieli 93.500 lei ( venituri) Ambulanta, arbitraj,paza
20.01.30 cazare competiii, medic -
venituri
Total 2.999.500 lei
Din care primérie 2.500.000 lei
Venituri 499,500 lei
1 | Taxe sportivi legitimati , materiale promotionale, bilete | -sectia fotbal
499.500 lei -sectia tenis
-sectia karate
-powerlifting

(se vor efectua pliti cf
Regulamentului)

Total venituri : 499.500 lei

*estimdm o cregtere de 10-15% de la an la an, pind in 2030, in functie de cresterile salarial:
infiinfarea de noi sectii, angajarea de noi antrenori §i atragerea de venituri din taxe spoiii-.
sponsoriziri §i inchirierea terenurilor de sport din administrarea clubului.

MUNICIPIUL BEIUS CLUBUL SPORTTV BIHORUL BEIUS
PRIMAR PRESEDINTE
Ec. POPA GABRIEL-CATALIN ODOBASIANU SILVIU-GEORGE
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FISA POSTULUI

DENUMIREA INSTITUTIEL: CLUBSPORTIV BIHORUL BEIUS
COMPARTIMENTUL : CLUB SPORTIV BIHORUL BEIUS
DENUMIREA POSTULUL: PRESEDINTE

NIVELUL POSTULUI:DE CONDUCERE

FUNCTIA $1 GRADUL POSTULUL PRESEDINTE GRAD I
NUMELE §I PRENUMELE ANGAJATULUI:

AHgOE s

G. ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE CE REVIN ANGAJATULUI:

°  organizeazi si conduce activitatea Clubul Sportiv Bihorul Beius si raspunde
indeplinirea obiectivelor stabilite,

* Iintocmeste si pune in aplicare Regulamentul de Ordine Interioara al Clubu!
Sportiv Bihorul Beius i asiguri respectarea lui de citre personalul salariat,

* reprezintd personal sau prin delegat Clubul Sportiv Bihorul Beius in relatiiic
cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institut ii publice
sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum i
cu persoanele fizice si juridice romane si/sau strdine,

e claboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale Clubului
Sportiv Bihorul Beius in concordanta cu strategia stabiliti in Comitetul Director ::!
Clubului Sportiv Bihorul Beius, cu acordul Consiliului Local al Municipiului
Beius,

® negociaza, semneazd contracte si acte juridice de angajare a Clubului Sporiiv
Bihorul Beiug

® coordoneaza i controleazi activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor Clubulu:
Sportiv Bihorul Beius precum si activitatea antrenorilor, in vederea realiziiii
scopului si obiectului de activitate a Clubului Sportiv Bihorul Beius

 stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avaind in vedciv
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorici

® organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordinc
si urmdreste aplicarea masurilor pe care le dispune

° raspunde, potrivit reglementirilor in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine

® aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul s&vArsirii de abateri
disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse






° aprobd planurile de pregitire prezentate de antrenorii Clubului Sportjy 1
Beiug

R OMg
e analizeaza periodic, impreund cu antrenorii si reiey@ sport;\\
Indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de mpq@@@?m.

Clubul Sportiv Bihorul Beius
“mcm\,/'
 coordoneazd pregitirea §i participarea sportivilor la competitiile previ.

calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv Bihoru/ |
precum §i organizarea competitiilor proprii §i actiunior de selectie

e participd la principalele competifii interne si internationale ale (.
Sportiv Bihorul Beiug

* stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe sp
pe niveluri valorice §i numirul minim de sportivi legitimati sau neleg
cuprindsi in pregitire

* asigurd i rispunde de integritatea, intretinerea si functionarea in ¢
optime a bazei materiale sportive a Clubului Sportiv Bihorul Beiug

® propune Comitetului Director, pune in aplicare si raspunde dc
desfasurare a calendarului competitional intern si international al Clubului &,
Bihorul Beius

* dispune mésuri pentru promovarea spititului de fairplay si pentru com!:
si prevenirea violentei si dopajului in activitatea Clubului Sportiv Bihorul I}

° Iintocmeste, impreund cu economistul, proiectul bugetului propriu al C!
Sportiv Bihorul Beius si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe -
supune avizarii Comitetului Director

® prezintd informéri la cererea Consiliului Local, indeplineste si raspuin
orice alta activitate pentru buna desfasurare a activititii Clubului Sportiv 1::
Beiug

® exercitd functia de ordonator tertiar de credite,

° asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din suboi;

promovare, ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vi.

® organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si -

e intocmeste si propune proiecte de hotirari Comitetului Director, carc
transmise, in vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Municipiului
conform legii

° asigura informarea Comitetului Director asupra desfisuririi acl-
institutiei, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate,



e concepe §i pune in practicd obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor-umane

e emite decizii

¢ Iindeplineste;, iw limita legii, alte dispozifii ale Consiliului TLocal al
Munieipiului Beiug si Primarului Municipiufui Beius,

RELATII FUNCTIONALE:
* de reprezentare -reprezintd Clubul Sportiv Bihorul Beiug in relatia cu tertii
* de colaborare- cu toate structurile din cadrul UAT Beius si celelalte entitati
din subordinea Consiliului'Local
RELATII DE SUBORDONARE:
e subordomat : Consiliului Local at Municipiului Beius si Primarutui
Municipiulef Beius
* are isubordine: personalul din componenta Clubului-Sportiv Bihorul
Beiug
LIMITE DE COMPETENTA: conformi legislagiei in domeniu

PRIMAR TITULAR POST




