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	Având în vedere:
Prevederile  
[bookmark: _Hlk225874354]- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026, nr. 6005/MJB/19.03.2026, inregistrata in cadrul institutiei noastre cu nr. 11828/19.03.2026- numarul maxim de posturi din anexa la OUG 63/2010 pentru comuna Branesti este de 52 posturi.
Pentru eficientizarea activității instituției, în contextul actual, și în vederea menținerii la un nivel optim a funcționării acesteia, se impune reorganizarea organigramei și a statului de funcții aferente aparatului de specialitate al primarului, precum și ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, după cum urmează:
Serviciul financiar-contabil, impozite și taxe locale, resurse umane, relații publice și registratură se reorganizează și se redenumește astfel:
Serviciul financiar-contabil, impozite și taxe locale, cu un post de șef serviciu (ocupat), având în subordine:
· Compartiment contabilitate – 3 posturi ocupate; 
· Compartiment impozite și taxe locale – 4 posturi ocupate. 
Funcția vacantă din cadrul Compartimentului impozite și taxe locale se desființează.
Compartimentul resurse umane, relații publice și registratură (2 posturi ocupate) se mută în subordinea secretarului general al comunei.
Serviciul investiții, achiziții publice, programe europene și monitorizare unități de învățământ se reorganizează și se redenumește astfel:
Serviciul investiții, achiziții publice, programe europene și administrativ, cu un post de șef serviciu (ocupat), având în subordine:
· Compartiment achiziții publice – 2 posturi ocupate; 
· Compartiment programe europene și atragere fonduri structurale – 2 posturi ocupate; 
· Compartiment administrativ și transport public – 3 posturi ocupate (mutat din cadrul Serviciului urbanism și amenajarea teritoriului, registrul agricol, fond funciar, mediu și administrativ). 
Cele două posturi din cadrul Compartimentului tehnic și investiții publice se desființează.
Compartimentul deservire și monitorizare unități de învățământ se reorganizează astfel:
· Compartiment transport școlar, în subordinea viceprimarului – 2 posturi ocupate (postul vacant se desființează); 
· Cabinet medical școlare – 7 posturi, în subordinea secretarului general al comunei. 
Serviciul urbanism și amenajarea teritoriului, registrul agricol, fond funciar, mediu și administrativ se desființează.
În conformitate cu art. 26 alin. (1) și (2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, conducătorul structurii de specialitate din cadrul aparatului primarului are statutul de arhitect-șef, iar structura se organizează la nivel de compartiment.
Astfel, se înființează în subordinea primarului comunei Brănești funcția de arhitect-șef.
Compartimentul urbanism și amenajarea teritoriului va funcționa cu 3 posturi ocupate, postul vacant fiind desființat.
Compartimentului PSI și mediu si postul vacant din acest compartiment se desființează.
Potrivit art. 9 alin. (2) și (3) din Ordonanța Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, secretarul general al comunei coordonează, verifică și răspunde de activitatea privind completarea, actualizarea și transmiterea datelor din registrul agricol.
În acest sens, Compartimentul registrul agricol și fond funciar (2 posturi ocupate), din cadrul structurii desființate, se mută în subordinea secretarului general al comunei.
Serviciul pentru gestionarea câinilor fără stăpân se reorganizează ca compartiment în subordinea viceprimarului, cu 6 posturi ocupate, cele 5 posturi vacante se desfiinteaza.
În conformitate cu modificările aduse O.U.G. nr. 63/2010 prin O.U.G. nr. 7/2026, se permite ajustarea numărului de posturi în cadrul serviciilor publice, cu respectarea plafonului maxim aprobat, respectiv 
La anexa, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:
   „7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala care are organizat serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locala poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.”
În acest context:
· un post vacant de polițist local, clasa III, grad profesional superior; 
· un post vacant de inspector, clasa I grad profesional asistent, 
din cadrul Serviciului Poliție Locală se desființează.
Serviciul Poliție Locală va funcționa cu:
· 1 post de conducere; 
· 8 posturi de execuție, 
cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru anul 2026, conform adresei Instituției Prefectului Județului Ilfov nr. 6005/MJB/19.03.2026.
Structura organizatorică propusă respectă cerințele privind numărul maxim de posturi, precum și numărul minim de posturi de execuție din cadrul structurilor funcționale, fiind compusă din:
· 2 funcții de demnitate publică; 
· funcția de secretar general; 
· funcția de arhitect-șef; 
· administrator public; 
· 3 funcții de șef serviciu; 
· 31 funcții publice de execuție; 
· 2 posturi contractuale de conducere; 
· 82 posturi contractuale de execuție. 
Din cele 123 de posturi , 71 sunt exceptate conform OUG nr.63/2010 cap Sanatate, asigurari si asistenta sociala
Având în vedere cele menționate, se impune reorganizarea organigramei și a statului de funcții aferente aparatului de specialitate al primarului și serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Brănești, conform anexelor.

	                       
Compartiment relatii publice, resurse umane si registratura
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