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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea numirului maxim de posturi incadrate la nivelul comunei
Scorteni, judetul Prahova

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, numérul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitéti administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8!) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct.
1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Conform statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Scorteni si al institutiilor
subordonate, aprobat prin HCL nr. 42/21.06.2024, este previzut un numaér total de 43 de posturi, din care 31
de posturi sunt ocupate, iar 12 posturi sunt vacante .

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 5021/19.03.2026, numéarul maxim de posturi pentru
anul 2026 este de 34 de posturi. Se mentioneazd faptul ca acest numdr include atit posturile aferente
aparatului de specialitate, cét si posturile stabilite distinct pentru serviciul de evidenta a persoanelor, politia
locala si implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

Conform prevederilor art. X, pet. 1 din OUG nr. 7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse plafonarii,
respectiv cele aferente domeniilor precum asistentd sociala, culturd, si invatdmant iar la nivelul comunei
Scorteni, din totalul posturilor aprobate, un numar de 6 posturi sunt exceptate, respectiv: 2 posturi inspector,
clasa [ — compartiment asistenta sociald, 4 posturi — Camin Cultural.

In vederea indeplinirii obligatiei de reducere a numérului maxim de posturi cu 30%, se propune aplicarea
prevederilor art. XL, alin.7, lit.b din OUG nr.7/2026, respectiv:

- diferenta de 9 posturi dintre numarul total de posturi aprobate (43 posturi) si numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026 (34 posturi) se va realiza dupd cum urmeaza: 6 posturi se excepteaza conform
art. X, pct.1 din OUG nr.7/2026 iar 3 posturi se vor desfiinta atit din posturile vacante cit si din cele
ocupate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Scorteni.

In temeiul art. XL, alin.6, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se realizeaza pana cel tarziu la
data de 1 iulie 2026, urméand s& se supund ulterior, spre aprobare, un proiect de hotirre in acest sens, cu
incadrare in termenul legal.

Tinénd cont de faptul c& art. XL alin. (3) din O.U.G nr. 7/2026, prevede ci autorititile administratiei publice
locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea numdarului maxim de posturi, si adopte
hotérari ale consiliului local privind aplicarea noului numar maxim de posturi, propun spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare in forma prezentata.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea numirului maxim de posturi incadrate la
nivelul comunei Scorteni, judetul Prahova

Avénd in vedere prevederile art. X si art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unititi administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Totodatd, conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi, si adopte hotarari ale consiliului local privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Scortenti si al institutiilor
subordonate aprobat prin HCL nr. 42 din 21 iunie 2024, este previzut un numdr total de 43 de
posturi, din care 31 de posturi sunt ocupate, iar 12 posturi sunt vacante .

Prin adresa nr. 5021/19.03.2026 Institutia Prefectului — Judetul Prahova, a comunicat pentru
comuna Scorteni numérul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv un numir de 34
de posturi. De precizat este faptul ca acest numar include atat posturile aferente aparatului de
specialitate, cét si posturile stabilite distinct pentru serviciul de evidentd a persoanelor, politia
locala si implementarea proiectelor cu finantare externi nerambursabili.

In aplicarea prevederilor art. X, pet. 1 din OUG nr. 7/2026, sunt exceptate anumite categorii de
posturi, respectiv cele aferente domeniilor precum asistenta sociald, culturd si invitdmant, la
nivelul comunei Scorteni urmitoarele posturi incadrandu-se in aceasti categorie:

Asistenta sociala
o 2 posturi inspector, clasa I — compartiment asistenta sociald, protectia si promovarea
drepturilor copilului. (exceptate conform art. 11, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010);
Cémin Cultural
o 1 post manager cdmin cultural
o 1 post referent cultura
o 1 post inspector de specialitate

o 1 post muncitor calificat
(exceptate conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) - finantat din capitolul bugetar Cultur;




In vederea respectdrii obligatiei reducerii numarului maxim de posturi cu 30%, se propune
aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit.b din OUG nr.7/2026 iar din numirul total de posturi
aprobate prin HCL nr. 42/21.06.2024 (43 posturi), se vor reduce 9 posturi pentru a ajunge la
numérul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 (34 posturi), dupi cum urmeaza:

- 6 posturi se excepteaza conform conform art. X, pct. 1 din OUG nr. 7/2026;
- 3 posturi se vor desfiinta atdt din posturile vacante cat si din cele ocupate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Scorteni.

In temeiul art. XL, alin.6, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se realizeaza
péna cel tarziu la data de 1 iulie 2026, urmand sa se supuni ulterior, spre aprobare, un proiect
de hotérére in acest sens, cu incadrare in termenul legal.

Avand 1n vedere cele prezentate, v rugdm sa luati in dezbatere si analiza proiectul de hotirare
privind apobarea noului numér de posturi pentru comuna Scorteni, in vederea respectirii
prevederilor legale in vigoare
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