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NOTĂ JUSTIFICATIVĂ DETALIATĂ 

privind impactul financiar al măsurilor de reducere a numărului maxim de posturi 

în aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 

 

 

 

I. TEMEIUL LEGAL 

Prezenta nota justificativă este întocmită în temeiul: 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor 

acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a 

unităților administrativ-teritoriale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 

25 februarie 2026, în special art. XL alin. (1)-(7); 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- Comunicării Instituției Prefectului județului Suceava privind numărul maxim de posturi 

aferent anului 2026, transmisă în termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a OUG nr. 7/2026, 

prin adresa nr. 4536 din 12.03.2026, înregistrată la primăria comunei Stroiești cu nr. 1779 din 

17.03.2026. 

 

Luând în considerare punctele de vedere din adresele: 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 60327/nr. 

DPFBL -1607/25.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 45987/nr. 

DPFBL -1263/11.03.2026; 

- Adresa Ministerului Finanțelor nr. 1769/24.03.2026; 

 



- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 65869/nr. 

DPFBL -1773/27.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 64253/nr. 

DPFBL -1751/25.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 60458/nr. 

DPFBL -1653/25.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 

430/23.03.2026/nr. DSRAP -1503/23.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 59275/nr. 

DPFBL -1611/19.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 60431/nr. 

DPFBL -1615/19.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 44281/nr. 

DPFBL -1213/06.03.2026; 

- Adresa Ministerului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr.  MDLPA- 60417/nr. 

DPFBL -1653/25.03.2026; 

- Instituția Prefectului- județul Constanța nr. 6864/26.03.2026; 

 

II. SITUAȚIA ACTUALĂ A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI STROIEȘTI 

În baza comunicării primite de la Institutia Prefectului judetului- Suceava, unitatea 

administrativ-teritorială Stroiești are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 2026 calculat 

prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilite pentru anul 

2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ – teritoriale, având ca referință numărul populației după domiciliu la data de 1 ianuarie 

2024. 

Indicator Valoare 

Număr maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 23 posturi 

Număr maxim posturi 2025 (conform Legea 296/2023) 21 posturi 

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30% 

Număr maxim posturi 2026 (comunicat de Instituția Prefectului) 14 posturi 

  

Numărul de posturi corespunzător pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și   

completările ulterioare   - posturi pentru implementarea    proiectelor finanțate din  fonduri externe 

nerambursabile  = 8 posturi 

Numărul de posturi corespunzător pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010, cu modificările și   

completările ulterioare nr. număr de posturi suplimentar de șoferi necesar deservirii   microbuzelor 

sau autobuzelor școlare = 1 post 



Numărul de posturi corespunzător pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare- Dar număr de posturi prevăzut în proiecte pentru proiecte implementate care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate post implementare înființarea unor 

posturi = 11 posturi 

Conform art. III, alin. *(2) din OUG nr. 63/2010 cu modificările și completările ulterioare, 

numărul posturilor exceptate la nivelul UAT Stroiești sunt 4, după cum urmează: 

- capitolul bugetar 67.02. -  ”Biblioteca comunală” – 1 post; 

- capitolul bugetar 68.02. - ”Asistență Socială”  – 2 posturi; 

- capitolul bugetar 65.02. - ,, Învățământ ” – 1 post 

Total posturi aprobate = 34 

 

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, aplicarea procentului de 30% se va 

realiza prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al 

primarului, din structurile înființate pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri 

europene, cu condiția ca, prin însumarea posturilor reduse, să se obțină procentul de reducere stabilit. 

 În prezent la nivelul UAT Stroiești sunt aprobate un număr de 14 posturi.   

Reducerea se va realiza prin reorganizarea unor structuri după cum urmează: 

- se desființează din COMPATIMENTUL IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE – postul  vacant - 

funcţie publică de execuţie, consilier, clasa I, grad profesional principal; 

- se desființează COMPARTIMENUL JURIDIC - postul vacant - funcţie publică de execuţie, 

consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant; 

- se reorganizeaă COMPATIMENTUL DE DESERVIRE astfel: 

 -se  desființează un post ocupat – funcție contractuală șofer (buldoexcavator) 

- se înființează COMPARTIMENTUL TRANSPORT ȘCOLAR  în subordinea viceprimarului cu 

1 posturi contractuale de șoferi: 1 post contractual vacant corespunzător pct. 5 din Anexa la OUG. 

nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare-număr de posturi suplimentar de șoferi necesar 

deservirii microbuzelor sau autobuzelor școlare - salarizarea se va face din cap. 65.02; 

Prin urmare, propun inițierea unui proiect de hotărâre privind modificarea si aprobarea 

Organigramei și a Statului de funcţii al U.A.T. Stroiești, pentru un număr maxim de 34 posturi, după 

cum urmează: 

- Demnitari – 2 

- Cabinet primar ½ ocupat și ½ vacant 

- Secretar general comună  – 1 post ocupat 

- Compartiment financiar-contabil = 2 posturi ocupate 

- Compartiment  taxe și impozite – 1 post ocupat 

- Compartiment de achiziții publice -1 post ocupat 

- Compartimentul  agricol și urbanism– 2 posturi ocupate 

- Compartiment  relații cu publicul și resurse umane – 1 ocupat 

- Compartiment SVSU – 1 post ocupat  

- Compartiment Deservire – 2 posturi ocupate. 

Total posturi conform OUG 63/2010 – 14 posturi, din care 13,5 posturi ocupate, 0,5 

posturi vacante.  



 

 4 posturi exceptate conform art. III, alin. (2) din OUG nr. 63/2010 cu modificările și 

completările ulterioare , din care: 

- Biblioteca comunala – 1 post ocupat; 

- Compartiment asistență socială – 2 posturi  ocupate. 

- Compartiment transport școlar – 1 post ocupat 

 Total posturi exceptate  – 4 ocupate 

 

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MĂSURILOR ADOPTATE 

Calculul impactului financiar al reducerii numărului de posturi se prezintă în continuare: 

Indicator financiar Suma estimată 

(lei/an) 

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale – buget aprobat) 1.804.711 lei 

Economie anuală estimate prin reducerea posturilor vacante 

(compensatii incluse) 

145.302 lei 

 

Economie anuală estimate prin reducerea posturilor ocupate 

(compensații incluse) 

30.301 lei 

 

Economie anuală totală estimată 175.603 lei 

Pondere economie în totalul cheltuielilor de personal 2025 9,73 % 

 

În anul 2025, au fost finanțate și remunerate un număr de 17,5 posturi, cu o sumă totală a 

salariilor 1.804.711 lei, în cheltuielile de personal pentru 2025 în sumă de 1.739.265 lei, fără cultura 

(bibliotecar). 

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate către investiții de interes public local și 

către creșterea gradului de colectare a veniturilor proprii, în conformitate cu obiectivele OUG nr. 

7/2026. 

V. CALENDAR DE IMPLEMENTARE 

Măsurile de reorganizare vor fi implementate potrivit următorului calendar, cu respectarea 

termenelor imperative prevăzute de OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ - teritoriale: 

Etapa Termen legal Responsabil 

Comunicare număr maxim 

posturi 2026 de către Prefectură 

20 zile de la publicarea OUG 

(art. XL alin. 2) 

Instituția Prefectului 

județului Suceava 



Adoptarea hotărârii consiliului 

local privind noua structură 

30 zile de la comunicarea 

Prefecturii (art. XL alin. 3) 

Consiliul local / Primar 

Finalizarea reorganizării 

aparatului de specialitate și 

instituțiilor publice din subordine 

Cel târziu 1 iulie 2026 (art. 

XL alin. 4) 

Primarul / 

Conducătorul instituției 

   

VI. CONCLUZII 

Având în vedere considerentele expuse, prezenta notă justificativă demonstrează că măsurile 

propuse prin hotărârea consiliului local sunt: 

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ - teritoriale; 

- fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Stroiești; 

- calibrate în raport cu capacitatea financiară a unității administrativ-teritoriale și cu nevoile reale 

ale serviciilor publice furnizate cetățenilor; 

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat. 

Nerespectarea termenelor și obligațiilor prevăzute de OUG nr.7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, atrage, în conformitate cu art. XL alin. 

(5) al ordonanței, suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit către bugetul 

local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor măsuri. 

 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINŢĂ,                                                            CONTRASEMNEAZĂ,           

     Consilier local                                                                              Secretar general a UAT 

ISTRĂTESCU Iulian                                                                              ROȘU Elena-Brîndușa 
 

 

 

 

 
 

 

 


