ANEXA NR 9
Anexanr.  la HCL

Act aditional nr.1 din
La contractul de mandat nr. -/

Art.1. PARTILE CONTRACTANTE
A. Consiliul Local Sebes cu sediul social in str.Primariei, nr.1, jud.Alba, in
calitate de mandant, pe de o parte si,

B. avand CNP or. __, administrator la Ocolul
Silvic Sebes R.A., in calitate de mandatar.
Urmare a aprobarii prin HCL nr. / __a bugetului de venituri si

cheltuieli al Ocolului Silvic Sebes R.A si a criteriilor de performanta pentru anul 2023, in
conformitate cu art.9 alin.(2) al Contractului de Mandat, se incheie prezentul act
aditional, ce va intra in vigoare dupa semnarea lui, dupa cum urmeaza:

Art.2. Articolul 4 alin.(1) lit.a) din Contractul de Mandat se modifica si va avea
urmatorul continut:

"Componenta fixa este in cuantum de 1565 lei si va fi platita cu ocazia primei
participari la o sedinta lunara.”

Art.3. Indicatorii de performanta pentru anul 2023 sunt urmatorii:

1. Indicatori | Indicator de performanta | Nivel de realizat annual [ Procent ]
financiari | Profit brut lei minim 403 377 lei | 10% |
| Cheltuieli la 1000 lei venit | maxim 974 lei 5%
Rata profitului (Pb/Ch x minim 2% 10%
100%)
Viteza de rotatie a debitelor | maxim 90 zile 10%
clientilor
Cifra de afaceri 9900 634 lei _ 5%
Perioada de rambursare a maxim 90 zile de la scadenta 10%
datoriilor N
2. Indicatori | Culturi si intretineri in minim 32,5 ari 10%
nefinanciari | pepiniere si solarii |
Volumul de vanzari  mc 13 500 me - 10%
Evaluarea masei lemnoase | minim 21 000 mc 10%
Lucrari de ingrijire a padurii | minim 3330 ari 10%
— descoplesiri
Lucrari de impaduriri si minim 9,4 ha 10%
complectari | -
Total - 100%

Art.4. Pentru gradul de indeplinire de 100% a indicatorilor, componenta variabila
este de 1,66% din profitul net realizat al regiei autonome, dar nu mai mult de 12
indemnizatii brute lunare, adica 15744 lei, cu conditia ca mandatarul sa nu ocupe si
functia de director general al Ocolului Silvic Sebes R.A.



Art.5. Nerealizarea unui indicator poate fi compensata cu depasirile realizate la
ceilalti indicatori.

Art.6. Pentru gradul de indeplinire a indicatorilor mai mic de 100%, componenta
variabila a indemnizatiei se va calcula in acelasi procent ca si gradul de indeplinire a
indicatorilor, cu o zecimala.

Art.7. Celelalte prevederi ale Contractului de Mandat raman neschimbate.

Art.8. Prezentul act aditional a fost intocmit in baza OUG nr.109/2011, a Legii
nr.2/2018 si ca urmare a efectelor OUG nr.79/2017.

Art.9. Prezentul act aditional a fost incheiat azi ~_,in 4 exemplare
originale.
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