                                                                                                   Anexa HCL nr._____/27.01.2021
Grila coeficientilor de ierarhizare, a functiilor si a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual - familia ocupatională  ”Administratie” din cadrul Primăriei comunei Maracineni, judetul Arges,pentru anul 2021
1.Nomenclatorul, coeficientii si ierarhia funcţiilor publice din cadrul Primariei comunei Maracineni – familia ocupationala administraţia publică locală 
	FUNCTIA 

PUBLICA
	Gradatia
	Studii
	Coeficient
	Total venit(lei)

Baza

	PRIMAR
	
	
	5,00
	      10400

	VICEPRIMAR
	
	
	4,00
	8320

	SECRETAR GEN.UAT
	-
	S
	4,00
	8320

	DIRECTOR EXECUTIV
	-
	S
	4,00
	8320

	CONSILIER SUPERIOR
	5
	S
	3.82
	7943

	INSPECTOR SUPERIOR
	5
	S
	3.55
	7379

	
	4
	S
	3,46
	7191

	INSPECTOR PRINCIPAL
	5
	S
	2,73
	5687

	
	4
	S
	2,67
	5546

	
	3
	S
	2,60
	5405

	
	2
	S
	2,49
	5170

	INSPECTOR ASISTENT
	5
	S
	2,63
	5476

	
	4
	S
	2,58
	5358

	
	3
	S
	2,51
	5217

	
	2
	S
	2,40
	4982

	REFERENT SUPERIOR
	5
	M
	2,49    
	5170

	
	0
	M
	1,69
	3515

	POLITIST LOCAL
	5
	S
	2,46
	5123

	POLITIST LOCAL
	5
	M
	2,10
	4368

	
	4
	M
	2,05
	4264

	
	3
	M
	2,00
	4160

	
	2
	M
	1,90
	3952

	CONSILIER JURIDIC

GR.PROF.ASISTENT
	5
	S
	2,63
	5476

	
	4
	S
	2,58
	5358

	
	3
	S
	2,51
	5217

	
	2
	S
	2,40
	4982

	
	1
	S
	2,27
	4724

	2.Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală (personal contractual)



	CONSILIER PRIMAR
	5
	M
	1,85
	3848

	PAZNIC
	5
	M
	1,85
	3848

	
	4
	M
	1,80
	3744

	
	3
	M
	1,75
	3640

	
	2
	M
	1,71
	3557

	
	1
	M
	1,63
	3390

	
	0
	M
	1,52
	3162

	MUNCITOR CALIFICAT
	5
	M/P
	1,58
	3286

	BIBLIOTECAR
	5
	S
	
	5184


PRIMAR,

DASCALU NICOLAE-LIVIU

INTOCMIT,
SECRETAR GENERAL UAT,
BUJOR MARINELA
    Salariile sunt calculate la salariul minim pe economie de 2080 lei,aferent anului 2019.Pentru anul 2020 salariile au fost plafonate la decembrie 2019,iar pentru 2021,salariile au fost plafonale la decembrie 2020.
    Facem mentiunea ca acestea sunt salarii de baza din care se retin contributiile catre stat. 
-Personalul din cadrul compartimentului politie locala va beneficia si de spor de noapte in procent de 25% ,calculat la salariul de baza precum si de norma de hrana in suma de 24 lei/zi.

-Salariatilor li se va acorda norma de hrana in cuantul de 347 lei/luna si vouchere de vacanta in suma de 1450 lei/anual.

 -Personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%,fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
  -Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25% în funcţie de numărul de proiecte aflate în implementare pentru care unităţile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, după cum urmează:
    a) pentru 1 proiect se acordă o majorare de 15%;
    b) pentru 2 proiecte se acordă o majorare de 20%;
    c) pentru 3 sau mai multe proiecte se acordă o majorare de 25%.
-Pentru salariatii din cadrul primariei ,care fac parte din CLFF Maracineni  se acorda sporuri de pana la 50% din indemnizatia/salariul de incadrare,conform Sentintelor Civile nr.1790/2017 si 926/2018 ale Tribunalului Arges.
