Judeţul Mehedinţi                                                                            

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin   
Directia resurse umane-administrativ  
Nr.__________                                  
Raport
la Proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei si a  Statului de functii publice si in regim contractual, ca urmare a reorganizarii  aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin
Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu 
Severin aprobarea Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual al aparatului 
de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

-prevederile art.129 alin. (2) lit a) si alin.(3) lit. c) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local statul de functii al acestora, respectiv, hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regi autonome, in conditiile legii;
-prevederile art.403 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare- Legitimarea procesuala activa a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici- potrivit carora Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile legii contenciosului administrativ, Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza prefectul in legatura cu actele pe care  le consideram nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale.

-prevederile art.408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare-Obligatia respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizarii autoritatii sau institutiei publice- pentru respectarea drepturilor la carieră ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificări ale organigramei, reorganizări sau desfiinţări de structuri, în situaţia în care sunt afectate şi funcţii publice, autorităţile şi instituţiile publice iniţiatoare din administraţia publică centrală şi locală sunt obligate să prevadă un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de prezentul cod;

-toate celelalte prevederi, reglementari si obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;


- Ordonanţă de urgenţă nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobata cu modificari  si completari prin Legea nr.13/2011, care reglementeaza modalitatea de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritatile administratiei publice locale;
- in conformitate cu prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

-Adresele Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi nr. 4422/26.04.2023, inregistrate la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr.15979/27.04.2023 si nr.11064/31.10.2023 ingregistrata la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr. 42450/02.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din Ordonanţă de urgenţă nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare , pentru UAT municipiul Drobeta Turnu Severin;

-prevederile art.40 alin (1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat cu art.557 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual si a functiilor exercitate de acestea, este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul resurse umane, care colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Directia resurse umane-administrativ- directia de specialitate responsabila de organizarea

gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor publice si a personalului contractual de la nivelul autoritatii, in baza propunerilor din documentatia de referinta, detaliaza modul de aplicare si realizare 

a reorganizarii in Organigrama, Statul de functii publice si in regim contractual, ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.
1. Directia Juridic Contencios  
 -se reorganizeaza Directia Juridic-Contencios prin preluarea Serviciului administratie publica, Compartimentului autoritate tutelara, Compartimentului solutionare petitii, inregistrare si evidenta documente si Compartimentului arhiva, cu aplicarea prevederilor art.518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile fisei postului si repectand prevederile  art XX alin.1 lit.b din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, iar  Directia juridic-contencios va avea in structura un numar de 36 posturi.

-Biroul autoritate tutelara, secretariat consiliu, registratura

-se desfiinteaza Biroul autoritate tutelara, secretariat consiliu, registratura, iar functia publica de conducere vacanta  de sef birou (ID 451591) se desfiinteaza, cu aplicarea prevederilor art.XVIII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

2.Directia economica
Serviciul buget-finante

- se infiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad principal, consilier cl.I, grad asistent si consilier cl.I, grad superior, repectand prevederile  art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, iar  Serviciul buget-finante  va avea in structura un numar de 11 posturi;

Serviciul finantare, monitorizare invatatamant preuniversitar de stat

-Compartimentul informatica cu cele doua functii publice de executie din care functia publica de executie ocupata de consilier cl.I. grad superior (ID 198026) si functia publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad debutant (ID422665) va fi preluat in cadrul Serviciul finantare, monitorizare invatatamant preuniversitar de stat;

- se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad principal;

Serviciul finantare, monitorizare invatatamant preuniversitar de stat, care va avea in structura un numar de 11 posturi, repectand prevederile  art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
Serviciul evidenta venituri, contabilitate proiecte europene si datorie publica

- se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior;

Serviciul evidenta venituri, contabilitate proiecte europene si datorie publica va avea in structura un numar de 11 posturi, repectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

Directia economica va avea in structura un numar de 45 posturi.
3.Directia impozite si taxe locale
-se reorganizeaza Serviciul incasare si administrare baza de date  prin preluarea functiilor din cadrul Biroului incasarea venituri, care va avea in structura un numar de 13 posturi, respectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
-se desfiinteaza Biroul incasarea venituri, iar functia publica vacanta de conducere de sef birou  (ID 574580) se desfiinteaza, cu aplicarea prevederilor art.XVIII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
-se desfiinteaza Serviciul constatare, impunere si control persoane fizice si se infiinteaza Compartimentul constatare, impunere si control personae fizice, cu aplicarea prevederilor art.XXII  din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, iar functia vacanta de conducere de sef serviciu se desfinteaza. 

- Compartimentul constatare, impunere si control personae fizice se va regasi in noua structura redenumita Serviciul constatare, impunere si control personae fizice si juridice care va avea in structura un numar de 19 posturi, respectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

Directia impozite si taxe locale va avea in structura un numar de 72 posturi.
 4.Directia dezvoltare locala:

Serviciului dezvoltare locala si managementul proiectelor 

- se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant in cadrul Serviciului dezvoltare locala si managementul proiectelor care  va avea in structura un numar de 11 posturi, repectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
- se desfiinteaza o functie contractuala de executie de inspector de specialitate debutant si se infiinteaza o functie contractuala de executie de inspector de specialiate gradul IA.

Serviciul implementare proiecte 

-se desfiinteaza Biroul implementare proiecte si se infiinteaza Serviciul implementare proiecte, titularul postului de sef birou (ID 574581) va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu cu aplicarea  prevederile art.XVIII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

- se infiinteaza 4 functii publice de executie vacante, 2 de consilier cl.I, grad debutant si 2 de  consilier  cl.I, grad principal in cadrul Serviciului implementare proiecte, care va avea  un numar de 11 posturi, repectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;.

Serviciul investitii
- se desfiinteaza Biroul urmarire investitii si contracte lucrari si se infiinteaza Compartimentul urmarire investitii si contracte lucrari, functia publica de conducere ocupata de sef birou(ID 393138 ) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier cl.I, grad superior iar titularul postului se numeste in aceasta functie, cu aplicarea prevederilor art.XVIII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, Serviciul implementare proiecte va avea in structura 11 posturi, repectand prevederile art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
- se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant (ID 472376)  Compartimentul pregatire/promovare obiective de investitii.

-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad principal (ID 472380) din cadrul Compartimentului pregatire/promovare obiective de investitii.

-se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad principal (ID 472388) din cadrul Compartimentului urmarire comportare in timp a investitiilor.

- se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior (ID 422675 ) din cadrul Biroului urmarire investitii si contracte lucrari.
Serviciul licitatii

- se infiinteaza 3 functii publice de executie vacante de  consilier achizitii publice cl.I, grad superior in cadrul Serviciul licitatii, care va avea  in structura un numar de 11 posturi, repectand prevederile  art XX alin.1 lit.a din.Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
Serviciul achizitii publice directe

- se desfiinteaza Biroul achizitii publice directe si se infiinteaza Serviciul achizitii publice directe, functia publica de conducere ocupata de sef birou (ID 536074) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de conducere de sef serviciu, titularul postului se numeste in aceasata functie, cu aplicarea prevederilor art.XVIII si art XX alin.1 lit.a din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. 
- se infiinteaza 2 functii publice de executie vacante de  consilier achizitii publice cl.I, grad debutant, 2 functii publice de executie vacanta de  consilier achizitii publice cl.I, grad principal, o functie publica de executie vacanta de  consilier achizitii publice cl.I, grad  asistent in cadrul Serviciul achizitii publice directe, care va avea  in structura un numar de 11 posturi, repectand prevederile  art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

Directia dezvoltare locala va avea in structura un numar de 57 posturi.
5.Directia architect sef

Se reorganizeaza Directia architect sef prin preluarea Serviciului cadastru, cu aplicarea prevederilor art.518 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, fara modificarea a mai mult de 50% din atributiile din fisa postului.
Serviciului cadastru

- se infiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad superior,  consilier cl.I, grad principal si consilier  cl.I, grad debutant iar Serviciul cadastru va avea in structura un numar de 11 posturi repectand prevederile  art XX alin.1 lit.a din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

Compartimentul autorizatii construire

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad superior (ID 553353) ,  (ID 197966) si o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad principal (ID 553352)
Compartimentul certificate urbanism

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad principal (ID 198064) si o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant (ID 198034)
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului

-se infiinteaza Compartimentul strategii urbane si gestionare documentatii de urbanism cu o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior;

Directia architect sef va avea in structura 23 posturi repectand prevederile art XX alin.1 lit.b din.Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung,.

6.Directia patrimoniu
-Se desfiinteaza Serviciul administrare spatii construite si se infiinteaza Compartimentul administrare spatii construite, in conformitate cu prevederile art.XXII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, iar functia publica de conducere ocupata de sef serviciu (ID 452434) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier cl.I, grad superior, titularul postului va fi numit cu respectarea prevederilor art.XVIII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung .
Serviciul licitatii, contractare, executari silite
-Compartimentul administrare spatii construite va fi preluat in structura Serviciului licitatii, contractare, executari silite art.XX alin.1 lit.a din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, care va avea in structura un numar de 27 posturi.
Compartimentul administrare spatii construite
-se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de referent cl.III, grad superior (ID 452421), inspector cl.I, grad asistent (ID 574584) si inspector cl.I, grad debutant (ID 574585)
Serviciul comercial, autorizare activitati economice:

-Se infiinteaza  3 functii publice de executie vacante de referent cl.III, grad superior, inspector cl.I, grad asistent  si inspector cl.I, grad debutant, Serviciul comercial, autorizare activitati economice care va avea in structura un numar de 11 posturi.
Directia patrimoniu va avea in structura un numar de 55 posturi.
7.Directia tehnica
-se desfiinteaza Biroul spatii verzi si igiena urbana si se infiinteaza Serviciul spatii verzi si igiena urbana, titularul postului de sef birou va fi numit in functia contractuala de conducere de sef serviciu cu aplicarea prevederile art.XVIII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

- o functie contractuala vacanta de sef formatie muncitori gradul II din cadrul Compartimentului gestionare forta de munca externa se desfiinteaza si se infiinteaza o functie de inspector de specialitate, gradul IA in conformitate cu prevederile art.XXII alin.2 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

- o functie contractuala ocupata de sef formatie muncitori gradul II din cadrul Compartimentului gestionare forta de munca externa se desfiinteaza si se infiinteaza o functie de inspector de specialitate, gradul IA, titularul postului va fi numit in conformitate cu prevederile art.XXII alin.2 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

- Compartimentul intretinere si asfaltare carosabil care are in structura 5 functii contractuale ocupate vor fi preluate de Serviciul spatii verzi si igiena urbana, care va avea in structura un numar de 11 posturi, art.XXI alin.1 lit.a) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

 Directia tehnica va avea in structura un numar de 63 posturi
8.Serviciul audit public intern

- se desfiinteaza Serviciul audit public intern si se infiinteaza Compartimentul audit public intern in conformitate cu prevederile art.XXII alin.2 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, iar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu (ID197958) se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de auditor cl.I, grad superior. 
-se desfiinteaza 2 functii de executie vacante de auditor cl I, grad superior (ID198074) si grad principal (ID198075) din cadrul Compartimentul audit public intern, care va avea in structura un numar de 6 posturi.

9.Serviciul comunicare, relatii externe, promovare imagine
- se infiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier cl.I, grad principal si consilier cl.I, grad debutant, Serviciul comunicare, relatii externe, promovare imagine care va avea in structura un numar de 11 posturi cu respectarea prevederileart.XX lit.a si art.XXI alin.1 lit.a) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
10.Directia resurse umane-administrativ

Serviciul administrativ
- se infiinteaza 2 functii contractuale vacante de executie de sofer I si muncitor calificat I, iar Serviciul administrativ va avea in structura un numar de 21 posturi, cu respectarea prevederile art.XXI alin.1 lit.a) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

Directia resurse umane-administrativ va avea in structura un numar de 30 posturi.

11.Directia administrare stadioane, baze sportive si de agrement

- se desfiinteaza Biroul administare Sala Polivalenta si baze sportive si se infiinteaza Compartimentul  administare Sala Polivalenta si baze sportive, iar functia contractuala de sef birou se desfiinteaza si se infiinteaza o functie contractuala de inspector de specialitate, gradul IA, iar titularul postului va fi numit in functia contractula infiintat in conformitate cu prevederile art.XVIII si art.XXII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

- se desfiinteaza Biroul administare stadioane si baze de agrement si se infiinteaza Compartimentul administare stadioane si baze de agrement, iar functia contractula de sef birou se desfiinteaza si se infiinteaza o functie contractual de inspector de specialitate, gradul IA, iar titularul postului va fi numit in functia infiintat in conformitate cu prevederile art.XVIII si art.XXII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.Directia administrare stadioane, baze sportive si de agrement va avea in structura un numar de 22 posturi.
12.SPCLEP

- se desfiinteaza Biroul de evidenta a persoanelor si se infiinteaza Compartimentul de evidenta a persoanelor, iar functia publica de conducere ocupata de sef birou (ID198094 ) se desfiinteaza si se infiinteaza functia de executie vacanta de consilier cl.I, grad superior , iar titularul postului va fi numit in functia publica infiintat, cu aplicarea prevederilor art.XVIII din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.

Serviciul Local de evidenta a persoanelor va avea in structura un numar de 20 posturi, cu respectarea prevederilor art.XXI alin.1, lit.a) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
13.Directia Deseuri
-Compartimentul reabilitare si eficientizare a sistemului de alimentare centralizata cu energie termica cu cele 2 posturi contractuale temporar vacante vor fi preluate in cadrul Directiei Deseuri.

- se infiinteaza 2 functii contractuale vacante de inspector de specialitate gradul IA si inspector de specialitate gradul I.Directia Deseuri va avea in structura un numar de 21 posturi, cu respectarea prevederilor art.XXI alin.1, lit.b) din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung.
        Numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ teritorială, rezultat în urma aplicării prevederilor OUG nr.63/2010, stabilit şi transmis de catre Instituţia Prefectului Judeţului Mehedinţi prin adresa nr. 4422/26.04.2023 , inregistrate la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr. 15979/27.04.2023 si adresa nr.11064/31.10.2023 ingregistrate la Registratura UAT municipiul Drobeta Turnu Severin sub nr. 42450/02.11.2023 este de 673 posturi.
       Numarul maxim de posturi propus pentru anul 2023 la nivelul unitatii administrativ teritoriale se prezinta astfel:
- 540 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului şi serviciile publice de interes local, inclusiv functiile de primar şi viceprimari, conform pct.1 din anexa la ordonanţă: 465 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si 69 posturi Palatul Culturii Teodor Costescu;
- 20 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, conform pct.2 din anexa la ordonanţă ;

 - 103 posturi pentru Direcţia de poliţie locală, conform pct.3 din anexa la ordonanta;

 - 10 posturi pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada implementării proiectelor,conform pct.4 din anexa la ordonanţa;
Numarul maxim de posturi la nivelul UAT municipiul Drobeta Turnu Severin si al institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, pentru care exista obligativitatea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.63/2010 este de 673.Numarul total de 667 posturi propuse este mai mic decat numarul maxim de posturi admis la nivelul autoritatii, respectiv 673.
Structurile organizatorice propuse pentru Primaria municipiului Drobeta Turnu Severin respecta cerintele prevazute la art. XX alin. 1 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, care modifica art.391 alin.3 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare:

 "(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie;

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie;

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie."

Numarul total de functii publice de conducere este stabilit in conformitate cu prevederile art.XXII alin.1 din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, care modifica art.391 alin.1din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare:

(1)"Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite".

Functiile publice au fost stabilite cu respectarea art.370 din OUG nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare, iar activitatile desfasurate de ocupantii functiilor contractuale, functii detaliate in Statul de functii alaturat, nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica, incadrandu-se  in prevederile art.382 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile efectuate in structura functiilor si functionarilor publici impune respectarea obligatiei ca, potrivit art.409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul Administrativ nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia resurse umane –administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului, sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, modificarile intervenite.
      Având în vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama şi statul de funcţii 

publice şi în regim contractual ca urmare a reorganizarii  aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform anexelor 1, 2, 3 si 4 precum si  numărul de posturi pentru serviciile publice şi instituţiile de interes local în anul 2023.

           Director executiv,                                                      Intocmit,
Directia resurse umane-administrativ,                       Barbulescu Simona
        Rosca Mihaela Loredana

