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                                                                                                                          Vizat, 

                                                                                                                           Serviciu juridic

                                                                                                                 Prin raport de avizare nr._____________

 RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea organigramei a ștatelor de funcții publice și funcții 
în regim contractual în urma reorganizării Direcției de Asistență Socială

            Directia de Asistenta Sociala este instituție specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială.                     
             Ținând seama de prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, prin care se impune reorganizarea aparatului propriu al institutiei sub aspectul redenumirii structurilor functionale, propunem aprobarea organigramei și a ștatelor de funcții publice și funcții în regim contractual, cu mentinerea numarului de personal existent si anume 465 posturi din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, instituție de interes public local subordonată Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin.

            Astfel, Direcția de Asistență Socială propune următoarele modificări:
I. Serviciul finaciar-contabilitate se reorganizează, astfel:

    - funcția publică vacantă de șef birou, gradul II(ID-444767) din cadrul Biroului Contabilitate aflat în structura Serviciului Financiar-contabilitate se transformă potrivit prevederilor art.XVIII alin. 2 din Legea 296/2023 în functie publica de excutie de inspector cls.I grad profesional principal;

   - personalul din cadrul Biroului Contabilitate va fi preluat in structura Serviciului financiar-contabilitate cu exercitarea acelorași atribuții din fișa postului, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;

   - se desfiinteaza Compartimentul financiar din cadrul Serviciului financiar-contabilitate, iar personalul din cadrul compartimentului va fi preluat in structura Serviciului financiar-contabilitate cu exercitarea acelorași atribuții din fișa postului.
  - Compartimentul Achiziții publice se reorganizeaza potrivit prevederilor art. 518 alin.1 lit.d din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, prin preluarea în structura Serviciului financiar-contabilitate. Personalul din cadrul Compartimentului Achiziții publice preluat în structura Serviciului financiar-contabilitate va exercita aceleași atribuții din fișa postului.
       Serviciul Financiar-contabilitate va avea următoarea structură:12 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 8 funcții publice de execuție si 3 funcții publice de execuție la Compartimentul Achiziții publice), astfel:

  - 1 funcție publică de conducere de șef serviciu gadul II(ID-283307) ocupată;

  - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283308) ocupată;
  - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283322) ocupată;
  - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283346) ocupată;
  - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283357) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-437871) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283327) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior (ID-283351)vacanta ;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-444767) din transformarea funcției de șef birou;

Compartiment Achiziții publice(3 funcții publice de execuție)

 - 1 funcție publică de execuție, consilier achiziții publice, cls.I, grad profesional superior(ID-283350) ocupata;

- 1 funcție publică de execuție, consilier achiziții publice, cls.I, grad profesional superior(ID-451837) ocupata;

- 1 funcție publică de execuție de consilier achiziții publice, cls.I, grad profesional principal (ID-472330) vacanta
II. Serviciul Protecție Specială se reorganizează, astfel:
- funcția publică vacantă de șef birou, gradul II(ID-444768) din cadrul Biroului Evaluare persoane cu handicap, aflat în structura Serviciului Protecție specială se transforma potrivit prevederilor art.XVIII alin. 2 din Legea 296/2023 în functie publica de excutie de inspector cls.I grad profesional asistent și va fi preluată în cadrul Compartimentului Evidență indemnizații;
 - personalul din cadrul Biroului Evaluare persoane cu handicap desființat va fi preluat in structura Serviciului Protecție specială cu exercitarea acelorași atribuții din fișa postului, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023; 

       Serviciul Protecție Specială va avea următoarea structură:16 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul II, 8 funcții publice de execuție, 1 post contractual de executie si 6 funcții publice de execuție la Compartimentul Evidență indemnizații), astfel:
 - 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-417704) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283312) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283313) ocupată; 
 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283326) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283344) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283355) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543496) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283339) vacanta
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-543498) vacanta
- 1 post contractual de executie de inspector de specialitate I – ocupat.
Compartiment Evidență indemnizații

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283329) ocupată;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283352) ocupată;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543500) ocupată;
 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283314) vacanta;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543509) vacanta;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent (ID-444768) rezultată din transformarea funcției de șef birou.
III. Serviciul Protecția drepturilor copilului se reorganizează in conformitate cu prevederile art. 518 alin.1 lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si încadrarea în normativul de personal conform art. XX  alin.1 lit.a din Legea nr.296/2023 , astfel:
 - se infiinteaza doua functii publice de executie de inspector cls.I grad profesional principal in cadrul Serviciului Protecția drepturilor copilului(rezultate din cele 2 functii de sef birou desfiintate-sef birou Alocatii si sef birou Protectia familiei.Ajutoare pentru incalzire).
Serviciul Protecția drepturilor copilului va avea următoarea structură:11 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 5 funcții publice de execuție si 5 posturi contractuale de execuție):
 - 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-437875) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție vacanta de inspector, cls.I, grad profesional superior (ID-507855);
 - 1 funcție publică de execuție vacanta de inspector, cls.I, grad profesional debutant (ID-283356);
 - 1 funcție publică de execuție, temporar vacantă de referent, cls.III, grad profesional principal (451494)

 - 2 functii publice de execuție vacante de inspector, cls.I, grad profesional principal nou infiintate;
 - 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA- ocupat;
 - 1 post contractual de execuție de psiholog practicant – ocupat;
 - 1 post contractual de execuție de asistent social specialist – ocupat;

 - 1 post contractual de execuție de asistent social principal – ocupat;

 - 1 post contractual de execuție de psiholog practicant – vacant.
IV. Biroul Protecția persoanelor vârstnice se reorganizează în Serviciul Protecția persoanelor vârstnice, in conformitate cu prevederile art. 518 alin.1 lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si încadrarea în normativul de personal conform art. XX alin.1 lit.a din Legea nr.296/2023:

     -funcția publică de conducere de șef birou, gradul II(ID-507857) ocupată  se transformă într-o funcție publică de conducere ierarhic superioară, cu încadrarea în normativul de personal, respectiv în funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate, cu respectarea prevederilor art.XVIII alin.2 și art. XX alin.4 din Legea nr. 296/2023. Potrivit art. 518 alin.1 lit.c este schimbată denumirea funcției publice fără modificarea proporției de 50% a atribuțiilor aferente funcției publice.
       Titularul postului de sef birou va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu conform art.XVIII alin.2 din Legea nr.296/2023.
    - personalul angajat din Biroul Protectia persoanelor varstnice este preluat in structura Serviciului Protecția persoanelor vârstnice, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;
    - de asemenea Compartimentul îngrijiri la domiciliu este preluat in structura Serviciului Protecția persoanelor vârstnice, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;

 - se înființează Compartimentul Asistență medicală comunitară cu 8 posturi de execuție ocupate (2 posturi de asistent medical comunitar grad principal, 3 posturi de asistent medical comunitar și 3 posturi de mediator sanitar)preluate de la Compartimentul Cabinete medicale școlare în structura Serviciului Protecția persoanelor vârstnice.
      Serviciul Protecția persoanelor vârstnice va avea următoarea structură: 21 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 2 funcții publice de execuție, 4 funcții contractuale de execuție, 6 posturi contractuale de execuție la Compartimentul îngrijiri la domiciliu si 8 posturi contractule de execuție la Compartimentul Asistență medicală comunitară), astfel:

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II(ID-507857) ocupată de catre titularul postului de sef birou din structura transformată; 
- 1funcție publică de execuție de inspector cls.I, grad profesional debutant(ID-509026)temporar vacantă;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior – (ID-507858) vacantă;

- 1 post contractual de execuție, asistent social, principal – ocupat;

- 1 post contractual de execuție, asistent social, principal – ocupat;

- 1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II - vacant;

- 1 post contractual de execuție de asistent social debutant – vacant;

Compartiment îngrijiri la domiciliu:

- 1 post contractual de execuție, îngrijitor la domiciliu – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, îngrijitor la domiciliu – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, îngrijitor la domiciliu – ocupat;
- 1 post contractual de execuție de îngrijitor la domiciliu – vacant;

- 1 post contractual de execuție de îngrijitor la domiciliu – vacant;

- 1 post contractual de execuție de îngrijitor la domiciliu – vacant.
Compartiment Asistență medicală comunitară:  

- 1 post contractual de execuție, asistent medical comunitar principal – ocupat;

- 1 post contractual de execuție, asistent medical comunitar principal – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, asistent medical comunitar – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, asistent medical comunitar – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, asistent medical comunitar – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, mediator sanitar – ocupat;

- 1 post contractual de execuție, mediator sanitar – ocupat;
- 1 post contractual de execuție, mediator sanitar – ocupat.
V. Serviciul Asistență Socială se reorganizează, astfel:

    -  funcția publică de conducere de șef birou gradul II (ID-437872) ocupata din cadrul Biroului Asistență Socială din structura Serviciului Asistenta sociala se transforma în funcție publica de executie de inspector cls.I grad profesional superior potrivit prevederilor art.XVIII alin. 2 din Legea 296/2023.     

         Titularul postului de șef birou va fi numit în funcția publică de execuție de inspector cls.I grad profesional superior transformată, conform art.XVIII alin.2 din Legea nr.296/2023. 
    - personalul din cadrul Biroului Asistență Socială desființat, va fi preluat în structura Serviciului Asistență socială, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;

   - Compartimentul anchete sociale se desființează, iar personalul din cadrul compartimentului(2 funcții publice de execuție si o funcție contractuală de execuție) va fi preluat in structura Serviciului Asistență socială, potrivit art. 518 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
   - Compartimentul Beneficii de asistență socială rămâne în structura Serviciului Asistență socială.

   -  funcția publică de conducere vacantă de șef birou, gradul II(ID-283317) din cadrul Biroului Alocații se desființează potrivit prevederilor art.XVIII alin. 2 din Legea 296/2023;
  - odată cu desființarea funcției de șef birou se desființează și Biroul Alocații;

 - personalul din cadrul Biroului Alocații, desființat, va fi preluat de către Serviciul Asistență socială, (4 funcții publice de execuție, cls.I, grad profesional superior (ID-283321; ID-283323;ID-283345;ID-543501) și o funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal (ID-543502) conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023.
Serviciul Asistență Socială va avea următoarea structură: 18 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gradul II, 12 funcții publice de execuție, 2 funcții contractuale de execuție si 3 funcții publice de execuție la Compartimentul Beneficii de asistență Socială), astfel:
- 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-424079) ocupată;

-1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior transformată și ocupată de titularul postului de sef birou(ID-437872);
- 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283360) – ocupată;

- 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283331) –  ocupată;
- 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-283320) – ocupată;

- 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283321) – ocupată;

- 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283323) –  ocupată;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283345) – vacantă;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543501) – vacantă;

- 1 funcție publică de execuție de  inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-442365) – vacantă;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-507863) – vacantă;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-543502)–Temporar vacantă;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional debutant(ID-472334) – vacantă;
- 1 post contractual de execuție de asistent social debutant – vacantă;
- 1 post contractual de execuție de asistent social practicant – vacantă;
Compartiment Beneficii de Asistență Socială

-1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-472332) ocupată;

-1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-472333)– ocupată;
-1 funcție publică de execuție de refernt, cls.III, grad profesional superior(ID-472335) – vacantă.
VI. Birou Facilitati transport public local se reorganizează în Serviciul Facilitati de asistenta sociala, în conformitate cu prevederile art. 518 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si încadrarea în normativul de personal conform art. XX alin.1 lit.a din Legea nr.296/2023: 

     - funcția publică de conducere de șef birou gradul II ( ID-437873) ocupată se transformă într-o funcție publică de conducere ierarhic superioară, cu încadrarea în normativul de personal, respectiv în funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate, cu respectarea prevederilor art.XVIII alin.2 și art. XX alin.4 din Legea nr. 296/2023.

       Titularul postului de șef birou va fi numit în funcția publică de conducere de sef serviciu gradul II, conform art.XVIII alin.2 din Legea nr.296/2023. Potrivit art. 518 alin.1 lit.c este schimbată denumirea funcției publice fără modificarea proporției de 50% a atribuțiilor aferente funcției publice.
    - personalul angajat din Biroul Facilitati transport public local este preluat in structura Serviciului Facilitati de asistenta sociala, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;

    -funcția publică de conducere vacantă de șef birou, gradul II(ID-283317) din cadrul Biroului Protecția familiei. Ajutoare pentru încălzire se desființează, potrivit prevederilor art.XVIII alin. 2 din Legea 296/2023;

   -  odată cu desființarea funcției de șef birou se desființează și Biroului Protecția familiei. Ajutoare pentru încălzire și se înființează Compartimentul Protecția familiei. Ajutoare pentru încălzire în structura  Serviciului Facilitati de asistenta sociala. 
          Personalul din cadrul Biroului Protectia Familiei.Ajutoare pentru incalzire desființat, va fi preluat in cadrul Compartimentului Protectia familiei.Ajutoare pentru incalzire din structura Serviciului Facilitati de asistenta sociala (2 funcții publice de execuție, cls.I, grad profesional asistent(ID-507859),(ID-507862), 1 funcție publică de execuție, cls.I, grad profesional principal(ID-507861), 2 funcții publice de execuție, cls.I, grad profesional superior(ID-507860), (ID-508651) si un post contractual de execuție de inspector de specialitate II, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023.

  - Serviciul Facilitati de asistență socială va avea urmatoarea structura: 12 (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 2 functii publice de executie, 3 posturi contractuale de executie,  la Compartimentul Protectia familiei.Ajutoare pentru incalzire 5 functii publice de executie si un post contractual) asfel:
-1 funcție publica de conducere de sef serviciu gradul II (473873) – ocupată de catre titularul postului de sef birou din structura (Birou Facilitati transport public local); 
-1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283334) – ocupata;
-1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283341) – ocupata;
-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II – ocupata;
-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II – ocupata;
- 1 post contractual de execuție de referent II – vacanta ;

Compariment Protectia familiei.Ajutoare pentru incalzire :

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-507860) - ocupata;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-508651) - ocupata;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent(ID-507862) - ocupata;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent(ID-507859) - vacanta;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-507861) - vacanta;

-1 post contractual de executie de inspector de specialitate II – vacantă.

VII. Serviciul Monitorizare se reorganizează, astfel:

 - postul contractual de conducere de șef birou gradul II din cadrul Biroului Monitorizare.Evaluare din structura Serviciului Monitorizare ocupata, se transforma in post contractual de executie de inspector de specialitate IA și va fi ocupat de catre titularul postului de sef birou potrivit prevederilor art.XIX alin.2 din Legea 296/2023;
   -  personalul din cadrul biroului desfiintat va fi preluat in structura Serviciului Monitorizare cu exercitarea acelorași atribuții din fișa postului, conform art.XVIII alin.3 din Legea nr. 296/2023;

   - se desfiinteaza Compartimentul Evidență Monitorizare, iar personalul din cadrul compartimentului va fi preluat in structura Serviciului Monitorizare cu exercitarea acelorași atribuții din fișa postului.
Serviciul Monitorizare va avea urmatoarea structura 13 posturi (1 post contractual de conducere de șef serviciu gradul II si 12 posturi contractuale de execuție) astfel: : 
-1 post contractual de conducere de șef serviciu, gradul II – ocupat;

-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA ocupat de titularul postului de sef birou;
-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate IA – ocupat;
-1 post contractual de execuție de referent IA – ocupat;
-1 post contractual de execuție de referent IA – ocupat;

-1 post contractual de execuție de referent I – ocupat;
-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate II – ocupat;

-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate I – ocupat;
-1 post contractual de execuție de asistent social principal – ocupat;
-1 post contractual de execuție de asistent social specialist – ocupat;

-2 posturi contractuale de execuție de inspector de specialitate II – vacante;
-1 post contractual de execuție de inspector de specialitate debutant – vacant.
VIII. Serviciul Resurse umane se reorganizează, potrivit prevederilor art. 518 alin.1 lit.d din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, si cu încadrarea în normativul de personal conform art. XX  alin.1 lit.a din Legea nr.296/2023, astfel:
 - se infiinteaza Compartimentul asistenți personali în structura Serviciului Resurse umane cu un numar de 245 posturi de asistenti personali;
  -  Compartimentul Cabinetele medicale școlare rămâne în structura Serviciului Resurse umane cu un numar de 89 de posturi de personal de specialitate medico-sanitar. În cadrul acestui compartiment propunem transformarea a trei posturi de medic vacante de medicină generală, în două posturi de asistent medical cu studii post liceale, un post de asistent medical principal cu studii post liceale si a unui post vacant de medic de medicina generala în medic specialist.
   Serviciul Resurse umane, va avea urmatoarea structura- 343 functii(1 funcție publică de conducere, 8 funcții publice de execuție, 245  posturi de asistent personal la Compartimentul Asistenți personali si 89 funcții (4 posturi contractuale de coordonare si 85 posturi contractuale de executie la Compartimentul Cabinete medicale școlare);
-1 functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II(ID-283363) –  temporar ocupată;
-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-283347) – ocupată;
-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-508649) – ocupata;

-1 functie publica de executie de referent de specialitate, cls.II, grad profesional superior(ID-283311) – ocupata;
-1 functie publica de executie de inspector cls.I, grad profesional superior(ID-283332)temporar vacanta;
-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-437874) – vacanta;
-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-432884) – vacanta;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-442370) – vacanta;
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283340) – vacanta;
Compartiment Cabinete medicale scolare – 89 posturi;
Compartiment Asistenti personali 245 posturi de asistent personal.
Având în vedere cele prezentate, noua structura propusă a Direcției de Asistenta Sociala este urmatoarea: 

       I.  -1 funcție publică de conducere - Director executiv - ocupată;

      II.  -1 funcție publică de conducere  -  Director executiv adjunct-vacantă;

     III.  Serviciul Financiar-contabilitate 12 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 8 funcții publice de execuție, 3 funcții publice de execuție la Compartimentul Achiziții publice);

     IV.  Serviciul Protecție Specială:16 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 8 funcții publice de execuție, 1 post contractual de executie, 6 funcții publice de execuție la Compartimentul Evidență indemnizații);
      V.   Serviciul Protecție drepturilor copilului -11 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 5 funcții publice de execuție, 5 funcții contractuale de execuție);
      VI. Serviciul Protecție persoanelor vârstnice: 21 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 2 funcții publice de execuție, 4 posturi contractuale de execuție, 6 posturi contractuale de execuție la Compartimentul îngrijiri la domiciliu, 8 posturi contractule de execuție la Compartimentul Asistență medicală comunitară);
     VII. Serviciul Asistență Socială: 18 funcții (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 12 funcții publice de execuție, 2 posturi contractuale de execuție, 3 funcții publice de execuție la Compartimentul Beneficii de asistență socială);
      VIII. Serviciul Facilitati de asistenta sociala – 12 functii (1 funcție publică de conducere de șef serviciu gradul II, 7 functii publice de executie și 4 posturi contractuale de executie);
       IX. Serviciul Monitorizare 13 posturi (1 post contractual de conducere de sef serviciu gradul II si 12 posturi contractuale de executie);
       X. Serviciul Secretariat-Administrativ-Arhiva-Registratura 14 posturi (1 post contractual de conducere de sef serviciu gradul II, 11 posturi contractuale de executie și 2 posturi contractuale de execuție la Compartimentul Protecția muncii.Sănătate și Securitate în muncă);

       XI. Serviciul Resurse umane 343 posturi (1 funcție publică de sef serviciu gradul II, 8 funcții publice de execuție, 245 funcții contractuale de execuție la Compartimentul Asistenti personali, 89 functii contractuale la Compartimentul Cabinete medicale scolare);

       XII  Compartimentul Juridic.Relații cu publicul – 3 functii publice de executie.
            Mentionam ca posturile contractuale din cadrul aparatului propriu al institutiei nu exercita atributii de prerogativa publica.
            Numarul de posturi propus la nivelul Directiei de Asistenta Sociala este 465 posturi aflate in structura aparatului propriu si 101 posturi la Creșa Drobeta Turnu Severin, unitatea de învățământ cu personalitate juridică aflata in subordinea Direcției de Asistență Socială. Posturile vacante din cadrul institutiei sunt posturi unice ale căror atribuții, prin conținutul şi natura lor, sau responsabilității stabilite nu se regăsesc într-o altă structură organizatorică.
           În urma modificărilor intervenite, structura organizatorică din cadrul Direcției de Asistență Socială va avea următoarea structură: 

-  Aparatul propriu : - 74 funcții publice: 9 funcții de conducere și 65 funcții de execuție ;

                                  - 57 funcții contractuale : 2 posturi de conducere și 55 posturi de execuție.
-  Compartiment Cabinete medicale școlare : 89 posturi contractuale;
-  Compartiment Asistenți personali: 245 posturi contractuale; 
- Creșa Drobeta Turnu Severin unitate de învățământ cu personalitate juridică cu 101 posturi contractuale: 1 post de conducere și 100 posturi de execuție.
            Functiile publice de conducere de la nivelul institutiei au fost stabilite in conformitate cu art.XXII alin.1 din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,  respectiv a procentului de 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. 

             Structurile organizatorice propuse pentru Directia de Asistenta Sociala respecta cerintele prevazute de art.XX alin.1 din Legea Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

             În urma reorganizării Direcției de Asistență Socială, potrivit prevederilor art.518 alin. 1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, funcționarii publici și personalul contractual vor fi numiți în noile funcții publice sau după caz în structurile rezultate.
              Având în vedere cele prezentate supunem spre aprobare organigrama ștatele de funcții publice și funcții în regim contractual  ale Direcției de Asistență Socială,  conform anexelor nr. 1, nr.2, nr.3 și nr. 4.
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