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ROMANIA 
JUDETUL PRAHOVA 
COMUNA BLEJOI 
PRIMAR 
Nr. 22841/29.11.2023 

 
REFERAT DE APROBARE 

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea reorganizării structurii funcționale, a 
organigramei și a statului de funcții privind UnitateaAdministrativ Teritorială Comuna Blejoi, 

județul Prahova 
 

Luând în considerare prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung publicată în Monitorul 
Oficial nr. 977 din 27 octombrie 2023, se impune reorganizarea structurii funcționale, a 
organigramei și a statului de funcții pentru Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Blejoi, 
județul Prahova.  

Vazând adresa Instituției Prefectului – județul Prahova nr. 6432/19.04.2023, înregistrată la 
Comuna Blejoi cu nr. 8190/25.04.2023 privind numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la 
nivelul untății administrativ-teritoriale în anul 2023, calculate de Instituția Prefectului – județul 
Prahova, numărul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, calculat 
conform prevederilor OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare , este de 56 
posturi, la care se adaugă 4 posturi din capitolul bugetar "Sănătate", finanțate din bugetul local, 
astfel: 
- Număr maxim de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, calculat 
conform pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare  
                                                                     43 posturi; 
- Număr de posturi calculat pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor, 
conform pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare   
                                                                       3 posturi; 
- Număr de posturi pentru serviciul public de poliție locală, calculat conform pct. 3 din Anexa 
la  OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare  
                                                                       9 posturi 
- Număr de posturi, în cazul în care unitatea administrativ-teritorială a primit microbuze sau 
autobuze școlare în baza OUG nr. 115/2011, numărul de posturi calculat conform pct. 5 din 
anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare    
                                                                        1 post. 
 
TOTAL NUMĂR DE POSTURI :        56 + 4 posturi din capitolul bugetar “Sănătate”, 
finanțate din bugetul local 

Măsuri impuse prin prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung: 

A. Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor 
B. Desființarea unor structuri organizatorice 
C. Transformarea unor posturi de conducere în funcții de execuție.  
A. Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor, stabilit potrivit art. III alin. (81) 

din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele 
publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și 
completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, și punctul 1 din 
anexa la respectiva ordonanța de urgență, astfel: 43 posturi – 4 posturi (10%) = 39 posturi; 
 



NU INTRĂ SUB INCIDENȚA PREVEDERILOR LEGII NR. 296/2023, SPRE A FI 
DESFIINȚATE,  URMĂTOARELE POSTURI: 

- 3 POSTURI pentru serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor; 
- 9 POSTURI pentru serviciul public de poliție locală; 
- 1 POST, în cazul în care unitatea administrativ-teritorială a primit microbuze 

școlare 
De asemenea, nu se desființează nici cele 4 posturi prevăzute la capitolul bugetar 
«Sanatate», finanțate din bugetul local.  

 
Se desființează următoarele posturi vacante: 
1. un post contractual – consilier al primarului; 
2. un post funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal – 

Compartiment afaceri europene, programe și proiecte, accesare și implementare fonduri; 
3. un post funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal – 

Compartiment Patrimoniu, Urmărire contracte, Concesiuni, Închirieri; 
4. un post funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal – 

Birou Financiar Contabil; 
Se desființează următoarele compartimente: 
1. Compartiment afaceri europene, programe și proiecte, accesare și implementare fonduri; 
2. Compartiment Patrimoniu, Urmărire contracte, Concesiuni, Închirieri. 
B. Structurile organizatorice care funcționează ca birou(oficiu), se desființează și se 

redenumesc după cum urmează: 
1. Biroul Financiar Contabil se redenumește Compartiment Financiar Contabil; 
2. Biroul Poliție Locală se redenumește Compartiment Poliție Locală. 
3. Oficiul pentru protecția Plantelor și Gospodărire Comunală se redenumește 

Compartiment Gospodărire Comunală 
C. Următoarele posturi de conducere se vor transforma în funcții publice de execuție, 

după cum urmează: 
1. Postul funcție publică de conducere ocupat de Șef Birou Financiar Contabil se transformă 

în funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior – Compartiment 
Financiar-Contabil; 

2. Postul funcție publică de conducere vacant de șef Birou Poliție Locală se transformă în 
funcția publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional principal – Compartiment 
Poliție Locală; 

3.  Postul contractual de conducere ocupat de Șef Oficiu pentru Protecția Plantelor și 
Gospodărire Comunală se transformă în postul contractual de execuție de inspector,  grad 
profesional IA;  

 
Noua structură funcțională privind numarul maxim de posturi la nivelul UAT Blejoi este 

prevăzut în anexa nr. 1 la prezentul referat de aprobare. 
Noua organigramă este prevăzută în Anexa nr. 2 la prezentul referat de aprobare. 
Noul stat de funcții este prevăzut în Anexa nr. 3 la prezentul referat de aprobare. 
 

Propun adoptarea Proiectului de hotărâre privind aprobarea reorganizării structurii 
funcționale a organigramei și a statului de funcții privind Unitatea Administrativ Teritorială 
Comuna Blejoi, județul Prahova. 

 
 

Primarul Comunei Blejoi, 

Adrian DUMITRU 

 



Anexa la Referatul nr. 22841/29.11.2023  
 
 

 
 

Numărul maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul Unității Administrativ 
Teritoriale Comuna Blejoi, județul Prahova 

 

Nr.  
Crt. 

 

Număr posturi 

Aprobate prin 
Adresa 

Inst.Prefectului 
nr. 6432 din 
19.04.2023 

Aprobate ca 
urmare a 

reorganizării, 
potrivit. 
Legii nr. 
296/2023 

1 

Numarul maxim de posturi stabilit pentru aparatul de 
specialitate al primarului, calculat conform pct. 1 din 
anexa la O.U.G. 63/2010, la care se aplică prevederile 
art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296 / 2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung 

43 39 

2 

În cazul în care unitatea administrativ-teritorială are 
organizat serviciul public comunitar local de evidență 
al persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, 
numărul de posturi calculat conform pct. 2 din Anexa 
la O.U.G. 63/2010 

3 3 

3 

În cazul în care unitatea administrativ-teritorială are 
organizat serviciul public de poliție locală, cu sau fără 
personalitate juridică, numărul de posturi calculat 
conform pct. 3 din Anexa la O.U.G. 63/2010 

9 9 

4 

În cazul în care unitatea administrativ-teritorială 
implementează proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, numărul de posturi calculat conform 
pct. 4 din Anexa la O.U.G. 63/2010 

0 0 

5 

În cazul în care unitatea administrativ-teritorială a 
primit microbuze sau autobuze școlare în baza O.U.G. 
115/2011, numărul de posturi calculat conform pct. 5 
din Anexa la O.U.G. 63/2010 

1 1 

6 

În cazul în care unitatea administrativ-teritorială a 
implementat proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat 
sau indicator de sustenabilitate postimplementare 
înființarea unor posturi  

0 0 

 
 

TOTAL NUMĂR MAXIM POSTURI = 1 + 2 + 3 + 
4 + 5 + 6 

56 52 

7 
Număr de posturi din capitolul bugetar "Sănătate", 
finanțate din bugetul local 

4 4 

 
 
TOTAL NUMĂR POSTURI  

60 56 

 
 


