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CATRE
CONSILIUL LOCAL JEBEL
RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap angajati ai Primariei Comunei Jebel

Potrivit Legii nr.448/2006, republicata si a H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, compartimentul de asistenta sociala de la nivelul primariei
prezintd semestrial consiliului local un raport, care contine cel putin urmatoarele:

1. dinamica angajarii asistentilor personali;

2. informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in strdnsd legaturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL PENTRU PERSOANELE
CU HANDICAP

Ca definitie, asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda
ingrijire si asistenta copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap. Asistentul personal este angajat al



Primariei Comunel Jebel, In baza unui contract individual de muncd. Acest
contract poate fi pe durata determinatd, in functie de valabilitatea certificatului
de persoand cu handicap, sau pe duratd nedeterminati in cazul in care
certificatul de incadrare in grad de handicap are valabilitate permanentd. Adultii
cu handicap grav, reprezentantii legali ai acestora, parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap pot opta intre asistent personal sau primirea unei
indemnizatii lunare.

In decembrie Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei
Comunei Jebel, avea in evidentd un numar de 21 angajati in functia de asistent
personal al persoanei cu handicap grav si un numar de 19 persoane beneficiare
de indemnizatie lunara.

Cuantumul salariului asistentului personal a fost de 3.300 lei, acestia
beneficiind si de sporul de vechime acordat pentru vechimea in munci, iar
cuantumul indemnizatiei lunare a fost de 2.079 lei.

Suma platitd pentru asigurarea salariilor asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap pe anul 2023 a fost de 750.712 lei, iar pentru plata indemnizatiilor
lunare 396.795 lei, suma pentru plata indemnizatiilor acordatd persoanelor cu
handicap pe perioada concediului de odihna al asistentului personal 14.097 lei.

MODUL DE INLOCUIRE AL ASISTENTULUI PERSONAL

Potrivit Legii nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul anual la
concediul de odihnd, iar angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care angajatorul nu
poate asigura persoanei cu handicap acest lucru, acesteia i se va acorda o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gizduirea
intr-un centru de tip respiro.

In anul 2023 au solicitat efectuarea concediului de odihnd un numir de 7
asistenti personali. In aceasta perioadd persoanele cu handicap au ramas in grija
unui membru al familiei, neexistand posibilitatea de gazduire a acestora intr-un
centru de tip respiro. Pe raza localitatii Jebel nu exista centre tip respiro care sa
asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de



odihnd al asistentului personal, astfel incat protectia persoanei cu handicap s-a
asigurat de catre membrii familiei.

INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR PERSONALI

Conform H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatile publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav.

In anul 2023, asistentilor personali li s-au efectuat instructaje periodice
privind protectia muncii.

NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEMELE
SESIZATE

Conform art. 40, alin(2) din Legea nr.448/2006, compartimentul de asistenta
sociald din cadrul primériei are obligatia monitorizarii activititii desfasurate de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap. Astfel, compartimentul de
asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Jebel, a efectuat controale
periodice la persoanele cu handicap beneficiare de asistenti personali, pentru a
constata modul in care acestia isi indeplinesc indatoririle fatd de persoanele cu
handicap.

Din verificarile efectuate a rezultat cd asistentii personali si-au indeplinit
obligatiile prevazute in contractele individuale de muncd, asigurand persoanelor
cu handicap servicii de ingrijire socio-medicald, precum: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare, dezbricare, hranire, hidratare, mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasrii in
exterior in vederea Indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
evaluare, activititi de administrare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

Asistent social,
Dirina Simona-Anisoara
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