COMUNA FUNDU MOLDOVEI
JUDETUL SUCEAVA
Nr.8323 din 02.11.2023

Raport de specialitate

la proiectul de hotérare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Fundu Moldovei,
judetul Suceava

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2),lit.a) si alin.(3) lit.c) , ale
art.139 alin. (1) si art. 196 alin.(1), litera a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare Consiliul local ,,aprobd in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora’.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
si adresa nr.6894 din 19.04.2023 a Institutiei prefectului prin care s-a comunicat
numdrul maxim de posturi corespunzitor unititii administrativ-teritoriale,
comuna Fundu Moldovei, in anul 2023, numarul de posturi determinat potrivit
prevederilor pct.1 din Anexa la OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare se reduce cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023”, ceea ce
Jace ca la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Fundu
Moldovei numdrul maxim de posturi se reduce de la 27 la 24.

De asemenea, in baza dispozitiilor art. XVIII alin.(1)si (3) din acelasi act
normativ, este necesar desfiintarea postului de conducere de sef birou si odata cu
acesta, transformarea biroului financiar-contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in compartiment financiar-contabil.

Pentru buna organizare si desfasurare a activititilor personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Fundu Moldovei se
propune o altd modificare necesara in cadrul acestei structuri financiar-contabile
si anume transformarea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa
I, grad profesional debutant in Referent, clasa III, grad profesional superior.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propun supunerea spre dezbatere

si aprobare a proiectului de hotérare initiat.




