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RAPORT
privind activitatea asisten{ilor personali desfdguratd pe

semestrul ll al anului 2023

in conformitate cu prevederile art, 40 alin. (2) din Legea 44812006 privind protectia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Serviciul Public

Local de Asisten(d SocialS Bereqti-Meria controleazd periodic activitatea asistentilor personali angajali la

nivelul Primdriei Comunei Beregti-Meria,

in acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asisten[a SocialS Beregti-Meria prezintS consiliului

local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebuie sd con[ind

date referitoare la:

- dinamica angajdrii asisten[ilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnS, in strdnsd

legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informalii privind numdrul asisten{ilor personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr, 44812006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare, rolul autoritStii locale este de a monitoriza, in

condi[ii optime, atributiile gi obliga(iile care le revin asistentilor personali, in vederea imbundtitirii situatiei

persoanelor cu handicap grav, astfel inc6t acegtia sd primeascd ingrijire specialS la nivelul la care starea lor

de sandtate o impune, pentru satisfacerea intregului lanIde nevoi fizice, personale, sociale 9i spirituale.

lndiferent de vdrsta sau de handicapul cu care se confrunt6 acest segment social, el are dreptul

fundamental la autodeterminare 9i individualitate, pentru depdgirea condi{iei de handicap gi a reintegr}rii

sociale, ingrijirile de care beneficiazd pot permite persoanelor bolnave sd-gi valorifice poten[ialul fizic,

intelectual, spiritual, emo{ional 9i social, in pofida handicapului de care suferS.



Pdrintii, sau dupd caz, reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a

primit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentan[ii legali ai acestora, cu

excep[ia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent persona! gi primirea unei indemnizafii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primiriile in a ciror razd teritorialS isi are domiciliu sau

regedinla persoana cu handicap grav gi se face pe perioada valabilitdtii certificatului de incadrare in grad de

handicap,

Prin HotarArea Consiliului Local al comunei Beregti-Meria privind aprobarea organigramei 9i a statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numir de 35

posturi pentru asistenfii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajdriiasisten[ilor personaliin semestrul ll al anului 2023 se prezinti dupd cum urmeazd :

La finele semestrului ll al anului 2023, la nivelul Primdriei comunei Beregti-Meria, erau angajati cu

contract individual de muncd un numdr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii 9i 24 pentru

adulti.

De asemenea, la sfArsitul semestrului ll al anului 2023 erau in platd 38 indemniza(ii pentru persoane

cu handicap grav, din care 1 pentru copii gi 37 pentru adulfi.

Suma totalS plStitd pentru salariile asistentilor personali 9i indemnizatii in perioada 01 iulie 2023 - 31

decembrie 2023 a fost de 1.090.872 lei, din care 635.277 lei pentru plata asistentilor personali 9i 455.595

lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihni, specificdm faptul cd, pohivit prevederilor art. 37 alin. 2 gi 3 din Legea nr, 448/2006, pe perioada

concediului de odihnS, angajatorul are obligalia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al

asistentului personal. in situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,

persoanei cu handicap grav i se acordd o indemniza{ie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau

gdzduirea intr-un centru de tip respiro,

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art, 38 lit, a) din Legea nr,

44812006 privind protectia gi piomovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, asistentul personal are obligalia de a participa o dati la doi ani, la instruirea

organizati de angajator, Asisten{ii personali au participat la instruire in cursul lunii decembrie 2022.

Luna an 2023 Numdr asistenli personali in
ultima zi a lunii

Motivele scdderii numdrului de asiste[i personali

lulie ?4

Auqust 30 deces persoand cu handicap

Septembrie 29 deces persoand cu handicap

Octombrie 29

Noiembrie 29

Decembrie 29



Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitdtii asisten[ilor personali gi problemele

sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin, (2) din Legea nr. 448/2006, men[iondm faptul ci se

verificl periodic activitatea asistenlilor personali gi starea de sbndtate a persoanelor cu handicap, Astfel sunt

efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar gi eventualele sesizdri referitoare

la modul cum igi exercitd atribuliile.

in urma verificirilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali gi-au indeplinit, in general, obliga[iile

prevdzute in figa postului, anexd la contractul individual de muncd, asigur6nd pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturd socialS, dupd cum urmeaza:

- servicii de bazd : ajutor pentru igiena corporald, imbrdcare-dezbrdcare, hranire gi hidratare, transfer gi

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrdturi, activitdti

de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitd(i de administrare 9i gestionare, activitSli de petrecere a

timpului liber, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de

Comisiile de Expertizd Medicald.

De asemenea, aceste controale reprezinta un prilej eficient de informare, mediere gi consiliere referitor la

nouta[ile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdti, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan

local

Considerdm cd aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe

profesionalism gi implicare multipld in solu[ionarea problemelor cu care asisten[ii personali se confruntd,

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asisten[ilor personali care sd impunS luarea unor m6suri de

sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamalii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de cdtre

asistentii personali. Menliondm ca asisten!ii personali sunt rude de gradul I sau so!/sofie cu persoana bolnavd

gi ii ingrijesc corespunzdtor nevoilor acestora,

in concluzie, apreciem c5 activitatea asistentilor personali angaja{i ai Primlriei comunei Beregti-Meria,

din semestrul ll al anului 2023, s-a desfdgurat in bune conditii gi cu respectarea drepturilor Ei obligaliilor

asistentului personal gi a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.
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Nr. 16 din 03.01.2023

8EFE8.[T I'E APBOBT.BE

la proiectul de hotlrdre privind aprobarea inventarierii patrimoniului aparfindnd comunei Bereqti-
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Analizdnd Referatul nr. 9078129.12.202, av0nd ca obiect aprobarea inventarierii

patrimoniului apar{indnd comunei Bereqti-Meria, judeful Gala{i, efectuat in anul 2024, intocmit

de cltre dna Chelm Dana-Gabriela, consilier compartiment achizi{ii publice.

Raport0ndu-ne la dispozitile afi.7 alin. (2), art.554, art.555, art.556 qi art.863 din Codul

civil al Rom0niei, adoptat prin Legea rc.28712009, republicat, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare; art.7 alin.(l) din Legea contabilitElii nr.821l991, republicatd, cu modificflrile qi

completlrile ulterioare; pct.2 alin.(l), pct.4 alin.(l) qi pct.5 din Anexa la Normele privind
organizarca qi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
proprii aprobate prin O.M.F .P.m.286L12009 ;

in condiliile prevederilor art.l}9 alin.(1), alin.(2) lit.c) qi alin.(l4) din OUG 57120L9

privind Corlul administrativ, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, propun, spre

dezbaterc qi aprobare, proiectul de hotdrdre privind aprobarea inventarierii patrimoniului

apar{in6nd comunei Beregti-Meria, judeful Galati, efectuat in anul 2024, de c6tre comisiile de

inventariere constituite prin Dispozi[ianr.230123.11.2023, conform Listei de inventariere, anexa

L, ca parte integrantl din prezenta hotIrdre qi aprobarea cas6rii obiectelor de inventar de mica

valoare, cuprinse in Anex6 inventor - obiecte gi mijloace fixe propuse pentru casare, anexa 2,

care face parte integrantd din prezenta hotirdre.
Compartimentul Juridic va intocmi raportul de specialitate, care va fi inaintat

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului I-ocal spre avizare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea raportului de activitate desfigurat de asistenfii

personali ai persoanelor cu handicap grav

pe semestrul ll al anului2023

proiectul de hot6r6re a fost elaborat av6ndu-se in vedere urmatoarele prevederi legale:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr, 448t2006 privind protecfia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

- art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 44g12006, seruiciul pubtic tocat de asrsfenfd sociald din cadrul primdriei

efectueazd controale periodice asupra activitdlii asisten,tilor personali qi prezintd semestrial un raport

consitiului local, precum 9i cele ale

. O.U.G. nr. 57/201g privind Codul Administrativ la art.l29, alin' (7), stabilegte printre

atribu[iile autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale gi asigurarea cadrului necesar

pentru furnizarea seruiciilor socla/e pentru proteclia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor

vdrstnice, a famitiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald'

Raportul semestrial confine cel pulin urmitoarele date :

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) numlrul de controale efectuate 9i problemele sesizate ;

c) informatii privind num6rul asistentilor personali instruiti ;

d) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in strAnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de

tip resPiro,

potrivit prevederilor Legii nr, 44gt2OO6 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificirile 9i completirile ulterioare, rolul autorititii locale este de a monitoriza,

in condilii optime, atribuliile gi obligaliile care le revin asistenlilor personali, in vederea imbunitSlirii

situaliei persoanelor cu handicap grav, astfel incAt acegtia si primeasci ingrijire specialS la nivelul la



care starea lor de sdndtate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,

sociale gi spirituale,

Indiferent de v6rsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul

fundamental la autodeterminare gi individualitate, pentru depagirea conditiei de handicap 9i a reintegrdrii

sociale. ingrijirile de care beneficiazd pot permite persoanelor bolnave sd-gi valorifice poten[ialul fizic,

intelectual, spiritual, emo[ional gi social, in pofida handicapului de care suferd.

pdrintii, sau dupd caz, reprezentan!ii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care

a primit in plasament un copil cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori reprezentanlii legali ai

acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal 9i primirea unei

indemniza{ii lunare.

plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in a cSror razd teritorial5 isi are domiciliu sau

reqedinta persoana cu handicap grav gi se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad

de handicap

Prin Hotdr6rea Consiliului Local al comunei Bereqti-Meria privind aprobarea organigramei 9i a

statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numdr

de 35 posturi pentru asistenlii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajdrii asistentilor personali in semestrul ll al anului 2023 se prezintd dupd cum

urmeaza :

La finele semestrului ll al anului 2023,la nivelul Primdriei comunei Beregti'Meria, erau angajati cu

contract individual de muncd un numdr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii 9i 24 pentru

adulti,
De asemenea, la sfArsitul semestrului ll al anului 2023 erau in platd 38 indemniza(ii pentru

persoane cu handicap grav, din care 1 pentru copii 9i 37 pentru adulfi.

Suma totald pli1td penku salariile asistenlilor personali gi indemnizatii in perioada 01 iulie 2023 - 31

decembrie 2023 a fost de 1.090.872 lei, din care 635.277 lei pentru plata asistentilor personali 9i

455.595 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap,

Cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihni, specificdm faptul cd, potrivit prevederilor art,, 37 alin. 2 9i 3 din Legea nr, 448/2006, pe

perioada concediului de odihn6, angajatorul are obligalia si asigure persoanei cu handicap grav un

inlocuitor al asistentului personal, in situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al

Luna an 2023 Numdr asistenli personali in

ultima zi a lunii

Motivele scdderii numdrului de asiste{i personali

lulie 31

Auqust 30 deces persoand cu handicaP

Septembrie 29 deces persoand cu handicaP

Octombrie 29

Noiembrie 29

Decembrie 29



asistenturui personar, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizalie echivalentd cu salariul net al

asistentului personal sau gizduirea intr-un centru de tip respiro'

Referitor la instruirea asistenlilor personali in temeiul prevederilor art. 38 lit, a) din Legea nr'

44[l2006privind protec(ia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd' cu modificdrile

gi completdrile ulterioare, asistentul personal are obligalia de a participa o data la doi ani' la instruirea

organizatS de angajator, Asistenlii personali au participat la instruire in luna decembrie 2022 '

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitdlii asistenlilor personali 9i problemele

sesizate in conformitate cu prevederire art. 40 arin (2) din Legea nr. 448/2006, menlionam faptul ca se

verifica periodic activitatea asisten[ilor personali 9i starea de sSndtate a persoanelor cu handicap' Astfel

sunt efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar 9i eventualele sesizdri

referitoare la modul cum igi exercitd atribu{iile'

in urma verificdrilor efectuate s-a constatat cI asistenlii personali qi-au indeplinit' in general'

obrigaliire prevazute in figa posturui, anexS ra contractur individuar de munc5, asigurand pentru

persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturS sociald, dupS cum urmeaza:

_ servicii de baza : ajutor pentru igiena corporara, imbr6care-dezbracare, hranire gi hidratare, transfer gi

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

_ servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau rivrarea acesteia, efectuarea de cumpirdturi,

aclvitlli de menaj, insolirea in mijloacele de transpori, activitdli de administrare 9i gestionare, activitdti de

petrecere a timpului liber, facilitarea deplasSrii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare

elaborat de Comisiile de Expertizi Medical6'

De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare, mediere 9i consiliere

referitor ra noutdlire in domeniur sociar ar persoaneror cu dizabiritdli, respectiv ar serviciilor care pot fi

accesate Pe Plan local,

Consider6m cd aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe

profesionafism gi impricare murtiprS in sorulionarea probremeror cu care asistenlii personari se confruntd,

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistenlilor personali care sa impuni luarea unor masuri

de sanc[ionare disciplinard conform Codului Muncii'

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de

cdtre asistentii personari, Menlion5m ca asistenlii personari sunt rude de gradur I sau soflsolie cu

persoanabolnavSgiiiingrijesccorespunzatornevoiloracestora,

Concluzii :

proiectul de hotarare iniliat indeplinegte cerinlele de legalitate, necesitate qi oportunitate pentru a fi

inaintat spre aprobare Consiliului Local'
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