JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

Anexua nr.3 1a Proiectul nr. /2024

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Dircctiei de asistenta sociala Deva

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociald Deva (DAS Deva) este institutia publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale. infiintatd n
subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, cu scopul de a asigura. la nivelul municipivlui
Deva, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei. persoanelor varstnice.
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane. grupuri sau comunitiifi aflate in nevoie sociala.
(2) Complementar realizirii masurilor de asisten(a sociald. Directia de Asisten{d Sociald Deva.
asiguri servicii de asistenta medicald comunitara. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.2. DAS Deva isi destisoari activitatea ca si [urnizor de servicii sociale. acreditat in conformitate
cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificirile si completarile ulterioare.
Art.3. (1) Sediul administrativ al DAS Deva este in Municipiul Deva, str. fon Luca Caragiale. nr.4.
proprietatea Municipiului Deva, dat in administrarca DAS Deva prin H.C.L. nr.68/2009. modificat
ulterior.
(2) Activitatea DAS Deva se destasoard si imobilele din:

Deva, str. N Grigoreseu, nr.8 Bis- Adapoest de Urpentd pe Timp de Noapte Deva:
- Deva. B-dul 1 Decembrie, BLA. Parter- Centreul de zi Clubul Seniorilor
- Deva, str.l. Creangd. nr.60. spatiile 19-20 in incinta Pietei Agrolimentare Deva — Serviciul mobil
de acordare a hranci -masa pe rofi Deva;
(3) Actele emise de DAS Deva vor avea urmitorul antet:
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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
CONSILIUL LOCAL DEVA

P T DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CLEF. 153265302
Deva. Str. LL.Caragiale. nr.4, cad postal 330014
tel: O2S4.218.030, fax: 0234.21R.030
e-mail: dasdevaie primanadeva.ro; web site: www.primariadeva.ro

(4) Pe toate actele emise de DAS Deva se va mentiona Consiliul Local al municipiului Deva, Directia
de Asistenta Sociald Deva. precum si sediul BDAS Deva.

Art.4. DAS Deva isi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si a dispozitiilor legale in vigoare. regulament care va {1 adaptal la nevoie potrivit Legii
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nr. 292/2011. legea asistentei sociale, cu modificarile gi completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, Anexa 2., cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.5. DAS Deva dispune de cod fiscal. cont bancar propriu. deschis la Trezoreria Deva si de
stampila. in forma rotundd, cu urmdtorul continut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Directia de
Asistentd Sociala Deva.

Art.6. Directorul executiv al DAS Deva exercitd functia de ordonator de credite si dispune de
mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul municipiului Deva sau din alte surse.
Art.7. Patrimoniul DAS Deva este format din:

- bunurile mobile si imobile aflate in proprictatea Municipiului Deva, date spre administrare st/sau
folosintd gratuita:

_ bunurile mobile dobandite de citre DAS Deva prin cumpdrare, sponsoriziri. donatii etc.

Art.8. (1) Finantarea DAS Deva se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul local.
bugetul de stat, din donatii. sponsorizari si alte forme private de contributii banesti. potrivit legil.
(3) Auditul intern al activititii desfisurate de ciitre DAS Deva va fi asigurat de organul ierarhic
superior.

Art.9. Durata de functionare a DAS Deva esle nelimitata.

CAPITOLUL 1T
ATRIBUTH DAS DEVA

Art.10. In aplicarea politicilor sociale. DAS Deva indeplineste. in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii ad ministrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarca de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare. abuz., abandon.
violent, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociali in care sc pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategic. prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune. pe care Je supune spre aprobare consiliutui local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale:

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie:

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administragiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale. cu reprezentan{ii furnizorilor privati de servicii sociale. precum i cu persoancle
beneficiare:

¢) de promovare a drepturilor omului. a unci imagini pozitive a persoanelor, familitlor. grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitifii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.11. Atributiile DAS Deva, conform art.3 din Ancxa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald st a
structurii orientative de personal. sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistentd sociala:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala:
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b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala:

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald. conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau. dupd caz. de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenti sociala acordate din bugetul local §i le prezinta primarului pentru aprobare:
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitéile la care sunt indreptatiti.
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptifite
la beneficiile de asisten{a sociala;

¢) efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitatii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate:

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerca de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta sociald:
i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) in organizarea, administrarca si acordarea serviciilor sociale:

a) elaboreazd. in concordanid cu strategiile nationale si judetene. precum i cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung. pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului Jlocal si raspunde de
aplicarca acesteta. In cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti. anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii:
b) claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliutui local: acestea cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiazd. coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi:

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali:

¢) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune infiinarea serviciilor sociale de interes local:

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justiiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale. in conformitate cu planul
anual de actiune. i asigura finantarea/cofinan{area acestora:

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor. precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului. familiei, persoanelor cu dizabilitafi.
persoanclor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, liind
responsabili de calitatea serviciilor prestate:

m) incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in condiiile legii:

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale. infiintat potrivit
prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea nr, 2922011, cu modificarile si completarile ulterioare. in

claborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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0) planificd si realizeaza activitdtile de informare. formare si indrumare metodologicd. In vederea
cresterii pérformantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) Gpri]iné dezvoltarm voluntariatului in s'cr\‘iciile sociale cu 1‘e§pectarca prevederilor I 78

r) mdelme‘}te orlu. alte alubul,n previzute de ugluncntauk lcgdlu in vigoare:

s) asigurd, pentru relatiile directe cu pcrﬁ;ounele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate. interprei
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Art.12. in vederea asiguririi eficienfei si transparenfei in planificarea. finantarea gi acordarca
serviciilor sociale, DAS Deva are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informirii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenti sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic. serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii. furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a servicitlor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale g1 a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz. punerca acestora la dispozijia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului.
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de
tratament abuziv. neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupi caz.
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare. n conditiile legii.

Art.13. In administrarea si acordarea serviciilor sociale. DAS Deva realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritafii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare.
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/tamilii/grupuri de persoane aflate In dificultate:;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald n vederes
identificarii familiilor si persoancle aflate in dificultate. precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala:

d) elaboreaza. in baza evaluidrilor initiale. planurile de interventie. care cuprind mdisuri de
asistentd sociald. respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul:

¢) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard. in baza masurilor de asisten{d sociala incluse de
directie in planul de acfiune:

g) recomandd realizarea cvaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenia de
functionare. cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu
modificirile st completarile ulterioare. a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art.14. (1) DAS Deva are drept scop acordarca de servicii sociale destinate:
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a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de cxcluziune sociali. care sunt adresate persoanclor
si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate §i pot i urmdtoarele:

e servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociald. servicii de
reabilitare si altele asemenea. pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau
cu venituri reduse;

e servicii sociale adresate copiilor strizii. persoanelor varstnice singure sau fard copii §i
persoanelor cu dizabilitafi care traiesc in stradd: adaposturi de urgentd pe timp de
noapte. echipe mobile de interventie in stradid sau servicii de tip ambulantd sociala.
adaposturi de noapte. centre rezidentiale cu gazduire pe perioadd determinata:

e centre care asigurd condiii de locuit si de gospodirire pe perioadi determinatd pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilutui;

e cantine sociale pentru persoancle [ird venituri sau cu venituri reduse:
servicii sociale acordate in sistem integral cu alte masuri de protectie prevazute de
legislatia speciald, acordate victimelor traliculut de persoane pentru facilitarea
reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere. sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala.
suporl emotional, consiliere psihologicd. consilierc juridica. orientare profesionala.
reinsertie sociala etc.;

e consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta ist va
avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare. precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat o misurd privativi de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice. locuinie
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice. centre pentru
servicii de informare i sensibilizare a populatici gi centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor misuri de educatie, consiliere si mediere familiala.
precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati si pot fi:

e cu prioritate. servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati.
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora. potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

e servicii de asistentd si suport.

d) persoanclor virstnice si pot fi urmatoarele:

e servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente. singure ori a cdror familie nu
poate sa le asigure ingrijirca:

e servicii de consiliere. de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in funciie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separdrii copilului
de parintii sai. precum si cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cregterea i ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in condiiile legii.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, complementar acordirii serviciilor sociale. DAS
Deva:

a) monitorizeaza si analizeazi situafia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald. precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor g1 informatiilor relevante:

b) identificd si evalueazad situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitafi;
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d)

¢)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap:

inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap. in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice. publice ori private:

asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor:

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor gi obligatiilor acestora st asupra
serviciilor disponibile pe plan local:

implica in activitdjile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap tamilia
acesteia;

asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului. inclusiv a
asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreazi cu directia generalda de asistenfd sociald §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitd(i si transmite acesteia toate datele st informatiile solicitate
din acest domeniu.

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, DAS Deva:

a)

b)
¢)

)

h)

j)

k)

monitorizeaza si analizeaza situafia copiilor din unitatca administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor. asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justifiei sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identificd si evalueaza situatiile care impun acordarca de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda.
in conditiile legii;

asigurd consilierea i informarca familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:
asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consum ului de alcool
si droguri, de prevenire i combatere a violentei domestice. precum si a comportamentului
delincvent;

viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii sl
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatatc:

inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectic
speciala, in conditiile legii;

urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazii cu directia generald de asistenid sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

urmdreste punerea in aplicare a hotirdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantet de
tuteld referitoare la prestarea de catre paringii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald ete.

Art.15. - (1) Complementar realizirii misurilor de asisten{a sociald, DAS Deva, asigurd servicii de
asistentd medicald comunitard. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Asistenta medicald comunitard se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apar{indnd grupurilor vulnerabile din comunitéti. fiind in concordantd cu
politicile si strategiile guvernamentale. precum si cu cele ale autoritétilor administratiei publice

locale.

(3) Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de
sandtate publicd furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiel si. in
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special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma. la servicii de sandtate, in special la
cele centrate pe prevenire.

(4) Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbundtatirea starii de sanitate a populatiei prin
asigurarea echitabila a accesului la servicit de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate.
indiferent de statutul socioeconomic. nivelul de educatie. amplasarea acesteia in mediul rural sau
urban.

(5) Autorititile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistentd
medicald comunitara a populatiei, in special a persoanelor apar{inand grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical. economic sau social. in conditiile legii si in limitele resurselor umane si financiare
existente.

(6) Personalul care presteaza activitéti de asistenta medicald comunitard lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie. cu personalul din cadrul serviciului public de asistenta
sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alli furnizori de servicii de sinatate, sociale.
educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si. In special. ale persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile:

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanclor apartindnd grupurilor vulnerabile. la
servicii de sanatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sdnatos. inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sindtate in comunitate:

d) participarea la implementarea de programe, proiccte. actiuni si interventii de sidndtate publicd
adaptate nevoilor comunitatii. in special persoanclor apartinand grupurilor vulnerabile:

¢) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

CAPITOLUL 1T 5 5
MANAGEMENTUL SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.16. (1) Conducerea DAS Deva este asiguratd de:

e Directorul executiv. subordonat Consiliului local al municipiului Deva si Primarului

municipiulul Deva;

e Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv.
(2) Directorul executiv/Directorul executiv adjunct are calitatea de functionar public/personal
contractual.
(3) Directorul executiv asigurd conducerea cxecutivd a DAS Deva si riispunde de buna ei functionare
in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(4) Directorul executiv reprezintd DAS Deva. in relatiile cu autoritdtile si institutile publice. cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striiinatate, precum si Tn justitie.
(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirare
a Consiliului Local.
(6) In absenta directorului executiv. atribuiile acestuia se exercitd de directorul executiv adjunct
sau unul dintre sefii de servicii, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile
previzute de regulamentul de organizare i functionare al DAS Deva.
(7) Directorul executiv emite dispozitil.
(8) Directorul executiv riaspunde de coordonarea si gestionarea ntregii activitati pentru structura
subordonati prevazuta la art.30 alin.1.
(9) Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv. raspunde de coordonarea si
gestionarea Intregii activitati pentru structura subordonata prevazuta la art.30 alin.2.
Art.17. (1) Directorul executiv al DAS Deva indeplineste urmétoarele atributii principale conform
art.16 alin.(3) din H.G. nr.797/2017:

a) exercitd atributiile ce revin DAS Deva in calitate de persoana juridica. dupd caz;
b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii;
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¢) intocmeste proicctul bugetului propriu al DAS Deva si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune aprobirii consiliului local:

d) elaboreazd si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate. ale rapoartelor privind stadiul implementirit
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitagit;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul DAS Deva. potrivit legii;

¢) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al DAS Deva:

h) organizeazi, conduce. coordoneaza. indrumd si controleazii activitatea personalului din cadrul
DAS Deva;

i) aplic sanctiuni disciplinare. in conformitate cu prevederile legale:

(2) Alte atributii:

a) repartizeaza personalului corcspondenta primitd in cadrul DAS Deva si urmdreste
solutionarea in termen a acesteia:

b) asigurd cunoasterea. respectarea si implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate. a hotararilor consiliului focul si a dispozitiilor Primarufui municipiului Deva, de
citre personalul din subordine:

¢) analizeaza si aproba referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din
cadrul DAS Deva. inainte de a fi supuse aprobirii Primarului/Consiliului Local al
municipiului Deva;

d) asigurd elaborarea proiectelor de hotiréri i dispozitii:

¢) informeazi, ori de cite ori este nevoic. conducerea primariei asupra activitagii destasurate in
cadrul directiei;

f) stabileste si reactualizeaza, atunci cind este cazul, ateibutiile din fisa postului pentru director
executiv adjunct/se(ii de servicii si pentru personalul din compartimentele direct subordonate,
in raport cu modificirile intervenite in competentele serviciului/compartimentului:

¢) aproba/intocmeste evaludrile anuale a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii DAS Deva si aprobd promovarea personalului din subordine:

h) urmareste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarca pregatirii
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributitlor;

i) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistentd sociald. pe care le
supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Deva;

j) initiaza proiecte de hotirari pentru realizarea unor misuri de asistenta sociala sau infiintarea.
in subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, a unor institutii de asistentd sociald cu
sau fara personalitate juridica;

k) participd la sedintele Consiliului Local al municipivlui Deva;

1) asigurd buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajafii institutici;

m) aproba, prin dispozitie. in conformitate cu prevederile legale n vigoare. Regulamentul intern
al DAS Deva si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul Compartimentului Resurse
Umane, SCIM, arhivare;

n) prezintd, in temeiul dispozitiilor legale, rapoarte privind activitatea DAS Deva;

0) colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Deva, cu institutiile publice de la nivel judetean. cu
alte institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

p) dispune proiectarea. implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
conform legislatiei in vigoare.

Art.18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarca disciplinara a Directorului Executiv al DAS
Deva se fac cu respectarea prevederilor legislatici aplicabile functiei publice.
Art.19. (1) Directorul executiv adjunct al DAS Deva indeplineste urmétoarele atributii:

a) Raspunde de organizarea, conducerea. courdonarea intregii activitati desfasurate in cadrul

structurii din subording;
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P)
q)

r)

Raspunde de studierea. prelucrarca si aplicarea legislatiet specifice de catre personalul din
structura din subordine;

Raspunde de activitatea privind monitorizarea si rezolvarea problemelor persoanelor
dependente socio-locativ din Municipiul Deva, in conformitate cu prevederile legii:
Asigurd repartizarea justd st corectd a sarcinilor de serviciu:

Primeste corespondenta si o repartizeaza personalului din cadrul structurii subordonate;
Contrasemneazd/intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine:

Vizeaza propunerile privind formele de perfectionare profesionali necesare bunei desfagurari
a activitatii subordonate;

Rispunde de respectarea disciplinei In muncd de catre angajati din subordine asigurd
buna desfasurare a raporturilor de serviciu/munca dintre angajati din subordine:;

Cultiva munca in echipi ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;
Raspunde de intocmirea, prelucrarea cu subalternii, punerea n aplicare si respectarea
de citre tot personalul din subordine, a prevederilor legale, a celor hotérate de Consiliul Local
Deva si a procedurilor de lucru stabilite;

Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor sociale disponibile pe plan local,

Participa la efectuarea de sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor dé risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de neccsitate in care se pot afla membrii comunitéfi i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

verifica, semneazi sau vizeazd, dupd caz, potrivit competenfelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

rispunde de respectarea normelor de conduitda si deontologie. de cétre personalul din
subordine. in raporturile cu beneficiarii:

raspunde de buna organizare si desfagurare a activitagii de primire si solutionare a petiiilor
adresate structurii subordonate;

vizeazd rapoartele cu privire la activitatea destasurata in cadrul structurii subordonate:
vizeazd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si a
procedurilor operationale, pentru detalicrea proceselor si activitdfilor derulate in cadrul
structurii subordonate si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Art.20. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/compartimente sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

asigurd coordonarea. indrumarca si controlul activititilor desfasurate de personalul din
subordine:

organizeazi activitatea, atdt pe compartimente. cat si pe fiecare angajat din subordine:
stabilesc masurile necesare si urmdresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor:
urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si tinalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere:

asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat. ludnd masurile care
se impun;

urmiresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, 1l indrumad si il sprijina in scopul sporirii operativitdtii. capacitaii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate:

asigurd respectarea reglementarilor specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza $i urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

repartizeaza salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;

verifica, semneazd sau vizeazid, dupd caz. potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheazd si rdspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea prevederilor legale si
a celor hotarate de Consiliul Local Deva;
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k) raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie. de catre personalul din subordine.
in raporturile cu beneficiarii:

1) intocmesc fiscle posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pana
la nivelul lor de competente;

m) propun conducerii institutiei. formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari
a activitatii:

n) raspund de buna organizare §i desfagurare a activitaii de primire 1 solutionare a petitiilor
adresate DAS Deva. in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata de Legea nr. 233/2002;

0) intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfiguratd in cadrul serviciului/compartimentului;

p) asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si a
procedurilor operafionale. pentru detalierea procesclor si activitatilor derulate in cadrul
serviciului/compartimentului si aducerea la cunostinia personalului acesteia;

q) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere, In legdtura cu
domeniul de activitate:

r) realizeaza instruirea personalului din subordine. din punct de vedere al securitdii muncii:

s) conduce, organizeaza si rispunde de intreaga activitate a serviciului/compartimentului.

CAPITOLUL IV i 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.21. - (1) Structura organizatoricii $i numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiel se
aproba prin hotirare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Directiei de
Asistentd Sociald Deva, astfel incat funcfionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii si tinAnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiel.
(2) Consiliul local al municipiului Deva aprobd, prin hotérare, regulamentul de organizare §i
functionare al Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotdrdrea Guvernului
nr.797/2017, cu modificarile si completirife ulterioare.

Art.22. - (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii. in limita posturilor din organigrama
Directici de Asistentd Sociald Deva.

(2) Personalul Directiei de Asistenti Sociala Deva este alcdtuit din functionari publici si personal
contractual.

Art.23. - (1) Atributiile personalului din cadrul Directici de Asistentd Sociald Deva sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv.

(2) Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, n functie
de specificul postului si de modificidrile ce intervin in domeniul de activitate - n conformitale cu
legislatia in vigoare, iar conducerea institutici fe aproba.

Art.24. - Drepturile. indatoririle si rispunderea funclionarilor publici sunt prevazute in OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.25.- Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii. republicati, cu completdrile si modificarile ulterioare, completatd cu
legislatia n vigoare.

Art.26.- Programul de lucru si misurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de citre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.

Art.27.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institufiei se aproba
de citre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Art.28.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aprobé
de citre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.29. -(1) Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva are obligatia:

a) s 1si desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare:

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesier;

¢) si respecte intimitatea beneficiarilor;

Pagina 10 din 61



d) si respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale:
e) si respecte etica profesionald;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale i, dupd caz. familiile acestora in procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale:
g) si respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistentid Sociali Deva este obligat sa respecte Regulamentul
de organizare i functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art.30. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala Deva:
(1) Directorul executiv cu urmétoarea structuri subordonatd:
1.Serviciul Economic
1.1. Compartimentul contabilitate
1.2. Compartimentul casieric
1.3. Compartimetul patrimoniu
2. Serviciul Resurse Umane
2.1.Compartimentul resurse umane. SCIM, arhivare
2.2. Compartimentul evidenta si platd indemnizatii handicap
2.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali
2.4. Compartimentul asistenti personali
3. Serviciul Evidenti si Plati Beneficii de Asistenta Sociala
3.1. Compartimentul alocatii, indemnizatil, stimulent
3.2. Compartimentul VMI
4.Serviciul Beneficii si Servicii Sociale
4.1. Compartimentul beneficii sociale
4.2. Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva
5. Serviciul Juridic, Achizitii, Registratura
4.1. Compartimentul juridic
4.2. Compartimentul achizitii publice
4.3. Comparimentul registraturd. comunicare i relaii cu publicul
5.Compartimentul SSM-PSI
6. Compartimentul Cabinete Medicale Scolare
7. Compartimentul Cabinete de Stomatologic Scolara
(2) Directorul executiv adjunct cu urmatoarea structurd subordonata
1. Serviciul Administrare Locuinte, Tehnic si Administrativ
1.1. Compartimentul administrativ
1.2. Compartimentul informatica si intretinere tehnica de calcul
1.3. Compartimentul administrare exploatare locuinte
2. Serviciul Fond Locativ
2.1. Compartimentul locuinte sociale
2.2. Compartimentul ANL
2.3. Compartimentul asociatii proprietari
3. Serviciul Interventii si ingrijiri
3.1.Compartimentul indrumare gi gestionare ingrijiri si interventii
3.2. Compartimentul protectia copilului si interventie in situatii de urgentd
3.3.Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice
3.4 Servicii de ngrijiri Ja domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitafi
4. Serviciul Monitorizare Servicii Sociale, Adiapost de Urgenta
4.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale
4.2. Adapostul de urgentd pe timp de noapte Deva
5. Serviciul Strategii, Asistenti Comunitara
5.1. Compartimentul strategii, proiecte
5.2. Compartimentul asistentda medicald comunitara
5.3. Centrul de zi Clubul seniorilor
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CAPITOLULYV

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.31. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/compartiment din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala Deva sunt urmitoarele:

L.

SERVICIUL ECONOMIC este subordonat direct Directorului executiv este compus din
trei compartimente: Compartimentul  contabilitate. Compartimentul ~ casierie  si
Compartimentul patrimoniu. cu urmatoarele atributii:

L.1. Compartiment Contabilitate

Fundamenteaza si intocmeste. in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli. atat pentru sumele provenite din alocafii bugetare.
cét si din alte surse, precum si propuncrile de rectificare a acestuia pentru finantarca masurilor
de asistentd socialii, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite:
Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate:

Asigurid inregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

Asigurid inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;
Respectarea disciplinei de casa prin {inerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in plafonul
de casd;

Urmareste operarea la zi 1n actele de banca. actele de casi gi alte documente contabile;
Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor:
Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

Intocmirea lunard a balantei de veriticare $i a conturilor de exccutie bugetara:

Intocmirea tunard a contului de executic bugetard;

[ntocmeste raportirile financiare lunare, trimestriale. anuale si le depune la organul ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta:

Intocmeste raportdrile financiare lunare. trimestriale. anuale si le depune online in sistem
FOREXEBUG:

Trimestrial si anual Intocmeste situafii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si
anexe:

Organizeaza, participa si controleazi inventarierea anuala a mijloacelor materiale i banesti:
Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv:
Intocmeste ordinele de plat;

intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei:

Intocmeste dispozitiile de Incasari si pliti prin caserie;

Primeste si verificd extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

Prezinti documentele de plati Ja Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de citre
ordonatorul principal de credite:

Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli. angajamentele bugetare individuale /
globale si ordonantarile de plata;

Intocmeste, lunar. statele de platd si situatia recapitulativia privind plata salariilor pentru
angajatii Directiei si asistentii personali;

Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora:
intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112, D100):
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e intocmeste. lunar. Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali a
persoanelor cu handicap grav;

e Intocmeste. lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare
catre Directia de Sandtate Publica a judetului Hunedoara:

o Intocmeste lunar decontul privind utilizarca sumelor alocate de D.5.P. Hunedoara pentru
cabinetele de medicini generala si dentard din unitatile de invatimant;

e Intocmeste si transmite situatiile statistice privind drepturile salariale:

e Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurdrilor Sociale i altor obligatii fata de terti;

o Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmirind totodati incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

e Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarca, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

e Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata:

e (Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei. pentru indelinirea atributiilor;

e Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

e Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei:

e indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare.
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al DAS
Deva;

e Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului. dispozitii ale directorului execullv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I.2.Compartimentul casierie

e Organizeazd activitatea de incasdri si plati cu numerar/fard numerar, prin casicrie, cu
respectarea “Regulamentului operatiilor de casa”. aprobat prin Decret nr. 209/1976;

e Rispunde de incasarea chiriilor $i a penalitatilor aferente la locuintele aflate in administrarea
directiei (Jocuintele construite din fondurile statului. locuintele sociale. locuintele ANL.
caminele situate in Aleea Motilor nr.2. bloc | (camin Minier), str. 1 Mai nr.27 (camin
Rempes), str. Hardului nr.40, str. N. Grigorescu or.8 bis. str. N. Grigorescu nr.45B) in baza
notelor de plati intocmite de persoana desemnatd in acest sens;

¢ Raspunde de incasarea ratelor i dobanzilor la locuintele vandute in baza Legii nr.85/1992. a
Legii nr.114/1996 si a Legii nr.112/1995 in baza notelor de platd intocmite de persoana
desemnata in acest sens;

¢ Rispunde de incasarea chiriilor si a penalitatilor alerente la spatiile cu altd destinafie decat
cea de locuinta aflate in administrarea directici, in baza notelor de plata intocmite de persoana
desemnati in acest sens;

e TIntocmeste zilnic borderoul de incasari si depune zilnic sumele incasate la Trezoreria
municipiului Deva;

o Opereazi in fisele analitice incasirile efectuate prin casierie in cazul chiriilor §i a penalitatilor
aferente, respectiv a ratelor si dobanzilor aferente:

o iIndeplineste atributiile privind administrarea creantelor fiscale locale, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioarc;
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Tncaseaza ratele pentru apartamentele cumparate cu plata in rate, chiriile pentru apartamentele
proprietate de stat, chiriile si ratele pentru spatiile cu alta destinatie:

intocmeste notele de incasare a ratelor si dobanzilor. intocmeste zilnic registrul de casd si foile
de varsamant pentru Trezoreria Deva;

Depune zilnic la Trezoreria Deva sumele incasate;

Raspunde de evidenta corectd a sumelor depuse in Conturile Trezoreriei Deva pentru rate,
avansuri si chirii;

Rispunde de recalcularea dobanzilor aferente ratelor achitate anticipat de catre titularii
contractelor de vanzare — cumpdrare cu plata In rate:

Rispunde de calcularea lunard a dobanzilor aferente soldurilor ratelor existente la Legea nr.
112/1995 si evidentierea acestora in figsele nominale, precum si centralizarea lor:

Verificd dacd valorile cuprinse in borderourile centralizatoare ale contractelor de vanzare
cumpirare incheiate in decursul fiecirei luni. corespund cu sumele depuse ca avansuri si plati
integrale, conform fiselor nominale;

Efectueazi operatiuni de incasari si plati prin caseria directiet;

Efectueaza plata ajutoarclor ce se acordd pentru incalzirea locuintei cu lemne. carbuni.
combustibili petrolicri. pentru perioada sezonului rece;

Introduce baza de date in vederea implementarii programului informatic de calcul al chiriilor:
Raspunde de corectitudinea datelor introduse pentru aplicatia informatica de calcul chirii st
rate locuinte:

Rispunde de respectarca disciplinei operatiunilor de cas;

Gestioneaza toate valorilor existente in seiful institutiet;

Raporteaza sefului ierarhic superior problemele constatate $i propune solutii de rezolvare a
acestora;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei. pentru indeplinirea atributiilor:
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociali stabilite de legislagia in vigoare.
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directici
de Asistenta Sociald Deva;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniul sdu de activitate:

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea directiei si raspunde de modul de indeplinire a
acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

1.3.Compartimentul patrimoniu

Efectueaza serviciile de inventaricre a elementelor de natura activelor din patrimoniul DAS
Deva. cu respectarca prevederilor O.M.I.P. nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Stabileste plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunurile care apartin Directiei:
Organizeaza evidenta mijloacelor fixe si opereazd toate modificarile conform prevederilor
legale;

Instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a inventarierii
si le pune la dispozitia acestora:
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Tine evidenta fizicd si gestioneazd mijloacelc fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
directiei;

Programeazi si efectueaza reevaluarea patrimoniului:

Coordoneazi gestionarea si administrarca bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar) din
dotarea cladirilor;

Participa la toate actiunile care vizeazii actualizarea evidentei. administrarea, exploatarea.
conservarea si intretinerea patrimoniului DAS Deva:

Asigurd evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd DAS Deva:

Elaboreaza documentatii specifice:

Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local al
municipiului Deva. ce privesc activitatile de care raspunde:

Informeazi asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare §i raspunde pentru
realizarca acestora;

Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului patrimoniu si a tuturor
documentelor justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate:

Solutioneaza si semneaza. in termenul legal, corespondenta repartizata:

Propune solutii de ordin administrativ:

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate:
Participd, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarca. implementarca, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului. dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

ILSERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII, REGISTRATURA este subordonat direct Directorului
executiv si este compus din trei compartimente: Compartimentul juridic, Compartimentul achizitii
publice si Compartimentul Registraturd. Comunicare si Relatii cu Publicul, cu urmétoarele atributii:

II.1.Compartimentul Juridic

Reprezinta Consiliul local al municipiului Deva, Directia de asistenta sociald. Primaria
municipiului Deva in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel.
inalta Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale). precum si a altor institutii. pe bazd de
delegatic emisa de primar sau de directorul executiv al Directiet:

Apari interesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizrii
instantelor judecitoresti, avand la bazi referatele de propunere de actionare in judecatd
inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul directiet;

Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului
Deva si Directiel de Asistentd Sociald Deva;

ntocmeste intAmpindri, raspunsuri la intimpinari, interogatorii, nota de sedinta, concluzii
scrise precum i alte acte necesare desfasurarii  procesului.  dupd consultarea cu
compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;

Urmireste desfasurarea proceselor prin {inerca evideniel termenelor de proces, intocmirea
actelor necesare, prezentarea la termenele de judecata cu completari si dovezi noi. recursuri;
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecati in care municipiul Deva prin
Directia de Asisten(a Sociald este parte. precum si a proceselor finalizate:

Urmireste si asigurd exercitarca cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotérérilor

judecitoresti. atunci cdnd s¢ impune:
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Urmdreste si asigurd executarea hotardrilor judecatoresti. pe cale amiabila sau Tnaintand cereri
de executare silitd citre executor judecitoresc:

fnainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al
primdriei pentru executare silitd:

Asigura participarea la consilieri si incercarca de rezolvare pe cale amiabild a problemelor
litigioase si de contencios administrativ:

Verificd si vizeaza pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza proiectelor
actelor administrative emise de ciitre Consiliul local Deva sau Primar;

Intocmirea si colaborarea la ntocmirea contractelor incheiate de catre Directia de Asistenta
Socialda Deva prin care directia isi angajeazi raspunderea patrimoniald, precum si avizarea
acestora,

Verifica si vizeazi pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Deva;

Intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul
directiei, asigurand totodata avizarea acestora:

Consilierea personalului Dircctiei de Asistentd Sociald si informarea acestora cu privire la
noile acte normative care privesc domeniul de activitate al directiei, publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei — partea [;

Asigura consilierea juridicd a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de
proprietart;

Asigura consilierea juridica, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale. acordate de Directia de Asistentd Sociald Deva;

Asigurd asistenta juridica a angajatiilor directici si colaboreazd la rezolvarea oricaror alte
lucriri cu caracter juridic repartizate:

Raspunde si gestioneazi registrul evidentd pastrare al stampilelor aflate in uz si a registrului
de casare al stampilelor;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei. pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. In domeniul siu de activitate:

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala si
rispunde de modul de Tndeplinire a acestora;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea. implementarea, mentinerea, monitorizarea, i
indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si acliuni de asisten{a sociala stabilite de legislatia in vigoare.
hotirari ale consiliului local. dispozifii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociala Deva:

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

11.2.Compartiment Achizitii Publice

Elaborarea Strategiei anuale si a Programului anual de achizitii publice si a Anexel privind
achizitiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrdri, comunicate de
compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului
curent. cu privire la necesititile pe anul viitor;
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Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarca bugetului de venituri si
cheltuieli al directiei:

Operarea de modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor. cind
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institugiei §i avizul Serviciului economic, in
baza referatelor de necesitate intocmite de citre compartimentele din cadrul Directiei:
Primirea si analizarea referatelor de necesitate. inlocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul direetiet:

Efectuarea analizei si cercetarii pietei. pentru realizarea achizitiilor in conditii de eficientd
economica si sociala;

Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesului de achizitie publica, initiand,
prin publicarea in SEAP. a anuntului privind consultarea pietei:

Estimarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publica, punerea in corespondentd cu
codul CPV;

Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd conform prevederilor
legale;

Redactarea actelor interne necesare demardrii achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia directa se realizeaza din SEAP si a notei ustificative cind achizitia nu se realizeaza
din SEAP, a referatului privind aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie privind
aprobarea achizitiei directe i a comisiei de evaluare a ofertelor:

Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in  vederea identificarii
ofertantilor care au publicate produsele / serviciile / lucrarile care corespund necesitatilor
autoritatii contractante;

Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal
de evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarat castigator in cazul achizitiei directe;
Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori:
intocmirca proicetului de contract cu ofertantul declarat castigitor contindnd clauzele
contractuale si supunerea lui spre avizare i aprobare pentru a fi valabil incheiat si pentru a
intra in vigoare,

inaintarea unei copii a contractului de achizitic publica compartimentului de specialitate din
cadrul DAS Deva care a solicitat incheierea contractului respectiv. pentru a se realiza
implementarea si urmarirea realizdrii contractului incheiat:

Stabilirea informatiilor din instructiunile pentru ofertanti. respectiv informatiile generale
standard. formalitatile ce trebuie indeplinite. cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de
calificare si selectie, informatiile privind parantia de participare. informatiile din propunerea
tehnicd si financiara, criteriul de atribuire, cdile de atac ce pot fi utilizate:

Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achizitii publice, respectiv strategia
de contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care
contine datele de identiticare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autorititii
contractante;

Elaborarea documentatiei de atribuire. alcatuitd din: instructiuni pentru ofertanti, caietul de
sarcini sau documentul descriptiv, proicctul de contract continand clauze contractuale
obligatorii, formulare si modele de documente:

Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiel, in vederca stabilirii speciticatiilor
tehnice, cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa corespunda necesitiitilor
autoritatii contractante:

Generarea clectronici a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de
calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea DUAE in SEAP
impreund cu celelalte documente ale achizitiel;

Initierea aplicdrii procedurii de atribuire dupa elaborarea si aprobarea documentatiei de
atribuire si a documentelor suport:

Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiet de atribuire si a documentelor suport:
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Introducerea in SEAP a informatiilor cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularului specific disponibil;

Transmiterea spre publicare a anunturilor citre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie. a anuntului de participare. a anuntului de atribuire $i
anuntului de tip eratd la anuntul initial, precum si a anunturilor cétre Monitorul Oficial al
Romaniei si Jurnalul Oficial al Uniunii Europene:

fnaintarea rapoartclor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare.
directorului executiv al Directiet:

Urmiirirea si asigurarea respectarii prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitaii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

Urmirirea constituirii garantiei de bund exccutie, indeplinirea obligatiilor asumate si
efectuarea de receptil partiale;

Participarea la receptia la terminarea lucririlor si receptia final si. dacd este cazul, propunerea
eliberdrii garantiei de buni executie constituita;

Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei. document cu caracter public;
intocmirea de proiecte de hotirri pentru aprobarea SF, DALI si a altor teme de proiectare
pentru investitiile realizate de Directie:

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniul siu de activitate;

Participd. impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarea. implementarea. mentinerea. monitorizarea. i
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale n vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiel, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Compartimentul indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotardri ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

[ndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1.3. Compartimentul Registraturii, Comunicare si Relatii cu Publicul

Mentine o legaturd directd si permanentd cu locuitorii municipiului Deva si cu problemele lor
sociale din sfera de competenti a directiei si asigurd realizarea dreptului constitutional al
cetafeanului la petitionare;

Asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la protectic
si asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru
obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare:

Primeste, inregistreazi si tine evidenta cererilor. sesizarilor, reclamatiilor, propuncrilor si
serisorilor adresate directiei. precum si a celor legate de activitatea internd a directiet;
Asiguri repartizarea documentelor spre servicii/compartimente. potrivit rezolutiilor aplicate
de directorul executiv si urmareste termenele de raspuns:

Asigurd descarcarea clectronica, din registrul de intrare - iesire. a corespondentei din ziua
precedenta §i o repartizeazd, pe  bazd de condici de predare-primire,
serviciilor/compartimentelor din cadrul directiei;

Asigura expedierea corespondentei prin postd sau curierat:

Ridica de la oficiul postal corespondenta zilnica:
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e Organizeaza locul special destinat relatici cu publicul si asigurd informarea si consilierea

directa a cetatenilor sau intermediata de mijloace tehnice de comunicare prin:
-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbrile legislative:
-documentare cu privire la actele i formularele necesare pentru obtinerea diferitelor beneficii/servicii
oferite de directie:
-indrumarea cetatenilor citre serviciile competente sau catre alti furnizori de servicii sociale (dupa
caz);
-furnizarea de formulare tipizate cetdfenilor:
-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea beneficiarilor in
vederea completarii corecte a formularelor:
-informarea cetdtenilor cu privire la demersurile pe care trebuie si le Tntreprindd in vederea obtinerii
beneficiului/serviciului solicitat;
-informarea cetatenilor cu privire la toate actele necesare/modalitati de obfinere in vederea acordarii
beneficiului/serviciului social solicitat;
-punerea la dipozitia cetatenilor de materiale informative gratuite.

e Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale directiei la reactualizarea permanentd a
bazei de date ce contine informatiile ce se oferd cetdtenilor:

o Realizeazi si actualizeazi periodic, cu date de interes publié. site-ul directiei:

e Asigurd publicarea pe pagina de internct a directiei, precum si afigarea la sediul institutiei. a
informatiilor privind: activitatea propric si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate
etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaii: informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale;

e Aplicadispozitiile 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobati de Legea nr. 233/2002. cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Organizeazi evenimente mediatice precum conferinte de presa/intalniri cu mass-media/vizite
de lucru/etc:

e Cultivd si mentine relatii de buna colaborare cu mass-media;

e Redirectioneaza petitiile gresit indreptate. catre institugiile competente in rezolvarea lor. §i
anunti petentii despre acest Jucru;

e Asigura transparenta activitdtii DAS Deva, solujioncaza solicitdrile de informatii de interes
public si reclamatiile administrative i aplica intocmai dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public:

e fInregistreaza, redacteaza si expediazi raspunsuri la petitii sosite on-line pe site-ul directier;

e Participa, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea. implementarea, mentinerea. monitorizarea, $i
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltaru sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Asiguri activitatea de secretariat. preia si distribuic mapele cu coresponden{d intre
compartimentele institufiei:

» Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

e Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

o Indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local. dispozitii ale primarului sau ale directorului al DAS Deva;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

III. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA este
subordonat direct Directorului executiv si este compus din doud compartimente, respectiv:
Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent si Compartimentul VML, cu urmatoarele atributii:
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[11.1. Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent

Asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asisten{a
sociald pentru categoriile de benceliciari -familie. copii. persoane singure;

Pentru beneficiile de asistenti socialii acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara
a cererilor. solutionarea lor. precum i transmiterca acestora ciitre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege, i pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asisten{a sociala:

Rispunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor
sociale;

ntoemeste dispozitii de acordare/respingere sau. dupé caz. de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul de stat si le prezinta primarului pentru
aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $1 persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala:

Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a cvidentelor cu familiile / persoanele
care au beneficii sociale catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie sociala Hunedoara, in
vederea punerii in platé;

Acordi consiliere persoanelor care solicitid acordarea alocaiei de stat pentru copii si/sau
acordarea indemnizatiei / stimulentului pentru cresterea copilului:

Primeste. verificd si inregistreazi cererile si actele justificative pentru acordarea alocatiei de
stat. indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertiec si a majordrii
indemnizatiei;

Intocmeste anchete sociale in vederea acorddrii alocatie de stat pentru copii:

Transmite lunar Agentici Judetene pentru Pligi si Inspectie Sociala Hunedoara. pe baza de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obfinerii indemnizatiel pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a majorarii indemnizatiet:

Verificd in platforma PatrimVen veniturile beneficiarilor in vederea oblinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilulul:

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acordi elevilor in cadrul programului national de protectie sociald .,Bani de liceu™. ..EURO
2007 si Burse sociale pentru studentt;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiil. importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientirii
scolare si profesionale de citre COSP. cu precizarea faptului cd frecventarea unel unitati
anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau tard
orientare scolara de catre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitdrii-reabilitari copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor. serviciilor si interventiilor.
ca parte a demersurilor efectuate in vederea orientdrii scolare si profesionale de citre COSP
sau de sine stititor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolard
si profesionala de ciitre COSP. traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei de plasament;
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Acordarea prestatiilor financiare exceptionale. in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confruntid temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

Identificarea si evaluarea situafiilor care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, pentru persoanele/ familiile beneficiare de
beneficii sociale ( VMI);

Asiguri consilierea si informarea familiilor beneficiare de beneficii sociale in plata cu copii
in intretinere ( VMI) asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra beneficiilor/serviciilor sociale disponibile pe plan local si monitorizarea acestora;
Monitorizarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale s1
intocmirea planului de servicii acolo unde situatia o impune, pentru beneficiarii de beneficii
sociale;

Verifica si inregistreazi cererile privind uncle misuri temporare pentru acordarea de sprijin
material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de
sdrdcie extrema. suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele méasuri
de distribuire a acestuia si transmiterea situatiei centralizatoare citre Agentia Judeteana de
Plati si Inspectie Sociald Hunedoara. in vederea punerii in plata. conform legisiatiei In vigoare:
Primeste, verificd si inregistreaza cererile. insofite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii sprijinului material pe baza de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama —
nou niscut, cont. O.U.G. nr.113/2022:

Efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitangilor in vederea verificarii conditiilor legale
de acordare a sprijinului material pe baza de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama
— nou nascut;

Pregiiteste documentatia necesara §i intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
Ja sprijinul material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama — nou nascut,
care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

Intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la sprijinul material pe baza de
tichete sociale pe suport electronic, cuplu mami — nou nascut. pe care le inainteaza Institutiei
Prefectului, in termenul previazut de legislatia in vigoare;

Primeste. verifica si inregistreaza cererile. insofite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordirii de tichete sociale pe suport electronic, pentru produse alimentare si mese calde.
conform O.U.G. nr.63/2022:

Intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la tichete sociale pe suport
electronic, pentru produse alimentare si mese calde, pe care le inainteaza Agentiei Judetene
pentru Pla(i si Inspectie Sociald Hunedoara. in termenul previzut de legislatia in vigoare:
Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului $i asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

Realizeazi demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform
prevederilor legale:

Realizarea demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public. precum si a celui parasit de parinfi in alte
unitati sanitare. a cdrui nastere nu a fost inregistrata;

Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale
(Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteand
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pentru plati si inspectie sociald Hunedoara. Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca
Hunedoara, altele)

e Colaboreaza cu ONG —urile de la nivel local care desfiisoard activitati in domeniul asistentei
sociale (Fundatia ..Sfantul Francisc™. Fundatia Mara. Crucea Rosie. Episcopia Ortodoxa a
Devei si Hunedoarei);

e Asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directici
de citre alte institutii. persoane fizice sau juridice;

e Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarca. mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Pistreaza confidentialitatea datelor:

» Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

e Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{i sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local. dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiel
de Asistentd Sociald Deva;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

111.2.Compartimentul VMI

Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenfa sociala
pentru beneficiari in ceca ce priveste ajutorul de incluziune prevazut de Legea nr.196/2016. cu
modificarile si completarile ulterioare;
Asigurd informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordarea a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare. obligatii si drepturi cele revin:
Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat. realizeazi colectarea lunara a
cererilor, solutionarea lor, precum si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plai si
inspectic sociald;
Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala. conform
procedurilor prevazute de lege. §i pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asisten{d sociald:
Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor sociale:
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau. dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul de stat si le prezinta primarului pentru aprobare:
Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptafiti,
potrivit legii;
Urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i persoanele indreptatite la
beneficiile de asisten{i sociald;
Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a evidentelor cu familiile / persoanele care au
beneficii sociale catre Agentia Judeteand de Plati si lnspectie Sociala Hunedoara. in vederea punerii
in plata:
Identifica persoanele singure si familiile expuse riscului de sardicie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care sc pot afla membrii comunititii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:
Stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a sardcici i excluziunii sociale;
Solicita toate informatiile disponibile la nivelul autoritailor administratiei publice locale, precum si
AN.AF. utilizand sistemul PatrimVen. pentru verificarca corectitudinii datelor furnizate de
solicitanti cu privire la componenta si veniturilor Tamiliei. locuinta de domiciliu/resedinta. bunuri
mobile si imobile detinute;
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Prelucreaza cereriile, declaratiile $i documentele depuse in vederea acordirii venitului minim de
incluziune in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale, respectiv Sistemul
national informatic pentru asistentd sociald:

Efectueaza verificarea in teren, la domiciliul solicitantilor. in vederea indeplinirii criteriilor de
eligibilitate si a stabilirii conditiilor de acordare a ajutorului de incluziune;

Intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune obligate si presteze lucrari sau actiuni de interes local $i urmareste indeplinirea acestor
obligatii:

Efectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor de incluziune $i urmareste
indeplinirea de citre acestia a conditiilor de acordare a ajutorului;

Intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor de incluziune, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru PIiti si Inspectic Sociald Hunedoara:

Flibereazd adeverinte referitoare la ajutorul de incluziune:

Face propuneri si pregateste documentatia necesard in vederea acordarii ajutorului de inmormantare
in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor de incluizune sau al persoanet
singure beneficiare de ajutor de incluziune;

Bfectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor fizice din municipiul Deva care gazduiesc
cetdifeni striini sau apatrizi aflafi in situatii deosebite, provenifi din zona conflictului armat din
Ucraina;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfigoard activitili in domeniul asistentei sociale (Direclia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncid Hunedoara, altele)
Colaboreazi cu ONG—urile de la nivel local care desfasoard activititi in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara. Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxd a Devei si
Hunedoaret, etc.)

Asigura intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de catre
alte institutii. persoane fizice sau juridice:

Participa. Impreunii cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea. implementarea. mentinerea, monitorizarea. si indrumarea metodologici
a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale Tn vigoare:
Pastreazi confidentialitatea datelor:

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiet;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare. hotérari
ale consiliului local. dispozifii ale primarului sau ale directorului executiv al Directici de Asisten{a
Sociala Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.Serviciul beneficii si servicii sociale este subordonat direct Directorului executiv si este compus
din doud compartimente, respectiv: Compartimentul beneficii sociale si Serviciul mobil de acordare
a hranei Masa pe roti Deva:

IV.1. Compartimentul beneficii sociale

Asiguri preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgentd/ajutoarele
comunitare acordate in baza Legii nr. 196/2016, cu modificarile i completrile ulterioare, a criteriilor
si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta. stabilite prin hotirare a consiliului local si a
ajutorului pentru plata chiriei. in conditiile stabilite prin hotirére a consiliului local;

Efectucazi anchetele sociale la domiciliul solicitantilor §i face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgentd/ajutoarelor comunitare/ajutorului pentru plata chiriei, pregitind documentatia
necesardi in acest sens, in vederea intrunirii comisiilor;

Intocmeste dispozitii de acordare a ajutorului de urgenta. care vor fi prezentate primarului pentru

aprobare;
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Primeste, verifica si inregistreazi cererile, insofite de acte doveditoare, depuse n vederea acordarii
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru energie:

Efectucaza verificari in PatrimVen. la taxe si impozite locale si registrul agricol. precum si alte
institutii in ceea ce priveste intrunirea conditiilor de eligibilitate privind componenta
familiei/persoanei singure, veniturile si bunurilor mobile si imobile pe care le detin;

Introduce cererile in baza de date. intocmeste diverse situatii, efectueaza operatiuni de verificare si
transmitere a acestora, intocmeste adrese de inaintare situatii;

Efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie
electrici, anchete care stau la baza acordirii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

Pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
pentru incilzirea locuintei si supliment pentru energic sau. dupa caz. de modificare a
cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit. care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare:

ntocmeste lunar, in perioada sezonului rece. situafii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incilzirea locuingei si a suplimentului pentru energie i cuantumul acestor ajutoare.
pe tipuri de sistem de incalzire si furnizor, situafii pe care le inainteaza Agentiel Judetene pentru Plagi
si Inspectie Sociala;

Supune spre certificare Primarului municipiului Deva borderourile privind beneficiarii ajutoarelor de
incilzire a locuintei si a suplimentelor pentru energie:

Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru PIafi si
Inspectie Sociala, efectueazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare pentru
incalzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si

frauda;
Elibereazi. la cererea beneficiarilor de ajutor pentru incalzire. adrese privind stabilirea dreptului si
negatii:

Identificd persoanele singure si familiile expuse risculul de sdricie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Stabileste si aplica masuri de prevenire si combatere a sdraciei §i excluziunii sociale;

Efectueazi anchetele sociale pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
nr.166/2022 privind uncle masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile
pentru compensarea pretului la energic, suportat partial din fonduri externe nerambursabile, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate,
potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea actiunii: informarea cetatenilor; comunicarea cu institutiile
implicate in derularea POAD si transmiterea citre acestea, la termen, a datelor. informatiilor si
documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea
ajutoarelor pe listele initiale gi listele de suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrdrilor.
iesirilor si stocurilor, de la prima recepfie §i pand la consemnarea de stoc zero: Intocmirea situatiilor
privind derularea POAD:

Rispunde de gestionarea tichetelor sociale pentru eradinitd;

Pregiteste documentatia necesard gi intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
stimulent educational sub forma de tichete pentru gradinita;

Asigura distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinitd;

Intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor soclale pentru oridinita distribuite beneficiarilor;
Intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradini(d achizitionate. distribuite
si returnate de cétre directie:

intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinitd returnate de titularii din
municipiul Deva;
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Colaboreazi cu institutiile publice care desfiisoard activititi in domeniul asistentei sociale (Directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului Hunedoara. Agentia judeteana pentru pliti si
inspectie sociald Hunedoara. Agentia judeteani de ocupare a fortei de munca Hunedoara, altele)
Colaboreazi cu ONG—urile de la nivel local care desfisoard activititi in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sfantul Francisc™, Fundatia Mara, Crucea Rogie. Episcopia Ortodoxd a Devei si
Hunedoarel, etc.)

Participa, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea. mentinerea. monitorizarea, si indrumarea metodologica
a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;
Asiguri intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesiziri adresate directiei de cétre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

Pistreaza confidentialitatea datelor:

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarca acestora la arhiva
directiei;

indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asisten{d sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotéréri
ale consiliului local. dispozitii ale primarului sau alc directorului executiv al Directiei de Asisten{a
Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.2. Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare a
hranei -Masa pe roti Deva™ se aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiulut
Deva in conformitate cu prevederile Hotérdrii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor
sociale, cu modficarile si completarile ulterioare.

o Rispunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarelor. precum si a autoturismelor din
dotare. de intretinerca. de reviziile si inspectiile tchnice periodice ale acestora, conform fiselor de
post;

e Scopul serviciului social .Serviciul mobil de acordare a hranci — Masa pe roti Deva™ este de a
furniza servicii sociale. prin acordarea de masa calda si rece. gratuitd sau cu plata unei contributii.
persoanelor aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald. Furnizarea serviciilor
sociale in cadrul serviciului social ..Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™
se face in limita alocatici zilnice de hrand pentru consumurile colective, prevazutd de
reglementirile legale in vigoare si cu respectarea numirului de beneficiari stabilit prin Hotérare
a Consiliului Local al Municipiului Deva:

e Realizeaza evaluarea initiala si planul de interventic pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune. la termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

V. SERVICIUL RESURSE UMANE este subordonat direct Directorului executiv si este alcatuit
din 4 compartimente, dupd cum urmeaza: Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare.
Compartimentul evidentd si platd indemnizatii handicap. Compartimentul monitorizare asistenti
personali si Compartimentul asistenti personali, cu urmatoarele atributii:

V.1.Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare
e Intocmeste, gestioneaza si rdspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici.
dosarele personale ale personalului contractual si ale asistentilor personali si urmdreste
dinamica personalului Directiel:
e Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din
cadrul directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate. in termenul prevazut
de lege;
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Intocmeste actele administrative privind incheierea. modificarea. suspendarea i incetarea
raportului de serviciu sau raportului de muncd prin contractul individual de muncd, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind func{ia public $i de legislatia
muncii pentru personalul din cadrul Directiei;

Raspunde de stabilirea, reducerca drepturilor salariale, dupa caz. avansarea in grad, gradatie.
a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legil. a personalului Directiei si a
asistentilor personali;

Asiguri intocmirea formalitatilor privind organizarca concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante. a promovarilor in clasa,
grad profesional, trepte profesionale si raspunde de organizarea in condifii optime a
procedurilor specifice concursurilor:

Intocmeste. completeaza si transmite Registrul general de evidenta al salariafilor pe portalul
Inspectiei Muncii;

Intocmeste, completeaza si actualizeazd baza de date privind evidenta functionarilor publici
si a functiei publice existenta pe portalul AN.F.P.. conform legislatiei in vigoare;
Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile
legale in vigoare:

Intocmeste documentatia necesard pentru  modificarca structurii organizatorice st a
regulamentului de organizare i functionare al Directiei de Asistentd Sociala Deva, pe care o
inainteazi resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva pentru
a fi aprobata prin hotdrdre de consiliu local:

Intocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav. conform legislatiei Tn vigoare:

{ntocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei. referitoare la calitatea de persoani ncadrata, salarizare. vechime in munci si
vechime in specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupd caz. recomandari asupra
activitatii desfisurate in institutie;

Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiel;

intocmegta lunar, statele de personal;

Opereazi si gestioneaza in programul de salarizare al Directici toate datele privind angajatii:
Realizeazd programarea anuald a concediilor de odihna pentru angajatii Directiei si tine
evidenta concediilor de odihna. avand in vedere electuarea acestora pand la sfarsitul anului;
Genereaza si transmite, formularul L153 — formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice pentru personalul din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva:

[ntocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei;
Elaboreazi, anual, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici pe care il
transmite citre AN.F.P.;

Intocmeste si transmite. lunar, citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara raportul statistic privind fluctuatia asistentilor personali;

Realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru
persoane fizice, cetdteni romani sau straini. care doresc sd presteze activitati de voluntariat in
cadrul Directiet;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei. pentru indelinirea atributiilor:
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum st proiectele hotirarilor pe care Dircctia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sau de activitate:

Particip. impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea. monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare:
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Inifiaza si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
directiei; asiguri legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificdrii si confirmdrii
nomenclatorului, urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
Propune modificarea si reactualizarca prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei.
prin dispozitia directorului executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile
acestuia si situatia reald sau ori de cite ori este necesar:
Organizeazi depozitul de arhivi dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curafenia in depozitul de arhiva; solicitd
conducerii directiei dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.L
s.a.): informeaza conducerca directiei si propune misuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei;
Verificd si preia de la compartimente. pe bazd de inventare. dosarele constituite; Intocmesle
inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivii, pe baza registrului de evidenta curenta:
Pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd. si {ine evidenfa documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare: la restituire. verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire. acestea vor fi reintegrate la fond:
Elibereaza copiilor si acte solicitate de cetdfeni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare:
Rispunde la corespondenta cu autoritatile administratici publice privitoare la sesiziri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva pe baza registrul
de evidenta curentd;
Convoaci comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care. in
principiu. pot {i propuse pentru eliminare ca fiind netolositoare; intocmeste formele prevazute
de lege pentru confirmarea lucririi de citre Arhivele Nationale: asigurd predarea integrald a
arhivei selectionate la unititile de recupcerare:
Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau
oricare alte modificiri survenite in activitatea Directiei cu implicatii asupra arhivei:
Coordoneaza organizarea arhivei. evidenta statistica si inregistrarca dispozitiilor directorului
exeutiv;
Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarea. implementarea. mentinerea, monitorizarea. si
indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:
Organizarea sedintelor si a materialelor necesare;
Asigura managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare,
Organizeazi desfagurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare:
Pregateste documentele necesare destasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare §i le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile inainte de sedintele
comisiet;
Intocmeste minutele sedintelor. pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare:
Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare:
Elaboreazad Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Deva:
Elaboreazi Raportdrile si Situatiile centralizatoare anuale si Informarea privind monitorizarea
performantelor. privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial. pe baza raportarilor anuale. ale conducatorilor compartimentelor de la primul
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nivel de conducere, privind desfasurarca procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare citre conducitorul entitatii publice, aprobatd de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind destasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitafii:

Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative. n vederea implementirii, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Deva;
Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente si elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
Directiei de asistenta socialda Deva;

Propune Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, pe baza registrului de riscuri la
nivelul institutiei;

Elaboreaza Planul de implementare a misurilor de control (prin centralizarea masurilor
primite de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicdrii
acestuia;

Centralizeaza, elaboreazi situatia evidentele procedurilor de sistem si fine evidenta
inregistrarii procedurilor de sistem si operationale, alocind cod procedurilor de sistem la
nivelul entititii publice:

Verifica daca procedurile respectd structura minimala. aprobata prin procedura internd;
Elaboreazd si transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de
monitorizare;

Distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor de sistem:
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase. arhiveaza originalul
procedurilor de sistem;

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Rispunde de arhivarea anuald a documentclor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte misuri §i actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului Tocal, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiet:
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.”

V.2.Compartimentul evidenta si plata indemnizatii handicap

Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald pentru persoanelor cu dizabilitdi. precum si altor persoane aflate in nevoie sociala:
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau. dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local. si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociald;

Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor
sociale:

Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz. de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local/ bugetul de stat si le prezintd
primarului pentru aprobare:

Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptigite la beneficiile de asistenta sociald:

Acorda asistentd de specialitate persoanelor care solicitd acordarea indemnizatiei lunare
pentru persoanele cu handicap grav ;

Verifica dosarele depuse de persoancle care solicita acordarea indemnizatie lunare pentru
persoana cu handicap grav, urmare avizului Directici Generale de Asistentd sociald st
Protectia Copilului Hunedoara;

Raspunde de solutionarea in termenul legal a cererilor de acordare a indemnizatiei pentru

persoanele cu handicap grav;
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Raspunde de intocmirea in termenul legal a referatelor privind propunerea de aprobare/
prelungire /incetare a indemnizatiei lunarc pentru persoana cu handicap grav in conformitate
cu prevederile legale. in vederea emiterii dispozitiilor primarului muncipiului Deva;
Opereazi in programul informatic cererile noi sau cele de prelungire a acordarii indemnizatiei
lunare pentru persoanele cu handicap grav, precum si incetarea acordarii dreptului;
Actualizeaza lunar baza de date cu beneficiarii de indemnizatie lunard pentru persoana cu
handicap grav tindnd seama de certilicatele eliberate de comisia de expertiza medicala si
opereaza modificdrile corespunzatoare:

Intocmeste si actualizeazi lunar statele de platd pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav:

Rispunde de intocmirea lunard a statelor de plata pe banci pentru beneficiarii de indemnizatie
pentru persoana cu handicap grav:

Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociala;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local:

Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acorda.
in conditiile legii:

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale
(Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a F ortei de Munci
Hunedoara, altele):

Colaboreazi cu ONG —urile de la nivel local care desfasoara activitdti in domeniul asistentei
sociale (Fundatia ,.Sfantul Francisc™. Fundatia Mara. Crucea Rosie. Episcopia Ortodoxa a
Devei si Hunedoareti);

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniul sia de activitate;

Raspunde de conducerea in stare de sigurantd a autoutilitarelor, precum si a autoturismelor
din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora, conform
fiselor de post;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei: pentru indelinirea atributiilor;
Participd, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea. mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in vigoare.
hotarari ale consiliului local. dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiet:
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere

V.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave. in vederea prezentarii
acestora la Comisia de expertiza a persoanctor cu handicap:

Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la Directia Generala de Asistenta
Sociala  si  Protecia  Copilului  Hunedoara  gi  distribuirea  acestora  catre
persoanele/reprezentantii legali beneficiare:
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Consilierea persoanei cu handicap grav/teprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste
optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;
Consilierea persoanci care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap
grav. in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului
de angajare;

Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav:

Efectueazi ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav. urmarind
stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarca ca asistent personal si
persoana cu handicap grav. iar pe baza celor constatate. propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal al acesteia:

Dosarul persoanei, pentru care s¢ propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunica Compartimentului Resurse Umane. SCIM. arhivare In vederea
intocmirii documentatiei pentru angajare;

Efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederca
monitorizirii activitdtii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind
rapoarte de monitorizare;

Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Compartimentului
resurse umane, SCIM, arhivare:

Anunta conducerea institutiei. ori de cate ori constatd ca asistentii personali nu Isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav.
cét si obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia de Asistentd Sociald
Deva ori prezintd un referat detaliat sefului direct. care. in functie de caz. face propuneri cu
privire la sancfionarea acestora:

Asigura efectuarea instructajul asistentior personali in domeniul SSM si PSIin functie de
tematica propusa;

intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali. care se prezintd semestrial
Consiliului local;

intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiaza si le
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul ¢i familia. daca se
solicita incadrare in grad de handicap, avind in vedere ca acest lucru se poate face la orice
varstd a copilului. si se recomandd si se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la
identificarea sau suspiciunea unei dizabilititi:

Consilierca familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii. importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii
scolare si profesionale de cdtre COSP. cu precizarea faptului cd frecventarea unei unitati
anteprescolare de educatie timpurie se poale face incepdnd cu vérsta de 3 luni. cu sau fard
orientare scolard de citre COSP:

Consilierea familiei privitor la importanta abilitirii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap. respectiv ale orientirii scolare si
profesionale de catre COSP sau de sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal:
Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad
de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza. cu precidere, a contextului familial. a
calititii mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbricaminte. igiena, asigurarea
securitatii fizice si psihice. inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali.
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e in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap. se incheie un contract
cu familia pe durata valabilitatii planului;

e Intocmeste rapoarte de monitorizarc pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificarii indeplinitii obiectivelor din plan. identificarea dificultatilor de
implementare a planului si gasirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze
de abilitare-reabilitare optima.

o Realizeazi reevaluarca semestriala pentru ficcare copil incadrat in grad de handicap. a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a misurilor de interventie.

e Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

o Acordarea facilititilor prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul focal al
municipiului Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de cilatorie pentru mijloacele de
transport in comun, legitimatii—card de parcare, roviniete, etc);

e Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicalé;

e Participd. impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea. implementarea. mentinerea, monitorizarea, i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

e Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

e Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutici, pentru indeplinirea atributiilor;
e Piastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

e Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

directiet;

e Fundamenteaza proiectele de dispozilii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazd activilatea Directiei de Asistentd Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora:

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

V.4. Compartimentul asistenti personali
in cadrul compartimentului sunt cupringi asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu
handicap grav conform prevederilor legale in vigoare.

VI. SERVICIUL ADMINISTRARE LOCUINTE, TEHNIC S1 ADMINISTRATILY, este
subordonat direct Directorului executiv adjunct si este alcatuit din 3 compartimente, dupa cum
urmeazi: Compartimentul administrativ. Compartimentul informatica si intretinere tehnica de calcul

si Compartimentul administrare exploatare locuinte. avind urmitoarele atributii:
V1.1. Compartimentul administrativ

e Asigurd functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc., respectiv
aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile. a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei:

e Solicitd si centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;
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Intocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor
publice pe anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitailor:
Tnainteaza referatele de necesitale claborate compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea achizitiilor:

[ntocmeste si supune spre aprobare conducitorului institutiei comenzile emise in baza
contractelor de achizitie publicd inchciate:

Urmdreste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora:
Efectueazi receptia calitativi i cantitativi a bunurijor si serviciilor livrate/prestate pe care le
depoziteazi in conditii optime pentru a evita deteriorarea acestora;

intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;

Urmiresc fisele de magazie si cele de inventar;

Organizeaza si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurdrii activitatii
personalului directiei:

Participa la inventarierea bunurilor aflatc in contabilitatea institutiei la termenele si In
conditiile previzute de lege, impreund cu comisia de inventariere;

Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executdrii unor lucrari de intretinere
si reparatii la imobilul in care functioncaza institutia. a instalatiilor si a altor mijloace fixe si
obiecte de inventar ce apartin acesteia;

Asiguri expedierea corespondentei pentru Directia de Asistenta Sociala Deva;

Preia de la Directia de Sinatate Publicd Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 Tuni s1 asigurd distribuirea acestuia conform prevederilor
legale in vigoare:

Asigura si intretine starea de curdfenie in spatiile unde se afld sediul institutiei. colecteazi si
depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate:

Raspunde de conducerca in stare de sigurantd a autoutilitarelor. precum si a autoturismelor
din dotare. de intretinerea. de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora, conform
fiselor de post.

intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarca
directiei:

Verifici incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din dotarea Directiet $1 urmareste
starea tehnica a acestora:

Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor, sigiliilor
ete.;

Gestioneaza si asigurd valabilitatea autorizarilor necesare desfasurarii activitdtilor directiel.
in conditii de deplind legalitate:

Intocmeste si tine la zi, in registrul m ijloacelor fixe. evidenta bunurilor administrate de
Directia de Asisten{d Sociald Deva;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarea, implementarea. mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizaté;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei. pentru indeplinirea atributiilor:
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la arhiva
directiet;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten(d sociala stabilite de legislatia n vigoare.
hotirari ale consiliului local, dispozi(ii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiel
de Asistentd Sociala Deva:

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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V1.2. Compartimentul informatica si intretinere tehnici de caleul

Asigurd functionarea sistemului informatic al directiei, atat ca structurd hard cat si ca
programe informatice:
Identifica necesitatea, executd lucriiri de analizi, proiectare programe, implementare;
Implementeaza si asigurd buna funcfionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente
in sistemul de calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;
Colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Deva, precum si cu firmele
specializate in hardware i software:
Mentine legitura si colaboreaza cu dezvoltatorii de programe (software) externi, de la care s-
au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institufiei. in vederea intretinerii
functionalitilii acestor programe. precum si a efectudril modificarilor necesare, ori de céte ori
se impune a se realiza acest lucru;
Acorda asistentd tehnicd de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemului informatic al
institutiei; asistenta tehnicd se va acorda cu privire la modul de utilizare a resurselor
informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare datd cand se va constata necesitatea
acordarii asistentei tehnice; asistenfa tehnica se acorda cu privire la orice aspecte de naturad
informatica, ce pot interveni in utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei si
vizeazi eliminarea prompta a oriciror probleme de naturd informatica s1 a efectelor datorate
acestora, astfel incit sd se poati relua utilizarea corectd si la parametrii de performanga
corespunzitori a resurselor oferite de sistemul informatic al institugiei;
Concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de
Asistenta Socialad Deva;
Analizeaza permanent si studiazi sistemul informational existent pentru a putea propune
solutii de informatizare adecvate fiecirui utilizator:
Participa la realizarea/editarea de documente complexe sau cu continut special (prezentiri.
grafice, imagini. desene. rapoarte etc.). la solicitarea compartimentelor de specialitate din
institutie:
Urmdreste si raspunde de funcfionarea corectd i continui. precum si de menfinerea la zi a
nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnica de caleul din cadrul sistemului informatic
al institutiei si, in acest sens, face propuncri cu privire la inlocuirea/upgrade-ul echipamentelor
necorespunzatoare;
Urmareste si raspunde de functionarea corceta si continud, precum si de mentinerea la zi a
programelor (software) utilizate in cadrul sistemului informatic al institutiei:
Urmareste si riaspunde de funcionarea corecta, continui si la parametrii necesari, a
conexiunilor de acces la internet utilizate de citre instituie;
Administreaza sistemul informatic al institugiei. stabileste i implementeaza niveluri de acces
si securitate pentru utilizatori. urméreste si raspunde de asigurarea securitafil, integritatii st
pastrarea confidentialitatii in cadrul sistemului informatic. pentru resursele oferite de sistemul
informatic al institutiei (documentele in format electronic. bazele de date, conturile de
utilizatori etc.); asigurd. de asemenea. gestionarea, arhivarea gi restaurarea resurselor oferite
de sistemul informatic al institufici:
Administreazi resursele informatice din cadrul sistemului informatic al institutiei; este unicul
utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu §i mentine
confidentialitatea datelor asociate acestuia:
Pastreaza legitura cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de tehnica de calcul (atat in
perioada de garantic de buni functionare. cat si dupi expirarea acesteia), in vederea asigurarii
remedierii oricaror probleme survenite in functionarea sistemului informatic;
Efectueazd si raspunde de monitorizarea continud a sistemului informatic al direcfiel, n
vederea detectdrii si elimindrii eventualelor amenintari de naturd informaticd, precum $1 a
cauzelor si efectelor acestora;
Urmdreste si face propuneri n vederea asigurdrii respectarii prevederilor legale specifice
domeniului informatic. in cadrul sistemului informatic al directiei:
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Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitii si avizeaza tehnic produscle informatice
(programe si aparaturd) achizifionate:

Ulterior achizitiei. dupa obtinerea unei copii a contractului de achizitic publica,
compartimentul va urmiri derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si va intocmi
un Proces-verbal de receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte ca
produsul a fost livrat, respectiv serviciul a fost prestat:

Participd., impreuni cu structura cu atributii In acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarca, implementarea, mentinerea. monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Solutioneazi si semneaza. in termenul legal. corespondenta repartizata;

Propune solutii de ordin administrativ;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului gi predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lcge sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei
de asistentd sociali si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VI.3. Compartimentul administrare exploatare locuinte

Verificarea periodici in teren a stirii tehnice a locuintelor privind intretinerea partilor de

constructii i instalatii:

Intocmirea documentatiilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la locuintele sociale. la

camine si la locuintele pentru tineri destinate inchirierii. supravegherea executarii lucrarilor

de reparatii, precum si receptionarea lucrarilor efectuate:

intocmirea documentatiei privind necesarul de fonduri alocate in bugetul Directiei. pentru

intretinerea si exploatarea in mod corespunzitor a locuintelor sociale, a locuintelor ANL., a

locuintelor din cdminele sociale.

Verifica periodic in teren daca chiriasii din locuintele sociale, locuintele ANL si din caminele

sociale. aflate in administrarea Directiei, respectit clauzele din contractele de inchiriere:

intocmeste documentatia necesard si participd la predarea - primirea locuintelor catre noii

chiriasi;

Intocmeste documentatia necesard si participa la preluarca locuintelor de la chiriasii care

predau locuintele la cerere sau de la cei carora le inceteaza contractul de inchiriere:

Participa fmpreund cu executorul judecitorese la evacuarea chiriasilor pentru care s-au obtinut

sentinte de evacuare:

Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistenti Sociald Deva si diferiti

furnizori ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri. servicii sau activitafi pentru locuintele

aflate Tn administrarea Directiei;

Executd lucriri de reparatii si imbunitétiri la imobilele aflate in administrarea directiei;

Urmireste executarea contractelor de achizitii ce privese locuintele aflate in administrarea

directiei si informeaza sefii ierarhici ori de cate cite ori apar incalcari ale clauzelor

contractuale;

Se deplaseaza in teren la locuintele sociale. la locuintele ANL. la locuintele aflate in

proprietatea statului i aflate in administrarea directiei in vederea verificarii modului in care

chiriasii isi respecta clauzele contractuale privind intretinerca locuintet:

Participa in comisiile stabilite prin dispozitia directorului executiv:

Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabiliti prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarca, implementarea. mentinerea. monitorizarea, $i
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indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizatd;

e Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei. pentru indeplinirea atributiilor:

e Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniul sau de activitate:

e Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si alte acte normative. prin
hotarari ale Consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori. indeosebi cele care vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VII. Serviciul fond locativ este subordonat direct Directorului exccutiv adjunct si este alcatuit din 3
compartimente, dupd cum urmeaza: Compartimentul locuinte sociale, Compartimentul ANL si
Compartimentul asociatii de proprietari. avind urmatoarele atributii:

VIL.1. Compartimentul locuinte sociale

e Administrarea fondului locativ de stat si a fondului locativ aflat in proprictatea publica si
privata a Municipiului Deva si transmis in administrarea Directiei de Asistenta Sociald Deva:

o Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele din fondul locativ de
stat si cu imobilele aflate in proprietatea publica si privatd a Municipiului Deva;

e Preluarea dosarelor de locuinte sociale si a dosarclor de locuinte de serviciu, intocmirea si
actualizarea periodici a evidentei dosarelor de locuinte, verificarea actelor depuse de
solicitanti si calcularea punctajelor in vederea intocmirii listei de prioritati anuale;

e intocmirea documentatiei care sti la baza repartizirii spre inchiriere a locuintelor sociale, a
camerelor de cimin si a locuintelor de scrviciu, conform listelor anuale de priorititi cu
solicitantii indreptatiti s beneficieze de astfel de locuinte;

o incheicrea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea si urmarirea chiriilor pe tipuri de locuinte, conform prevederilor
legale in vigoare, incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale:

o intocmirea si urmirirea listelor de platd lunare cu cheltuielile comune datorate de chiriasii din
locuintele sociale si cdminele aflate in proprietatea Municipiului Deva si administrarea
Directiei de Asistentd Sociald Deva:

e intocmirea documentatiei de actionare in judecatd a chiriasilor rdu-platnici care nu respecta
clauzele contractuale. in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperarii debitelor la
chirie si cheltuieli comune si a evacudrii persoanelor din locuinte;

o intocmirea documentatiei privind vinzarca cdtre chiriagi a locuintelor construite din fondurile
statului. cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate. in baza prefului de vanzare stabilit de
un evaluator autorizat, intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vanzare-
cumpidrare in forma autentica, intocmirea desfasuritorului de rate lunare;

o fintocmirea proiectelor de hotarari care vizeaza activitatea de fond locativ. care se supun lunar
spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a
acestora;

o Intocmirea adeverintelor catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Hunedoara-Deva,
in vederea rectificarii erorilor existente in extrasele de Carte Funciara pentru apartamentele
vandute de R.A.G.C.L. Deva si O.J.C.V.L. Deva:

e Intocmirea de adeverinte prin care se atesti nedetinerea calititii de chiriagi in imobilele aflate
in propietatea statului si/sau a Municipiului Deva:

e Participd, Impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea. mentinerea, monitorizarea. $i
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indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor Jegale in vigoare;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Rispunde de arhivarea anuala a documentetor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Rispunde de respectarea termenelor. fundamentarea si calitatea tuturor lucrérilor efectuate;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate:

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotardri ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala si raspunde de
modul de indeplinire a acestora:

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIL.2.Compartimentul ANL

Administrarea fondului locativ realizat prin Agentia Nationala pentru Locuinte;

[ntocmirea si gestionarea bazei de date n sistem informatic cu imobilele realizate prin Agentia

Nationald pentru Locuinte si cu imobilele aflate in proprietatea publica si privata a

Municipiului Deva;

Preluarea dosarelor de locuinte pentru tincri detinate inchirierii, intocmirea si actualizarea

periodicd a evidentei dosarelor de locuinte. verificarea actelor depuse de solicitanti si

calcularea punctajelor In vederea intocmirii listei de prioritati anuale;

Tntoemirea documentatiei care sti la baza repartizarii spre inchiriere a locuintelor pentru tineri

destinate inchirierii realizate prin Agentia Nationald pentru Locuinte, conform listclor anuale

de priorititi cu solicitantii indreptifiti sa beneficieze de astlel de locuinte:

incheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al

Municipiului Deva, stabilirea $i urmdrirea chiriilor, conform prevederilor legale in vigoare.

incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale:

Urmirirea lunard a tncasarii chiriilor si a modificarilor intervenite in cuantumul acestora si

transmiterea situatiilor citre Agentia Nationala pentru Locuinte:

intocmirea documentatiei de actionare in judecatd a chiriagilor rau-platnici care nu respecta

clauzele contractuale, in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperarii debitelor la

chirie si cheltuieli comune si a evacuarii persoanelor din locuinte;

Tntocmirea documentatiei privind vanzarea catre chiriasi a locuintelor pentru tineri destinate

inchirierii construite prin ANL. cu plata integrala a pretului sau cu plata in rate. in baza

pretului de vanzare stabilit de administrator conform prevederilor legale in vigoare.

intocmirea documentatici necesare incheierii contractului de vanzare-cumparare in forma

autentica. intocmirea desfasuratorului de rate lunare:

Urmirirea lunara a incasarii ratelor si transmiterea situatiei acestora catre Agentia Nationala

pentru Locuinte;

Intocmirea proiectclor de hotardri care vizeazi activitatea de fond locativ, care se supun lunar

spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a

acestora;

Participd. impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului

executiv la proiectarca. documentarca. implementarea. mentinerea, monitorizarea, Si

indrumarea metodologica a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare:

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizald;

Colaboreaz cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
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Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directieti;

Raspunde de respectarea termenclor. fundamentarea si calitatea tuturor lucriarilor efectuate:
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum i proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva., in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazad activitatea Directiei de Asistentd Sociala si
raspunde de modul de indeplinire a acestora:

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIL.3.Compartimentul asociatii proprietari

Tine evidenta asociatiilor de proprictari din municipiul Deva, a administratorilor §i a
presedintilor de asociafii;

Indruma si sprijind proprietarii de apartamente din condominii. prin consiliere, in scopul
infiintarii asociatiilor de proprictari. in conditiile legii:

Indruma si sprijini asociatiile de proprictari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor
ce le revin cu privire la administrarea si intretinerea condominiului. cu respectarca legislatiei
in vigoare:

Organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar-contabil asupra activitatii asociatiilor
de proprietari, in conditiile legii:

Constati si sanctioneazi contraventiile stabilite prin hotarare a Consiliului Local. in conditiile
legii, cu privire la activitatea asociaiilor de proprictari.

Urmireste ca asociatiile de proprietarl sd prezinte situatiile de activ-pasiv conform
prevederilor legale si le someaza in cazul in care nu prezintd aceste situatii;

Verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeazi cheltuielilor comune  con form prevedrilor legale, presedintii.
comitetul executiv, comisia de cenzori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform
prevederilor legale:

Colaboreazi cu institutiile publice din municipiul Deva. in vederea solutionarii sesizarilor
primite de la proprietarii de apartamente:

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarca, implementarea. mentinerea, monitorizarea. i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Solutioneazi in termenul previzut de lege corcspondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institufiei. pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Raspunde de respectarea termenelor. fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate:
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniu} siu de activitate:

Compartimentul indeplineste §i alte ateibutii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora:

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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VIII. Serviciul interventii si ingrijiri este subordonat direct Directorului executiv adjunct si este
alciituit din 4 compartimente, dupd cum urmeazi: Compartimentul indrumare si gestionare ingrijiri si
interventii, Compartimentul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgenta, Servicii de
ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice si Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, avand urmitoarele atributii:

VIII.1 Compartimentul indrumare si gestionare ingr

ijiri si interventii

Acorda indrumare, consiliere si sprijin compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri
persoane varstnice si persoane adulte cu dizabilitati:

Desfasoari activitati de prevenire si combatere a abuzului/neglijarii conform atributiilor din
fisele de post;

Monitorizeazi buna desfisurare a compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri
persoane vérstnice si persoane adulte cu dizabilitati:

Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei privind activitatea compartimentului de
interventii, serviciilor de tngrijiri si persoane adulte cu dizabilitati;

Elaboreazi rapoarte lunare/trimestriale/anuale privind activitatea compartimentului  de
interventii, serviciilor de ingrijiri si persoanc adulte cu dizabilitati :

Verifici realitatea si verdicitatea datelor inscrise in actele i documentele intocmite de
compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri i persoane adulte cu dizabilitati:
Analizeaza calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul compartimentului de
interventii, serviciilor de ingrijiri si propune mdasuri de organizare care sa conducd la
imbunititirea calitdtii activitatilor desfagurate:

Elaboreazd si prelucreazi tematici Junare/trimestriale/anuale ale personalului din cadrul
compartimentului de interventii. servicitlor de ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati:
Analizeazi chestionarele de satisfactie ale beneficiarilor si face propuneri de imbunétatire a
procesului de acordare privind activitatea compartimentului de interventii. serviciilor de
ingrijiti si persoane adulte cu dizabilitéti :

Asigura intocmirea si revizuirea continud a planului de continuitate al activitatilor
compartimentului de interventii, serviciilor de ingrijiri si persoane adulte cu dizabilitati :
Informarea si consilierea conducatorului institutiei. precum st a angajatilor care se ocupd de prelucrare
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor:

Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la proteciia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:
Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016:
Cooperarea cu autoritatea de supraveghere:

Asumarea rolufui de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabili mentionatd la articolul 36 din Regulamentul UL
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune:

Elaboreaza anual un raport al activitdtilor DPO:

Elaboreazd si raspunde de intocmirea registrului de evidenta a activititilor cu prelucrare a datelor cu
caracter personal la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmdtoarele sarcini: colecteaza
informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare; sa analizeze si si verifice conformitatea
operatiunilor de prelucrare: s informeze, sa consilieze si si emitid recomandri Directorului executiv;
Si ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA)
si s monitorizeze functionarca acesteia:
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¢ Sacoopereze cu autoritatea de supraveghere si sa-si asume rolul de punct de contact pentru autoritatea
de supraveghere privind aspecte legate de prelucrare, inclusive consultarea prealabila precum si daca
este cazul consultarea cu privire la orice altd chestiunc:

e  Si prioritizeze activititile si sd-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezintd riscuri mai
mari pentru protectia datelor:

e Elaboreaza inventare. detine si elaboreaza un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele compartimente din cadrul Directiel de Asistentd Sociala Deva
responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Orice altd activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific in

vigoare.

o Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicli
sociale;

Participa, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la projectarca. documentarca. implementarea, mentinerea, monitorizarea. s
indrumarea metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei. pentru indeplinirea atributiilor:
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Riaspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei; ‘

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supunc spre aprobare
Consiliului Local Deva. in domeniul sau de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directici de Asistentd Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora:

Indeplineste si aite sarcini stabilite de conducere.

VIIIL.2. Compartimentul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgenta

e Identifica grupurile tintd, beneficiarii si posibilitdtile de interventie in functie de atributiile pe
care le are:

e Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familici,
in vederea depdsirii traumelor si asigurd medierea conflictului;

o Desfisoara activititi de prevenire si combatere a abuzului/neglijarii/violentei in familie i
identifici solutii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauza:

e FEfectueazi anchete sociale in cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea
identificirii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din Ccriza;

e Recvalueazi periodic imprejurarile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violentd domestica;

o Monitorizeazi cazurile de abuz/neglijare/violenti in familiile, aflate in evidenta Directiei;

/ violentei domestice;

e Participi la aplicarea mésurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool i droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent s
urmdresc stadiul acestora;

e FEfectueazi, la solicitare. anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirit acestor persoane:
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Identifica. in realizarea sarcinilor de scrviciu, persoanele sau familiile care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saricie. dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economicd si sociald §i realizeazd consilierea acestora in vederea depasirii
situasiei de criza;
Participa la procesul de identificare a persoanclor cele mai defavorizate din municipiul Deva
si satele apartinatoare, care pot beneficia de unele misuri de sprijinire acordate din fonduri
externe nerambursabile.
Propun si aplic, la cerere, masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care sc pot afla anumite persoane sau grupuri;
Consiliazi si informeazi familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia precum si despre alte drepturi de asigurari de sénitate
si facilitai:
Intocmeste situatia privind persoancle si familiile marginalizate social, pe care le au in
evidentd, pe care o actualizeaza trimestrial. in cursul aplicdrii masurilor de prevenire si
combatere a marginalizirii sociale.
Comunicd informatii solicitate sau, dupd caz. pune aceste informatii la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului.
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv. neglijent. degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupi caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.
Acorda servicii de consiliere parinilor in scopul prevenirii abandonului scolar al copilului;
Acordi consiliere psihologica, prin personal specializat. persoanelor marginalizate. parinilor,
minorilor, la solicitarea acetora sau a reprezentantilor legali ai acestora.
Depune diligeniele necesare in vederea reintegrarii in familia naturala a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie si pentru care nu s-a Juat masura de protectie in regim de urgenta:
Pistreaza evidenta notificarilor pentru plecarea paringilor la munca in striinatate si elibereaza
dovezi pentru plecare in stdindtate si evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in
striinatate;
Consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
muncd in striindtate. precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza si plece la muncd in strainatate;
Consilierea si informarea persoanclor desemnate si intretind copilul cu privire la rdspunderea
pentru cresterca i asigurarea dezvoltirii copilului;
Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
striinatate;
Colaboreazi permanent cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara in vederea rezolvarii problemelor sociale cu care s¢ confrunta copiii din familiile
vulnerabile din punct de vedere social:
Acordi consiliere si indrumare copiilor si tamiliilor in situagie de risc, in scopul prevenirii ludrii
unor masuri de protectie speciald;
Acordi servicii de consiliere copiilor abuzati sau neglijati $i familiilor acestora;
Efectueaza si intocmeste anchete sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire périnteasca, copii aflati
in risc de separare de familie si colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara in vederea luzirii unor masuri de protectie in regim de urgenta,
cand situatia o impune si intocmeste planul de servicii ¢ind situatia 0 impune;
Acordi serviciile sociale existente la nivel local, destinate mentinerii copilului in familie. cu
accent deosebit pe informarea corespunzitoarc & parintilor, consilierea, medierea acestora. in
baza unui plan de servicii:
Transmite catre Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara a cererii
de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai dacd, dupa acordarea
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serviciilor prevazute in planul de servicii. se constati ca mentinerea copilului aldturi de parintii
sii nu este posibild sau, in regim de urgentd. cand situatia 0 impune:

Urmireste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o médsura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa:

Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, precum si prin alte acte normative. pentru directiile de asistentd sociala de la nivel
local:

in cazul in care unuia dintre parinti ii este incalcat dreptul de a mentine si dezvolta relatiile
personale cu minorul. prin nerespectarea unei sentinte judecatoresti. la solicitarea acestuia,
acordi consiliere, atit copilului, ¢dt si parintilor;

Monitorizeazi respectarea programului de vizitd al minorului. asistd la preluarea/predarea
minorului de citre parintele la care nu locuieste, efectueaza vizite la domiciliul copilulu:

La sfarsitul perioadei de monitorizare a respectarii programului de vizitd a minorului.
intocmeste raportul de monitorizare:

Intervine in vederea rezolvirii cazurilor sociale in care sunt implicafi copii prin interventie
rapidi a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Hunedoara.

Realizeaza activitatea de monitorizare a minorilor si a familiilor acestora pentru care a fost
emisd dispozitia primarului pentru aprobarea unui plan de servicii in vederea prevenirii
separdrii copiilor de parintii lor.

Realizeazi activitatea de monitorizare a minorilor i a familiilor acestora, prin vizite periodice,
pentru care prin instrumentele specifice de lucru s-au identificat riscuri.

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara in
domeniul protectiei copilului si transmit acesicia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

Interventia in regim de urgentd a specialigtilor din cadrul DAS in colaborare cu Directia
Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului H unedoara in cazurile de abuz, neglijare,
trafic, migratie. repatrieri si prevenire marginalizare sociald a copiilor, inclusiv pentru
plasamentul copilului In regim de urgenta:

Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia Generali de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Hunedoara. Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd Hunedoara, Directia de Sanatate
Publici Hunedoara, Spitalul Judetean de Urgentd Deva. Casa de Asiguridri de Sanitate
Hunedoara, medici de familie, Politia locala, Inspectoratul de Politie a Judetului Hunedoara,
altele) in vederea prevenirii situatiilor de abuz. neglijare. trafic $i marginalizare sociala precum
si a solutionarii problemelor sociale. cu care se confruntit copiii aflati in situatie de risc.
persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza municipiulul
Deva.

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarca. mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Desfasoara activitafi de informare i sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;
Colaboreazi cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte servicii din cadrul D.A.S. in
scopul solugiondrii optime a cazurilor repartizate:

Ofera oricirui copil posibilitatea de a sesiza orice situafie ce reprezintd incdlciri ale drepturilor
sale. inclusiv orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apdrérii drepturilor i
intereselor legitime ale copilului;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei. pentru indeplinirea atributiilor;

Pagina 41 din 61



e Fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

e Compartimentul indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotardri ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

VIIL3. Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane varstnice” se aprobd distinct prin hotardrea
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare a serviciilor sociale. cu completirile si modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social ,.Servicii de fngrijire personale la domiciliu pentru persoane
varstnice". este acela de prevenire. limitare sau inlaturare a efectelor temporare ori
permanente ale unor situalii care pot alecta viaa si independenta persoanei vérstnice sau
pot genera riscul de excluziune sociald a persoanelor varstnice din municipiul Deva,
cresterea calititii vietil acestora. precum si prevenirea institutionalizdrii acestora;

o Realizeazi evaluarea initiald si planul de interventic pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

VIIL4. Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane varstnice™ se aprobd distinct prin hotdrare:
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu completirile si modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social "Servicii de fngrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu
dizabilitati", este acela de raspunde novoilor sociale si a celor special individuale, familiale
prin activitati de prevenire, limitare sau inliturare a efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii care pot afecta viata persoanei adulte cu dizabilititi din municipiul Deva, sau
pot genera riscul de excluziune sociala a acestora si cresterea calitatii vietii, precum si
prevenirea institutionalizarii:

e Realizeaza evaluarea initiald si planul de interventie pentru beneliciarii de ajutor minim de
incluziune. la termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

IX. Serviciul monitorizare servicii sociale, adapost de urgenta este subordonat direct Directorulul
executiv adjunct si este alcatuit din 2 compartimente, dupd cum urmeazi: Compartimentul
monitorizare servicii sociale si Adapostul de urgentad pe timp de noapte Deva, avand urmatoarele
atributii:

IX.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

e Elaboreazi. in colaborarc cu celelalte compartimente ale directiei si in concordania cu
strategiile nationale si judetene. precum si cu nevoile locale identificate. strategia locald de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

e Elaboreazi, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei. planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliulul local si le propune
spre aprobare consiliului local:
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Elaboreaza proiecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu gi fung, referitoare la beneficiile
de asistentd sociald si serviciile sociale comunitare. pentru categoriile populationale
defavorizate din municipiul Deva:

Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Deva;

Mentine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul directiei In vederea unei
bune cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente. ca bazd pentru elaborarea
strategiilor si a proiectelor.

Organizeazi sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale. in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiunc:

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile
sociale aflate in administrare;

Intocmeste anual, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei, programul
privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licen{a de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratici publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

Primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare.
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privafi
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:
Evalueaza nevoile sociale ale populaiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate. precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali:

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Elaboreazi. in baza evaluirilor initiale. planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald. respectiv serviciile recomandate §1 beneficiile de asisten{d sociald la care
persoana are dreptul;

Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale:

Transmite trimestrial. in format electronic. serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii. furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local. in functie de nevoile identificate la
nivelul municipiului Deva;

Colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privagi si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigurd informarea si consilierca beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea internarii persoanelor adulte Intr-un
centru de asistenta sociala;

In cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre de asistentd sociald, efectueazd si
intocmeste periodic anchete sociale la domiciliul familiei apartinatoare;

Efectueazi anchete sociale Tn urma sesizarilor primite;

Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale. infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011. cu modificirile si completdrile
ulterioare, in claborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;
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IX.2.

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale:
Colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Colaboreazi cu specialisti din alte categorii profesionale:

Respecti si promoveazi demnitatea individului. unicitatea si valoarea fiecarei persoane;
intocmeste adrese citre diverse institugii in vederea clarificirii situafiei socio — medico —
locative a diverselor persoanc aflate in situagie de dificultate (persoane fard apar{inatori sau
cazuri sociale);

[ntocmeste dosarul de incadrare in grad de handicap pentru persoanele aflate in situatie de
dificultate (persoane fari apartindtori sau cazuri sociale);

Intocmeste dosarul de institufionalizare pentru persoancle aflate in situatie de dificultate
(persoane fird apartinatori sau cazuri sociale);

Intocmeste dosarul necesar pentru expertizarea medicald in vederea obtinerii deciziel
medicale asupra capaciti{ii de muncd. in scopul obtinerii pensiei de invaliditate;

Insoteste persoanele aflate in dificultate pentru consult medical de specialitate. pentru
evaluare la Comisia de Evaluare Complexd a Persoanclor Adulte cu Handicap din cadrul
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara / Comisia de
Expertizd Medicala:

Faciliteazi accesul persoanelor imobilizate la pat/ netransportabile la serviciile medicale/
serviciile sociale, prin colaborarea cu Serviciul de Ambulantd Deva precum si la efectuarea
investigatiilor medicale specifice in scopul obtinerii de cétre acestea a drepturilor si
prestatiilor sociale cuvenite:

Mentine legitura cu Spitalul Judefean de Urgentd Deva, precum si cu orice unitate
spitaliceascd in care se afla internati o persoana aflata in situatie de dificultate al cérei
domiciliu este pe raza Municipiului Deva in vederea identificarii masurilor de sprijin pentru
evitarea marginalizirii sau excluziunii sociale a acesteia;

Ffectueazi vizite in teren in vederea consilierii persoanelor aflate in dificultate in scopul luarii
masurilor de sprijin adecvate nevoilor individuale:

Efectueazi deplasari la diverse institutii (medici familie, Spitalul Judetean de Urgenta Deva.
Casa de Pensii, Casa de Asisgurari de Sinitate, Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara — Comisia de Evaluare C omplexi. taxe si Impozite. Serviciul
Public de Evidenta Persoanelor si Stare Civila) in scopul clarificarii situatiilor de dificultate
in care se afld diferite persoane cu domiciliul pe raza Municipiului Deva;

Intocmeste si revizuieste procedurile operagionale pentru activitatea desfisuratd in cadrul
Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale:

La solicitarea diverselor servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva, face verificari
in sistemul informnatic Patrim Ven, in scopul acordrii diverselor beneficii de asistenta sociald
sau a altor drepturi sau masuri de protectie sociala din partea statului;

Participa. impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea. documentarca, implementarea. mentinerea, monitorizarea. $i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

Pastreaza confidentialitatea datelor:

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri i actiuni de asisten{a sociali stabilite de legislatia Tn vigoare,
hotarari ale consiliului local. dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiel
de Asistentd Sociald Deva:

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

«“Adapostul de urgenta pe timp de noapte” Deva
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Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social “Adépostul de urgenta pe timp
de noapte™ Deva se aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotarérii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale. precum si a regulamentelor-cadru de organizare si func{ionare a servicitlor
sociale, cu modficirile si completarile ulterioare.

Scopul serviciului social *Adapostul de urgentd pe timp de noapte™ Deva este de a furniza
servicii de gazduire temporard pe timp de noapte, asociate cu acordarea unor servicil de
consiliere si reinserfie sociald persoanelor fard addpost din Municipiul Deva, in concordan{i
cu nevoile individuale identificate in vederca depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald. promovarii incluziunii sociale si cresteri calitafii
vietil;

Realizeazi evaluarea initiald si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

X. Serviciul strategii, asistentd comunitari cste subordonat direct Directorului executiv adjunct si
este alcatuit din 3 compartimente, dupd cum unmeazi: Compartimentul strategii. proiecte
Compartimentul asistentd medicald comunitara si Centrul de zi Clubul seniorilor, avand urmétoarele
atributii:

X.1. Compartimentul strategii, proiecte

Colaboreaza cu personalul din cadrul directiei precum si cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerca de fonduri
europene in vederea imbunatatirii serviciilor sociale la nivel local ;

Elaborarea si redactarea de proiccte sociale, finantate din fonduri guvernamentale precum si
din fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local:
Colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul de
specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si/sau externe nerambursabile;
Elaboreaza proiccte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltirii/ infiinarii de noi
servicii destinate copiilor, persoanclor adulte cu dizabilitai. persoanelor fara adapost,
persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari atlati in dificultate;

Identifici fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreazi cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesdrii de fondurt;
nainteazd documentatia forurilor competente:

Implementeazi proiectele pentru care s-a objinut finanfare si in care este partener;
Monitorizeazi implementarea proiectelor pentru care s-a obfinut finantare:

Intocmeste rapoartele citre autoritatea finantatoare:

Intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic. cu privire la asociatiile, organizatiile
si institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare;

Colaboreaza cu ONG. unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati
in domeniul protectiei drepturilor copilului. in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap;

Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara. cu
institutiile publice de Ia nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local;

Monitorizeazi derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finantare. contractelor de
subventionare incheiate de directie pentru infiinarea. administrarea. finantarea si cofinantarea

de servicii sociale
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intocmeste proiecte de hotaréri privind incheierea de C onventii de parteneriat intre Directia
de Asistenta Sociald Deva si O.N.G — uri locale care desfasoard activitati in domeniul
protectiei sociale;

Evalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activititile anuale;
{ntocmeste materiale de prezentare a Directici/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse
teme. ce urmeaza a [i utilizate in conferinte. seminarii. sedinte. etc.;

Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

Participd la organizarea diverselor activitafi ale institutiei (seminarii, conferinte, etc.). in
domeniul sdu de activitate:

Culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii. conferinge, etc.)
in domeniul asistentei sociale:

Organizeaza activitati (seminarii. conferinte. ete.) in domeniul asistenfei sociale (propune si
contacteaza colaboratorii, parteneri si participantii, propune programul de derulare si modul
de realizare a acestuia );

Solufioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Pistreazi confidentialitatea datelor:

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local. dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Compartiment Asistenti Medicala Comunitara

Identificarca in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical. social sau al sdrdciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdndtatea acestora s
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicil de sdnitate ale acestora,;

Desfisurarea de programe si actiuni destinate protejirii sinatitii, promovarii sandtdtii si in
directd legaturd cu determinanti ai stdrii de sdnitate. respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sandtate si efectuarea de activitdti de educatie pentru sanatate
in vederea adoptirii unui stil de viata sanatos:

Furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara catre membrii comunitatii, in special
cétre persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatit: vaccindrl,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele
medicale profilactice:

Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii:

Identificarca persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie, cu precidere a copiilor si a gravidelor, in scopul
obtinerii calititii de asigurat de sanatate si a asiguririi accesului acestora la servicii medicale;
Supravegherea in mod activ a stirii de sanatate a sugarului si a copilului mic i promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritic: efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmdrirea aplicérii masuritor terapeutice recomandate de medic:
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Identificarea. urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in

colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite

periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor:

Identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al

sariciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum

si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv

evidenta privind tuberculoza. HIV/SIDA. boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari

mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane

supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de

dependenti si a varstnicului, in special a varstnicului singur. complementar asistentei medicale

primare. secundare si tertiare;

Consilierea medicald si sociald, in limita competentelor profesionale legale:

Furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor profesionale

legale;

Directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile ciitre serviciile medicale si sociale

si monitorizarea accesului acestora:

Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal

din alte structuri de la nivel local sau judetean. in cazul problemelor sociale care pot afecta

starea de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanet vulnerabile;

Identificarea si notificarea autorititilor competentc a cazurilor de violentd domesticd. a

cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situalii care necesitd interventia altor

servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare:

Colaborarea cu alte institutii si organizatil, inclusiv cu organizagif neguvernamentale pentru

realizarca de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor

vulnerabile din punct de vedere medical. economic sau social;

Alte activitati, servicii si actiuni de sdnatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitdtii

si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile:

Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea

normelor eticii profesionale si pastrarii con fidentialititii in exercitarea profesiel.

Realizeaza catagrafia populagici din comunitatea deservita, precum comunititile de etnie roma.

cu prioritate copiil. gravidele, lduzele i femeile de virstd fertila:

Faciliteaza accesul acestora la servicii de sindtate, la mésuri si actiuni de asistentd sociala si

alte masuri de protectie sociald gi servicii integrate adecvate nevoilor identificate:

[dentifici membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si

sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;

Qemnaleazi medicului de familic persoancle care necesita acces la servicii de sanatate

preventive sau curative si asigurd sau [aciliteazi accesul acestora la serviciile medicale

necesare;

in colectivitatile locale in care activeazi participa la implementarea programelor nafionale de

sanitate pe teritoriul administrativ respectiv. adresate cu precadere persoanclor vulnerabile din

punct de vedere medical, social si cconomic. impreuni cu asistentul medical comunitar si/sau

moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publice judefene sia

municipiului Bucuresti:

Sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invdtimant in procesul de

monitorizare a starii de siniitate a elevilor prin facilitarea comunicrii dintre cadrele medicale

scolare i parinfi;

Explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza

miisurile de igiena dispuse de autoritdfile competente:

Informeaza membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sdnatos si

organizeaza sesiuni de educatic pentru sinatate de grup. pentru promovarea unui stil de viata
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sdndtos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa i cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sanitaii din cadrul directiilor de sandtate publica judetene st a
municipiului Bucuresti:

Participd, prin facilitarea comunicarii. impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activi a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de
familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de siniitate publicd sau al dispensarului de
pneumottiziologie;

Insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvalte, si explicd membrilor colectivitatii
locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

Informeazi asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor, abuz.
neglijare al minorilor sau orice alt potential risc la care ar putea fi supusi acestia.

Pastreazi confidentialitatea datelor;

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiet;

Participd., impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata:

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozifit ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

X.3. Centrul de zi “Clabul seniorilor”

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor se aprobi distinct prin hotdrarea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale. cu modficirile si completarile ulterioare.

Scopul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este de socializare si petrecere a
timpului liber, de readucere a persoanelor de varsta a treia In viata sociala activa, de stimulare
a comunicirii la orice varsta precum si de combatere a fenomenului singuratatii.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor™ asigurd gratuit serviciile sociale persoanelor
varstnice cu domiciliul/ resedinta in Municipiul Deva;

Realizeazi evaluarea initiald si planul de interventie pentru beneficiarii de ajutor minim de
incluziune, la termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

X1. COMPARTIMENTUL SSM-PSI este subordonat direct Directorului executiv, avénd
urmitoarele atributii:

Coordoneazi activitatea de securitate $1 sandtate in munca;
Tine evidenta evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionala pentru fiecare
componentd a sistemului de muncil. respectiv executant. sarcina de munca, mijloace de
muncd/echipamente de muncd si mediul de muncd pe locuri de munca/posturi de lucru
impreuni cu medicul de medicina muncii al directiet;
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Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sanitate in munci. tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei.
precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru. si difuzarea acestora in institutie numai
dupi ce au fost aprobate de catre angajator:

Propune atributii si raspunderi in domeniul sccuritatii §i sdndtdtii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate. care se consemneaza in fisa postului. cu
aprobarea angajatorului:

Verificarea insusirii si aplicarii de ciitre lucratori a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securititii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postulur;

Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tchnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securititii $i s@ndtdtii in munca;

Elaboreaza tematica de instruire introductiv-generala:

Elaboreazi programul de instruire-testare Ia nivelul directiei:

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Asigura consultanti la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate n
munci, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau
sanitate la locul de munci, cu modificarile si completérile ulterioare:

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica. pentru care este
necesdard autorizarea exercitérii lor:

Efectuarea controalelor interne la locurile de munci. cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

Tine evidenta echipamentelor de munca si urmdreste ca verificdrile periodice si. daca este
cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie electuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea fn munca de catre lucratori a echipamentelor
de munci;

Cerceteazii evenimentele soldate cu incapacitate temporard de munca si intocmeste dosarele
de cercetare a evenimentelor si le nainteazi Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara
spre avizare;

Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorit din cadrul directiei;
Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurarii controalelor gi da informatiile
solicitate de citre acestia;

Urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetiirii evenimentelor si intocmeste planurile de masuri in urma controalelor;
Colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie. medicul de medicina muncii. in vederea coordondrii misurilor de prevenire i
protectie;

Colaboreazi cu lucritorii desemnati/serviciile externe ai/ale altor angajatori. in situatia in care
mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

Propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitétii si sindtatii in munca;

Propune clauze privind securitatea gi sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestri
de servicii cu alti angajatori si incheie protocoale pe linie de SSM;

Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitafi;

Respecta regulamentul de organizare si functionare al Compartimentul SSM-PSI;

Face parte din Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca din cadrul directiet;

Va respecta regulamentul de organizare si functionare al CSSM;

Verifica modul de instruire si informare a personalului in probleme de SSM;

Participi la cercetarea evenimentelor:
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o Insoteste Inspectorii de munci din cadrul ITM Hunedoara in timpul efectudrii controalelor in
cadrul directiet;

o Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
directiei;

¢ Controleazi aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor in domeniul specific:

e Efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora:

e Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de apdrare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

e Indruma si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor:

e Controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor. in
cadrul directiei;

e Prezinti conducerii. semestrial sau ori de cite ori situatia impune. raportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor:

e Urmirirea realizirii masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire Tmpotriva
incendiilor;

e Intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor:

e Verificd instructiunile de apérare impotriva incendiilor elaborate de conducitorii locurilor de
munca:

e FEfectueazi instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenta - PSI:

e insoteste Inspectorii din cadrul ISU HUNEDOARA in timpul efectudrii controalelor la nivelul
directiei;

« Insoteste organele de control externe pe perioada desfasuririi controalelor i dé informatiile
solicitate de catre acestia;

e Tntocmeste actele necesare efectudrii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgentd, participa
si tine evidenta acestora;

e Propune clauze privind situatiile de urgenté la incheicrea contractelor de prestdri de servicii
cu alti angajatori si incheie protocoale pe linia Situatiilor de Urgenta.

e Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului si a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

e Participd, impreund cu structura cu atribulii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea. monitorizarea. si
indrumarea metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

o Raporteaza sefului ierarhic superior orice problemd pe care o intampina In activitatea zilnica

si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia:

Solutioneaza si semneaza, in termenul legal. corespondenta repartizata:

L ]

e Propune solutii de ordin administrativ:

e Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului:

e Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

o Rispunde de respectarca termenelor, fundamentarea i calitatea tuturor lucrdrilor efectuate:

o Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului. dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de scfii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Dircetiei
de asistentd sociald si rispunde de modul de indeplinire a acestora:

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

XII. Compartimentul cabinete medicale scolare este subordonat direct Directorului executiv
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Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gradinite si scoli privind asistenta medicala
preventiva

Atributiile medicului din cabinetele medicale din crese, gradinite, scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii

a) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invatimant si/sau autorititii locale. dupd caz, depundnd referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarca conditiilor de igiend din spatiile de invagimant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatamant arondate. neregulilc constatate vor {i consemnate Intr-un registru specific
si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarca si respectarea normelor de igiend
si sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite. conform protocoalelor.

¢) Urmaireste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si preziotd in scris directorului unitatii de Invatdmant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijind conducerea unitatii de invdtimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeazi implementarea mésurilor propuse.

3. Moniltorizeazd respectarea reglementdrilor de sandtate publicd §i supervizeaza corectarea
abaterilor.

a) Raporteazi Directiei de Sandtate Publicd judetenc si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
Jegislatia in vigoare. toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publicé
judetene si a municipiului Bucuresti i implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sindtate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare i servire a hranci

a) Monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igicna echipamentului precum si
starea de sindtate a personalului blocului alimentar. consemneaza constatarile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conduceril eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediale a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in siptimana urmitoare in crese. gridinite i cantine
scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazi meniurile care respecta
legislatia in vigoare.

¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar propriu si
le vizeazi in vederea respectirii unei alimentatii sanatoase, ficind recomanddrile necesare dc
remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazi conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masi special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sdnatate individuale i colective

5.1. Servicii curente:

intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare. in colaborare cu medicul coordonator i il inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate st pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma piringii/aparfinatorii legali cétre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor varstei.
conform recomandirilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de

vaccinare derulat de Ministerul Sanéttii.
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b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile efectuate
in unitatea de invatamant, in vederca transmiterii citre medicul de familic a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizari n situa{ii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatagii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situagii epidemiologice speciale. respectand conditiile de
igiena si de siguran{a.

e) Colaboreaza cu directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare n situaii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidenielor necesare si de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situafii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatitii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003. fegea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza pirintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale. in vederea transmiterii catre medicul de
familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazi supravegherea epidemiologici a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleazi
suspectii si informeazi conducerea unitigii de inviamant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarcle de boli transmisibile. sub indrumarea metodologicd a
medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase i parazitare, la
indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazi si solicitd atat conduceril unitatii de invagamant. cat si directiilor judetene de sanatate
publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie s
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie). virale sau microbiene (tuberculoza,
infectii streptococice. boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale
in vigoare.

f) Initiazi actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.
g) Inifiazd, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic. la intrarca
si revenirea In colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cdte ori este nevoie.

hh) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesardt prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participd la evaluarea stérii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale. examineaza anteprescolaril.
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice. pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilan{ al starii de sdnatate, tofi anteprescolarii.
prescolarii din crese si gradinite si clevii din clasele 1. a 1V-a. a VliI-a. a XII-a/a Xllf-a si ultimul an
al scolilor profesionale. pentru aprecicrea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica g1 pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneaza. din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnatate. in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invi(amantului gimnazial si liceal.

d) Examineazi anleprescolarii/prescolarii gi elevii care vor participa la concursuri. olimpiade gcolare
si in vacanfe, in diferite tipuri de tabere. cliberand avizal epidemiologic. in care se va meniona si
patologia cronicd a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazid avizul medical pentru anteprescolarii/pregcolarii i elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sandtate si cu
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evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical gcolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.
f) [a Tn evidentd speciald si consemneaza in fisa medicala documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursd sociala pe criterii medicale.
g) Efectueazi vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.
h) Asigurd asistentd medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.
6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Consemneaza in registrul de evidentd speciald si in fisa medicala documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
probleme de sinatate.
6.3. Implementeazi, impreuna cu directiile de sandatate publici judefene si a municipiului Bucuresti.
programele nationale de sandtate adresate copiilor si tinerilor din scolile/ gradinitele/cresele arondate
6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sdnatate
Completeazi impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese. oradinife si scoli, conform figei lunare/anuale
de raportare.
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereazi adeverinte medicale la terminarea cregei, gradinitet. scolii generale. scolii profesionale si
a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invafamant.
7. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale
7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, la nevoie. primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invagiméant arondate, in limitele competenielor profesionale si dotarilor.
b) Examineaza, trateazd si supravegheaza medical. anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni
acute, pand la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor din unitéfile de invatamant
arondate si clibereaza bilete de trimitere si refete simple/gratuite.
7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invitamant arondate.
7.3. Acordarea de scutiri medicale
a) Llibereazi pentru elevii cu probleme de sandtate scutiri temporare/partiale de efort fizic §i de
anumite conditii de munca. in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
b) Elibereazi adeverinie medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital. in baza biletului de externare.
¢) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare. partiale sau totale. de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viagd sandtos
a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invagdmant. initiazd, coordoneaza si efectueaza
activitati de educafie pentru sinatate in cel puiin urmatoarele domenii:
(i) nutritie sanatoasa §i prevenirea obezita{ii sau altor boli legate de alimentatie;
(i) activitate fizica,
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive):
(iv) educatia pentru viata de familie. inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
(vi) pregitirea pentru acfiune in caz de dezastre:
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii pricepufi™;
(viii) orice alte teme privind stilul de viata sandtos;
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(ix) prevenirea bolilor transmisibile. inclusiv prin imunizare;
(x) educatie pentru sanitate emotionald.

b) Initiazd, coordoneazi si participa. dupa caz. la lectiile de educatie pentru sanétate.

¢) Participa. dupi caz, la lectoratele cu périn{ii. pe teme care vizeazd sinidtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale. pe teme privind sinatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinatate a copiilor.
dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legiturd cu principiile promovirii sanatafii si ale educatiei pentru
sanitate, in randul anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

9. Alte atribufii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicald continua

Participi la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald continud,
conform reglementirilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical din cabinctele medicale din crese, gridinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitagii

a) Semnalcazid medicului si directorului unititii de Invagamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazi modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza accasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheazia modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din crege.
gridinite in timpul programului i la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colabordnd cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecii de boli transmisibile $i anun{a urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, pdrintii contactilor.

¢) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele. in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinife evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate s fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil.
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.
) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese. gradinite (sali de grupd, bloc
alimentar, dormitoare. spilitorie- calciitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatimant (sali de clasi, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sali de sport). de cazare
(dormitoare, sili de meditafii, grupuri sanitare. spalitorii) i de alimentatie (bucatariile din incinta
unitatii de invatamant si anexele acestora. sili de mese. inclusiv in unitdtile de alimentatie publicad
aflate in incinta unitatii de invafamant) consemndnd in caictul/fisa special destinatd toate constatarile
ficute si aducdnd operativ la cunostinia medicului si. dupa caz. conducerii unitifii deficieniele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de Invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor tunctionale

Urmdregte respectarea circuitelor functionale autorizate $i aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.
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3. Monitorizeazi respectarca reglementirilor de sanatate publica si se implicd activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participi la intocmirea meniurilor sdptamanale.

b) Participa la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia antepregcolarilor. prescolarilor si
elevilor in unitatile de invitdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia. starca agregatelor frigoritice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneazd igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei $i starea
de sanitate a acestuia, identificind persoancle care prezintd febra. diaree. infectii ale pielii. tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinga conducerii unitafii de invagimant aceste
constatiri, care contraindica desfasurarea activititii in unitatea de invatimant.

¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazic si controleaza calitétile organoleptice ale acestora.
semnand foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreuna cu administratorul unitdtii de invatamant/persoana responsabila desemnata. la
preluarea mancirii $i la modul de servire al acesteia, dacd este adusi in unitate prin sistem de catering.
prin contract cu unitatea de inva{amant: verifica certificatele de conformitate, respectarea legislaiei
in ceea ce priveste conditiile de transport. ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscripfionate corespunzator. In situatiile in
care se constata nereguli in acest proces anun{i medicul i conducerea unitagii de Invatamant pentru
aplicarea masurilor de remediere, inainte ca méncarea s fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii $i pe baza normelor Ministerului Sdnatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarca lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice. cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicdnd mediculut cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate §i de igiend individuald a copiilor. iar in situatii de urgentd anun{a
dupi caz, medicul colectivita(ii. serviciul de ambulantd, conducerea unitatii de invatamant, precum
si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor conform protocolului
pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectucazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situafii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului. imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate n situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie s1 in
registrul de vaccindri.

¢) Supravegheazi aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situail
epidemiologice speciale.

) Incurajeazi cadrele didactice i parintii sd faciliteze. respectiv, sd accepte destasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilulut.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical. pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crege, gradinite. examinand tegumentele.
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febri. angind cu depozite pultacee. angind cu secretii
nazale muco-purulente. sindrom tusigen cu febri. conjunctivitd acutd, ochi rosu pana la diagnosticare.
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subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pand la
diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacan(d si ori de céte
ori este nevoie. izoland la domiciliu elevii depistafi cu afectiunile mentionate la alin. a).
¢) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.
d) Participi la efectuarca de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor.
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile. sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.
e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicatia scrisi a medicului specialist i
conform metodologiilor in vigoare.
f) Initiaza si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese.
gradinife si scoli, conform normelor legale in vigoare.
g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stirii de sanitate a copiilor, elevilor
a) Participa, sub indrumarea medicului. la anchetele stirii de sinatate initiate in unitégile de copii si
tineri arondate, conform dispozigiilor medicului.
b) Participa alaturi de medicul colectivitafii la examinarea medicald de bilang a stérii de sanatate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, electuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in figele medicale.
¢) Efectueazid somatometria, somatoscopia. fiziometria si examenul acuitdtii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figele medicale.
d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale. scutirile medicale de educatie fizica. scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.
e) Participa alituri de medic la vizita medicali a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.
f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invitamant la prezentarea analizei anuale a starii
de sanatate a copiilor si/sau elevilor.
) Asigurd asisten{a medicald pe perioada desfagurdrii examenelor nationale. a examenelor de
bacalaureat. a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor $i olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cro  nice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice. consemnéand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenclot/reevaludrilor medicale.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
inmaneaza. la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura. documentele medicale
pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.
9. Servicii de asigurare a stdrii de sanatate individuale
a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor
din unititile de invagamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informénd ulterior
familia si medicul colectivitafii, conform protocolului pentru urgente.
b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si clevii cu afectiuni acute si cfectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar. pand la preluarea. de catre
familie/ambulanta.
d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viafa sanatos
a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari i
prescolari.
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b) Efectueazi, sub indrumarca medicului colectivitdii. activitati de promovare a sanatatii cu copiii.
parintii si cu personalul didactic din cresa. gradinita si. respectiv. in randul copiilor/elevilor. al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sus{inerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a anteprescolarilor. prescolarilor si clevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta gi se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatdmant.

11. Educatie medicala continua

Participi la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalda continud conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

XIII. Compartimentul cabinete de stomatologie scolara este subordonat direct Directorului
executiv

Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice scolare

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitafii

a) Semnaleaza. in scris, nevoile de amenajare, dotare. aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare. materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund functionare a cabinetului.
managerului unitdtii de invafamant preuniversitar. respectiv conduceril institufiei de Invatdmant
superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarca si respectarca normelor de igiend st sanatate
publica, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinctul propriu si propune, in scris. conducerii unitatii de
invatimant, toate masurile pentru conformarca la standardele si normele de igiend.

b) Urmareste implementarea masurilor propusc.

3. Monitorizarea respectirii reglementarilor de sinatate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii. echipamentelor si a
‘nstrumentarului medical. conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitéfii procedurilor de curaenie si dezinfectic efectuate in cadrul
acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, cu
modificarile si completérile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale i colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgen{d. materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitdtii de invitimant dotarca cabinctului si a spatillor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare. in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritiii publice locale.

5. Servicii de examinare a stirii de sindtate a copiilor, elevilor gi a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sdndtate

a) Efectueazi examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce s§i activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament i trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.
¢) Supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase §i formele de debut a cancerului la nivelul aparatulu
dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.
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e) Colaboreazi cu alte specialitafi de medicina dentard. cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase §i menfinerea sinatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecirui ciclu de invatamént bilanful de sanitate orodentard care va insoti
fisa medicald a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor. elevilor i studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi alecfiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondiionarii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeazi impreund cu directiile de sinatate publica judefene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate orald adresatc copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteazi anual Directiei de Sanatate Publicd judetene starea de sanitate orodentard a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.
b) Elibereazi bilete de trimite catre medici specialisti i pentru examinari paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competenielor.

d) Elibereazi fisa medicald stomatologicd. cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecérui
ciclu de invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentifia temporard,
mixtd si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare i a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari §i permanent.

d) Efectucaza interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeazi terapia de decondifionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmdreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in ¢az de urgenta. in limita competentelor.

9, Servicii de promovare a unui stil de viafa sanitos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazi educatia anteprescolarilor, pregcolarilor. elevilor si studengilor pentru igiend orald.
igiend alimentara si stil de viafd sénatos.

10. Educatie medicala continua

Participi la instruiri profesionale si la programe de educatiec medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributiiColaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical

din cabinet.

Atributiile asistentului medical din cabinetele stomatologice scolare

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de copii, elevi si studenti

1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentara, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicald.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
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a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd. cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical. in urma verificarilor
constante.

b) Are in gestiune si administreazil. in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de

medicina dentard.
¢) Efectueazd si raspunde de dezinfectarca aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si

mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitorizeaza realizarea sterilizirii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanétafii
nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private. evaluarea eficacitatii procedurilor de curafenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc. precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficientel
acestuia, cu modificirile si completarile ulterioare.

¢) Supravegheaza si coordoneaza activitatea destiguratd de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stirii de sanatate a copiilor, elevilor si a studenfilor

Desfisoard activitate de medicinid preventivii impreuni cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicérii i respectirii normelor de igiend orodentara, cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sinitate Completeaza. sub
supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidend a activitatii cabinetului de medicind dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentard,

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinatate.

5. Servicii de asigurare a starii de sanitate individuale

5.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afecfiuni curente

a) Asigurd pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultutui si tratamentului de
specialitate.

b) Desfagoara activitate de medicind dentard profilactica impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul i materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuni cu medicul la acordarca tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura. in limita competentelor. primul ajutor in caz de urgenta. copiilor, elevilor si studentilor.
6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog. educatia antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuni cu medicul stomatolog, educatia antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor pentru igiend orald, igiend alimentara i stil de via{a sanatos.

7. Educatie medicali continuiParticipa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala
continui conform reglementirilor in vigoare. .

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic gcolar. centralizatorul de activitate medicala.

CAPITOLUL VI
BUGETUL ST ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.32. - Consiliul local al municipiului Deva. la propunerea Directiei de Asistentd Sociald va
prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al directiei sumele necesare platii drepturilor
salariale ale angajatilor, sumele necesare finantarii mésurilor de asistenta sociald precum si sumele
necesare realizirii activitatilor propuse in prezentul Regulament:

Art.33. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directici de Asistentd Sociald Deva se
asigurd din bugetul local al municipiului Deva.
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(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigurd din bugetul local.
bugetul de stat, din donatii. sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti. potrivit legii.
Art.34. - Sumele alocate din bugetul local al municipiului Deva, Directiei de Asistentd Sociald Deva
vor fi evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;

Art.35. - Directia de Asistenta Sociala Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii. sponsorizari,
fonduri nerambursabile externe).

Art.36. - Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Deva se incaseaza,
administreazi. utilizeazi si contabilizeazi de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.37. - Directia de Asistentd Sociala Deva isi organizeaza contabilitate proprie privind gestionarea
sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnica a cheltuielilor aferente
desfisurarii activitatii. Acestea vor [i cuprinse Tn mod distinct pe parti. capitole, subcapitole, titluri.
articole si aliniate dupa caz.

Art.38. - Trimestrial sc va intocmi darea de seama contabila asupra executiei bugetare, care s¢ va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului:

Art.39. - Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei, se aproba de
citre directorul executiv care este ordonator secundar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabild de control financiar preventiv intern. care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.40. - Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor
desfasurate de Directia de Asisteni(a Sociali Deva. vizeazd principiile: legalitatii, regularitatii si
incadrarii in limitele angajamentelor bugetare si se exercita la nivelul directiei de catre persoancle
desemnate de citre directorul executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.41. - Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul directiei vor fi verificate periodic de
compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art.42. - Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea directa asupra
anor bunuri imobile si mobile apartinitoare municipiului Deva, care vor fi transmise prin Hotéréare a
Consiliului Local Deva si pe baza de inventar:

Art.43. - Crearea de noi bunuri care tac parte din domeniul public sau privat al municipiului Deva,
sau dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu aprobarea Consiliului local al municipiului
Deva in conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITH FINALE

Art.44. - Sarcinile, atributiile si competeniele din prezentul Regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local Deva. ca urmare a modificirii structurii organizatorice, in
baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art.45. - Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cét §i personalului
angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva.

Art.46. - Functionarii publici §i personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Deva. fiecare in domeniul lor de activitate. sunt in serviciul
colectivititii locale si asigura satisfacerea cerinfelor cetifenilor prin aplicarea corecta a legilor, a
oriciror acte normative, inclusiv a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu
respectarea normelor de conduita previzute de legislatia in vigoare.

Art.47. - Repartizarea sarcinilor concrete de muncd s¢ face pentru fiecare salariat prin fisa postului.
Art.48. - Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului,
reiesite din legislafie si din prezentul Regulament.

Art.49. - Fisele posturilor se aprobd de citre directorul executiv si se actualizeazd ori de cite ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.50. - Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva aduce la cunostinta salariatilor
din subordine prevederile prezentului Regulament.
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Art.51. - Personalul directiei este obligat sd cunoasca sarcinile g1 responsabilititile ce revin serviciului
/ compartimentului in care este incadrat si s le indeplineasci intocmai.

Art.52. - Prezentul Regulament se completeaza cu reglementirile legale in vigoare.

Art.53. - Nerespectarea de citre angajati a dispozifiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupa sine raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau dupa caz. penald.

Art.54. - Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusd aprobarii C onsiliului Local al
municipiului Deva.

Deva, N 2024
INITIATOR, AVIZEAZA,
Primar, Secretar general,
Nicolae - Florin Oancea Florina-Doris Visirin
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