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PR lvr N D ACTIVITATEA ASISTE NTI LO R P E RSO NALI D ESFA$U RATA

iw sEtuEsrnuL I AL ANULUI 2o2o

in conformitate cu prevederile art.29, alin,(1) din H.G. nr.26812007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.44812006 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, persoana cu atribufii de asistent personal de la

nivelul primdriei, trebuie sd prezinte semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sd conlind

date referitoare la activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap 8rav, precum:

1. Dinamica angajdriiasistenlilorpersonali;

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn6;

3. Numdrul asistenfilor personali instruifi;

4. Numirul asistenlilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap

5. Numdrul controalelor efectuate 9i problemele sesizate.

precizdm cd in conformitate cu prevederile Legii nr.44812006 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor persoanelor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul asistententului social a fost acela

de a monitoriza in condifii optime atribuliile 9i obliga!iile care le revin asistenlilor personali ai

persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situaliei acestora, astfel inc6t aceitia sd

primeascd tngrijire specialS la nivelul la care situalia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan| de

nevoi fizice, personale, sociale 9i spirituale ale lor. lndiferent de v6rstd sau de handicapul cu care se

confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare 9i individualitate,

pentru depdgirea condiliei de handicap gi a reinseliei sociale. ingrijirile ce li se acord5, pot permite

persoanelor cu handicap grav si igi valorifice potenfialul fizic, intelectual, spiritual, emotional $i

social, in pofida handicapului de care suferS.

Jin6nd cont de aceste aspecte, la sf6rgitul semestrului ll al anului 2020 raportez urmdtoarele:

t. Dinamica angajdrii asistenlilor personali.

a. in perioada O1.OL.2O2O-3O.O6.2O20,23 persoane cu handicap grav au beneficiat de asistenfi

personali angajali cu contract individual de muncd;

b. Conform evidenfelor rezult5 cd in comuna Talpa numirul asisten[ilor personali ai

persoanelor adulte este de 18 gi copiilor este de 5, Handicapul acestora este nativ, genetic,

fie dobdndit ca urmare a unor traume psihice sau fizice'

Z. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd,

in strfinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro'

Referitor la acest aspect precizdm cd pe raza comunei Talpa nu sunt infiinlate gi nu funcfioneazd

Centre de tip respiro. Tntrucdt nu sunt condifii de inlocuire a asistentului personal pe perloada

concediului de odlhnl 9i nu existd nici posibilitatea gizduirii bolnavului intr-un Centru de tip resplro,

s-a luat nrdsura lega16 de acordare pentru pcrsoand cu handicap grav a unei indemnizalii echivalente

cu salariul net al asistentulul personal'

3. lnformafii privind numdrul de asistenli personali instruiti.



precizSm cd in conformitate cu prevederile art.38, lit.a) din Legea nr,44812006 privind proteclia 5i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, asistenlii personali au obliga[ia sd

participe o dati la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Tematica de instruire a fost stabiliti

prin Ordinul nr.3t9lO2.tO.2OO7 al pregedintelui Autoritdlii Nalionale pentru Persoanele cu Handicap

emis in termen de 90 de zile de la data intrSrii in vigoare a H'G' nr.268/2007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor persoa nelor cu hand ica p, republicatS.

4. Numdrul asistenfilor care sunt rude cu persoana cu handicap'

Din evidenfele noastre rezultd cd toli cei 23 asistenfi personali ai persoanelor cu handicap

grav sunt rude cu persoanele cu handicap grav gi locuiesc la acelagi domiciliul. Acegtia au gradul de

rudenie, cum ar fi: mam5, nord, fiu 9i cumnatS.

5. Numdrulde controale efectuate 9i probleme sesizate.

Verificdrile efectuate in semestrul lal anului 2O2O au vizat urmdtoarele aspecte: modul in care

sunt indeplinite obliga[iile contractuale ale asistentului personal, evaluarea social6 9i psihologicd at6t

a asistentului personal, cfit gi a persoaneicu handicap grav, in vederea angajdriiasistentului personal

in baza contractului individual de munci, conform Legii nr.448/2006 privind protecfia 9i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei indemnizafii lunare' in urma

anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme

deosebite. in cursul semestrului I au fost controlate la domiciliu cele 23 persoane cu grav care au

beneficiat de asistent personal, care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului

personal.

Alte serviciide care beneficiazd persoanele cu handicap.

L, lndemnizafie lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteazd pentru aceasti formd

de proteclie in locul asistentului personal. Men[iondm cd in semestrul I al anului 2020 s-au

inregistrat un numdr de LL cazuri de acordare a indemnizaliei pentru persoanele cu handicap

Srav sau pentru reprezentanfii legali ai acestora.

2. Persoanele cu handicap grav nu beneficiazd de abonamente gratuite pentru transportul rural

cu mijloace de transport in comun.

in concluzie, apreciem cd activitatea asistenlilor personali angajali ai Primdriei Comunei Talpa din

semestrul I al anului 2O2O s-a desfSgurat in bune condilii gi cu respectarea drepturilor 9i obligatiilor

asistentului personal gi a drepturilor persoanei cu handicap, previzute de legislatia in vigoare.

Compartimentul de asistenta sociala,
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