Nr.9956/26.01.2024

REFERAT DE APROBARE
modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii al Aparatului de specialitate a

Primarului municipiului Alba lulia si al Directiei publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia
incepand cu data de 01 martie 2024

I. Expunere de motive

Proiectul de act administrativ initiat vizeazd modificarea organigramei si statului de
functii al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia. Masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe
termen lung, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare i
functionare, conform art. XVIII, alin. 6 si art. XX, alin. 7, se aprobd, in conditiile legii, pana la
data de 30 iunie 2024.

Prin art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor
termene, termenele prevazute la alin. (3) al art. X V1L, alin. (6) al art. XVIII, la alin. (7) al art. XX
si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung se prorogd pand la data
30.06.2024.

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung impune masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Roméniei pe termen lung astfel incit statul romén §i unitétile sale
administrativ-teritoriale si poatd sustine din fonduri publice finantarea tuturor categoriilor de
servicii publice destinate cetdtenilor la un nivel calitativ §i competitiv impus de standardele
europene.

II. Descrierea situatiei actuale
In momentul de fati organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia este aprobat
prin: HCL nr.416 din 30.10.2023.
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, prevede:

Prin art. XVI din Legea nr.296/2023, articolul 546 litera j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, se
modifica si se completeazd, in sensul c¢d pentru cabinetul primarilor municipiilor resedinta de
judet, numaérul de consilieri este de 4.

Se desfiinteaza cele doua posturi, functii contractuale de executie, vacante, de consilier,
studii superioare, gradul IA existente la cabinetul Primarului municipiului Alba Iulia.

- Incepand cu data de 1 noiembrie 2023, prin art. XVIII, alin. (1) din Legea nr.296/2023,
prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. I din
anexa nr. 5 la acelasi act normativ, se abrogd, si, pe cale de consecintd, functia de sef birou se
desfiinteaza, iar odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri.

- prin art. 391, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat prin art. XX, alin. (1) din legea nr. 296/2023, structura organizatoricd a
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autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte normativul de personal, respectiv, pentru
constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de execuie, pentru
constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie, iar pentru
constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de execufie.

- Numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unitéti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenti se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023, potrivit art. XVII, alin.(8) din
Legea nr.296/2023. Prin Circulara nr.53/2023, inregistrata la Priméria municipiului Alba Iulia
sub nr.126015/02.11.2023, Institutia Prefectului — Judetul Alba, precizeaza ca reducerea de 10%
se aplicd la numérul maxim de posturi prevdzut in anexa la Ordinul Prefectului judetului Alba
nr.130/2023, in coloana numir maxim de posturi, potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010.
Drept urmare, din numérul maxim de posturi 540, se vor scidea 10 procente, respectiv 54 si se
obtine numarul maxim de posturi incepand cu 01.03.2024, respectiv 486 posturi.

Astfel, 540 X 10% = 54, 540 — 54 = 486. Numdrul posturilor existente in Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Alba Iulia este de 495, de unde rezultd ca 9 posturi
urmeazi si fie reduse, respectiv 495 — 486 =9

Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritétii sau institutiei publice,
conform art. XXII, alin. (1) din Legea nr.296/2023 modifici articolul 391 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si
al functiilor publice de conducere a céror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Numirul total al fAunc'giilor de conducere admis de lege pe ordonatorul principal de credite
este de 486 X 8% = 39. In urma reorganizirii, numarul de functii de conducere pe ordonatorul
principal de credite este de 35. Anterior reorganizarii 43.

IIl. Raportat la textele de lege anterior mentionate, urmirind minimizarea costului
resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activititi, cu mentinerea calitétii
corespunzitoare a acestor rezultate si avand obiectiv maximizarea rezultatelor raportat la
resursele utilizate,

Propun urmitoarele modificari in structura de organizare a Aparatului de specialitate al
Primarului dupd cum urmeaza:

1. Compartiment proceduri administrative, fnvitimint se reorganizeazd, 1i este
schimbata denumirea in Compartiment proceduri administrative, relafia cu Consiliul
Local finfiintat in Serviciului juridic, contencios administrativ din Directia juridicd,
administratie publicd locala. Titularul postului se numeste pe aceeasi functie publici de
executie de inspector, gradul profesional superior.

2. Serviciul resurse umane-administrativ se reorganizeaza dupa cum urmeaza:

Se desfiinteazd Biroul resurse umane si functia publicd de conducere de sef birou, studii
(S), gradul IL. Activitatile, atributiile, responsabilitatile §i personalul aferent se
reorganizeazi la nivel de compartiment, denumit Compartimentul resurse umane, prin
preluarea atributiilor, activittilor i a personalului din biroul resurse umane. Personalul
va fi numit pe aceleasi posturi in compartimentul resurse umane, atributiile functionarilor
publici de executie si de conducere nu sunt modificate cu mai mult de 50%, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Se desfiinteaza Biroul administrativ si functia contractuald de conducere de sef birou,
studii (S), gradul II. Activititile, atributiile, responsabilitatile si personalul aferent se
reorganizeazi la nivel de compartiment, denumit Compartimentul administrativ, prin
preluarea atributiilor, activitatilor si a personalului din Biroul administrativ.

Compartiment protectie civild, securitate si siniitate in munci, format din 3 functii
publice de executie

Compartiment managementul calitéitii, format din 1 functie publicd de executie

Serviciul evenimente, turism din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Alba Tulia se desfiinteazd si va fi preluat cu tot personalul din subordine, urménd ca
angajatii sd fie numiti pe aceleasi posturi la Muzeul Palatului Principilor Transilvaniei
aflat in subordinea Consiliului Local la municipiului Alba Iulia 20 posturi (1 post
cond+19 posturi executie). Suplimentar vor fi preluate si trei posturi vacante. Prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, privind modificarea locului muncii, vor fi aplicate in mod corespunzator.

in cadrul Directiei Programe se infiinteazi Compartimentul postimplementare proiecte.
Un post vacant, functie publici de executie, de inspector clasa I, gradul profesional
asistent de la Compartimentul urmérire si executare contracte se transformi in functie
contractuald de executie de administrator cladiri, studii S, gradul IA si va fi preluat in
cadrul Directiei Progame.- 22 posturi (2 posturi cond+20 executie).

La Compartimentul Relatii Internationale, Parteneriate, Inovare Urbani; - 11
posturi executie, activitatile si responsabilititile postului functie publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, exercitate de doamna Popa-Oprean Larisa-
Victoria din cadrul Serviciului control, inspectie, fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice, vor fi preluate in cadrul Compartimentul
Relatii Internationale, Parteneriate, Inovare Urband; - 11 posturi executie.

Se desfiinfeazd Biroul evidentd patrimoniu, sistem informatic geografic, Biroul
Digitalizare si Biroul Informaticd. Postul functie publici de conducere de sef birou,
gradul II la Biroul informatic, se desfiinteazi. Postul functie publici de conducere de sef
birou, gradul II la Biroul evidentd patrimoniu, sistem informatic geografic, gradul II se
desfiinteaza. Activitatile, atributiile si personalul celor doud birouri desfiinfate sunt
preluate in cadrul Serviciului informatici, digitalizare si sistem informatic geografic,
structurat in doud compartimente, Sistem informatic geografic, birou unic si
Compartimentul informatica, digitalizare. Personalul va fi numit pe aceleasi posturi,
15 posturi (1 post functie publica de conducere, 14 posturi functii publice de executie.
Functia publicd de sef de birou vacantd in cadrul biroului digitalizare se transforma in
functia publica de sef serviciu, clasa I, gradul II, nivelul studiilor S, vacanti.

Directia venituri se reorganizeaza si va avea in subordine:

Serviciul constatare, impunere persoane fizice, casierie si registraturi, 18
posturi (1 post functie publici de conducere, 17 posturi functii publice de executie) care
va include: 11 functionari publici din cadrul Biroului constatare, impunere persoane
fizice - 1 functie publicd de conducere si 10 functii publice de executie, din care 2
vacante, 5 functionari publici din'cadrul Compartimentului incasiri impozite si taxe
locale — 5 functii publice de executie, 2 functionari publici din cadrul Compartimentului
Registratura si Arhiva — 2 functii publice de executie. Functia publica de conducere de
sef serviciu, clasa I, gradul II, nivelul studiilor S, rezultati din transformarea functiei
publice de sef birou, gradul II, va fi ocupati de titularul functiei publice de conducere de
sef birou prin numire in functie publica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si
lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
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7.2.

10.

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
XVIII alin. (2) si (3), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023;

Serviciul constatare, impunere persoane juridice si urmirire creante fiscale,
14 posturi (1 post functie publica de conducere, 13 posturi functii publice de executie),
format din: 5 functionari publici din cadrul Compartimentului constatare, impunere
persoane juridice — 5 functii publice de executie; 9 functionari publici din cadrul Biroului
urmérire impozite si taxe locale — 1 functie publica de conducere si 8 functii publice de
executie Functia publicd de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II, nivelul studiilor
S, rezultatd din transformarea functiei publice de sef birou, gradul 1L, va fi ocupati de
titularul functiei publice de conducere de sef birou prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. XVIII alin. (2) si (4) si alin. (6), art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023.

Directia cheltuieli, 22 posturi (2 posturi conducere+ 20 executie), va avea in subordine
Serviciul financiar, salarizare, contabilitate, compus din: 18 posturi (1 post cond+17
posturi executie), Compartimentul monitorizare, transport, libera initiativa, compus
din: 3 posturi executie. Postul de director executiv si postul de sef serviciu financiar,
salarizare, contabilitate sunt vacante. Activitatile si responsabilitatile postului functie
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior exercitate in cadrul
Serviciul inspectie si control de cdtre Mirginean Nicuta vor fi preluate in cadrul
Serviciului financiar, salarizare, contabilitate. Atributiile functionarilor publici de
executie nu sunt modificate cu mai mult de 50%, si vor fi numiti in cadrul noii structuri,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Serviciul achizitii publice (1 post cond+10 executie), se reorganizeaza. in cadrul
serviciului se infiinteazd Compartimentul achizitii directe format din 3 posturi functii
publice de executie, 2 consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal si 1
consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior. In cadrul
Compartimentului achizitii directe vor fi preluate 2 posturi vacante functii publice de
executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal, 1 post de la
Registrul agricol si 1 post vacant de la Unitatea municipald pentru monitorizarea
serviciilor comunitare de utilitati publice, si 1 post vacant functie publica de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior obtinut prin transformarea
postului muncitor instalator de la intretinerea domeniului public. Seful serviciului
achizitii publice va fi numit conform art. 518, alin. (1), lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ. Deoarece atributiile functionarilor publici de executie si
conducere nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul noii
structuri, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Directia urbanism, amenajarea teritoriului ( 3 functii publice de conducere si 20

functii publice de executie) se reorganizeaza, dupi cum urmeaza: Serviciul urbanism va

fi compus din 11 functii publice (1 post functie publici de conducere, 10 posturi functii

publice de executie), prin preluarea unui post vacant, functie publicd de executie de
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11.

12.

inspector, clasa I, gradul profesional principal, de la Evidentd patrimoniu, sistem
informatic si geografic . Serviciul autoriziri va fi compus din 11 functii publice (1 post
functie publica de conducere, 10 posturi functii publice de executie), prin preluarea a
trei posturi vacante, 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior de la compartimentul Digitalizare Atributiile functionarilor publici de executie si
conducere nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul noii
structuri, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Serviciul comunitar pentru cadastru si agriculturi, compus din: 12 posturi (1 post
functie publicd de conducere, 11 posturi functii publice de executie) si va avea in
subordine Compartimentul cadastru, Compartimentul funciar agricol si Registrul
agricol. Atributiile functionarilor publici de executie si conducere nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul noii structuri, conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Directia tehnicid, dezvoltare, 35 posturi (3 posturi functie publicd de conducere, 32
posturi functii publice de executie) se reorganizeaza si va avea in subordine:

12.1 Serviciul investitii §i lucriri publice, compus din 11 posturi (1 conducere si 10
executie), cu Compartimentul urmaérirea executiei lucririlor publice.

12.2 Serviciul administrare drumuri si utilitdti publice se reorganizeaza prin schimbarea
denumirii si preluarea unor noi activititi. Se redenumeste in Serviciul utilititi publice si
intretinerea cladirilor publice, compus din: 20 posturi (1 functie publicid de conducere
si 19 executie). Unitatea municipald pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
utilitidti publice se va desfiinta. Biroul intretinere si reparatii clddiri, precum si postul de
sef birou, studii (S), gradul II, se desfiinteazd. Un post vacant functie contractuala de
executie de muncitor electrician, studii (M), treapta I se transforma in 1 post vacant in
functie publicd de executie de consilier, studii S, clasa I, gradul profesional superior.
Personal va fi preluat in Serviciul utilititi publice si intretinerea clidirilor publice,
conform prevederilor art. XVIII, alin.(2) din Legea nr.296/2023 si art. 518, alin. (1), lit. ¢
si d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. In Serviciul utilitati publice si
intretinerea cladirilor publice vor fi preluate si activitatile prestate de trei inspectori din
cadrul Biroului intrefinere, reparatii drumuri si siguranta circulatiei care se va desfiinta si
un consilier din cadrul Unitétii municipale pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
utilitdti publice care se va desfiinta. Seful serviciului reorganizat va fi numit conform art.
518, alin. (1), lit. a si d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Compartimentul energetic se va redenumi in Compartiment energetic §i utilitdti publice.

12.3 Se infiinteazd Compartimentul Centru de comandi pentru managementul
traficului, in subordinea Directiei tehnice, dezvoltare, alcatuit din 3 posturi vacante,
functii contractuale de executie, postimplementare/sustenabilitate proiect, functii
contractuale de executie, consilier studii (S), gradul IA.

13. Directia juridici, administratie publica locali, (28 posturi - 2 conducere si 26
executie):se reorganizeazd dupd cum urmeaza:

13.1. Serviciul administratie publici locald, juridic contencios se redenumeste in
Serviciul juridic, contencios administrativ va fi format din 8 posturi din care 1
conducere si 7 executie, iar personalul va fi numit in noua structura.
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13.1.2. Se infiinteazi Compartiment proceduri administrative, relatia cu Consiliul
Local in subordinea Serviciului juridic, contencios administrativ compus din 4 functii de
executie, iar personalul va fi numit in noua structura.

13.2. Compartimentului autoritate tutelara, compus din 3 functii publice executie.

13.3. Compartiment arhivii, compus din 1 functie publicd de executie si 1 functie
contractuald de executie.

13.4. Compartiment informare, presa, comunicare si relatii publice, compus din 3
functii publice executie.

13.5. Compartiment relatii cu asociatiile de proprietari, compus din 3 functii publice
executie.

13.6. Dispecerat municipal de relatii cu cetitenii, compus din 4 functii publice
executie.

14. Se infiinteaza Directia intretinere si administrare domeniul public si privat,
compusi din 46 posturi (4 functii publice de conducere si 42 functii publice de executie).
Un post vacant functie publicd de executie, clasa I, gradul profesional superior de la
Biroul intretinere si reparatii drumuri §i siguranta circulatiei se transformd in functie
publici de conducere de director executiv, studii (S), gradul II, vacantd. Atributiile
functionarilor publici de execufie nu sunt modificate cu mai mult de 50% si acestia vor fi
numiti in cadrul noii structuri, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Va avea in subordine:

14.1. Serviciul intretinerea domeniului public se redenumeste in Serviciul monitorizare
zone verzi, salubrizare si toalete publice, format din 17 posturi (1 functie publica de
conducere si 16 executie). Se preiau activititile aferente compartimentului toalete publice
din cadrul CSM Alba si personalul va fi numit in Serviciul monitorizare zone verzi,
salubrizare si toalete publice. Domnul Breaz Mihai va fi numit in functia publicd de
conducere de sef serviciu, gradul II, conform art. 518, alin. (1), lit. agi d din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

14.2. Serviciului administrare piete, tirguri si gestionarea ciinilor fara stipan, 14
posturi (1 functie publica de conducere si 13 executie).

14.3. Serviciul reparatii si intretinerea domeniului public (16 posturi, 1 functie
publici de conducere, 15 functii executie) Se desfiinteaza Biroul intretinere si reparatii
drumuri §i siguranta circulatiei si Biroul intretinerea domeniului public. Activitatile,
atributiile si personalul celor doua birouri desfiintate sunt preluate in cadrul serviciului,
integral in ceea ce priveste biroul intretinerea domeniului public si doar partial, la nivelul
biroului intretinere si reparatii drumuri si siguranta circulatiei de unde vor fi preluate
activitatile, responsabilitatile exercitate de catre trei maginisti terasamente. Postul functie
publicd de conducere de sef birou, studii (S) gradul 11, la Biroul intretinere si reparatii
drumuri §i siguranta circulatiei se transforma in sef serviciu, studii (S), gradul II, pe care
va fi numit domnul Tanislav Lucian Gheorghe, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
¢) si lit. d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
XVIII alin. (2) si (3), art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023. Postul functie publicd de

conducere de sef birou, gradul 11 la Biroul intretinerea domeniului public, se desfiinteaza.

15. Serviciul contracte, atrimoniu se reor anizeaza si va avea in subordine 24
] b
pOStlll‘ i, 1 funci,:le pubhcé de conducere S1 23 execugle)

15.1. Biroul elaborare contracte si administrare domeniul public se desfinteazd. Postul
functie publicd de conducere de sef birou, studii (S), gradul II, se desfiinteaza. Personalul

va fi preluat in noua structurd Compartiment elaborare contracte, domeniul public si
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privat, rezultati din desfiintarea biroului §i preluarea personalului din cadrul
Compartimentului Administrare Locuinte ANL, Locuinte Sociale, Spatii Publice, compus
din 7 functii de executie.

15.2. Compartimentul Administrare Parciiri va fi compus din 3 functii de executie.

15.3. Compartiment urmirire si incasiri domeniul public si privat rezultat din
preluarea a 10 functii de executie din cadrul Compartimentului urmarire si executare
contracte si Compartimentul Incasiri Domeniul Public si Privat. Biroul Urmdrire
Financiara, Executare Contracte se desfiinteazd. Postul functie publicd de conducere de
sef birou, gradul II, se desfiinteaza.

15.4. Compartimentul Pasuni, Piduri, Parc dendrologic, compus din trei functii, 1
functie publicd de executie si doua functii contractuale.

16. Serviciul politia locald se reorganizeazi in Directia gemerald politia locald a
municipiului Alba Iulia, compusd din 143 posturi, din care 4 functii publice de
conducere si 139 functii de executie. Seful de serviciu, studii S, gradul II va fi numit in
functia publicd de conducere de director general, studii (S) gradul I, in conformitate cu
prevederile art. 518, alin. (1), lit. ¢ si d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectand prevederile art. XX,
alin.(1) din Legea nr. 296/2023 prin care se modifica art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si art. XX,
alin.(4) din Legea nr. 296/2023.

16.1. Biroul ordine si liniste publicd se reorganizeazd in Serviciul ordine publici
compus din: 40 posturi din care 1 post functie publicd de conducere si 39 functii de
executie.

16.2 Compartiment paza bunurilor se reorganizeazi in Servicul pazi, monitorizare,
compus din 52 posturi din care 1 post functie publici de conducere si 51 functii de
executie.

Postul vacant functie contractuald de executie de agent de securitate, studii (M) de la
Compartimentul paza bunurilor se transforma in functie publicd de conducere de sef
serviciu, studii (S), gradul II.

16.3. Se infiinteazd Serviciul control si inspectie, compus din 23 posturi din care 1 post
functie publicd de conducere si 22 functii executie. Biroul disciplina in constructii se
desfiinteazi. Personalul va fi preluat in Compartimentul Disciplina in constructii — 5
posturi. Postul de sef birou, studii (S) gradul II, se desfiinteaz, iar postul functie publici
specificd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal se transformi
in functie publicd specificd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior. Postul de sef birou, studii (S), gradul II al domnului Joldes Constantin Anton se
va transforma In functia publicd de conducere de sef serviciu, , studii (S), gradul II in
care va fi numit, In conformitate cu prevederile art. XVIII, alin.(2) din Legea nr.296/2023
si art. 518, alin. (1), lit. ¢ i d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Compartimentul activitatea comerciali: 3 posturi
Compartimentul logistici: 2 posturi
Compartimentul protectia mediului: 12 posturi

16.4. In subordinea directorului general se infiinteazi urmatoarele compartimente:
Compartimentul juridic, corespondentd, baze de date (5 functii de executie),
Compartiment circulatia pe drumurile publice (16 functii de executie), Compartiment
dispecerat (5 functii de executie).

17. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta se reorganizeazi si va fi compus din
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6 posturi (1 post functie publicd de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd si 5
posturi functii de executie), cu Compartimentul prevenire in subordine.

18. Directia publici comunitard locald de evidentd a persoanelor se reorganizeazd In
Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului
local Alba Iulia. Numarul posturilor se suplimenteaza prin preluarea unui post vacant
functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal de la
Compartimentul incaséri domeniul public si privat si va fi format din: 17 posturi (1 post
conducere, 16 posturi executie). Directorul executiv, studii S, gradul II va fi numit in
functia publica de conducere de sef serviciu, studii S, gradul II, in conformitate cu
prevederile art. 518, alin. (1), lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, respectind prevederile art. XX, alin.(1) din
Legea nr. 296/2023 prin care se modificd art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare si art. XX, alin.(3)
din Legea nr. 296/2023. Deoarece atributiile functionarilor publici de executie nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul noii structuri, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), d) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a reorganizarii, functia publica de conducere de sef birou este desfiintata, sunt
respectate dispozitiile art. XVII, alin(8) din Legea nr.296/2023, iar institutia se
incadreazd in numirul maxim al posturilor stabilit potrivit art. III alin. (8*1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Personalul cu functii publice de conducere eliberat din funcfia de conducere detinutd, ca
urmare a reorganizirii activitatii, beneficiazi de drepturile prevazute de lege. Dispozitiile art.
XVII alin. (4), art.XVIII, XIX si art.XX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitéfii financiare a Romaéniei pe termen lung si cele din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv art.
518 si art.519 se vor aplica corespunzator.

Prin raportare la prevederile legale aplicabile:

- art. XV, art. XVII alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6) si alin. (8), art. XVIII, art. XIX,
art. XX, art. XXI, art. XXII si art. XXIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung;

- art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,c”, lit. ,,€”, art. 370, art. 391, art. 405, art. 407, art.
408, art. 409, art. 518 si art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 11 si art. 19 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

Si fata de cele ce preced propun modificarea si aprobarea organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare i functionare a Aparatului de specialitate a Primarului
municipiului Alba Iulia, conform anexelor nr.1 -3, care fac parte integrantd din proiectul de
hotérare.
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