
PROIECT NR.4/22.01.2024

ROMÂNIA
JUDEŢUL BUZĂU
COMUNA CISLĂU
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea majorarii cu 5% a veniturilor salariale fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajații din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislău

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLĂU, JUDEŢUL BUZĂU;
Având în vedere :

-referatul de aprobare al primarului, înregistrată la nr.450/2024;
-raportul comun al compartimentelor de resort înregistrat la

nr.514/2024;
-avizele comisiilor de specialitate înregistrate la nr._______/2024;
- prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin.

(1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1),
art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a),
lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare, ;

-prevederile H.G.nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bază
minim brut pe țară garantat în plată - salariul de bază minim brut pe țară
garantat în plată este stabilit la 3300 lei, începând cu data de 01.10.2023;

-prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017,
cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie
2024, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și
funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se
majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”;

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ,, cu
modificările şi completările ulterioare,



HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Începând cu luna 1 ianuarie 2024, se aprobă majorarea cu
5% a veniturilor salariale fatță de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 pentru angajații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cislău .

Art. 2. Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul
de bază, indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum
și toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoare
fiecărei categorii de personal, se realizează de către primarul comunei,
prin dispoziție.

Art. 3. (1) Indemnizația lunară a consilierului local se stabilește în
cuantum de maxim 10% din indemnizația lunară a primarului comunei, în
condițiile Regulamentului de Organizare și Funcționare a Consiliului
local al comunei Cislău .

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizația lunară doar dacă
participă la cel puțin o ședință a autorității deliberative și o ședință a
comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în condițiile legii.

Art.4. Primarul comunei Cislău, prin intermediul aparatului de
specialitate va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre
va fi comunicată persoanelor, autorităţilor şi instituţiilor interesate.

INITIAT, CONTRASEMNEAZĂ,

p. PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL UAT

VICEPRIMAR
Ioan MARIN Dorina DIACONU

PRIMĂRIA COMUNEI CISLĂU



JUDEȚUL BUZĂU
PRIMAR
Nr.450/19.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea majorării cu 5% a

veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Cislău

Având în vedere :
- prevederile art.11 alin. (1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin.

(1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1),
art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a),
lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin.
(1) lit. b) şi alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare, ;

-prevederile H.G.nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bază
minim brut pe țară garantat în plată - salariul de bază minim brut pe țară
garantat în plată este stabilit la 3300 lei, începând cu data de 01.10.2023;

-prevederile OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017,
cu modificările și completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie
2024, indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică locală și
funcțiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se
majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”,
am inițiat proiectul de hotărâre privind aprobarea majorării cu 5% a
veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
pentru angajații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Cislău pe care îl supun aprobării dumneavostră .

p. PRIMAR,
VICEPRIMAR

Ioan MARIN



ROMÂNIA
JUDEŢUL BUZAU
COMUNA CISLAU
COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE
COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE ȘI TAXE
LOCALE, ACHIZIȚII PUBLICE ȘI DEZVOLTARE LOCALĂ
NR.514/22.01.2024

RAPORT
la proiectul de hotărâre privind aprobarea majorării cu 5% a

veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Cislău

Necesitate si oportunitate :Se propune majorarea cu 5% a salariilor
din aparatul propriu al primarului comunei Cislau, conform prevederilor
art.1 alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.115/2023 privind
unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și
completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor
termene:

«Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, începând cu
data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care
beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale în vigoare se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.»

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, este necesară
aprobarea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cislau, prin
hotărâre a consiliului local.
În calitate de autoritate executivă, primarul are atribuția de a propune
autorității deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act
administrativ, cu încadrarea în fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal, în conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu
art.155 alin.(1) lit.c) și d), alin.(4) lit.a) și alin.(5) din Ordonanța de
Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare.

Salariile de bază se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel
încât împreună cu indemnizațiile lunare și celelalte elemente ale
sistemului de salarizare să se încadreze în fondurile bugetare aprobate

https://program-legislatie.ro/view/01530102.17-20231215-91vfd29rQT


anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelul veniturilor salariale să nu
depășească nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar al
comunei Cislau.

Vor fi avute în vedere sumele necesare pentru a putea beneficia de
drepturile legale mai sus-menţionate pentru toţi salariaţii din aparatul de
specialitate al primarului – indemnizaţia de hrană obligatorie conform
legii, vouchere de vacanţă conform legii, salariile de bază, precum şi
orice alte drepturi legale.

Legalitate :
-art.I alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.115/2023

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice;

- prevederile din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii republicată cu
modificările şi completările ulterioare ;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) şi lit. d), alin. (7) , pct. 12) şi
14), din OUG nr. 57/2019
-prevederile din partea a VI a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările şi completările
ulterioare;

- prevederile Legii nr.554/2004 a contenciosului adminstrativ, cu
modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Legii nr.500/2004 privind folosirea limbii române în
locuri, relaţii şi instituţii publice;

- prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică
legislativă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în
administraţia publică, republicată;

Faţă de cele expuse mai sus, în conformitate cu prevederile art.136
alin.(8) lit.a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, a fost
inițiat proiectul de hotărâre de către domnul viceprimar pe care îl supune
spre aprobare.

CONSILIER JURIDIC,
ELENA-GEANINA POPESCU

INSPECTOR, Ana Maria TAILUP


