S.C. EHRS EXPERT CONSULT S.R.L.
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SEDIU: Str. Serg. llie Petre, nr.19B, camera 2, bl.1, et.1, ap.4 ..
Sat Dudu, Comuna Chiajna, Judetul Ilfov

Nr.49/12.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru aprobarea modificarii criteriilor nr.1-3 din anexa nr.1 si a criteriului nr.1 din anexa nr.2
la HCL nr.72/29.11.2022, incepand cu data de 01.03.2024

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.6373/12.02.2024 al primarului comunei Chiajna;
- HCL nr.72/29.11.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Chiajna, incepand cu data de 01.12.2022;
- HCL nr.92/29.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, aprobarea organigramei si a statului de functii;

Tn conformitate cu prevederile:

- art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10 alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11, art.19, anexa nr.VIII cap.l lit. A
pet.III si cap.ll lit.A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.IIl si anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea i completarea Legii nr.273/2006,
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. XVII alin.(1), alin.(3), alin.(5) lit.a)-e) si alin.(6)-(8), art. XVIII-XXII din Legea nr.296/2023
lung;

- art.I-1V din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(14), art.136 alin.(1), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.417 alin.(1)
si alin.(2) si art.552 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luénd n considerare faptul ca, odata cu intrarea in vigoare a Legii - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza se stabilesc prin hotirire a
consiliului local, in urma consultarii reprezentantilor salariatilor, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Tn considerarea faptului ci, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
propriu al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea consiliului local, nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in anul 2024, intre salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata si indemnizatia lunara a functiei de viceprimar al comunei, respectiv intre suma de 3.300 lei brut
si suma de 12.075 lei brut.



Pentru respectarea principiilor sistemului de salarizare, in special al principiului ierarhizarii, pe
verticald, in functie de complexitatea si importanta activitdtii desfasurate de catre functionarii publici
de conducere din cadrul UAT Chiajna, ale caror salarii de baza brute au fost plafonate, din punct de
vedere salarial la indemnizatia lunara a viceprimarului comunei. Constatand si faptul cd aceasta
categorie de functionari publici nu a beneficiat de o majorare a salariului de bazd corespunzatoare
gradului de responsabilitate si incarcaturd al postului, in raport cu cea mai inaltd functie de executie, la
gradatia 5, respectiv fatd de functia publica de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5 (criteriul 4 din anexa nr.1 a HCL nr.72/29.11.2022), propunem urmatoarea modalitate de
calcul si stabilire a salariilor de baza brute:

a) salariul functiei publice de conducere de arhitect sef, criteriul 3 din anexa nr.l a HCL
nr.72/29.11.2022 - se majoreaza cu 25 % fata de nivelul salariului de baza brut al functiei publice de
executie de auditor, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 (criteriul 4 din anexa nr.1 a HCL
nr.72/29.11.2022), si se stabileste la valoarea de 10.508 lei;

b) salariul functiei publice de conducere de sef serviciu, criteriul 2 din anexa nr.l a HCL
nr.72/29.11.2022 - se majoreaza cu 35 % fata de nivelul salariului de baza brut al functiei publice de
executie de auditor, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 (criteriul 4 din anexa nr.1 a HCL
nr.72/29.11.2022), si se stabileste la valoarea de 11.348 lei;

c) salariul functiei publice de conducere de secretar general al comunei, criteriul 1 din anexa nr.1 a
HCL nr.72/29.11.2022 - se majoreaza cu 2,5 % fatd de nivelul salariului de baza brut al functiei
publice de conducere de sef serviciu (criteriul 2 din anexa nr.l1 a HCL nr.72/29.11.2022), si se
stabileste la valoarea de 11.632 lei;

Totodata nivelul salariului de bazad al functiei contractuale de conducere de administrator
public (criteriul 1 din anexa nr.2 a HCL nr.72/29.11.2022), se stabileste ca medie intre limita minima -
salariul secretarului general al comunei, si limita maxima - indemnizatia lunard a functiei de
viceprimar al comunei, respectiv la valoarea de 11.854 lei.

Celelalte criterii apartinand grilelor de salarizare aprobate in anexele de la HCL
nr.72/29.11.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Chiajna, incepand cu data de 01.12.2022, raman neschimbate.

Avand in vedere cele sustinute, in temeiul prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
urmare a consultdrii reprezentantilor salariatilor, propunem modificarea criteriilor nr.1-3 din anexa
nr.1 si a criteriului nr.1 din anexa nr.2 a HCL nr.72/29.11.2022, incepand cu data de 01.03.2024.

Tntocmit,
Serviciul extern de resurse umane,
S.C. EHRS EXPERT CONSULT S.R.L.



