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Nr. 1005/ 19.02.2024

Raport de specialitate
la Proiectul de hotirare privind modificarea si completarea statului de functii al Ciminului pentru
persoane varstnice Alba lIulia si aprobarea salariilor de bazi pentru personalul contractual al
institutiei, care face parte din Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriv al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii orgamizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupda caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Modificat de art. Il pct. | din'Legea nr. 80/2018

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoriftifi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct.
[ si cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare. comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 38(3) lit. e) din aceeasi lege-cadru arata ca “incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd
urmdtoarele cresteri salariale:... salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol”, respectiv prin Hotarare a Consiliului Local.

Personalul contractual al Caminului pentru persoane varstnice se imparte in doud categorii.

Prima categorie este reprezentatd de personalul de specialitate salarizat potrivit Anexei Il. Familia
ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociala», Cap. I, pct. 3. "Institutii si unitdfi de
asistenfa sociald servicii sociale cu sau fara cazare” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare. La aceasta categorie se adauga postul de preot, care este salarizat conform Anexei nr.
I, Capitolul 111, lit. A din Legea-cadru nr. 153/2017.

A doua categorie de personal este reprezentatd de personalul contractual, altul decat personalul de
specialitate salarizat potrivit Anexei II la Legea-cadru nr.153/2017, iar acest personal se incadreazi la Anexa
nr. VIII, Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”, Capitolul IL, lit. A, pect. IV, lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru aceastd din urma categorie de personal, salariile de baza sunt stabilite prin hotdrare a
Consiliului local al municipiului Alba lulia, deoarece intra sub incidenta art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.

In vederea stabiliriilor de baza a acestei categorii de personal, aratdm urmatoarele:
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Prin H.C L. nr. 534/2022 si H.C.L. nr. 399/2023 au fost stabilite salariile de baza pentru personalul
din Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”, din care face parte personalul contractual
mentionat anterior.

La solicitarea cu nr. 9777/ 18.08.2023 a Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Alba lulia,
s-a efectuat expertizarea locurilor de muncé din cadrul Primariei muncipiului Alba Iulia si a unor servicii
publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, potrivit Buletinului de expertizare
emis de catre Directia de Sanatate Publica Alba la data de 05.09.2023 si conform H.G. nr. 569/2017.

Structurile expertizate la solicitarea mentionatd nu au cuprins personalul din cadul Caminului
pentru persoane varstnice Alba Iulia care intrd sub incidenta art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
drept urmare acesta nu beneficiazi de sporul de 15% pentru conditii periculoase sau vatamatoare, de care
beneficiazd personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba lulia si al
serviciilor cuprinse in buletinul de expertizare a locurilor de munca.

Situatia prezentata conduce la discrepante intre nivelul salariului brut lunar realizat pentru aceeasi
categorie de personal, aceleasi functii si acelasi nivel de studii pentru personalul din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare " Administratie” care beneficiaza de sporul de 15% si cel care nu beneficiaza
de acest spor. Spre exemplificare:

ALBA IULIA

Nr. Functia de executie Salariu de Salariu de Salariu brut Salariu brut
crt. baza cf bazd cf lunar realizat | lunar realizat
HCL HCL Primarie si Camin
534/2022 399/2023 alte servicii persoane
(cu spor de varstnice
15%)
I | Consilier juridic, S, IA $.972 5.972 6.868 5.972
2 | Inspector de specialitate, S, 11 3.858 3.858 4.437 3.858
3 | Referent de specialitate, S, 1A 5.972 5.972 6.868 5972
4 Sofer, MG, 1 3.766 4.140 4.761 4140
5 Muncitor calificat, M;G, 1 3.824 4.198 4.828 4.198

Se constatd nivelul inferior de salarizare pentru personalul din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice Alba lulia, diferentele fiind in intervalul 896 1ei-579 lei brut, fapt care genereaza nemultumire in
randul angajatilor in cauza si stare tensionata in desfasurarea activitatii..

Deopotriva, facem precizarea cad personalul salarizat potrivit Anexei II, Familia ocupationald de
functii bugetare «Sanatate si asistentd sociala»la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, a beneficiat de majoréari salariale succesive (ex. OUG nr. 130/2021, OUG nr. 115/2022, OUG nr
168/2022, OUG nr. 54/2023 st OUG nr. 115/ 2023), 1ar salariile personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” nu au beneficiat de acelasi tratament In sensul majordrilor, nivelul de salarizare
fiind mentinut perioade de timp considerabile.

Prin aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 115/2023, art. 1. alin. (1), potrivit caruia "Prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al
salariilor de baza soldelor de functie salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5%
Jata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, personalul contractual salarizat potrivit Anexei II,
Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociald» a beneficiat de majorarea salariilor
de baza. Tododata, aceasta categorie de personal beneficiaza de spor pentru activitati care se desfasoard in
conditii deosebite, cum ar f1 stres sau risc, prevazut de art. 14 alin. (1) lit. e) din capitolul II al anexei nr. II a
Legii-cadru nr. 153/2017, aprobata la nivelul Caminului pentru persoane varstnice sub nr. 608/30.03.2018, si
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conform Hotédrarii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,.Sanatate si asistenta sociala“.

Din nou, personalul din categoria Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie” nu
beneficiazd de majorari salariale, acesta intrand sub incidenta articolului 11 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, asa cum am aratat mai sus.

Diferentele salariale sunt considerabile, in defavoarea personalului din a doua categorie. Spre
exemplificare, salariul de baza brut lunar pentru functiile de consilier juridic, gradul IA, studii S, gradatia 5,
si al functiei de referent specialitate, gradul IA, studii S, gradatia S este de 5.972 lei, iar pentru asistent social
principal, studii S, gradatia S (acelasi nivel de studii si gradatie), este de 6.614 lei. Pentru functia de sofer,
studii M/G, salariul de baza brut lunar este de 4.140 lei, pentru muncitor calificat, studii G, de 4.198 lei,
comparative cu al unei infirmiere, studii G, al carei salariu de baza brut lunar este de 4.961 lei. Gradul de
nemultumire din randul personalului contractual din cadrul Familiei ocupationala de functii
bugetare ”Administratie” este foarte ridicat, justificat prin aceste diferente salariale.

Prin adresa nr. 998/ 16.02.2024 catre Sindicatul liber Solidaritatea din cadrul Primariei Municipiului
Alba lulia s-a solicitat avizul organizatiei sindicale reprezentative, care a emis aviz favorabil prin adresa nr.
1/19.02.2024, pentru majorarea salariilor cu 5% fatd de nivelul de salarizare existent, pentru urmatoarele
functii: consilier juridic, inspector de specialitate, referent de specialitate, sofer, muncitor calificat.

_In baza celor de mai sus, propunem ca incepand cu data de 01 martie 2024, nivelul salariilor de bazi
platite personalului contractual al Caiminului pentru persoane varstnice Alba lulia care se incadreaza
la Anexa nr. VIII, Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”, majorate cu 5% fatd de nivelul
de salarizare existent, sa fie urmatorul:

Nr. Functia de executie Nivel Gradul/ Gr Salariu de
crt. studii treapta baza brut lunar
-lei
l Consilier juridic S IA 5 6.271
2 Inspector de specialitate S I 2 4051 B
3 Referent de specialitate S IA 5 6271
8 Sofer M;G [ 5 4.347
9 Muncitor calificat MG I 5 4.408

Mentionam faptul cd majordrile salariale au fost luate in considerare la fundamentarea proiectului de
buget pe anul 2024 si suma aprobata de 3.865 mii lei la titlul 10- Cheltuieli de personal in bugetul initial pe
anul 2024 pentru Cdminul pentru persoane varstnice Alba Iulia prin H.C.L. nr. 40/ 09.02.2024 asigura integral
plata salariilor majorate pentru toate functiile din cadrul instititiei, precum si ocuparea posturilor vacante in
conditiile legii.

In ceea ce priveste Statul de functii al Caminului pentru persoane varstnice din subordinea Consiliului
local al Municipiului Alba lulia, propunem modificarea urmatoarelor functii:
- referent de specialitate gr. A in referent de specialitate gr. I;
- muncitor calificat-fochist Y2 in ingrijitoare- norma intreagc;,
- medic primar norm intreagd in medic primar- norma %> si medic cu specialitatea geriatrie-
normd 'z,
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Solicitam modificarile avand in vedere urméatoarele aspecte:
pentru postul de referent de specialitate gr. IA a fost organizat concurs de recrutare de mai multe ori, fara
a se concretiza prin ocuparea postului, astfel ca propunem reducerea cerintei privind vechimea necesara
in specialitatea ocupdrii postului de la 7 ani la 4 ani si transformarea acestuia in referent de specialitate
ar. L.
in urma modificédrilor intervenite la sistemul de incélzire al institutiei, prin trecerea de la sistemul de
incalzire centralizat cu centrale termice pe gaze naturale la sistem de incélzire automatizat prin pompe de
caldurd, nu se mai justificd atributiile postului de muncitor calificat — fochist V2, deoarece lipseste obiectul
de activitate; tinand cont de complexitatea activitdtii desfasurate pentru persoanele cu afectiuni grave,
imobilizate, complexe, interactiunea permanenta cu persoanele varstnice carora li s-au degradat functiile
cognitive si/sau neurologice, cu persoane varstnice cu handicap si alte afectiuni cronice, in conditiile in
care numarul de locuri aferent persoanelor incadrate in gradele dependent si semidependent este in
proportie de 74% din capacitatea totala de 100 locuri, precum si de raportul beneficiar/ angajat in mod
diferentiat in functie de gradele de dependenta, prevazut de legislatia in vigoare, se impune suplimentarea
personalului de asistenta si ingrijire, astfel ca propunem modificarea postului de muncitor calificat —
fochist V2 in post de ingrijitoare norma intreagd,
decizia de pensionare si cererea doamnei Dumitrescu Doina- medic primar, de a-si continua activitatea
pana la varsta de 67 de ani, cu reducerea normei de munca de la 8 ore/zi la 4 ore/zi si 20 de ore/saptamana,
astfel ca propunem modificarea in statul de functii a postului de medic primar in medic primar cu normd
Y4 si inflintarea unui post de medic cu specialitatea geriatrie cu normd Vs,

Avind in vedere cele mentionate, propunem incepand cu data de 0/ martie 2024, modificarea si

completarea Statului de functii al Caminului pentru persoane varstnice din subordinea Consiliului local al
Municipiului Alba lulia, conform Anexei nr. 1 la prezentul raport.

Director

Ana-Maria Bleant

Q%‘ .
Céminul pentry c
persoane vérstnice
ALBA IULA R
() .;Q’

405,y

L Lo,

S

Prenume, Nume Functia, Compartimentul Semndtura Data Exemplare
/
Intocmit: Adina Gadalean Sef Sew10}u - Serv‘lcml contabilitate /j , -1 19.02.2024
si asistentd beneficiari e \4‘1/ l
Avizat juridic: Loredana | Consilier juridic- Compartimentul ] 19.02.2024
Bogdan juridic §i resurse umane ;75&/

\

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ALBA IULIA
Str. Lalelelor, Nr. 60, Alba Iulia, Judetul Alba, 510041
Tel: -40 (0) 258 834 315. Fax: -40 (0) 258 834 316
Internet: www.apulum.ro. E-mail:caminvarstnici@apulum.ro
Date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor din Regulamentul UE 2016/679

Certificarea autenticitafii i forta juridicd a acestui act este datd de semndtura persoanei competente. fard aplicarea vreunui sigiliu



