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Raport de specialitate
la Proiectul de hotlrffre privind modificarea qi completarea statului de func{ii al Clminului pentru

persoane vffrstnice Alba lulia qi aprobarea salariilor debazd, pentru personalul contractual al
instituliei, care face parte din Familia ocupa{ionall de func}ii bugetare "Administra{ie"

Art. l1 din Legea-cadru nr. 153.12017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
rnodifi c6rile qi completirile ulterioare, prevede:

(l) Penlnt.fimclionorii publici $ personalul contractueil din cuclrulJbmiliei ocupalionale <Adminisfi'aliet
clin apcrruttrl propriu ctl atnsiliilor.judelene, primdrii ;i consilii locale, din instittt{iile;i serviciile puhlice de
intere,s locctl .yi .judeleatt din subordinea ace,stora, salctriile cle bazd se slabilesc prin hotdrare ct consiliului
local, a consiliuhri .iucletean scnt a Consiliului (]eneral al Municipiului Bucuregi, dttpd c(tz, til urma
cortsultinii organiza{iei sindiceile reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, ct reprezentanliktt'
saluricr1ilor.

lVloclificut tle arl. ll pct.I din l,egea rrr. 80,'2018
(2) Nomenclutorul.fintcliilor ilecesore des.fi;urdrii actittitiLlilor ,specifice.fiecdrei institulii scru uutoritd{i a

crtlminisn'a1iei publice locule, precum Ei ierarhicr.firrcliilu',nmtprevdzute hrffircxdnr. trIll cap. I lit. A pct.
III si cup. II lit. A pct. ll'.

(3) Slabilireo sdloriilor lunctre potrivit alin. (l) se realizeozit de cdtre orclonatorul de creclite, cu
re.\peclareo prereder i lor art. 2 5.

(1) Nivelul venifitrilor salariale se stabileqte, in ccntdiyiile pre,-itzute ltt alin. (l) si (3),.firlt a depd;i nit,elul
indemnizcrliei funare a .funcliei de viceprimar sau, dttpd caz, a indemnizaliei hmare a vicepre.redintelui
consiliului .jucletean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucureqti, corespunzittor nivelului de

Rrtcrrrc.yli, exclu.sit; nrtr.jorcirile previtzute lu art. l6 alin. (2), crl itrcadrarea fu chelnielile de yter.xtrrul
ctprrtbcrte in hugetele de venittu'i si chelnieli.

Art. i8(3) lit e) din aceea5i lege-cadru aratd, cd"fncepiirtd ar dctta de I iamrurie 20lB .se acordd
unndloarele cre;teri sttlarictle:... ,salariile lunqre ale personafului prevdzttt la art. I Lse .ytctbile,sc tn
cort/itrmitate (u preveclerile acestui articof', respectiv prin HotSr0re a Consiliului Local.

Personalul contractual al C[minului pentru persoane vtrstnice se imparte in doul categorii.
Prima categorie este reprezentatf, de personalul de specialitate salarizat potrivit Anexei II. Familia

ocupaliorral6 de funclii bugetare <SInitate Ei nsisten{I sociali>>", Cap. I, pct. 3. "ln,sfin4ii ;i urtititli de
ct.si.stenlii socictlit'servicii sociale cu scttt .fdrd ccrzcu'e" la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificarile qi

completlrile ulterioare. La aceast[ categorie se adaugi postul de preot, care este salarizat contbrrn Anexei nr.
I, Capitolul IIl, lit. A din Legea-cadru nr. 15312017.

A doua categorie de personal este reprezentatd de personalul contractual, altul decit personalul de
specialitate salarizat potrivit Anexei II la Legea-cadru nr.l53l2017, iar acest personal se incadreazd la Anexa
nr. VIII, Farnilia ocupationalS de funclii bugetare "Administralie", Capitolul II, lit. A, pct. IV, lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif'rclrile qi completirile ulterioare.

Pentru aceastl din urm6 categorie de personal, salariile de bazd sunt stabilite prin hothrtre a
Clonsiliului local al municipiului Alba lulia, deoarece intr[ sub incidenla art. I I din Legea-cadru nr. 15312017 .

in vederea stabiliriilor de bazd a acestei categorii de personal, ardtdm urmltoarele:
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Prin H.C.L. nr. 53412022 qi H C.L. nr. 39912023 au fost stabilite salariile debazd pentru personalul

din Farnilia ocupationall de funcfii bugetare "Administratie", din care face parte personalul contractual
men[ionat anterior.

La solicitarea cu nr. 97771 18.08.2023 a Serviciului Resurse Umane din cadrul Primdriei Alba lulia,
s-a efectuat expertizarea locurilor de munc6 din cadrul Primlriei muncipiului Alba lulia Si a unor servicii
publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia, potrivit Buletinului de expertizare
enris de cdtre Direc{ia de Sln[tate Public[ Alba la data de 05.09.zAn Ei conforrn H.G. nr. 56912017 .

Structurile expertizate la solicitarea menfionatf, nu au cuprins personalul din cndrrl Clminului
pentru persoane vflrstnice Alba Iulia care intrl sub inciden(a art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
drept urmare acesta nu beneficiazd, de sporul de l5oh pentru condifli periculoase sau v[timitoare, de care
benet'iciaz[ personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba lulia si al

serviciilor cuprinse in buletinul de expertizare a locurilor de munc6.
Situalia prezentatA conduce la discrepante intre nivelul salariului brut lunar realizat pentru aceea$i

categorie de personal, aceleaEi lunclii qi acelagi nivel de studii pentru personalul din cadrul familiei
ocupalionale de t'unclii bugetare "Administratie" care beneficiazb de sporul de 15o/o qi cel care nu beneficiazl
de acest spor. Spre exemplificare:

Nr
crt

Funclia de execulie Salariu de

bazd cf
HCL

s3412022

Salariu de

baztr cf
HCL

39912A23

Salariu brut
lunar realizat
Primlrie qi

alte sen'icii
(cu spor de

ts%\

Salariu brut
lunar realizat

Cdmin
persoane

virstnice

I Consilier juridic, S, IA 5 q72 5.972 6 868 5 972

2 Inspector de specia tate S II 3.858 3.858 4.437 3 8s8
J Referent de special tate, S, IA 5.972 5.972 6.868 5 972

1 $ofer, M;G. I 3.766 4.140 4 761 4 140

5 Muncitor calit-rcat, M;G, I 3.824 4 198 4 828 4 198

Se constat[ nivelul inferior de salarizare pentru personalul din cadrul C5minului pentru persoane
virstnice Alba Iulia, dif'erenfele fiind in intervalul 896 lei-579 lei brut, t'apt care genereazd nemullumire in
rindul angajatilor in cauzd si stare tensionati in desfE$urarea activit[Iii..

Deopotriv[, facem precizarea ci personalul salarizat potrivit Anexei II, Familia ocupalionala de
firnclii bugetare <San6tate gi asistenfd socialbla Legea-cadru nr. 15312017, cu modific[rile qi cornplet[rile
ulterioare, a beneficiat de majorbri salariale succesive (ex. OUG nr. 13012021, OUG nr. I 1 512022, OUG nr
16812022. OUG nr. 5412023 qi OUG nr. l15l 2023), iar salariile personalului contractual din cadrul familiei
ocr.rpa{ionale "Administratie" nu au beneficiat de acelaEi tratament in sensul major6rilor, nivelul de salarizare
fiind menlinut perioade de timp considerabile.

Prin aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 11512023, art. I. alin. (l), potrivit c6ruia "Prin derogore de la
prevaderile arl. l2 alin. (2) din l.egea-csdru nr. 153,i2017 privind salarizareapersonaluhri pldlit clin.fbncluri
puhlice, t:tt tnoclificin'ile Si utnrytlel(rrile ulterioare, incepiind cu data de I ianuarie 2024, cucrnturuul brut ctl

herrficictzd per,sottctlul plirtit din.fonduri prblice polrivit prevederilor legale in vigoare se mujorecrz[t cu 5'%,

I'ula de nivelul acortlctl pentru luncr decenrhrie 2023, personalul contractual salarizat potrivit Anexei ll,
Farnilia ocupalionalI de funcfii bugetare <Sinitate qi asisten{I sociall> a beneficiat de majorarea salariilor
de bazi Tododatd, aceastl categorie de personal beneficiaz[ de spor pentru activitEli care se desllsoar[ in
condilii deosebite, cum ar f'r stres sau risc, previzut de art. l4 alin. (1) lit e) din capitolul II al anexei nr. [I a

Legii-cadru nr. 15312017" aprobatd la nivelul C[minului pentru persoane vdrstnice sub nr. 608/30 03 2018, si
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contbrnt Hotdririi Guvernului nr. 15312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locr-rrilor de munc6, a categoriilor de personal, a m[rimii concrete a sporului pentru condilii de munc[
prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupafionalI de ti.rnclii
bugetare,,Sdndtate gi asistenli social6".

Din nou, personalul din categoria Familia ocupafionala de funclii bugetare "Administra{ie" nu
beneficiazd de nrajor[ri salariale, acesta intrind sub incidenla articolului 11 din Legea-cadru nr.l53l2017, cu
modiflcirile qi completlrile ulterioare, aga cum am ardtat mai sus.

Dif'erenlele salariale sunt considerabile, ?n defavoarea personalului din a doua categorie. Spre
exemplificare, salariul debazd, brut lunar pentru funcfiile de consilier juridic, gradul IA, studii S, gradatia 5,

si al functiei de referent specialitate, gradul IA, studii S, gradalia 5 este de 5.9721ei, iar pentru asistent social
principal. studii S, gradalia 5 (acelagi nivel de studii gi gradafie), este de 6.614lei. Pentru func[ia de sofer,
studii M/G, salariul de bazS brut lunar este de 4.140 lei, pentru muncitor calificat, studii G, de 4.198 lei,
comparative cu al unei infirmiere, studii G, al cf,rei salariu debazd,brutlunar este de 4961lei. Gradul de
nemullumire din rdndul personalului contractual din cadrul Familiei ocupalionalA de funclii
bugetare "Administra{ie" este tbarte ridicat, justificat prin aceste diferente salariale.

Prin adresa nr. 998/ 16.02.2024 citre Sindicatul liber Solidaritatea din cadrul Prim[riei Municipiului
Alba lulia s-a solicitat avizul organizaliei sindicale reprezentative, care a emis aviz favorabil prin adresa nr.
1l 19.02.2024, pentru majorarea salariilor cu 5Yo fa16 de nivelul de salarizare existent, pentru urmitoarele
tunctii. consilier juridic, inspector de specialitate, ref'erent de specialitate, qofer, muncitor calificat.

.inbazacelor de mai sus, propunem ca incep8nd cu data de 0l marti e2024, nivelul salariilor debazd
plltite personalului contractual al Ciminului pentru persoane virstnice Alba lulia care se incadreazi
la Artexa nr. Vlll, Familia ocupational[ de funclii bugetare "Administralie". majorate cu 5% fald de nivelul
de salarizare existent, sd fie urmdtorul:

Nr
crt

Funclia de execulie Nivel
studii

Gradul/
treapta

Gr Salariu de
bazi brut lunar

-lei
I Clonsilier juridic S IA 5 6.27 |

2 lnspector de specialitate S II 2 4 051

-) Ref'erent de specialitate S IA 5 6271 -

8 $ofer M;G I 5 4 347
9 Muncitor calificat M,G I 5 4 408

Menfiondm laptul ci majordrile salariale au fost luate ?n considerare la fundamentarea proiectului de
buget pe anul 2024 si suma aprobatl de 3.865 mii lei la titlul l0- Cheltuieli de personal in bugetul inigial pe
anul2024 pentru Clminul pentru persoane vtrstnice Alba Iulia prin H.C.L . nr. 401 09 02 2024 asigur6 integral
plata salariilor majorate pentru toate funcliile din cadrul institiliei, precum gi ocuparea posturilor vacante in
conditiile legii.

in ceea ce priveEte Statul de funclii al Ciminului pentru persoane vdrstnice din subordinea Consiliului
local al Municipiului Alba Iulia, propunem modificarea urmitoarelor func{ii:

- referent de specialitate gr. lAinreferent de specialitote gr. I;
- muncitor calificat-fochist Yzin ingrijitoare- normd intreag(t;
- medic prirnar norm[ intreag6 in medic primar- normd t.'z $i medic cu .;pecicrlilateu get'itrtrie-

ruyntci l.t,'
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Solicit[m modific[rile avind in vedere urmitoarele aspecte:

- pentrLr posturl de referent de specialitate gr. IA a fost organizat concurs de recrutare de mai multe ori, fErd
a se concretiza prin ocuparea postului, astfel ci propuneln reducerea cerinlei privind vechimea necesar[
in specialitatea ocupirii postului delaT ani la l ani qi transformarea acestuiainreferent de specialitene
gr'. l.

- in urma ntodif-rcirilor intervenite la sistemul de incllzire al instituliei, prin trecerea de la sistemul de
incilzire centralizat cu centrale termice pe gaze naturale la sistem de incilzire automatizat prin pompe de
chldur6, nu se maiiustific[ atribuflile postului de muncitor calificat - fochist Yz, deaarece lipse5te obiectul
de activitate. linind cont de complexitatea activitSlii desfbqurate pentru persoanele cu afecfiuni grave,
imobilizate. complexe, interacliunea permanentd cu persoanele virstnice cf,rora li s-au degradat funcliile
cognitive qi/sau neurologice, cu persoane virstnice cu handicap qi alte afecliuni cronice, in condiliile in
care nuntirul de locuri aferent persoanelor incadrate in gradele dependent qi semidependent este in
propo(ie de74o/o din capacitateatotal[de 100 locuri, precum gi deraportul beneficiarl angajatin mod
diferenliat in tunctie de gradele de dependen!6, prevlzut de legislalia in vigoare, se impune suplimentarea
personalului de asistenld qi ingrijire, astlel cb propunem modificarea postului de muncitor calificat -
fochist % ?n post de ing'ijitoare normd intreagii;

- decizia de pensionare qi cererea doamnei Dumitrescu Doina- medic primar, de a-si continua activitatea
p6ni la varsta de 67 de ani, cu reducerea normei de muncl de la 8 orelzila 4 orelzi Ei 20 de ore/sdpt6min5,
astlel cd propunem modificarea in statul de funclii a postului de medic primar in mec{ic primctr ct.r nonnd
7r ;i infiintarea unui post de ntedic cu .specialitatea geriatrie cu normd t/2.

Avind in vedere cele menlionate, propunem ?ncepind cu data de 01 martie 2021. modiflcarea
cornpletarea Statului de funclii al Ciminului pentru persoane virstnice din subordinea Consiliului local
Municipiului Alba lulia, conform Anexei nr. I la prezentul raport.

Director

Ana-Maria Blean{

Prcnurne, Numc Furclia. Cornpartimentul Scmnitura Excrlplare
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Intocmit: Adina Gldilean $ef Serviciu - Serviciul contabilitate
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Ai,izat .i uridic: Loredana
Bogdan

Consilier juridic- Compartimentul
turidic gi resursc uuraue dr- 19.02.2024
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