Anexa la Hotirirea nr.106 din 10 noiembrie 2023 a Consiliului local aWegﬁ
/o OMEN

Salariile de bazi brute* — valori ml)ﬁ/rqe e ﬁe_@ﬁ mv h
Salariul minim (lei)
3.300 lei 0
Nivel Coeficient Salariu Valoare
De Numire functie Studii salariz.are minim pe salariu de X1
gradatia 0 | economie | baza brut
Functionari publici
Secretar G eneral
S 3,5 3.300 11.550
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 2,45 3.300 8085 8085 8691 | 9126 9582 9822 10067
Principal S 2,40 3.300 7920 7920 8514 | 8940 9387 9621 9862
Asistent S 2,35 3.300 7755 7755 8337 | 8753 9191 9421 9656
Debutant S 2,20 3.300 7260 7260 7805 | 8195 8604 8820 9040
Referent de specialitate
Superior SSD 2,35 3.300 7755 7755 8337 | 8753 9191 9420 9656
Principal SSD 2,30 3.300 7590 7590 8159 | 8567 8996 9220 9451
Asistent SSD 2,25 3.300 7425 7425 7982 | 8381 8800 9020 9246
Debutant SSD 2,10 3.300 6930 6930 7450 | 7822 8213 8419 8629
Referent
Superior M 2,25 3.300 7425 7425 7982 | 8381 8800 9020 9246
Principal M 2,20 3.300 7260 7260 7805 | 8195 8604 8820 9040
Asistent M 2,15 3.300 7095 7095 7627 | 8008 8409 8619 8835
Debutant M 1,95 3.300 6435 6435 6918 | 7264 7627 7817 8013
Personal Contractual
Administrator public
[ s | 35 3300 | 11550 | | | | | |
Inspector de specialitate / Consilier** / Referent de specialitate / Inspector / sef serviciu/Casier/asistent medical comunitar/administrator
Gradl A S 2,30 3.300 7590 7590 8159 8567 8996 9220 9451
Grad 1 S 2,20 3.300 7260 7260 7805 8195 8604 8820 9040
Grad II S 2,10 3.300 6930 6930 7450 7822 8213 8419 8629
Debutant S 2,00 3.300 6600 6600 7095 7450 7822 8018 8218

Inspector de specialitate / Consilier **/ Consilier juridic / Expert / arhivar/ Referent de specialitate / Inspector / Casier/asistent medical
comunitar/administrator/ guard/paznic/sofer

Treaptal A M 2,10 3.300 6930 6930 | 7450 | 7822 | 8213 | 8419 | 8629
Treapta [ M.G 2,00 3.300 6600 6600 | 7095 | 7450 | 7822 | 8018 | 8218
Treapta II M, G 1,90 3.300 6270 6270 | 6740 | 7077 | 7431 | 7617 | 7807
Debutant M.G 1,80 3.300 5940 5940 | 638 | 6705 | 7040 | 7216 | 7396
Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta

| M | 215 3.300 7095 | 7095 | 7627 | 8008 | 8409 [ 8619 | 8835
Muncitor califical
I M,G 1,80 3.300 5940 5940 | 6386 | 6705 | 7040 | 7216 | 7396
1 M, G 1,70 3.300 5610 5610 | 6031 | 6332 | 6649 | 6815 | 6985
1 M, G 1,60 3.300 5280 5280 | 5676 | 5960 | 6258 | 6414 | 6575
v M, G 1,50 3.300 4950 4950 | 5321 | 5587 | 8567 | 6013 | 6164
Muncitor necalificat

T M, G 1,20 3.300 3960 3962 | 4259 | 4472 | 4696 | 4813 | 4933
11 - fara sporuri M, G 1 3.300 3300 3300 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109




*NOTA Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii conform prevederilor art. 10 alin.] din

Legea nr.153/201, sunt urmdtoarele:

a) gradatia I - de la 3 anila 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;
e) gradafia 5 - peste 20 de ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd
(*)Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de o
majorare de 10% a salariului de bazd. Majordri ale salariului de bazd, vor fi incluse in salariul de bazd la emiterea

dispozitiei de reincadrare:

* ¥NOTA: Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevdzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor se utilizeazd §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei.

Facem precizarea cd pentru functia de bibliotecar intrucdt aceasta nu se regdseste in nomenclatorul
functiilor previzute in Anexa VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 11l si Capitolul 11, lit. A, pct. IV

Salariile de bazi brute* — valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Salariul minim (lei) Gradatia
3300 lei | o | 1 2 3 | 4 5
Denumire functie Sl\i::ili Sa(::t:iczlae:: msi?:iar:;l:e s;/l:lr(:zr;e X1 XC ;) 10,;)5 )E(;]OIS )((:(;]'025 Co)z. ’ C(;l(- )
gradatia 0 | economie | baza brut ’ ’ ’ 1,025 1,025
Functie contractuali de executie
Bibliotecar
Grad T A S 2,30 3.300 7590 7590 8159 8567 8996 9220 9451
Grad I S 2,20 3.300 7260 7260 7805 8195 8604 8820 9040
Grad II S 2,10 3.300 6930 6930 7450 7822 8213 8419 8629
Debutant S 2,00 3.300 6600 6600 7095 7450 7822 8018 8218

Ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand, conform art. 18 alin.1 din
Legea - cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completdrile modificat prin art XXVI pct.l din Legea

nr.296/2023




