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REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

privind aprobarea numarului de asistenti personali,
din comuna Armenis, judetul Caras-Severin, pentru anul 2024

Vom avea in vedere aprobarea unui numar de 30 de posturi de asistenti personali pentru anul
2024, deoarece in momentul de fatd avem angajati cu contract de munca 24 asistenti personali si un numér
de 28 indemnizatii pentru persoane cu handicap.

Persoanele care au nevoie de protectie speciald se incadreaza in prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

In prezent asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfagurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la un program de lucru
care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimana si beneficiaza de concediu anual de
odihna platit, de asigurari sociale de stat si de sanatate, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat cu contract individual de munca.

Corelativ, asistentul personal are urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria in a carei
raza teritoriala igi are domiciliul sau resedinfa persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul
specializat din cadrul inspectiilor regionale;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in programul individual de recuperare si de integrarc
sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program:

¢) sd trateze cu respect, buna-credina si inelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

d) sd sesizeze angajatorul si inspecfia regionala despre orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav. de natura si modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege:

¢) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date privind evolutia
persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare §i integrare
sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la cunostintd persoanei cu handicap
grav. sub semnétura acesteia sau, dupd caz, a reprezentantului legal.

Avand in vedere anchetele sociale efectuate si depuse la registratura Primariei si analizand
situatia sociald a celor care pot beneficia de asistent personal,tinand cont de faptul ca in anul 2023 am
avut un nr. de 10 cereri de angajare, s-a stabilit ca pentru anul 2024 numarul de posturi pentru asistenti
personali sa fie de 30.

PROPUN
Proiectul de hotararc privind aprobarea numarului de asistenti personali, din comuna
Armenis, judetul Caras-Severin, pentru anul 2024, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2)
lit. .d™,alin. (7) lit. .,b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
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