Anexa nr.1 la Hotararea nr.

din

a Consiliului local al Comunei Albesti

Salariile de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual
din cadrul Primiriei Comunei Albesti,
majorarea cu 5 % a salariului minim pe

Salariile de bazé brute

economie 2300 lei(2415 lei) conform Salariul minim (lef) Gradatia
prevederilor 0.U.G. 115/ 2023, incepénd cu 1
ianuarie 2024
2.415 lei 0 1 2 3 4 5
Denumire functie | Nivel Studii (s:a(::i:;l::: n?iiliinl:;e JE‘ET& x1 | Cot0X|Col 1X | Col. 2X JCol. 3X] Col. 4X
gradatia 0 | economie | baza brut KR 105 1,05 128 | s
Functionari publici

Secretar General

S 3,21 2.415 7.752 7.752 8.334 8.750 9.188 9.417 9.653
Inspector/Consilier/Expert
Superior S 3,10 2.415 7.487 7.487 8.048 8.450 8.873 9.095 9.322
Principal S 3,05 2.415 7.366 7.366 7.918 8.314 8.730 8.948 9.172
Asistent S 3,00 2.415 7.245 7.245 7.788 8.178 8.587 8.801 9.021
Debutant S 2,90 2.415 7.004 7.004 7.529 7.905 8.300 8.508 8.721
Referent de specialitate
Referent
Superior M 2,90 2.415 7.004 7.004 7.529 7.905 8.300 8.508 8.721
Principal M 2,80 2.415 6.762 6.762 7.269 7.633 8.014 8.215 8.420
Asistent M 2,75 2.415 6.641 6.641 7.139 7.496 7.871 8.068 8.270
Debutant M 2,70 2.415 6.521 6.521 7.010 7.360 7.728 7.921 8.119

Personal Contractual

Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier/Asistent social

GradI A S 3,10 2.415 7.487 7.487 8.048 8.450 8.873 9.095 9.322
Grad I S 3,05 2.415 7.366 7.366 7.918 8.314 8.730 8.948 9.172
Grad II S 3,00 2.415 7.245 7.245 7.788 8.178 8.587 8.801 9.021
Debutant S 2,70 2.415 6.521 6.521 7.010 7.360 7.728 7.921 8.119
Referent, inspector, arhivar, referent casier,

Treaptal A M 2,70 2.415 6.521 6.521 7.010 7.360 7.728 7.921 8.119
Treapta I M 2,50 2.415 6.038 6.038 6.490 6.815 7.156 7.334 7.518
Treapta I M 2,20 2.415 5.313 5313 5.711 5.997 6297 6.454 6.616
Debutant M 2,00 2.415 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014
Sofer

Treapta I M,G 2,00 2415 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014
Treapta I M,G 1,90 2.415 4.589 4.589 4.933 5.179 5.438 5.574 5.714
Muncitor calificat,Ingrijitor,Guard

I M,G 1,90 2.415 4.589 4.589 4.933 5.179 5.438 5.574 5.714
11 M,G 1,80 2.415 4.347 4.347 4.673 4.907 5.152 5.281 5.413
I M,G 1,70 2.415 4.106 4.106 4.413 4.634 4.866 4.987 5.112
v M,G 1,60 2.415 3.864 3.864 4.154 4.361 4.580 4.694 4811
Muncitor necalificat

It M,G 1,30 2415 3.140 3.140 3.375 3.544 3.721 3.814 3.909
II - fara sporuri M,G 1,00 2.415 2415 2.415 2.596 2.726 2.862 2.934 3.007




Asistent medical

generalist- PL 1,50 2.625 3.938 3038 | 4233 | 4444 | 4667 | 4783 | 4.903
DEBUTANT

R PL 1,56 2.625 4.095 4095 | 4402 | 4622 | 4853 | 4975 | 5.099
medical principal

AMCwsisiznt PL 1,54 2.625 4043 | a0a3 | 2346 | 4563 | 4791 | 4011 | 5.034
medical

Mediator M 1,50 2.625 3.938 3038 | 4233 | 4444 | 4667 | 4783 | 4.903

*Salariul de baz3 corespunzator gradatiei de la 0-5 au fost stabilite in conformitate cu art. 11 alin. 1 si alin (4) din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare

*Transele de vechime fn muncé n functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi si incluse in acesta: - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017,
cu modificirile si completarile ulterioare.

* personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

* personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat n echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baz3, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai dac cheltuielile de personal sunt eligibile a fi
rambursate din bugetul alocat pentru aceasta destinatie. - art. 16 din Legea nr. 153/2017

*Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2), ,, Tncepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hran la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu
2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a
Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare." Indemnizatiile de hrand se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

* Functionari publici si personal contractual din cadrul Primariei comunei Albesti, ale caror salarii lunare nete sunt
de pan3 la 8.000 lei, beneficiaza anual de vouchere de vacant3 in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024
- 31 decembrie 2026, in conditiile art. XXVI din Legea 296/ 2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lungart prin care a fost modificat art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.
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