CONSILIUVL LOCAL AL COMUNEI

JARISTEA
JUDETUL VRANCEA ANEXA LA HOTARAREA
NR, 15 DIN 12 FEBRUARIE 2024
C.VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR DE BAZA
Nr. REFERINTA COEFICIENT VALOARE
crt.
1. | COMUNA GRAD II 3.001 - 5.000 locuitori
2. | INDEMNIZATIE PRIMAR 4.50 10.868 lei
3. | INDEMNIZATIE VICEPRIMAR 3.50 8.453 lei
4. | SALARIU MINIM 1 2.300 lei

D.SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI JARISTEA, JUDETUL VRANCEA
FUNCTII PUBLICE SI FUNCTII CONTRACTUALE
Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel de Gradul/ Gradatia Salariu de | Coeficient
crt. studii treapta baza
profesionala
1. Secretar UAT S | 5 8.453 3,50
Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelde | Grad/treaptd | Gradatia | Salariu de | Coeficient
crt. studii profesionala baza
1. | Consilier/Consilier achizitii S Superior 0 6.279 2,60
publice/Inspector Principal 0 5.555 2,30
Asistent 0 5.434 2.25
Debutant 0 4.951] 2,05
Functii contractuale de executie
Nr. | Functia/Grad sau treapta Nivel de | Grad/treaptd | Gradatia | Salariu de | Coeficient
crt. | profesionala studii profesionala baza
.| Director Cimin Cultural S 1 0 4.854 2,01
2. | Sef Serviciu Voluntar M | 0 4.830 2,00
pentru Situatii de Urgenta
3. | Consilier S Superior 0 4.540 1,88
Principal 0 4.516 1,87
Asistent 0 4.492 1,86
Debutant 0 4.468 1,85
4. | Consilier Cabinet primar M I/IA 0 4.444 1,84
5. | Referent M Superior 0 4.444 1,84
Principal 0 4,395 1,82
Asistent 0 4.347 1,80
Debutant 0 3.887 1,78




6. | Guard/Paznic/Muncitor G/M /1l 0 3.623 1,50
calificat/ necalificat

7. | Sofer Compartiment M I 0 3.623 1,50
transport scolar/Conducator
S.V.S.U.

Nota :

(1) Salariile de baza sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor previzuti in prezenta anexi cu salariul de
bazé minim brut pe tara garantat in platé la nivelul anului 2021, respectiv 2.300 lei, iar salariile care depisesc
prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plati la aceasta;

(2) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime s-au determinat potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completrile ulterioare;

(3) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventive beneficiazi de o majorare a
salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6.00, beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de bazd, in conformitate cu prevederile art, 20, alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5)Stabilirea salariilor s-a facut cu consultarea reprezentantilor salariatilor la nivel de institutie;

(6) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut garantat in
platd in conformitate cu prevederile art. 42 alin. 1 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare si a H.G.R.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(7) Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand, acordate cumulate pe total buget, nu
depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare in conformitate cu prevederile art, 25,
alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(8) In anul 2024 se acorda functionarilor publici si personalului contractual, vouchere de vacanti, conform
art. 1, alin. 2 din OUG nr. 131/2021 si indemnizatia de hrand lunari, in sumi bruti de 347 lei conform
prevederilor OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

(9) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza in conformitate cu prevederile art. 3 din HGR nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau pri ismul de redresare §i rezilien{a.
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