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REFERAT DE APROBARE
PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR DIN
CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ ADMINISTRATIE ” UTILIZATE PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RAFOV

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 17.05.2023 privind stabilirea salarizarii personalului din
organigrama Primariei comunei Réafov;

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile art. I alin. (2) din Legea nr. 115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Art. 10 din Legea nr. 153/2017 prevede: (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradafii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatil,
corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia
lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum si a
personalului militar, poliistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt
la gradatia O.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu
de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care sau implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea
succesiva a majorarilor prevéazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decat cele bugetare."

Art. 11 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare prevede:

"(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii $i
consilii locale, ... salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local ...

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ... exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli."”

Salarizarea secretarului comunei, fiind functie de conducere, se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 19 din legea mai sus amintita si anume de catre
conducitorul institutiei ,,... in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate’’.

Propun adoptarea proiectului de hotérare privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Rafov, incepand cu luna ianuarie 2024, conform prevederilor
art.11 si ale art.38 alin.(1) si alin.(2) lit.b) din Legea-Cadru nr.153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in forma propusa, deoarece este
necesar si oportun. Personalul este acelasi, dar complexitatea muncii si a sarcinilor de
serviciu au crescut, se impun noi standade de calitate in furnizarea serviciilor publice
si de utilitate publica, personalul este implicat in gestionarea fondurilor europene si
nationale pentru realizarea obiectivelor de investitii.

Art. I alin (2) din OUG nr. 115/2023 prevede: "Prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica locala si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX litera C la Legea-



cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023." Legiuitorul a prevazut expres ca
veniturile salariale lunare nu pot depasi limita maxima a indemnizatiei viceprimarului,
care raporteaza la salariu minim brut pe tara garantat in plata, inmultit cu coeficientii
prevazuti in Anexa IX lit. C din Legea-cadru nr. 153/2017.
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