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ROMÂNIA 

JUDEŢUL BIHOR 

COMUNA TARCEA 

COMPARTIMENTUL ASISTENȚĂ SOCIALĂ  

Nr. 8 din 05.01.2024 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 la Proiectul de hotărâre privind aprobarea majorarii cu 5% a cuantumului brut al 

salariilor de bază față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajații 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea 

 

 

    Analizând Referatul de aprobare întocmit de către Primarul Comunei Tarcea rezultă  

necesitatea adoptării unei hotărâri privind aprobarea majorarii cu 5% a cuantumului brut al 

salariilor de bază față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajații din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea; 

 

Prevederile art. I alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/14.12.2023 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene, actualizată, stipulează că, prin derogare de la 

prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de 

bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se 

majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023; 
 

Conform prevederilor art. 11 din Legea – cadru  nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare: 

       ”(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii 

locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 

salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.  

       (2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei 

instituţii sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt 

prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV. 

    (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de 

credite, cu respectarea prevederilor art. 25. 

       (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), 

fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a 

indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 

municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, 

sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 

bugetele de venituri şi cheltuieli.”; 

Luând în considerare Hotărârea Consiliului Local nr. 33 din 28.07.2017 privind  

aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
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aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea, actualizată prin  Hotărârile nr. 47 

din 25.09.2017, nr. 33 din 28.07.2017, nr. 53 din 30.09.2019, nr. 69 din 24.11.2020, nr. 5 din 

31.01.2023 și nr. 37 din 27.04.2024 și consultările care au avut loc cu organizaţia sindicală 

reprezentativă; 

 

Având în vedere prevederile articolului unic al Legii nr. 103/2023 privind aprobarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, coroborat cu 

Decizia Curții Constituționale a României nr. 69/2023 referitoare la obiecțiile de 

neconstituționalitate ridicate raportat la aceasta, lege care a intrat în vigoare la data de 21 

aprilie 2023, potrivit căreia, începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al 

indemnizațiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în 

anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește prin înmulțirea 

coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 

2021 coroborate cu dispozițiile art. I alin. (2) din  Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

115/14.12.2023, actualizată, potrivit căruia, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 

din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 

01.01.2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile 

asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu 

modificările şi completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023; 

 

Ȋncepând cu data de 01.01.2024 se impune punerea în aplicare a prevederilor art. I 

alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/14.12.2023, prin majorarea cu 5% a 

cuantumului brut al salariilor de bază de care beneficiază  funcţionarii publici şi personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea, față de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023. 
 

 Având în vedere cele arătate mai sus;      

 

 În temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 

 

    Propunem Consiliului local al Comunei Tarcea spre analiză şi aprobare Proiectul de 

hotărâre privind aprobarea majorarii cu 5% a cuantumului brut al salariilor de bază 

față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajații din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tarcea. 

 

 

 

 

 

Secretarul general al Comunei Tarcea, 

 Elisabeta BĂICAN 
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