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RAPORT DE SPECIALITATE

Domnul Ilcu Daniel-Ioan, angajat al institufiei, pe functia publici de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradafia 5, pe perioadd nedeterminati, la
Serviciul Administrare piete, trguri si gestionarea céinilor fir3 stidpan din cadrul Direziei
intrefinere §i administrare domeniul public si privat, aflat in Aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia, a formulat, prin adresa nr. 25376 din 4 martie 2024,
plangere prealabila.

Se solicitd, in termenul legal si intemeiat pe prevederile art. 7 din Legea nr.554/2004,
privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, revocarea in
parte a H.C.L.nr. 11/30.01.2024 privind modificarea organigramei i a statului de funcr-i al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Alba Iulia, urmare a reorganizirii,
incepand cu 1 martie 2024.

Plangerea prealabild nu mentioneazi dreptul subiecty incélcat, interesul legitir- in
obtinerea revocirii actului admnistrativ §i nici folosul, castigul concret al promovirii mrei
asemenea actiuni. Sub acest aspect plangerea prealabili este inadmisibila.

Petentul este obligat si justifice interesul de a actiona, aga cum prevede art. 32 din
Codul de proceduri civila. In contenciosul administrativ, prevederile exprese ale art. 8 in.
1' din Legea nr. 554/2004, oblig petentul sa justifice folosul practic, personal i concret,
respectiv sd dovedeascd cid a avut loc o incilcare a dreptului sau interesului siu legiim
privat, iar mai apoi, in sprijinul cererii, si susfind argumentat si motivat vitimerea
interesului public, ce ar decurge din actul administrativ atacat.

Faptul ci prin reorganizare o structuri organizatoricd, serviciu, a fost transformata imtr-
0 altd structurd organizatoricd, directie, cu indeplinirea normativului de personal si cu
respectarea cerinfelor legale ori ci un post a fost desfiinfat/transformat sau ci un angafes,
personal contractual, desfigoard activitifi intr-un anumit compartiment nu incalci vrean
drept subiectiv al petentului si nici nu vatimi interesul siu legitim privat.

Nici unul dintre motivele invocate in cuprinsul plangerii nu sunt de naturi a justif >a
un folos practic, concret pe care petentul l-ar obtine in cazul in care plangerea ar fi admisz,
din contrd, s-ar incilca dreptul §i s-ar vitima interesul legitim al institutiei de a s=
reorganiza in vederea eficientizirii activitafii.

Plangerea este structurati pe patru puncte.

Cu privire la acestea:



iy

I. Mentiondm ci domnul Ilcu Daniel-Toan, prin Dispozitia nr. 543/20.06.2022, = fost
numit in functia publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional suaerior,
gradatia 5, pe perioadd nedeterminatd, la Serviciul Administrare piete, targusi i
gestionarea céinilor fira stipén din Serviciul Public Administrarea Patrimoniului Local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia. Impotriva acestei dispozifi- este
formulatd o acfiune in contencios administrativ. Dosarul nr.728/ 107/2023, aflat pe -olul
Tribunalului Alba este suspendat, in baza dispozitiilor art. 413 alin. 1 din Cocul de
procedurd civild, avind legaturd cu solutionarea dosarului inregistrat sub nr.343/107,/223,
pe rolul Tribunalului Alba, avand ca obiect obligatia de a face, solutionat in mod defaitiv
si irevocabil prin Hotiirarea nr.150/2024, pronuntatd in data de 28.02.2024 de citre Curtea
de Apel Alba Iulia, in sensul respingerii actiunii formulate de citre reclamantul Tlcu
Daniel-loan. Obiectul acestui dosar il constituie obligatia de a face. Din ac:zestd
perspectivé, susfinerea ci, prin reorganizare, seful de serviciu al Politiei locale nu poste fi
numit in funcfia publici de conducere de director general al politiei locale apare lipsi-3 de
temei.

IL. Din réspunsul formulat la punctul I rezult ¢ domnul Ilcu Daniel-Ioan are caliatea
de angajat al institutiei. Dispozitia nr. 543/20.06.2022 prin care a fost incadrat pro-uce
efecte juridice, iar actiunea privind obligatia de a face a fost solutionata in mod definitiv si
irevocabil prin Hotdrarea nr.150/2024, pronunfatd in data de 28.02.2024 de citre Curtea de
Apel Alba lulia, in sensul respingerii actiunii formulate de citre reclamantul Ilcu Da-iel-
loan.

III. Transformarea/infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a
facut cu respectarea cadrului legal in vigoare, respectiv art. XVIII , art. XIX si art. XX cin
Legea nr. 296/2023, art. 369, art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 si art. 518 previzd de
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ultericare.
Astfel, un post vacant, cu incadrarea in normativul de personal, a Zost
desfiintat/transformat si infiintat/transformat in post functie publica de conducere.

IV. Agentul de securitate, studii M, petsonal contractual, desfisoar activititi specifize
personalului contractual, fird a indeplini atribufii care implicd prerogative de putzre
publica.

Fatd de cele ce preced, propunem respingerea plangerii prealabile ca netemeinic: si
nelegala.

Anexam prezentei, extrase de pe portalul instantei de judecati cu privire la stac_ul
si modul de solutionare a dosarelor nr. 728/107/2023 sinr.343/107/2023.
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