MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCALALSECTORULUI 1 -PROIECT-

K2-6//..
@//5.532:727

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor misuri cu privire la salariile de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului
Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. A/162/16.02.2024 al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii responsabilitatii fiscal - bugetare nr. 69/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

in baza prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile
ulterioare, asa cum a fost modificata prin Hotdrdarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
145/02.10.2023 privind modificarea si completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023,
prin carea fost aprobata stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1;

103



Prin Hotararea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea
si completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
A.G.G./16534/P/23.10.2023, finregistratd la Registratura Generala a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023;

Tinand cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic:

Avand in vedere adresa nr. G 4044/16.10.2023 a Directiei Management Economic;

Luand in considerare adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 a Serviciul Achizitii Publice din
cadrul Directiei Investitii;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139, alin. 3, art. 155 alin. (1), lit.c), alin.(4)
lit.a), art. 196 alin. (1) lit a),art. 417 art. 552 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. — Titlul Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 se modifica si va avea
urmatorul continut: ,,HOTARARE pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1,
sub conducerea Primarului Sectorului 1”.

Art. II. — Anexa nr.l ,SALARIl DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE
EXECUTIE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI I SI DIN CADRUL
DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR |
STABILITE CONFORM ART. Il ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) ST ALIN.
(7) DIN LEGEA NR. 153/2017” a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.128/14.09.2023
se modifica si se completeaza conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. III. — Se indreapta eroarea materiald din cuprinsul Anexei nr. 2 ,,SALARII DE BAZA
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI PERSONALUL CONTRACTUAL
DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 1 SI DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE
CIVILA SECTOR 1 SI A INSTITUTIILOR PUBLICE LOCALE SUBORDONATE
PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)
PRECUM SIART. 38 ALIN. (1) STIALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017" a Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, lit.B, randul 4 ultima coloana, in sensul ci ..-sef
serviciu functii contractuale, salariul de baza gradul 11 14535” se va citi ,.-sef serviciu functii
contractuale, salariul de baza gradul II 14637".
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Art. IV. — Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului | si a Primarului Sectorului
1, raman nemodificate.

Art. V. — (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management
Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN

Nume/ Functia Semniitura Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Stanica Marius Director Verificat
Executiv
Irimescu-Negru Diana- Consilier Intocmit
Eugenia




ANEXA la Proiectul de Hotirire nr.....we.......

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE $I PERSONALUL CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI I $I DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR S$I STARE CIVILA SECTOR I STABILITE CONFORM ART. Il ALIN. (I),(2) SI
(4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

A.SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

FUNCTIA

GRADUL/
TREAPTA

PROFESIONALA

NIVELUL
STUDIILOR

COEFICIENT
GRADATIA 0

SALARIUL DE
BAZA
GRADATIA 0

SALARIUL DE
BAZA
GRADATIA 1

SALARIUL DE
BAZA
GRADATIA 2

SALARIUL
DE BAZA
GRADATIA 3

SALARIUL DE
BAZA
GRADATIA 4

SALARIUL
DE BAZA
GRADATIA 5

4. | CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
EXPERT, CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE

SUPERIOR

S

4239

10810

11621

12203

12814

13135

13464

5. | CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
EXPERT, CONSILIER
ACHIZITH PUBLICE

PRINCIPAL

3.865

9856

10596

11126

11683

11976

12276

6. | CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
EXPERT, CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE

ASISTENT

3.616

9221

9913

10409

10930

11204

11485

7. | CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
EXPERT, CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE

DEBUTANT

3.262

8319

8943

9391

9861

10108

10361

B.SALARII DE BAZA CU RESPECI'AREA NOMENCLATORULUI S$I IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII

NR. 153/2017
FUNCTIA GRADUL/ NIVELUL | COEFICIENT| SALARIULDE| SALARIULDE| SALARIULDE| SALARIUL | SALARIULDE| SALARIUL
TREAPTA STUDIILOR | GRADATIA 0 BAZA BAZA BAZA DE BAZA BAZA DE BAZA
PROFESIONALA GRADATIAO | GRADATIA1 | GRADATIA2 | GRADATIA3 GRADATIA4 | GRADATIAS
1. CONSILIER,
INSPECTOR DE | 1A S 4239 10810 11621 12203 12814 13135 13464
SPECIALITATE,
CONSILIER
JURIDIC

e
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MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA INVESTI‘TII
@ SECTORULL i
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

www.primariasector!.ro

Nr.J-AC 1560/ 26.10.2023

Ciitre,
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Prin prezenta v rugam si procedati la indreptarea erorii materiale in sensul existentei unei erori de
tehno-redactare, inserate in anexa nr. 1 a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128
/14.09.2023, in sensul cd lipseste functia de CONSILIER ACHIZITII PUBLICE” cu toate
gradele/treptele profesionale superior/principal/asistent/debutant:

In acest sens, se va completa anexa nr. 1 a Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr 128/
14.09.2023 cu functia de: ,,CONSILIER ACHIZITII PUBLICE” pe toate gradele/treptele
profesionale superior/principal/ /asistent/debutant.

Precizam ci, asa cum rezultd din anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 121/
22.04.2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, mentinuti incepand cu data de 01.03.2020
potrivit Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/ 06.03.2020, apare functia de ,,CONSILIER
ACHIZITII PUBLICE” pe toate gradele/treptele profesionale superior/principal/ /asistent/debutant,
iar in anexa nr. 1 a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128 /14.09.2023 aceasta functie
lipseste, drept pentru care va inaintdm spre indreptarea erorii prezenta adresa.

Cu stima,

Serviciul Achizitii Publice

Sef serviciu,
~ Raluca ROGOZ
[ & ‘
2 oW : " Intocmit,
B 6 Shud \ Ioana Gabriela Busca
' | Consilier Asistent Achizitii Publice
Pag. 1din 1

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr.
190 din 18 julie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Regul lui (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuregti; 011222
mu:rmﬁzkeiin tl:‘k“ prlvestedzrdlnrlr:’l dl‘:hr‘cu um':ll' Tel. +40-21 319.10.13; Fax: +40-21 319.10.06
personal si privin ra circu a acestor date, va informim ci personal il 2 V7 o

Primariel Socioruiod 1 emnoagte sl respecth Bghlagis te & el soonedill datelor cu Email: registratura@primarias|.ro

caracter personal. http://www.primariasectorl..ro
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JVERNUL "ROMANIEl gt/ |
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 107 /1 2013 )
INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI |

Operator de date cu caracter personal nr. 3058 S
Sectorul 1 al Municipulul Bucuregti |
RECISTRATURA G’:?\_:ERALA

SCFRISCGN REGIM SPFCIAL

L]

Citre, ' 30.0CT. 03 ;i
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 ot B 7 52 ok
Domnului Presedinte de Sedinti Nr. Tnreaistrare: ... @ S

Doamnei Primar al Sectorului 1, Clotilde — Marie Brigitte Armand

Ca urmare a exercitarii dreptului de control al legalitatii actelor administrative
adoptate sau emise de autoritdtile publice locale, atributie conferita prefectului de art.
200, art. 249 alin. 4, art. 252 alin. 1 lit. ¢ i art. 255 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare,

In aplicarea art. 6 alin. 1 pet. III lit. ¢ din Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020
pentru pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, va facem cunoscut ci a fost verificata legalitatea nr. 128 adoptata de Consiliul
Local al Sectorului 1 sedinta ordinard din data de 14.09.2023, transmisd Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti de Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin adresa nr. K/210/21.09.2023 unde a fost inregistratd sub nr.
16534/21.09.2023 si, la data examinarii legaliti;i'i_,_ag_fmgmme anumite aspecte de
nelegalitate care impun modificarea hotararii, astfel:

Din analiza hotararii s-a constatat o neconcordanta intre titlul hotararii i obiectul
acesteia, astfel cd se impune modificarea titlului pentru ca acesta sd coincidd cu
continutul hotararii.

Cu privire la prevederea din art. 3 alin. (1) de stabilire a salariilor de baza pentru
functionarii publici de executie si personalului contractual de executie din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 1, Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, Politiei Locale sector 1, Administratiei
Domeniului Public sector 1, Directiei Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
sector 1 si ale Complexului Multifunctional Caraiman, urmeazi a fi avutd in vedere
necesitatea corelarii acestei prevederi cu dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare referitoare la existenfa in
bugetul local a sumelor alocate cu aceasta destinatie.

,Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind protectia datelor”

020932 Bucuresti, str. 3atiste nr. 13, sectorul 2

Telefon: 0213126525 Fae: 0213122533

http://b.prefectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro



pentru cetdtean, pentru bundstare

., MUNICIPIUL BUCURESTIl DIRECTIA MANAGEMENT

SECTORUL ECONOMIC

www.primariasectorl.ro

Nr. G/4.4 6/16.11.2023
Nb .S/ B6/ b M- 223

CATRE:
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Avand in vedere adresa dumneavostra nr. 1/2253/15.11.2023 privind Hotérarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023,va comunicidm urmétoarele:

- prevederile bugetare aprobate pentru anul 2023, totalul cheltuielilor de personal ale aparatului
propriu al primarului si ale unitailor din subordine, pe cap. 50.02 Servicii Publice Generale, sunt
in valoare de 290.948.820,00 lei, in timp ce executia la 30.09.2023 este in valoare de
199.811.351,00 lei.

Lei
- Total Executie Pliti luna | Plati majorate | Plati __totale | Disponibil
Cheltuieli | 30.09.2023 | octombrie | conform estimate  pe
de Hotarérii anul 2023
: Qg—rsonal noiembrie —
aprobate decembrie

290.948.820 . | 199.811.351 | 22.225.920 | 54.497.956 276.535.227 | 14.413.593

in consecinti, bugetul aprobat de autoritatea deliberativa pentru anul 2023 a permis majorarea,

incepand cu data de 01.10.2023. a salariilor de bazi ale personalului contractual si ale functionarilor
publici. atit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cét si din toate unitatile subordonate, prin
inmultirea coeficientilor previzuti in Anexele nr. 1 si 2 cu valoarea salariului minim brut pe tard garantat
in plati la nivelul anului 2022 previzut in H.G. 1071/2021, respectiv 2.550.00 lei.

WU O C(/\“\-.\\‘
rd : ) ‘ “ 1
DIRECTOR EXECUTIV,
MARIUS PETRE “
» Intocmit,
Mariana, Istrate
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 5 S £
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro
informim cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in

domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Nr. A.G.G./16534/P/.25:(9.,..2023

Operator de date cu caracter personal nr. 3058 =
Sectorui 1 al Munici plui i Bt i\..ar"§h |
REGCISTRATURA GENERALA
SCRISON NEGIM ¢ PFCIAL I
Ciitre, 30 0CT, 2023
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 f 5- z
Domnului Presedinte de Sedinta Nr. inreaistrare: ......&..#. &

Doamnei Primar al Sectorului 1, Clotilde — Marie Brigitte Armand

Ca urmare a exercitdrii dreptului de control al legalitétii actelor administrative
adoptate sau emise de autoritdtile publice locale, atributie conferitd prefectului de art.
200, art. 249 alin. 4, art. 252 alin. 1 lit. ¢ si art. 255 alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In aplicarea art. 6 alin. 1 pet. III lit. ¢ din Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020
pentru pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, vd facem cunoscut ci a fost verificata legalitatea nr. 128 adoptati de Consiliul
Local al Sectorului 1 sedinta ordinard din data de 14.09.2023, transmisd Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti de Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin adresa nr. K/210/21.09.2023 unde a fost inregistratad sub nr.
16534/21.09.2023 si, la data examinarii legalitatii. au fost retinute anumite aspecte de
nelegalitate care impun modificarea hotararii, astfel:

Din analiza hotéararii s-a constatat o neconcordanta intre titlul hotararii si obiectul
acesteia, astfel cd se impune modificarea titlului pentru ca acesta sid coincidd cu
continutul hotérarii.

Cu privire la prevederea din art. 3 alin. (1) de stabilire a salariilor de bazi pentru
functionarii publici de executie si personalului contractual de executie din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 1, Directiei
Generale Impozite si Taxe Locale sector 1, Politiei Locale sector 1, Administratiei
Domeniului Public sector 1, Directiei Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului
sector 1 gi ale Complexului Multifunctional Caraiman, urmeazi a fi avuta in vedere
necesitatea coreldrii acestei prevederi cu dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificédrile si completarile ulterioare referitoare la existenta in
bugetul local a sumelor alocate cu aceasta destinatie.

_,Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulomentul general privind protectia datelor”

020932 Bucuresti, str. Batiste nr, 13, sectorul 2

Telefon: 0213126525 Fax: 0213122533

hetp://b.prefectura.mat.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro



Totodatd, urmeaza <3 se tind cont de faptul ca actele preparatorii, respectiv
referatul de aprobare i rapoartele de specialitate trebuie s aiba in vedere toate aspectele
reglementate prin hotarare.

Vi reamintim cd se impune punerea in aplicare a prevederilor art. 139 alin. (12)
din Codul Administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare, conform cérora, in
situatia in care cu privire la proiectele de hotarari inscrise pe ordinea de zi a sedintei,
consilierii locali formuleaza amendamente (art. 138 alin. (12) teza finald), iar prin
acestea se aduc modificari de fond in continutul proiectului de hotérare (art. 139 alin.
(12), primarul, secretarul sau consilierii locali au atributia ca, in functie de modificarile
aduse proiectului bugetului local elaborat de cdtre acesta, sd propund presedintelui de
sedintd retransmiterea proiectului de hotdrdre privind aprobarea bugetului -catre
"compartimentele de specialitate” pentru reexaminarea proiectului in contextul
amendamentelor propuse de catre consilierii locali.

Avind in vedere cele mai sus mentionate, precum si cerinta legalitatii activitatii
autoritdtilor administratiei publice locale instituitd prin art. 6 al Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile
ulterioare, vi solicitaim sa procedati la reanalizarea Hotararii nr. 128/14.09.20223 a
Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti, urméand sa ne comunicati solutia adoptata.

Cu aleasa consideratie,

Qmm\uhe. vm WL 20

SYLS!\ m

o) %wq,mm l.u.‘ Q_,t ts‘)
5) S ve Wegnio. Va N’W-\‘ WME

2 Todh rebedeel .

.Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentul general privind pmo:cﬂa datelor”
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020932 Bucuresti, str. Batiste nr. 13, sectorul 2
Telefon: 021 3126525 Fax: 0213122533
http://b.prefectura.mat.gov.ro/ £ -mail: prefect@®mai.gov.ro
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pentru cetatean, pentru bunastare

1{:?‘:,_ MUNICIPIUL BUCURESTI
1 PRIMAR

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Ned /6] Jé - 0 - 2a24

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotdrare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotarérea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotardrea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobatéa prin Hotédrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotarérea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea Anexelor
nr.2 §i nr.3 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotarérea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea Anexei nr.
2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotaréarea nr. 128/14.09.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
familiei ocupationale ”Administratie™ din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1.

Prin Hotérarea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotdrarii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului
de organizare gi functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
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Bucuresti §1 ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor gi Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinind seama de amendamentul nr. 50/14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali PNL si
PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de 14.09.2023;

Avand in  vedere  Adresa  Institutiei  Prefectului Municipiului  Bucuresti nr.
A.G.G./16534/P/23.10.2023, inregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023;

Tindnd cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directici Management Economic;

Prin adresa nr. G/4044/16.10.2023 Directia Management Economic a solicitat indreptarea erorii
materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, 1it.B,
rindul 4, ultima coloand, in sensul ci ,,sef serviciu functii contractuale, salariul de baza gradul 11 14535
se va citi ,.sef serviciu functii contractuale, salariul de bazi gradul IT 14637

Prin adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii a
solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 1 a Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 128/14.09.2023, lit A, pct. 4, 5, 6 si 7, in sensul completirii cu functia publici de executie de
"CONSILIER ACHIZITII PUBLICE”.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivii, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotiirire si, dupi caz, scopul urmarit:

Prin adresa Institutiei Prefectului-Municipiul Bucuresti inregistrati la Registratura Generala a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023 s-a constatat 0 neconcordanti intre titlul
hotérdrii si obiectul acesteia, motiv pentru care se impune modificarea tithalui Hotarérii Consiliului Local
Scctor 1 nr. 128/14.09.2023, astfel: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatii Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publici de Evidenfd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea Primarului
Sectorului 17

Prin Hotdrdrea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotérérii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numirutui de personal si regulamentului
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti §i ale istitutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor gi Stare Civild Sector 1, prin transformarea unei functii de naturd contractuala de executie de
inspector de specialitate, grad profesional IA in functia de naturi contractuald de executie de consilier
Juridic grad profesional IA, din cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la
nivelul Direcfiei Generale Administratie Publica Locald, in vederea punerii in executare a unei hotirari
Jjudecatoresti.

Totodata, prin prezentul proiect de hotdrare se propune modificarea si completarea Anexeinr. 1 a  (\]
Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, punctul B, randul nr. 1 cu functia o
contractuald de executie de consilier juridic, grad profesional 1A, precum si completarea functiei de b
consilier achizitii publice la punctul A, rindurile nr, 4, 5,6 51 7. =¥
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De asemenea, este necesard corectarea erorii materiale strecurate in Anexa nr. 2 a Hotirarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, in sensul ¢, la punctul B, rindul nr. 4, ultima
coloand, in loc de valoarea de 14535, asa cum s-a inscris dintr-o eroare material, se va mentiona salariul
de baza gradul II ,,14637”.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

e) principiul impartialitatii si obiectivititii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii ciitre cetitean;

1) principiul stabilita{ii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotirire consti in modificarea si completarea Anexelor nr. 1 §i 2 ale
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023,

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Se va modifica titlul Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea urmitorul
continut; ,,HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate
de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea Primarului Sectorului 1”;

Se va completa Anexa nr. 1 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului I nr. 128/14.09.2023, punctul
B, randul nr. 1 cu functia contractuald de executie de consilier juridic, grad profesional TA, precum si
completarea functiei de consilier achizitii publice la punctul A, rindurile nr. 4, 5, 6 si 7;

Se va modifica Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14,09.2023, prin
corectarea mentiunii eronat inscrise la punctul B, rndul nr. 4, ultima coloana, privind salariul de baza
gradul 11 de 14535 in locul careia se va citi salariul de bazi gradul 11 ,,14637”.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Redactarea Proiectului de hotirare privind modificarea si completarea Hotiirdrii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.
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1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Aprobarea proiectulul de hotérare privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publicd de Eviden{d a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1, presupune:

I. modificarea titlului Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea
urmitorul continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia suberdonati Consiliului
Local Sector 1 —Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, precum
si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea
Primarului Sectorului 17,

2. modificarea §i completarea Anexei nr. 1 a Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 1a punctul B, randul nr. 1, a functiei contractuale de executie de consilier juridic
grad profesional TA.

3. completarea Anexei nr. 1 a Hotérarii Consiliutui Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
corectarea croril materiale strecurate la punctul A, randurile or. 4, 5, 6 si 7, unde, din eroare, a
fost omisd functia de consilier achizitii publice.

4. modificarea Anexei nr. 2 a Hotéararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
corectarea erorii materiale strecurate la punctul B, rindul nr. 4, ultima coloana, unde, din eroare,
s-a Inscris gresit salariul de baza gradul II ca fiind 14535, in loc de 14637, asa cum este corect,
astfel incét, in urma corectarii erorii materiale, in Anexa nr. 2, la punctul B, randul nr. 4, ultima
coloani se va citi salariul de bazé gradul II ,,14637”.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In urma aprobarii prezentului proiect de hotéirdre, vor creste cheltuielile de personal, respectandu-se
prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotaririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Se modificd si se completeazd Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, precum §i a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 i a
Primarului Sectorului 1.
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1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire, dupi caz:

Nu este cazul intrucat prin modificérile din prezentul Proiect de hotérére nu se creeaza o amenintare
la adresa locurilor de munca §i nu se aduc modificari in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de muncé/ de serviciu.

I.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat este un act administrativ cu caracter
individual, fiind aplicabil unei situatii strict determinate si producand efecte juridice in raport cu un numar
determinant/ determinabil de persoane.

1.12 Modul de realizare, miasurile de implementare, resursele necesare:

Consiliul Local Sector 1 adopta hotarérile, in exercitarea atributiilor ce ii revin;

Se vor emite dispozitiile individuale pentru fiecare salariat in vederea ducerii la indeplinire a
Hotararii Consiliului Local Sector 1;

Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor lua masurile necesare
in vederea aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente structurilor Management Resurse Umane si
Management Economic.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- art. 8 alin. (4), art. 30 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2), art. 31 alin. (1), art. 59, art. 60, art. 61, art. 62 din
Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea unor acte normative,
republicata;

- art. 7 lit. a), art. 11, anexa VIII din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- art. 5 lit. cc), art. 139, alin. (1), art. 166 alin. (2) litera f), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) §i alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare privind aprobarea
modificarii si completirii Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea
unor mdsuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institufia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului
1 si a Primarului Sectorului 1.
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Nr. 1/263/14.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum i a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea nr. 291/04.12.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin Hotérarea nr. 49/25.02.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, aprobata prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020.

Prin Hotéararea nr. 171/09.09.2021, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea
Anexelor nr.2 si nr.3 la Hotardarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotéararea nr. 168/25.11.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificirea
Anexei nr. 2 — stat de functii, al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentad a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotaréarea nr. 128/14.09.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat stabilirea unor
masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Prin Hotararea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 2 — stat de functii a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020, privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal
si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Tinand seama de amendamentul nr. 50/14.09.2023, formulat de grupul consilierilor locali PNL
si PSD, aprobat de Consiliul Local al Sectorului 1 in sedinta de consiliu din data de 14.09.2023;

Avand in vedere Adresa Institutieir Prefectului Municipiului Bucuresti nr. A.G.G./
16534/P/23.10.2023, inregistrata la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr. 852/30.10.2023;

Tinand cont de adresa nr. G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic;

Prin adresa nr. G/4044/16.10.2023 Directia Management Economic a solicitat indreptarea
erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, 1it.B, pct. 4, col. 5, in sensul ca “sef serviciu functii contractuale, salariul de baza
gradul II 145357 va fi inlocuit cu “sef serviciu functii contractuale, salariul de baza gradul 11 14637".

Prin adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii
a solicitat indreptarea erorii materiale din cuprinsul Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, lit.A, pct. 4, 5, 6 si 7, in sensul completarii cu functia publica de
executie de "CONSILIER ACHIZITII PUBLICE™.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecta a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept:

Prin prezentul proiect de hotarére se propune:
- modificarea titlului Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023, astfel: “HOTARARE
pentru stabilirea salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale ”"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, precum si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub
conducerea Primarului Sectorului 17;
- modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, punctul B, randul nr. 1 cu functia contractuala de executie de consilier juridic, grad
profesional IA, precum si completarea functiei de consilier achizitii publice la punctul A, randurile
nr.4,5,6si7,
- corectarea erorii materiale strecurate in Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, in sensul ¢4, la punctul B, randul nr. 4, ultima coloana, in loc de valoarea de 14535,
asa cum s-a inscris dintr-o eroare materiala, se va mentiona salariul de baza gradul 11 ,,14637”.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale,
exacte si complete:

Modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului

N
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Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbiirile preconizate - legat de domeniul de activitate:
1. modificarea titlului Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 care va avea
urmitorul continut: “HOTARARE pentru stabilirea salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului
Local Sector 1 — Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum
si a institutiilor publice locale infiintate de Consiliului Local Sector 1, sub conducerea
Primarului Sectorului 1”;
2. modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotédrarii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 prin completarea la punctul B, randul nr. 1, a functiei contractuale de executie de
consilier juridic grad profesional IA in locul functiei de inspector de specialitate grad profesional
IA;
3. modificarea si completarea Anexei nr. 1 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 prin corectarea erorii materiale strecurate la punctul A, randurile nr. 4, 5, 6 si 7,
unde, din eroare, a fost omisa functia de consilier achizitii publice;
4. modificarea Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 prin
corectarea erorii materiale strecurate la punctul B, randul nr. 4, ultima coloana, unde, din eroare, s-
a inscris gresit salariul de baza gradul 11 ca fiind 14535, in loc de 14637, asa cum este corect, astfel
incat, in urma corectarii erorii materiale, in Anexa nr. 2, la punctul B, randul nr. 4, ultima coloana
se va mentiona salariul de baza gradul 11 ,,14637”;

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daca e cazul:
Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

in urma aprobarii prezentului proiect de hotirare, vor creste cheltuiclile de personal,
respectandu-se prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

8. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare — daca este cazul:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire — daca este cazul:
Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucét este un act administrativ cu caracter
individual, fiind aplicabil unei situatii strict determinate si producand efecte juridice in raport cu un
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numar determinant/ determinabil de persoane.

10. Masuri concrete de implementare:

In situatia aprobarii prezentului proiect de hotarare, se vor emite dispozitiile individuale pentru
fiecare salariat in vederea ducerii la indeplinire a Hotararii Consiliului Local Sector 1.

Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor lua masurile
necesare in vederea aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente structurilor de Resurse Umane si Economica din
cadrul aparatului de specialitate.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, avizim favorabil prezentul Proiect de
Hotirare privind aprobarea modificirii si completirii Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local
Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului
Sectorului 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV,
MARIUS STANICA

Nume/ Functia Compartiment | Semnitura Intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Popescu Consilier | Serviciul Pregitire / Intocmit /i 4 03.20 9
Rodica asistent Profesionala ) -03. 202
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©
a
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Email: registratura@ primariasl.ro
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in http://www.primariasectorl.ro

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date, vii informidm ci personalul Primariei
Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitiitii
datelor cu caracter personal.



DECLARATIE

Subsemnatul Stanica Marius, angajat in cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane,
avand functia de Director Executiv, cunoscand prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), declar in mod explicit prin prezenta, ci in actele
care au stat la baza elabordrii ,,Proiectului de hotarare nr .............................. pentru modificarea
si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor
masuri cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale " Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si a institufiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1 'nu au fost identificate date cu

caracter personal, acestea urmand a fi anonimizate pentru a fi afisate in spatiul public.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut al proiectului

de hotarare i am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNATURA

. 03. 224



-y Directia Management
Primaria Resurse Umane

SeCtorUIUI 1 Serviciul Resurse Umane si Organizare

Nr.1/264/14.03.2024

Catre,
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 1
DOAMNEI MURESAN MIRONA GEORGIANA

Prin prezenta va comunicam necesitatea inlocuirii Proiectului de Hotarare nr. K2-
313/20.12.2023“pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr.
128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mdsuri cu privire la salariile de bazd ale personalului contractual
si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice locale subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1” cu prezentul proiect de hotarare.

Cu stima,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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intocmit,
consilier superior

Diana Irimescu

0_‘.'.’.'_9‘ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
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K2- &/
Nr. Mag)}/@a.zou

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 - Directia Publlca de
Evidenta a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere adoptarea de cétre Consﬂlul Local al Sectoruli 1 a Hotararii ConsHiului Local
Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salarillor de baza si a coeficientilor pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliutui Local Sector 1 - Directia
Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 a carei forma initiala a fost modificata prin
depunerea si adoptarea unor amendamente, au fost modificate salariile atdt ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cit si a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul institutiilor infiintate de consiliul local si aftate sub conducerea primarului.

Ulterior adoptarii s-a constatat existenta unor erori th cuprinsul anexelor actului administrativ,
motiv pentru care este necesard modificarea acestuia.

Prin Hotdrarea nr. 145/02.10.2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si
completarea Anexei nr. 2 —stat de functii a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020,
privind aprobarea modificarii organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiwlui Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intrucat, prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 145/02.10.2023, a fost modificati i
completatd Anexa nr. 2 a Hotararii Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020 - statul de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, prin transformarea unei functii de natura contractual3 de executie de inspector de specialitate, grad
profesional 1A in functia de natura contractuala de executie de consilier juridic grad profesional IA, din
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale
Administratie Publicad Local3, in vederea reintegrarii doamnei Voinea Laura-Aurelia in functia si postul
detinut anterior concedierii, este necesara addugarea acestei noi functii in Anexa nr. 1 a Hotararii
Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, la punctul B, randul nr. 1, astfel incit prevederile
acestei anexe sa fie aliniate cu cele ale statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, asa cum a fost modificat prin Hotardrea Consiliului Locat al
Sectorului 1 nr. 145/02.10.2023.

De asemenea, este necesara corectarea erorii materiale strecurate in Anexa nr. 2 a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, in sensul cd, la punctul B, randul nr. 4, ultima
coloand, in loc de valoarea de 14535, asa cum s-a inscris dintr-o eroare materiala, se va mentiona si se
va citi salariul de baza gradul 1l 14637. ]

*1_(;;9 = 5 : Bd. Banu Manta nr. 2, Sectorul 1, Bucuresti
Nad L 1§71 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
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VerificAnd informatiile din Anexa nr. 2 a Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
128/14.09.2023, punctul B, rindul 4, se constatd cd informatia eronatd mentionatd de Directia
Management Economoc este inscrisd in ultima coloand de la aceastd pozitie “SALARIUL DE BAZA
GRADUL II”.

Prin adresa Administratia Domeniului Public Sector 1, inregistrata la Registratura Generald a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77241/23.11.2023, se aduce la cunostint faptul c& functia
de Director General al unei directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu
este echivalentd cu cea de Director General al unei institutii aflate in subordinea Consiliului Local,
acesta din urmad ndeplinind si functia de ordonator de credite, fapt care se reflecta si in
responsabilitatile care ii revin, coordonénd o institutie publica cu impact major asupra comunitatii
locale. De asemenea, In aceeasi adresa se comunica faptul ¢d, modificarea coeficientilor de ierarhizare
realizatd prin Amendamentul nr. 50/14.09.2023 al consilierilor locali si aprobate in sedinta Consiliului
Local al Sectoruivi 1 din data de 14.09.2023, au condus la o diminuare a salariilor afiate in plata ale
angajatilor cu functii de conducere si nicidecum la majorare salariald pentru toti salariatii, acest fapt
conducdnd la o situatie discriminatorie care contravine principiilor privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice stabilite 1a art. 6 din Legea nr. 153/2017.

De asemenea, prin adresa Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
fnregistratd la Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 77307/23.11.2023,
se aduce la cunostinta faptul c3, prin atributiile specifice DGASPC Sector 1 are calitatea de ordonator
de credite, fapt ce se reflecta in politica functionala adoptata precum si in responsabilitatile ce revin
functiilor din statul de functii. De asemenea, la nivelul DGASPC Sector 1 au fost stabilite drepturile
salariale aplicabile personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
»Administratie,, din administratia publici locala, pe baza principiilor legalitatii, importantei sociale a
muncii, stimulérii personalului in mod ierarhizat, in functie de nivelul atributiilor stabilite pentru
fiecare categorie de functii in parte precum si avandu-se in vedere complexitatea si implicatiile
presupuse de transpunerea In practica a activitatilor specifice in scopul stabilirii unor politici de
personal predictibile, de naturad sa sustinad si sd incrajeze asumarea si indelinirea corespunzatoare a
acestora, fapt ce se observd din Hotdrarea Consililui Local al Sectorului 1 nr. 201/18.12.2022. Prin
Hot#rarea Consililui Local al Sectoruiui 1 nr, 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor mésuri cu privire la

~salariile de bazé ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale

"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonat3
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum
si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1,
adoptatd prin Amendamentul nr. 50/14.09.2023, au fost efectuate modificari ale coeficientilor de
ierarhizare, in sensu! diminudrii acestora, pentru functiile de conducere, atit pentru functiile publice
de conducere cat si pentru functiile de natura contractuala de conducere.

Totodatd, prin prezentut proiect de hotarare se propune modificarea si completarea Anexei nr. 1
a Hotarérii Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 128/14.09.2023, in sensul completdrii punctului 8, randul
nr. 1, cu functia contractuald de executie de consilier juridic, a modificarii punctului A, randurile nr. 4,
5, 6 5i 7 prin adaugarea functiei publice de executie de consilier achizitii publice si completarii Anexei
ar. 2 ’

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:
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Legil nr. 24/2004 privind normele de tehnicé legislativa, republicata, cu maodificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu meodificdrile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personaluiui din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incilcdri ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu madificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele méasuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- OUG nr. 115/2022 aprobata prin Legea nr. 103/2023;

- OUG nr. 45/2023 pentru completarea art. | din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2021.

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatui de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1 - Directia Public3 de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

-Hotérarea Consiliului Local nr. 145 din 02.10.2023 pentru modificarea si completarea Anexei nr.
2 — stat de functii a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind aprobarea
modificirii organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliutui Local Sector 1 — Directia Publicd de Evident4 a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-art. 5 it. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare,

3.Examinarea oportunititii si eficientel propunerii:Serviciul Legislatie 3 Avizare Contracte nu
are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele §i dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie i
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

5.Schimbéri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens
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6.Impactul economic, social §i impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii Tn acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotérére: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii Tn acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotérire:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

10.Mésuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

fn acest sens

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronuntad asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd ci nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeazi aspecte de ordin
economic, tehnic sau de altd natura care exced sferei juridice.

Avand Tn vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite Tn vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii.publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transpatenta decizionald n administratia publicd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
mentionez ¢3 potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritgte publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publica, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii In concret o legii, care dd nastere, modificG sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activititile premergétoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, In care
autoritatea emitentd se asigur3 ci toate conditiile de fond si formd sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexd, intervin o serie de
activitati care premerg §i pregatesc elaborarea actului final producdtor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, n perioada antericard emiterii actului administrativ, organul emitent si formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointa
producitoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
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administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregititor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrind, intr-o
formulare consacratd cu mult timp fn urma, dar la fel de valabild si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa §i a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialigti care tind s ldmureascé dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incdt autoritatea
competentd si ia cea mai buna decizie. :

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz. .

_Prin prezentul raport de specialitate facem menfiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretérii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecdrui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuatd de catre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere atrlbutnle conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridicé, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd care exced domeniului juridic cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Qrganizare si Functionare, Directia
Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alt3 naturd care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararit
Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor 5i Stare Civila Sector 1, se supune spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Sactoruiui 1.

Nume Prenume Functia Semndtura intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Intocmit/Avizat | .03.2024
Florentina
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Directia Management

Primaria i
Sectorului 1 e
Serviciul Buget, Executie Bugetara
Nr. 999/15.03.2024 y e 4
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea si completarea Hotérdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea
unor mdsuri cu privire la salariile de baz( ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Séctorului 1 5i din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
precum si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local ol Sectorului 1 §i a Primarului Sectorului
1

Vizind Referatut de aprobare nr A/162/16.02.2024 intocmit de Primarul Sectorutui 1 al Municipiului
Bucuresti si adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. A.G.G./16534/P/23.10.2023, inregistrata la
Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 852/30.10.2023, tindnd cont de adresa nr.
G/4486/16.11.2023 a Directiei Management Economic, adresa nr. G 4044/16.10.2023 a Directiei Management
Economic si adresa nr. J-AC 1560/26.10.2023 a Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Investitii, impactul
financiar asupra bugetului Sectorului 1 va consta Tnh cresterea cheltuielile de personal, respectandu-se
prevederile art. 11 alin. {4} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codu! Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare pentru
modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 128/14.09.2023 pentru stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadruf familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a institutiilor publice
locale subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 si a Primarului Sectorului 1.

Tntocmit: Functia Semnétura Data
Olga Balasescu 15.03.2024
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