MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 .
%:gngq/ﬂﬁoé-QoZV

HOTARARE

privind aprobarea cooperirii dintre Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementirii proiectului ”Centrul de Zi
Alternativa”

Aviénd 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr: 3088/05.02.2024 intocmit de Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generali de Asistent Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

- Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr: 91/19.05.2005 de imputernicire a
Consiliului Local al Sectorului 1 si hotirasci cu privire la cooperarea dintre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea derulirii Proiectului ,»»Centrul
de Zi Alternativa”

- Solicitarea Asociatiei Alternativa 2003, inregistratd sub nr: 4861/25.01.2024 la Directia Generali
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2023,
elaborat de Asociatia Alternativa 2003;

In conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Roméniei;

- art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 3, art. 4, art. 7, art. 32 alin (1) lit. ¢), art. 54 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completirile si modificarile ulterjoare;

- art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

- art. 2, art. 3, art. 30 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

- art.l,art. 2, art. 10 litc), pet. 2 si 3 din Anexanr.1 la Hotiirarea Guvernului Romaniei nr. 797/2017

pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere Hotirdrea Consiliului Local al Sectoruluj 1 nr.31/22.03.2023 privind aprobarea
cooperarii dintre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si Asociatia Alternativa 2003,
in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”;

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art.139 alin. (3) lit. f), art.166 alin. (2) lit. r) si alin. (3) si (4), art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificérile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba cooperarea dintre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementérii proiectului Centrul de Zi Alternativa;

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1, Directia Generald de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sector 1 va incheia protocolul de cooperare cu Asociatia Alternativa 2003, conform
Anexei, care face parte integranti in prezenta hotirare.
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Art. 3. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Copilului Sector 1 si semneze
protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta hotérare, precum si actele aditionale la acestea.

Art. 4. La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
31/22.03.2023 se abrogi.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Alternativa 2003, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei

entitafilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
Mirona-Qidreiana URES .

O Mmooy, -
5 Wephlon

Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit Data
/Avizat
Mariana Director General Avizat 05.02.2024
TATAN D.G.AS.P.CSector 1 |~ /
Y _—
Sef Serviciu, Avizat 05.02.2024
Florin Alin Serviciul Juridic,
CARSTOIU Contencios, Resurse )
Umane D.G.A.S.P..C
Sector 1
Daniela Victorita | Director General Adjunct - Avizat 05.02.2024
NITA Economic D.G.A.S.P.C
Sector 1
Ana DUTA Consilier superior Intocmit 05.02.2024
Compartimentul Strategii,
Proiecte, Programe in
Domeniul Asistentei .
Sociale si Relatia cu [
ONG/DGASPC Sector 1
Mariana Sef Serviciu Verificat ...02.2024
SORESCU Tehnica Legislativa,
Secretariat si
Arhivéd/Primaria Sector 1

Page 2 of 2



Anexa la Hotérarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr /

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumita pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, reprezentata legal prin Director General, doamna Mariana TATAN,

si

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Fortunei nr. 51, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 4000430/15.04.2015, emis de
M.M.F.P.S.P.V., reprezentati legal prin Presedinte, doamna Mihaela ROTAR .

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Cooperarea celor doud parti pentru asigurarea continuitétii serviciului social ,,Centrul de zi Alternativa”
pentru tineri cu dizabilititi mintale severe/accentuate.

Scopul serviciului social constd in promovarea serviciilor alternative in domeniul sdndtatii mintale pentru
tineri cu dizabilitdti mintale severe/accentuate, integrarea sociald a acestora, cu respectarea drepturilor
individuale ale lor, oferirea gratuiti de servicii de recuperare, educare, socializare, terapie ocupationali,
pentru tineri si persoane adulte cu dizabilitati mintale severe/accentuate, in vederea prevenirii abandonului
in institufii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tinti al serviciului social il formeaza 33 de tineri si persoane adulte cu dizabilititi mintale
severe/accentuate cu varsta peste 18 ani, dintre care 15 persoane provin din familii cu venituri modeste care
nu sunt cuprinsi in nici o altd formd de educatie sau pregétire profesionala si care au domiciliul pe raza
administrativ teritorialda sectorului 1 al municipiului Bucuresti, iar 18 persoane provin din celelalte sectoare
ale municipiului Bucuresti.

3. DREPTURI $I OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Partile semnatare se obligd s pistreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca urmare a
deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Partile au obligatia si depuni toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului Protocol. In caz
contrar, partea care nu si-a indeplinit obligatia previzuta de lege sau stabilita prin prezentul Protocol poate
fi trasé la rdspundere corespunzitor.

3.3 Partile se obligd si coopereze In vederea promovirii si respectdrii drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Parfile se obligd si coopereze in vederea acordarii, initierii §i diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor pentru protectia persoanei si familiei, in functie de nevoile comunititii locale.



3.5 Partile se obliga sd se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc partenerul si dupi
caz, sa le imbunatateascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

3.6 Partile se obliga sd respecte legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul serviciilor
oferite prin prezentul Protocol.

3.7. S& aduci la cunostinta opiniei publice si sd promoveze parteneriatul prin toate mijloacele avute la
dispozitie in materiale informative si de prezentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform protocolului
de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.

Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1 pentru
implementarea proiectului este: Rotar Mihaela-Presedinte, tel. mobil: 0722/777 333, adresi de email:
alternativa2003romania@yahoo.com.

4.2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeaza si furnizeazi serviciile prevazute in protocolul de cooperare.

4.4 Asigurd monitorizarea, evaluarea, intocmirea si transmiterea lunara citre DGASPC Sector 1 a rapoartelor
si informatiilor privind activititile derulate in proiect, in conformitate cu prevederile legii asistentei sociale
nr.292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pct.6, litera b) si Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022 privind
modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fdrd adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 1 din Ordinul MMSS nr. 2143/17.1 1.2022.

4.5 Organizeazd activititi de informare a opiniei publice, in scopul educirii si sensibilizirii membrilor
comunitatilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile si activititile care sunt oferite beneficiarilor in cadrul
proiectului, utilizind inregistrarea codificati conform Ordinului nr. 770/2007 (MS si MAI). Nu va fi limitat
accesul beneficiarilor care nu au acte de identitate la aceste servicii astfel incat daca beneficiarul nu stie care
este CNP-ul se va inregistra numai data nasterii, alaturi de nume sl prenume.

4.7 Procedeazi la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu oferit,
cantitatea de materiale distribuite).

4.8 Isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor §i datelor transmise si in baza cirora se
solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9. Asigura continuitatea functionirii Centrului de Zi Alternativa.

4.10. Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu dizabilititi mintale
si asociate severe.

4.11. Asigura desfasurarea in conditii optime, a activitdtilor de recreere, educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, relaxare, hrana, transport si terapie ocupationali cu beneficiarii din Centrul
de Zi Alternativa.

4.12. Asiguri dezvoltarea abilititilor manuale si atingerea unui grad c4t mai mare de autonomie personala
pentru tineri si persoanele adulte cu dizabilitati, prin acordarea de servicii specializate: serviciul de pregatire
profesionald, serviciul de socializare, psihopedagogie speciald, terapie ocupationals, consiliere psihologica
si kinetoterapie, medierea muncii;

4.13. Asiguri o parte din personalul necesar desfagurérii activitatilor pe toati perioada derulirii protocolului
dupd cum urmeazi: 1 responsabil financiar-contabil (contract prestari servicii ), 1 asistent social ss (angajat),
1 asistent social cu atributii de terapeut ocupational ss (angajat), 7 contracte de voluntariat.

4.14. Asiguri finantarea cheltuielilor administrative si de intretinere ale centrului, cheltuieli pentru dotari,
echipamente, partial hrand, partial materiale de intretinere si de curdtenie, partial combustibil, materiale
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informative si promotionale, materiale educative, excursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de
desfagurarea Proiectului conform propunerii de buget.

4.15. Desemneazi un asistent social angajat al asociatiei, care si colaboreze cu managerul de caz din
DGASPC S1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.

4.16. S& aduca la cunostinta opiniei publice si si promoveze materialul cu DGASPC Sector 1 prin toate
mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

4.17 Asiguré indeplinirea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.

4.18 Pune la dispozitia DGASPC Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarte de activitate desfasurate in cadrul
proiectului.

4.19 Isi asuma responsabilitatea in ceea ce priveste procedura interni de a produce, stoca si servi produse
conforme si sigure pentru consum, prin prevenirea neconformititilor in toate etapele de realizare a produselor
(organizarea, responsabilititile si procedurile utilizate pentru tinerea sub control a proceselor din cadrul
SMSA -Sistemul de management al Sigurantei Alimentului, care este conform cu cerintele standardului SR
EN ISO 22000:2005—-Sisteme de management al sigurantei alimentului, cerinte pentru orice organizatie din
cadrul lantului alimentar)

4.20 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;
b) asociatia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului

derulat in parteneriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 3 posturi (2 contracte de muncd/ 7 contracte
de voluntariat/ 1contract prestiri servicii), strict necesare in derularea proiectului si pentru a putea indeplini
standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi: 1 asistent social cu atributii de terapeut, 1
responsabil financiar-contabil si 1 asistent social, posturi strict necesare pentru derularea proiectului pentru
a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi, precum si finantarea unei parti
din cheltuielile de hrani, igienico-sanitare si cheltuielile de combustibil auto pentru transportul beneficiarilor
de la domiciliul la Centrul de Zi Alternativa sl invers precum si cheltuieli pentru intretinere si reparatie
microbuz, cheltuieli administrative intretinere cladirie cheltuieli utilitafi, mediatizarea beneficiarilor cu
autoritdtile, cheltuieli de promovare si mediatizare proiect;

Finantarea cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar facturile emise in numele Asociatiei si deconturi justificative
(pentru luna anterioar3);

d) respecti termenul de predare al facturilor emise si a deconturilor justificative, si anume, pani la data de
15 ale lunii in curs (pentru luna anterioars).

5. DREPTURI SI OBLIGATII D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

3.1 Asigurd coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1 :

a) Marcela STOICA - Directia Economicd/Serviciul Contabilitat Buget, telefon : 021/2234190 /int.161,
adresd de email: marcela.stoica@dgaspc-sectorl.ro;

b) Ana DUTA - Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
ONG, telefon 021/2224170, adresd email: strategii@dgaspc-sectorull.ro;

¢) Lavinia SARBU - Directia Persoani si Familie/Serviciul Rezidential Adulti, telefon 021.22213.55, adresa
de email: rezidentialadulti@dgaspc—sectorul 1.ro.

5.2. Decontarea cheltuielilor:
a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat ;



b) DGASPC S1 asigurd finantarea urmatoarelor cheltuieli, in baza facturilor emise in numele Asociatiei si a
celorlalte documente justificative, pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului derulat in parteneriat:
- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 1 educator specializat ss, 1 psiholog
principal, 1 sofer, 1 ingrijitor cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmieri, 1 ingrijitoare,
posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minine previzute de lege
pentru Centrele de Zi;

-finantarea cheltuielior de hrand, rechizite, consumabile, materiale de curitenie/igienizare, combustibil auto,
pentru un numar de 15 beneficiari ai Centrului de Zi, tineri si persoane adulte cu dizabilititi mintale si
asociate severe cu domiciliul pe raza sectorului 1;

Pentru aceste cheltuieli Consiliul Local Sector 1 asigurd, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, o finantare de 553.000 lei/an.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului
1.

5.3. DGASPC Sector 1 va monitoriza lunar dezvoltarea si implementarea sistemului de management al
sigurantei alimentului din cadrul Asociatiei, prin echipa de siguranti a alimentului constituiti la nivel
intern/persoana responsabila din cadrul Serviciului Corp Control, Managementul Calitatii Serviciilor Sociale
si HACCP, desemnatd de cétre DGASPC Sector 1 in acest sens.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de un an de la data semnarii acestuia de citre cele doui parti.
6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungitd prin act aditional, cu acordul pirtilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmitoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denunt unilateral si motivat care va fi adus la cunostinti citre cealalati parte cu cel
putin 30 de zile inainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se modifica sau
devine ilicit.

7.3 in situatia cazului fortuit.

7.4 In cazul fortei majore constatati de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu privire la
existenta unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de forti majord, in maximum 10 zile de
la producerea evenimentului.

7.5 Daca vreuna dintre parti inceteazd, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin fuziune,
divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiintare sau daci este retrasd, anulati sau ajunsi la termen
licenta de functionare a serviciului social sau a acreditirii ca furnizor de servicii sociale.

7.6. Prezentul protocol de cooperare inceteazi la cererea partilor, cu anuntarea prealabili in termen de 15
zile, in situatia in care Protocolul nu mai poate fi realizat,

7.7. Dacé vreuna dintre parti nu isi indeplineste obligatiile prevazute de prezentul protocol, va formula un
preaviz scris cu cel putin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificérilor sau documentelor in legitura cu prezentul Protocol, va fi realizati de citre o
Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesiziri si reclamatii in scris si la datele de contact ale Partilor



mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Parti pe intreaga duratd a executdrii
prezentului Protocol.

8.2. Orice neintelegere intre pértile semnatare ale prezentului Protocol se va solutiona pe cale amiabila.
Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea partilor, cu anuntarea prealabila in termen de 15 zile, in
situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea, dacid una dintre parti nu isi
indeplineste obligatiile prevadzute prin prezentul protocol, va formula un preaviz scris cu cel putin 15 zile
inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3. Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, partile inteleg si respecte prelucrarea datelor cu caracter
personal si sd gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament. Partile inteleg sé solicite de la beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora si/ sau persoane
terfe a c#ror activitate este desfdsuratd in legaturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu
caracter personal numai in scopul executdrii prezentei conventii de colaborare.

8.4. Clauzele prezentului Protocol de cooperare pot fi modificate cu acordul partilor, prin act aditional.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi valoare juridica.

Constituie anexd, parte integranta din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003
prin

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Director General DGASPC Sector 1 Presedinte
Mariana TATAN Mihaela ROTAR

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1, 5
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1



Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect: Centrul de Zi Alternativa

Str. Fortunei nr.51 Sector 1, Bucuresti

Anexa la Protocolul de cooperare nr:

CIF 152216
PROPUNERE DE BUGET
Serviciu social: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA 2003
Nr.crt Tipul de cheltuieli DGASPC Asociatia Total
Sector 1 Alternativa (lei)
(lei) (partener)
L Cheltuieli de personal (salarii)
1. 1 educator specializat ( 8h/zi ) x 12 luni 90.000 0.000 90.000
2. 1 psiholog principal (8h/zi ) x 12 luni
108.000 0.000 108.000
3. | 1 sofer (8h/zi ) x 12 luni
Wt} 106.000 0.000 106.000
4. 1 ingrijitor atributii de bucatar (8h/zi ) x 12 0.000
luni 74.000 | 74.000
5 1 ingrijitor (8h/zi ) x 12 luni
gryitor (8al) 74.000 0.000 74.000
6. 1 ingrijitoare (8h/zi) x 12 luni
58.000 0.000 58.000
7. | asistent social cu atributii de terapeut
ocupational(8h/zi x12 luni) 0 73.416 73.416
8. 1 responsabil financiar- contabil(ctr prestari 62.820
servicii) 0 ) 62.820
9. 1 asistent social (8h/zi x12 luni) o 65.016 65.016
Total salarii 510.000 201.252 711.252
II. | Cheltuieli directe ( materiale)
1. Materiale consumabile, materiale educative
si didactice 0 15.620 15.620
2 Combustibil (60 km/zi x 252 zile x 14 1/100
km) =2117 litri x 7,80 lei/litru — pentru
beneficiari Sector 1 10.000 6.513 16.513
3 Combustibil (88 km/zi x 252 zile x 14 1/100
km)= 3105 litri x 7,80 lei/litru — pentru
transport beneficiari
0 24.216 24.216
4 | Mediatizare proiect
0 12.500 12.500
5. | Hrana (22 lei/ zi x 252 zile x15 benef
DGASPC SECTOR 1)
30.000 53.160 83.160




6 Hrana (22 lei/zi x 252 zile x 18 benef

ALTE SECTOARE) 0 99.792 99.792
7

Materiale de curatenie si igiena 3.000 14.400 17.400
8 Reparatii si intretinere cladire, asigurari

microbuz 0 212.500 212.500
9 Comunicare 0 6.500 6.500

Total cheltuieli directe 43.000 646.453 689.453

III. | Cheltuieli de de implementare

Cheltuieli administrative 0 158.035 158.035

TOTAL 0 158.035 158.035

TOTAL GENERAL 553.000 804.488 1.357.488
41% 59% 100%

Total costuri serviciu social Centrul de Zi Alternativa/an/33 beneficiari:
Cost beneficiar: 41.136 lei/an si 3.428 lei/luna

Contributie DGASPC S1 in proiect -41%

Contributie Asociatia Alternativa -59%

DGASPC Sector 1 Asociatia ALTERNATIVA 2003
Director General Presedinte
Mariana TATAN Mihaela Rotar

Director General Adjunct Economic
Daniela Victorita Nita




pentrucetdfean, pentrubundsiare

REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotirire privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 in vederea implementirii proiectului

,»Centrul de Zi Alternativa”
1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Sector 1, este institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociald Sector 1, este promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitdtii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap si a oricéror persoane aflate in dificultate.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se
regasesc:

a) colaboreazid cu organizatiile neguvernamentale care desfitoara activititi in domeniul asistenfei
sociale,protectia familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea conventiilor de colaborare cu acestia.

b)  dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu alti reprezentati ai societitii
civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale.

Conform Legii asitentei sociale nr. 282/2011, misurile de asistenta sociala pentru familie sunt acordate sub
forma de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirea unei situatii de dificultate,
reconcilierii vietii de familie cu viata profesionala.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, aceasta dezvolti parteneriate de colaborare cu organizagii, unul dintre
acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul derularii in comun a Proiectului “Centrul de
Zi Alternativa”, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati cu domiciliul pe raza sectorului 1.
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Centrul de Zi Alternativa este unitatea de asistentd sociald, care furnizeazi in regim zilnic, servicii de
recuperare, socializare, transport, integrare si orientare profesionald pentru persoanele adulte cu dizabilitati
mintale, invatdndu-i pe fiecare cum si-si accepte comportamentul specific, organizand in paralel grupuri suport
pentru parintii acestora la sediul Asociatiei Alternativa 2003, mediate de cétre asistentul social si psihologul
centrului social.

Scopul Proiectului constd in cresterea sanselor de integrare socio-profesionald a tinerilor cu dizabilitati
mintale cu vérsta peste 18 ani, neinclusi intr-o altd forma de educatie sau de pregitire profesionala.

Grupul tint3 al Proiectului il formeaz3 persoanele cu dizabilititi mintale, beneficiarii directi fiind 33 tineri
cu dizabilitati mintale din Bucuresti, dintre care 15 beneficiari provin din sectorul 1.

In cadrul proiectului respectiv, tinerii/adultii cu dizabilitati pot desfasura activitati de terapie ocupationald
avand posibilitatea de a fi activi si de a-si demonstra deprinderile si abilitatile, iar prin consilierea vocationala
care li se acordi, acestia devin tot mai motivati pentru gisirea unui loc de munci, ceea ce le favorizeaza cresterea
sanselor de integrare socio-profesionala.

Acordarea de servicii sociale in ,,Centrul de Zi Alternativa®, ii ajutd pe beneficiarii centrului si-si
imbunititeascd cunostintele educationale, abilititile practice, cresterea stimei de sine si a interesului pentru viata
sociald, sporind sansele ca acestia sd devind participanti activi ai societatii, ceea ce contribuie la imbunatétirea
calitatii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

Asociagia Alternativa 2003 a asigurat prin eforturi proprii, cu sprijinul altor parteneri si al voluntarilor,
participarea la activititi a 3 specialisti (asistent social cu atributii de terapaut ocupational, asistent social,
responsabil financiar—contabil), reprezentand 3 posturi contractuale si 7 posturi cu contracte de voluntariat. De
asemenea, a asigurat finantarea integrala a cheltuielilor administrative (electricitate, gaze, salubritate, api-canal),
cheltuieli de transport, taxe, asiguriri, reparatii si intretinere microbuz (transport beneficiari), cheltuieli materiale
informative, excursii, partial cheltuieli de hranad pentru beneficiarii, precum si cheltuieli determinate de
implementarea Proiectului.

Directia Generald de Asistentid Sociald si Protecfia Copilului Sector 1, a asigurat pe tot parcursul
ultimului an de colaborare, finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 1 educator specializat,
1 psiholog principal, 1 sofer ( %2 norma pentru beneficiarii DGASPC S1 si % norma pentru ceilalti beneficiari), 1
ingrijitor cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmiera, 1 ingrijitoare, posturi strict necesare in
derularea proiectului pentru a putea sustine standardele minime legale pentru Centrul de Zi Alternativa.

1. 2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare si scopul urmarit:

Centrul de zi Alternativa este unitatea de asistentd sociala a Asociatiei Alternativa 2003, care oferd
servicii educationale, vocationale, de recuperare, pentru persoane adulte cu dizabilitati mintale si asociate severe.
Parteneriatul cu Asociatia Alternativa 2003 a inceput incd din anul 2004, fiind prelungit prin Hotéréri ale
Consiliului Local Sector 1 in urma reevaludrilor anuale efectuate in cadrul DGASPC Sector 1.
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In toti acesti ani a rezultat o buni colaborare interinstitutionald, obtinindu-se rezultate importante in
continuarea procesului educational si de integrare a persoanelor cu dizabilitati mintale beneficiare ale Asociatiei
Alternativa 2003.

Centrul de Zi Alternativa, situat in Strada Fortunei nr.51, sector 1, reprezintd un model de parteneriat
public-privat a cdrui functionare este sustinutd in principal de parteneriatul cu DGASPC Sector 1.

La data de 31.03.2024, protocolul de cooperare nr: 20182/31.03.2023 incheiat intre DGASPC sector 1 si
Asociatia Alternativa 2003 in baza HCL Sector 1 nr. 31/22.03.2023 isi va inceta efectele, fiind necesara reinnoirea
colaboririi dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, pentru oferirea de servicii gratuite de educare,
recuperare, socializare si integrare pentru un numir de 15 persoane adulte cu dizabilititi mintale sau asociate
severe din sectorul 1.

Scopul parteneriatului dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, prin ,,Centrul de Zi
Alternativa” il constituie asigurarea continuitatii in furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare, integrare
si socializare, pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale §i asociate severe din sectorul 1, in vederea
integririi lor sociale si profesionale prin obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personala.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Proiectul de hotirare privind aprobarea colaborrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1si Asociatia Alternativa
2003, in vederea derulirii proiectului ,,Centrul de zi Alternativa”, se intemeiazi pe urmétoarele valori i principii
generale:

a) Solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depasirea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiari;

b) Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) Parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, precum i membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreaza
si mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

d) Respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea libera a
personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimidate si protectie impotriva
abuzului fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e¢) Abordarea individuals, potrivit cireia misurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viat3 a fiecdrui individ, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;

f) Activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intdrirea nucleului familial;

Page 3 of 9

G, } _

o cF} \ﬁ% PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 9001-2008  ~

Gk 2/ 3 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ; 1 Bucuresti: 011222
whdvg® 5——-—-535,%5‘2'} CALITATH TN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul et 0L

§ :W‘l'@*?ij DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 319 10 06

S g CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT e road e
\w AL CALITATI SR £N 45012 "AEROQ" Email: registratura@primariasl.ro

http://www.primariasectorl..ro



pentrucetdfean, pentrubundstare
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g) Confidentialitatea, potrivit ciireia pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pistrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata lor privati si situatia de

dificultate in care se afla.
Serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi Alternativa, au ca finalitate crearea cadrului juridic pentru

transpunerea in practicd a principiilor enumerate mai sus, precum si educarea, integrarea sociald a persoanelor
adulte cu dizabilititi mintale sau asociate severe.

1.4.Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

e Cresterea calitatii si eficientei parteneriatului public-privat in domeniul serviciilor sociale acordate
persoanelor adulte cu dizabilitéti din sectorul 1;

e  Cregterea vizibilitatii parteneriatului cu DGASPC Sector 1 in comunitate;

e Cresterii calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe, prin dezvoltarea unui
sistem coerent, coordonat si integrativ de asistentd social;

e Sustinerii participérii acestor persoane si a famililor apartinitoare, la viata sociali si cultivarea relatiilor
interumane;

e Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe.

e Cresterea si eficientizarea activitétilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care au in ingrijire
persoane adulte cu dizabilitati mintale si /sau asociate severe;

e Multiplicarea modelului de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitati mintale si asociate severe
promovat in cadrul parteneriatului, atat la nivelul comunititii sectorului 1 cét si la nivel general.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/19.05.2005, privind aprobarea
cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea realizirii in comun a Proiectului
,, Centrul de Zi Alternativa”;

b) Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 31/22.03.2023, privind aprobarea cooperirii Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1si Asociatia Alternativa 2003 in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”

c¢) Corespondenta electronicd dintre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1si Asociatia Alternativa 2003, in vederea derulirii proiectului ,, Centrul de Zi Alternativa”;

d) Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérére i anume:

- art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- art. 3, art. 4, art. 7, art. 32 alin (1) lit. ¢), art. 54 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu completirile si modificarile ulterioare;

- art. 2, art. 3, art. 30 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

- art.1, art. 2, art. 10 lit ¢), pet. 2 si 3 din Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si
a structurii orientative de personal cu modificarile si completérile ulterioare.

1.6. Schimbarile preconizate prin propunere:

Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor furnizate de Asociatia Alternativa 2003, prin
Centrul de Zi Alternativa, in cadrul parteneriatului cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

a) Asigurarea continuititii in furnizarea serviciilor de educatie scolara si recuperare pentru tinerii (peste
18 ani) cu dizabilititi mintale si asociate severe, va permite functionarea centrului de zi in regim de pregatire
profesionald speciala;

b) Mentinerea in familie a persoanelor adulte cu dizabilitdti mintale si asociate severe prin sprijinul
material si suportul psihologic acordat;

¢) Reducerea situatiilor de tratament necorespunzitor a acestor tineri in familiile lor, prin detensionarea
relatiilor dintre membrii acestora, ca urmare a ameliordrii starii lor;

d) Cresterea gradului de autonomie personald a beneficiarilor;

¢) Diminuarea riscului de excludere social3 si institutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati mintale
si asociate severe;

f) Stimularea implicarii membrilor familiilor care au in Ingrijire tineri cu dizabilitati mintale si asociate
severe, in procesul de educare, recuperare si socializare a acestora;

g) Ameliorarea stirii materiale precare a familiilor prin sprijin material direct, dar si prin acordarea de
servicii pe parcursul a cateva ore pe zi, timp in care parintii pot desfasura activititi aducatoare de venit;

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

in cadrul parteneriatului propus, contributia DGASPC Sector 1 in serviciul social Centrul de Zi Alternativa
pentru persoane adulte cu dizabilititi mintale severe si asociate este reprezentatd de:

a) finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 1 educator studii superioare, 1
psiholog principal, 1 sofer, 1 ingrijitor cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmier3, 1
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ingrijitoare, angajati ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a indeplini
standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi.;

b) finantarea cheltuielilor de hrani, combustibil auto, rechizite, consumabile si material de
curitenie/igienizare, mediatizare proiect, pentru un numair de 15 beneficiari ai Centrului de Zi
Alternativa, tineri cu dizabilititi mintale si asociate severe, domiciliati pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1.

Categoriile de personal sunt detaliate in tabelul urmator:

Nr. Tipul de cheltuieli DGASPC Sector 1 Asociatia Total
crt (lei)/an Alternativa (lei)/an
lei/an
I Salarii
1. | 1 educator specializat ( 8h/zi ) x 12 luni 90.000 0.000 90.000
2. | 1 psiholog principal (8h/zi ) x 12 luni 108.000 0.000 108.000
3. | 1 sofer (8h/zi ) x 12 luni 106.000 0.000 106.000
4. | 1ingrijitor atributii de bucatar (8h/zi) x 12 luni 74.000 0.000 74.000
5. | 1 ingrijitor (8h/zi) x 12 luni 74.000 0.000 74.000
6. | 1 ingrijitoare (8h/zi) x 12 luni 58.000 0.000 58.000
7. | 1 asistent social cu atributii de terapeut
ocupational(8h/zi x12 luni) 0 73.416 73.416
8. | 1 responsabil financiar- contabil(ctr prestari
servicii) 0 62.820 62.820
9. | 1 asistent social (8h/zi x12 luni) 0 65.016 65.016
Total salarii 510.000 201.252 711.252
II. | Cheltuieli directe
1. | Materiale consumabile, materiale educative si
didactice 0 15.620 15.620
2 | Combustibil (60 km/zi x 252 zile x 14 1/100
km) =2117 litri x 7,80 lei/litru — pentru
beneficiari Sector 1 10.000 6.513 16.513
3 | Combustibil (88 km/zi x 252 zile x 14 1/100
km)= 3105 litri x 7,80 lei/litru — pentru
transport beneficiari 0 24.216 24.216
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PRIMAR——

4 | Mediatizare proiect 0 12.500 12.500
5. | Hrana (22 lei/ zi x 252 zile x15 benef ‘
DGASPC SECTOR 1) 30.000 53.160 83.160
6 | Hrana (22 lei/zi x 252 zile x 18 benef ALTE
SECTOARE) 0 99.792 99.792
7 | Materiale de curatenie si igiena 17.400
3.000 17.400
8 | Reparatii si intretinere cladire, asigurari
microbuz 0 212.500 212.500
9 | Comunicare ) 6.500 6.500
Total cheltuieli directe 43.000 646.453 689.453
II1. | Cheltuieli de de implementare
Cheltuieli administrative 0 158.035 158.035
TOTAL 0 158.035 158.035
TOTAL GENERAL 553.000 804.488 1.357.488

1.9. Proiectele de hotiriri care au ca obiect angajarea patrimoniald a entititilor publice se supun asupra
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de ciitre compartimentele de specialitate, conform legii;

Nu este cazul
1.10. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare;

La data intririi in vigoare a Hot#rarii Consiliului Local al Sectorului 1 promovati prin prezentul proiect
de hotirére, se aprogi Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.31/22.03.2023 privind aprobarea cooperérii

dintre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in
vederea deruldrii proiectului ,, Centrul de Zi Alternativa”.

1.11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:

Au fost efectuate consultiri cu specialisti din cadrul DGASPC Sector 1 implicati in activitatile derulate
in cadrul parteneriatului cu Asociatia Alternativa 2003.
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1.12. Activitatea de informare publicii pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Nu se impune.
1.13. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Serviciile Asociatiei Alternativa 2003 sunt in concordanta cu obiectivele Strategiei DGASPC Sector 1, in
domeniul protectie si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in dificultate, aceasta
propunéndu-si un sistem unitar, integrat si functional de servicii sociale.

Protocolul de cooperare va defini drepturile si obligatiile DGASPC sector 1 si ale Asociatiei Alternativa
2003 si va stabili termenii si conditiile colabordrii in implementarea proiectului ,, Centrul de Zi Alternativa”.

fn implementarea proiectului respectiv se va urmdri ca fiecare dintre beneficiarii directi si indirecti
implicati in proiect, si poatd dezvolta un maxim de potential, precum si dezvoltarea unui serviciu de informare
pentru périnti pentru a cunoagte mai bine problemele specifice pe care le ridica persoanele cu dizabilitati.

1.14. Temeiul legal care st la baza adoptirii:

a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completirile si
modificirile ulterioare .

b) Legeanr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007;

¢) Legeanr.292/2011, privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si finantare a sistemului
national de asistentd sociala in Roménia;

d) Hotarrii Guvernului nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile
si completérile ulterioare;

e) Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

f) Hotararea nr. 1253 din 12.10.2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin (1) si alin (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, SUPUN
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirire privind cooperarea dintre Directia Generali de
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pentrucetdfean, pentrubundstare

Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003 in vederea derulirii proiectului
,»Centrul de Zi Alternativa”.

PRIMARUL SECTORULUI 1

CLOTILDE MARIE BRIGITTE ARMAND

Nume, Functia Semnd’ Intocmit Data
prenume /Avizat
Mariana Director General Avizat 05.02.2024
TATAN D.G.A.S.P.C Sector 1 |~
Sef Serviciu, Avizat 05.02.2024
Florin Alin Serviciul Juridic,
CARSTOIU Contencios, Resurse Umane
D.G.A.S.P..C Sector 1
Daniela Director General Adjunct Avizat 05.02.2024
Victorita NITA Economic D.G.A.S.P.C
Sector 1
Ana DUTA Consilier superior Intocmit 05.02.2024
Compartimentul Strategii,
Proiecte, Programe in
Domeniul Asistentei Sociale
si Relatia cu
ONG/DGASPC Sector 1
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2‘;//_ ALTERNATIVA 2003 i
Nr:: ;/5 94202

/ /i\,uuc; pirectia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1

In atentia: Doamnei Mariana Tatan — Director General

f
Asociatia ALTERNATIVA 2003, organizatie nonprofit care are ca scop furnizarea de
servicii sociale gratuite de educatie si integrare sociala pentru tinerii cu dizabilitéi intelectuale,
va solicita:

-pe de o parte sprijinul pentru continuarea Protocolului de cooperare dintre CL, Sector 1 prin
DGASPC Sector 1 cu nr.20182/31.03.2023, care vizeazi colaborarea dintre DGASPC Sector 1
si Asociatian ALTERNATIVA 2993, pentru acordarea de servicii sociale unui numar de 15
beneficiari (persoane adulte cu dizabilititi) cu domiciliul pe raza sectorului 1, in vederea
implementirii proiectului ,, Centrul de Zi Alternativa 2003”

-reintroducerea si scoaterea la concurs a postului de educator specializat in schema de personal
aferenta proiectului ..Centrul de Zi Alternativa 2003” pentru a sustine dezvoltarea socio-
emotionalii a beneficiarilor nostri, dezvoltarea abilitatilor de viata si sedimentarea abilititilor de
relationare, de rezolvare de probleme si de gestionare a propriilor lor emotii deci
responsabilitati care sunt INDISPENSABILE pentru eficienta punere in aplicare a planurilor

personalizate ale beneficiarilor.

-decontarea unei parti din cheltuielile referitoare la hrana si materiale de igiena si curatenie

~ Parteneriatul public-privat realizat intre ALTERNATIVA 2003 si DGASPC Sector 1 este un exemplu
~ de buna practica si a adus o contributie important la solutionarea problemei asigurarii unor servicii
eficiente si de calitate in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati. Cu ajutorul finantarii de la
DGASPC Sector 1 am putut continua acordarea de servicii sociale tinerilor cu dizabilitati in Centrul
de Zi Alternativa, reusind astfel impreuna sa sustinem resursele necesare pentru cresterea calitafii vetii
persoanelor cu dizabilitati si eliminarea barierelor astfel incét nicio astfel de persoana si nu fie
discriminati, marginalizati, exclusa sau abuzata.
In speranta continuarii colaborarii asteptam cu interes raspunsul dumneavoastra.
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Asociatia ALTERNATIVA 2003 T
Proiect; Centrul de Zi Alternativa Lo s

Str. Fortunei nr.51 Sector 1, Bucuresti
CIF 152216 P
PROPUNERE DE BUGET
Perioada de desfisurare: 01.04.2024-02.04.2023
Nr.crt Tipul de cheltuieli DGASPC Alternativa | Cost total
S1/an proiect -
lei
I Cheltuieli de personal
1. 1 educator specializat ( 8h/zi 57.924 0.000 57.924
) x 12]uni
2. | 1 psiholog principal (8h/zi )
x 12 luni 93.000 0.000 93.000
3. 1 sofer (8h/zi ) x12 luni 62.000 0.000 62.000
4. 1 ingrijitor atributii bucatar 0.000
(8h/zi )x12 luni 47.000 ' 47.000
5 1 ingrijitor (8h/zi )x12 luni 46.000 0.000 46.000
6. 1 ingrijitoare(8h/zi x12 huni) 0.000
43.000 ) 43.000
7. 1 asistent social cu atributii
de terapeut
ocupational(8h/zi x12 luni) 0 T2 59.879
8. 1 responsabil financiar - 40921
contabil(ctr prestari servicii) 0 | 40.921
9. 1 a.31stent social (8h/zi x12 65.016 65.016
luni) 0
TOTAL 348.924 165.816 514.740
II. | Cheltuieli materiale
1. Maiteriale consumabile, 5.620
materiale  educative  si 5.620
didactice 0
2. Combustibil (88 km/zi x 248
nr.zile x 14litri/100 km)=
3.055 litri x 7,60 lei/litru —
pentru transport beneficiari 0 23.218 23.218
3. Mediatizare proiect
0 2.500 2.500
4, | Hrana (22 lei/ zi x248 zile
x15 benef DGASPC
SECTOR 1)
30.000 51.840 81.840
5. | Hrana (22 lei/zi x248 zile
x18 benef ALTE
SECTOARE) 0 98.208 98.208
6. | Materiale de curatenie si 7.400
ieiena 3.000 40D

;
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7. | Reparatii si intretinere 12,500
cladire, asigurari microbuz 0 ' 12.500
8. Comunicare 0 6.500 6.500
TOTAL 33.000 203.274 145.385
III. | Cheltuieli de de
implementare
Cheltuieli administrative 0 7.608 7.608
TOTAL 0 7.608 7.608
TOTAL GENERAL 381.924 378.210 760.134
51,00% 49,00% 100%
DGASPC Sector 1 Asociatia ALTERNATIVA 2003
Director General Pre edinte
Mariana TATAN tar

Director General Adjunct Economic
Daniela Victorita Nita ‘
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Str. Fortunei, nr 51
Sect. 1, Bucuresti
Tel.: 021 668 20 27
Mobil: 0722 777 333

alternativa2003romania@yahoo. com
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e ASOCIATIA
ALTERNATIVA 2003

RAPORT DE ACTIVITATE 2023-2024
PROIECT: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

Descriere proiect

Titlul proiectului

CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA

APLICANT

Asociatia ALTERNATIVA 2003

Adresa sediu

Strada Fortunei nr. 51 sector 1 Bucuresti

Telefon 021668.20.27

Fax 021668.20.27

E-mail alternativa2003romania@yahoo.com
Responsabil .

institutie/organizatie Hlihaeta Katar

Coordonator proiecte Mihaela Stan

Echipa de management a
Proiectului

(nume, functie in organizatie,
functie in echipa)

Mihaela Stan coordonator de proiect
Gabriel Andronescu responsabil financiar
Melania Bucur asistent de proiect

Nr. Voluntari in proiect

3

Parteneri si rolul acestora in
cadrul proiectului

Consiliul Local al Sectorului 1 prin Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1, Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociala Universitatea din Bucuresti,
Special Olympics, Complexul de servicii socio-medicale
Caraiman, AMOFM, Asociatia A.C.T.O.R, Fundatia Wings
of Support (Olanda), CNDR si Asociatia Reninco, Clubul
ROTARY, Granturile SEE, Banca pentru alimente

Localizarea proiectului
(localitate, adresa)

Bucuresti, strada Fortunei nr 51 sector 1

Contract de Finantare
{(nr./data)

nr. 20182/31.03.2023

Valoarea totala a proiectului
100 %

824.025 lei (reprezinta 100 %)

Valoarea finantarii
(si procentual %)

453.000 lei (54,97%)
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Valoarea contributiei 371.025 lei (45,03%): Asociatia ALTERNATIVA 2003 plus
asociatiei si partenerilor (si | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin 1.34/1998; alte
procentual %) donatii, contributii si sponsorizari

parintii care au locuinta in sectorul 1 nu platesc contributie la
acordarea serviciilor sociale la asociatie. Acestia au ajutat
asociatia cu 5.517 lei

Perioada raportata 01.04.2023 — 02.04.2024

Valoarea contributiei
parintilor (si procentual %)

1.Descrierea situatiei actuale

In conformitate cu Ordonanta
Guvernului  nr.26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii
aprobatd cu modificdri i
completéri Asociatia
ALTERNATIVA 2003:

a) desfasoara activitati in interes
general;

b) functioneaza de 20 ani facind
dovada unei activitati
neantrerupte  prin  actiuni
semnificative;

c) prezintd anual un raport de
activitate din care rezulta ca
desfisuram activititi
semnificative prin derularea
unor programe Si proiecte
specifice scopului sdu;

d) detinem wun patrimoniu,
logisticd, membri si personal
angajat, corespunzator
~ indeplinirii scopului propus;

e) facem dovada existentei unor
contracte de colaborare si ; -
parteneriate cu institutii publice sau asociatii ori fundatii din tari i din strdingtate;

f) facem dovada obtinerii unor rezultate semnificative in ceea ce priveste scopul
propus;

g) introducem permanent servicii noi adaptate nevoilor beneficiarilor nostril, astfel in
imobilul complet modernizat si amenajat cu fonduri europene, am introdus pe langa
servicii de tip Centru de Zi (CZ) si servicii de tip Locuinta Protejata (LP) pentru a
raspunde solicitarilor beneficiarilor si parintilor.

Prin incheierea din 08.01.2003 dati in dosarul nr 18PJ/2003, pronuntatd de Judecitoria Sector
1, a fost acordatii personalitate juridici Asociatiei ALTERNATIVA 2003, cu sediul initial in
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Bucuresti, Bulevardul Nicolac Balcescu, nr.36, sc.A, ap.6, sector 1, aceasta fiind inscrisd in
Registrul Special privind Asociatiile si Fundatiilor cu nr. 4/04.02.2003. In data de 08.12.2006
am schimbat sediul in Bucuresti, strada Fortunei nr. 51 sector 1 intr-o cladire pe care am
achizitionat-o prin fonduri olandeze in care am mutat Centrul de Zi Alternativa. Licenta de
functionare am obtinut-o in 21.10.2020 si e valabila 5 ani.

In realizarea proiectului Centrul de Zi Alternativa am pornit de la faptul ca tineretea e varsta la
care fiecare vrea sa-si ia zborul. Chiar si cei care nu inteleg ce inseamna tinerete, zbor sau
libertate, vor neaparat portia lor de independenta. In Bucuresti conform statisticilor Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, actualizate la 30.06.2023, exista in
Bucuresti si Ilfov 84441 persoane adulte cu dizabilitati din care in Bucuresti 27354 au dizabilitati
grave si 32472 au dizabilitati accentuate. Din cercetarea noastra de piata a reiesit insuficienta
serviciilor sociale care se asigura acestor persoane. Din statistici rezulta ca numarul centrelor de
zi care apartin institutiilor publice este de 35 si asigura servicii sociale pentru 2.149 de persoane
adulte cu dizabilitati, iar centrele de zi care apartin unor ONG-uri din Bucuresti au 112 locuri la
urmatoarele centre de zi: Centrul Boxborg al Asociatiei Ateliere protejate, Centrul de zi Sf. Ana
al Asociatiei Sf. Ana, Centrul de zi al Asociatiei Down Plus, Centrul de zi al Asociatiei Help the
People, Centrul pilot pentru incluziune sociala “Casa Mihail”. '

Strategia Asociatiei ALTERNATIVA 2003 are in vedere crearea unui cadru adecvat integrarii
sociale a persoanelor cu dizabilitati mintale care sa tina seama de toate dificultatile enuntate.
Efectiv, exista servicii pentru un numar redus (sub 1%) de tineri si adulti cu dizabilitati deci, nu
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poate fi vorba de acoperire a nevoilor lor de incluziune sociala si profesionala. In Bucuresti
functioneaza ca centre de zi publice, 3 in sectorul 1 (Complexul de servicii Pajura, Centrul de Zi
Un pas impreuna si Centrul de zi Adulti/Tineri T.S.A.) si altul in sectorul 6 (Complexul de

Servicii de Recuperare).

In afara de faptul, ca noi, Asociatia ALTERNATIVA 2003, furnizim servicii sociale de calitate
unui numir semnificativ de persoane dezavantajate care in acest fel reusesc sd duci o viafa cat
mai aproape de normalitate, prin parteneriatul si finantarea de la DGASPC S1, reusim pe de o
parte sa mentinem numeroase locuri de munci (profesionistilor care lucreaza in aceste servicii) si
pe de alta parte parteneriatul public-privat este foarte apreciat fapt care contribuie la atragerea
donatiilor private, din Romania si strdinatate, care s completeze aceste finantari cu donatii. De
asemenea, prin sustinerea acestor servicii, asociatia noastra reuseste sa pliteasca taxele aferente
personalului angajat, sume care intrd in contributia bugetului.

Asadar, finantarea investitd de DGASPC
S1 are efecte directe prin:

a) incluziunea sociald a persoanelor
dezavantajate si deci, reducc.ea pe termen
lung a numérului de persoane care
beneficiazd de asistentd sociald si are
implicit efecte positive asupra bugetului
de stat si local;

b) mentin locuri de muncd si se
plitesc taxe care reintorc aproximativ 50%
fonduri la bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale;

c) stimuleazd alti donatori si
contribuie, astfel, daci in anul 2022,
subventiile au acoperit in medie 11,41%
din standardul minim de cost al serviciilor
putem estima cd aproximatv 86,5% din
restul costului serviciilor sunt provenite
din alte surse. Diferenta (13,5%) fiind
acoperita din venituri provenite din
bugetul local, judetean si de la primérii.

d) creaza 0 imagine  pozitiva
Romaéniei pe plan international in contexul
sustinerii grupurilor vulnerabile si a
existenfei a prea pufine servicii
comunitare in Roménia pentru acestea §i mai ales pentru adultii cu dizabilitifi. Conditiile
necorespunzatoare din instituiile rezidentiale din Roménia pentru persoanele cu dizabilitdti au
fost prezentate repetat de media internationala. Serviciile comunitare au fost dezvoltate in ultimii
ani in principal pentru copii. Adultii cu dizabilititi mai ales cei cu dizabilitifi intelectuale sunt
discriminati fird nici o sansX de integrare in comunitate si unul din motive este lipsa serviciilor
adecvate. Cea mai dezavantajati categorie este cea a persoanelor cu dizabilitafi multiple i
severe, care sunt aproape total izolati.
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2.Schimbiiri preconizate
Prin proiectul Centrului de zi Alternativa:

* urmarim dezvoltarea de servicii sociale inovative
de un real folos pentru incluziunea socio-profesionala
a tinerilor si adultilor cu dizabilitati intelectuale
contribuind astfel la prevenirea §i combaterea
excluziunii lor sociale.

* infiintam noi servicii sociale: artterapie, servicii de
pregatire pentru munca, °‘n functie de profilul
beneficiarilor si nevoile individuale ale acestora,
servicii sociale care promoveaza incluziunea sociald
a persoanei cu dizabilititi si sunt la standarde
Europene;

* ne preocupam permanent de cresterea calitifii
serviciilor prin utilizarea unui personal format Intr-un
domeniu specific de interventie ( infirmiere, manager
de proiect); :
* realizam cregterea cahta‘;u vietii tinerilor si persoanelor adulte cu dizabilitati din grupul ];mta
acordandu-le asistentd si suport in vederea integririi socio-profesionale.

3. Temei legal

Asociatia ALTERNATIVA 2003 s-a constituit conform Actului constitutiv nr.2135/11.12.2002
si Statutului nr.2136/11.12.2002. Centrul de Zi Alternativa si Locuinta Maxim Prototejata
Alternativa au fost relicentiate in anul 2020.

Actele normative care au stat la baza acordarii serviciilor sociale in Centrul de Zi sunt :

1.LEGEA Nr. 231 din 5 noiembrie 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011
cu modificarile si completarile ulterioare aduse pana la 27.09.2021

2.0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completérile ulterioare

3. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistertd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare din 2019

4. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare din 2023

5. Legea nr.40/2022 pentru completarea art.87 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati actualizata

6. Legea nr.140/2022 privind unele méasuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative
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7. LEGEA nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale modific#rile si completarile ulterioare din 2023

8. H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii n domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare (aduse pana la 16.07.2019)

9.0rdinul MMSS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi si (Anexele 1-7)

10. HOTARARE Nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022
pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale

11.Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundafiilor roméne cu
personalitate juridici, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistentd social, cu completarile
ulterioare din 2023

12. Hotararea Guvernului nr. 578/2022 privind modificarea i completarea Hotéararii Guvernului
nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care infiinteazi si administreaza unititi de asistentd sociala

13. LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 actualizata 2023

14.0Ordonanta de urgentd nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si
Hotirarea Guvernului nr. 578/2022 privind modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr.
1153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care
infiinteazi si administreazi unitéfi de asisten{d sociald

15. Hotararea nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilititi ,,O Romanie echitabild” 2022-2027 si anexa la Hotirarea Guvernului nr 490/2022

16. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 73/2005 privind aprobareca modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale(aduse pana la 04.05.2022)

17. Hotarare nr 731/2021 din 8 iulie 2021 pentru aprobarea indicatorilor de incluziune sociala

4. Impact macro-economic

in afard de faptul, ca noi, Asociatia ALTERNATIVA 2003, furnizim servicii sociale de calitate
unui numir semnificativ de persoane dezavantajate care in acest fel reugesc s ducé o viati cat mai
aproape de normalitate, prin parteneriatul organizatiei cu D.G.A.S.P.C. S1 din anul 2004,
mentinem numeroase locuri de muncd (profesionistilor care lucreazi in aceste servicii) si
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contribuim la atragerea donatiilor private, din Romania si striinitate, care si completeze aceastd
finantare cu donatii.

5. Impactul asupra mediului concurential si
domeniul ajutoarelor de stat — Nu e cazul

6. Impactul asupra mediului de afaceri —Nue cazul

7. Impact social

Prin implementarea proiectului: CENTRUL DE ZI
ALTERNATIVA de catre Asociatia ALTERNATIVA
2003 s-au obtinut rezultate importante in cei 21 ani de
functionare si 20 ani de parteneriat cu D.G.A.S.P.C.
S1.

In 2003, ne-am unit fortele, mame si tati de copii cu
dizabilitati si desi am acceptat cu durere vestea
handicapului copilului nostru, ne-am mobilizat si am
cautat sa schimbim soarta copiiilor nostri.

Asa am finfiintat in 2003 Asociatia ALTERNATIVA 2003 si de atunci au trecut 21 de ani, cu
bune si rele. Copiii au crescut, au venit si altii din urma, acum sunt adulti, dar toti au ramas cu
noi. In timp alaturi de tinerii si adultii din familii s-au alaturat si tineri din rezidential
sector 1. Noi parintii, am trecut prin toate, le-am incercat pe toate, ne-am confruntat cu de toate.
Rezultatul se poate concentra intr-un singur cuvant: succes.

Suntem seriosi, puternici i credibili, avem prieteni de nidejde si da, ne-a ajutat si ne ajuti
statul roman!

Avem parteneriate solide pe care le refnnoim in fiecare an cu: Directia de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Am desfagurat de-a lungul anilor proiecte importante pe care le-am dus la bun sfarsit cu
profesionalism in parteneriat cu Directia de Asistena Sociala si Protectia Copilului Sector 1
(D.G.A.S.P.C. S1), partenerul nostru consacrat. DGASPC Sector 1 este cel mai important
partener al nostru care ne-a acordat un sprijin concret si continuu constand in plata salariilor a 5
angajati implicati in educarea, recuperarea si socializarea beneficiarilor organizatiei, fapt care ne-
a permis continuarea furnizarii de servicii sociale de calitate acestora si mentinerea locurilor de
munca a personalului.
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Proiecte derulate in ultimele 12 luni:

. “ Centrul de Zi Alternativa” proiect finantat de Consiliul Local al Primariei sector 1
prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Durata: 2005- prezent

Parteneri: Complexul de servicii socio-medicale
Caraiman sector 1, pentru asigurarea asistentei medicale
a beneficiarilor Asociatiei ALTERNATIVA 2003

Natura parteneriatului: DGASPC S1 — sprijin financiar,
plata a 5 salarii.

Scopul proiectului: consta in promovarea de servicil
alternative in domeniul sanatatii mintale pentru persoane
adulte cu dizabilitati, integrarea sociala a persoanelor
adulte cu dizabilitati mintals cu respectarea drepturilor
individuale ale acestora, oferirea gratuita de servicii
directe de recuperare, educare, socializare si integrare
pentru persoancle cu dizabilitati mintale si asociate
© severe.

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul vizeaza
formarea la beneficiari a deprinderilor necesare ducerii 4 g e

unei vieti independente. S-a urmirit formarea la beneficiari a unor deprinderi, cunostinfe si
abilititi cum ar fi: munca in echipd, intrajutorarea, respectul fafa de cei care interactioneazi,
deprinderi gospodiresti, responsabilizarea pe activitati, obisnuinta de a paractica un program de
activitate, etc.

Obiectivele proiectului:

a Dezvoltarea abilitatilor manuale si atingerea unui grad cat mai mare de autonomie
personala pentru tinerii cu dizabilitati.
0 Crearea unor noi servicii specializate: serviciul de pregatire profesioanla (plicuri, pungi

de cadouri, decoratiuni), serviciul de socializare (organizarea de activitati de timp liber cu
implicarea comunitatii), psihopedagogie speciala si kinetoterapie, medierea muncii, artterapie.

O Pregatirea pentru o viata independenta a tinerilor cu dizabilitati, in scopul participarii lor
active la viata sociala.

Buget: total: 701605 lei, suma alocata organizatiei noastre: 348924 lei si reprezinta plata a 5

salariati.

. " Un pas inainte prin educatie spre integrarea in societate " - finantat de Fundatia Wings
of Support

Durata: Proiectul se desfasoara din martie 2022 pe timp de 1 an. .

Scop: dezvoltarea abilitifilor fizice, cognitive si emotionale ale persoanelor cu dizabilitati care
beneficiazi de serviciile organizatiei noastre in vederea pregatirii pentru viata independenta.
Rezultate: dezvoltarea abilititilor de comunicare, a abilitétilor de socializare §i empatie, precum
si a abilitatilor de autocunoastere §i autoreflectie a persoanelor cu dizabilitati, cresterea calitatii
vietii a cel putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 41742 lei.

. . Angajati, nu Asistati “implementat de Special Olympics si in care suntem parteneri.
Durata: 1.11.2021 —30.10.2023.
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Scop: creasterea sanselor de angajare ale
persoanelor adulte cu Sindrom Down. Proiectul
se adreseazi persoanelor cu Sindrom Down pe
care dorim sa le Invatam cum sa isi caute un loc
de munca, cum sa comunice cu posibilii
angajatori, cum sa se prezinte la interviul de
angajare, sa se integreze la noul loc de munca si
sa relationeze cu colegii si nuanagerii.

Pe de alta parte, angajatorii vor fi constientizati
in legatura cu faptul ca persoanele cu Sindrom
Down pot fi angajate dacd mediul de lucru este
adaptat specificului si abilitatilor lor. Proiectul
isi propune sa creasca sansele de angajare ale
persoanelor adulte cu Sindrom Down (SD), de
pe teritoriul Romaniei, in 12 orase din tara.

. LASCEND — Intarirea capacitatii
asociatiilor persoanelor cu dizabilitati din
Europa Centrala si de Est“ implementat de
CNDR si Asociatia Reninco iar noi suntem
parteneri

- este un proiect initiat si sustinut tehnic de catre Forumul European al Dizabilitatii (EDF)
finantat de Citi Foundation. Perioada iunie— decembrie 2022

ASCEND are 3 componente:

1. Dezvoltarea comunicarii cu membrii si persoanele din cadrul CNDR

2. Intarirea capacitatii CNDR cu privire la politicile UE si internationale

3. Intarirea capacitatii CNDR in domeniul leadership si oportunitati pentru tineri Perioada: funie-
decembrie 2022

. "Terapia prin arte combinate, alternativd
pentru dezvoltare sdndtoasd a tinerilor cu
dizabilitifi” - finantat din fonduri proprii in
parteneriat cu Asociatia A.C.T.O.R.

Durata: Proiectul se desfasoara din mai 2021 pe
timp de 2 ani.

Scop: dezvoltarea abilitatilor fizice, cognitive §i
emotionale ale persoanelor cu dizabilitati care
beneficiaza de serviciile organizatiei noastre
utilizind terapia prin arte combinate.Obiectul
protocolului: implementarea programului
saptamanal de activitati de animatie socioeducativa
pentru 33 de tineri cu dizabilitati( peste 18 ani)
beneficiari ai Asociatiei ALTERNATIVA 2003,
organizat de catre voluntarii ACTOR, gazduiti in
Romania prin Corpul European de Solidaritate.
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Rezultate: dezvoltarea abilit*tilor de comunicare, a abilititilor de socializare §i empatie, precum
si a abilitdtilor de autocunoastere si autoreflectie a persoanelor cu dizabilitati, calitatii vietii a cel
putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 1200 lei/an.

. " Hrana sanatoasa pentru tineri sanatosi " - finantat din fonduri proprii in parteneriat cu
Clubul ROTARY

Durata: Proiectul se desfasoara din 01.04.2022 pe timp de 1 an. Scop: educarea tinerilor dar si a
parintilor acestora in ideea crearii unui mediu favorabil consumului alimentar sanatos si a
mentinerii unei stari de nutritie optime. Rezultate: 1.Tinerii vor invata mai multe lucruri despre
pastrarea sanatatii prin formarea unei atitudini pozitive fata de hrana sanatoasa; 2.Parintii vor
cunoaste si promova obiceiuri si atitudini alimentare bazate pe consumul alimentar de nutrienti
conform nevoilor nutritionale din perspectiva celor 5 grupe alimentare : cereale/legume si fructe/
carne, peste, oua/ lapte si produse lactate/ dulciuri si grasimi. Buget: 7.560 lei/an

. " Alimentatia sanatoasa pentru un stil de viata sanatos ” - finantat din fonduri proprii in
parteneriat cu Banca pentru alimente

Proiectul a fost conceput cu scopul de a informa si de a forma la tineri o mare adaptabilitate la
autoinformare, pentru o dezvoltare sindtoasd fizici si psihicd armonioasi, pentru o dezvoltare
care sd le faciliteze reusita in viatd. Prin peroiect incercam sa invatam tinerii sa raspunda la
urmatoarele intrebari: “Ce mancdm ?C4t mancam ?Ce inseamni o alimentatie sinitoasi?

Ce reprezintd piramida alimentaiei sdndtoase?Ce alimente sunt destinate tinerilor ?” Rezultate:
responsab1hzarea tinerilor fatid de problemele legate de a.lunentat1e si de sanatate. Buget: donatia
in functie de alimentele pe care le au cei de la BPA. :

. Cresterea sanselor de acces pe piata muncii
pentru persoanele cu autism — programul ACTIVE
CITIZENS FUND ROMANIA - finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-
2021

Durata: Proiectul se desfasoara in perioada 1 aprilie
2022-30 martie 2024.Principalul aplicant este
Asociatia HELP AUTISM.

Obiectivul proiectului: crearea de sanse pentru
persoanele cu autism la angajare si integrare la locul
de munca printr-o actiune integrata la mai multe
niveluri: institutii ale statului, companii, dar si la
nivelul specialistilor si organizatiilor.

Buget: 150000 Euro.

. Practica in domeniul asistentei sociale - partener Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

Scop: colaborarea partilor in vederea efectuarii stagiilor de practica in domeniul asistentei
sociale, de catre studentii Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, specializarea Asistenta
Sociala.Colaborarea partilor in vederea dezvoltarii de programe/proiecte de specialitate in
domeniul asistentei sociale.
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8. Impactul asupra mediului —Nue cazul

9. Consultari publice:

a). Culegerea de informatii privind situatia sociala si economica a tinerilor si adultilor cu
dizabilitati cu prioritate din sectorul 1, apoi si din alte sectoare precum si din localitatile limitrofe
Bucurestiului.

b). Fundamentarea alegerii serviciilor sociale destinate tinerilor si adultilor cu dizabilitati pe baza
solicitatarilor parintilor si a necesitatilor persoanelor cu dizabilitati din zonele vizate.

¢). Consultiri organizate cu autoritdtile administratiei publice locale, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Agentia de Prestatii Sociale si alte ONG-uri de profil.

10. Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului

In cadrul conferintelor, seminariilor si focus-grupurile pe care le-am organizat sau la care am fost
invitati am informat publicul prin pliante, afise si flayere despre oportunitatile pe care le au
persoanele cu dizabilitati intelecuale prin participarea la acest proiect finantat de DGASPC S1.
De asemenea pe pagina noastra de web si pe facebook am informat publicul despre proiectul
nostru desfasurat cu finantare de la DGASPC S1 si am multumit institutiei pentru implicarea si

sustinerea proiectului nostru.

In anul 2023 am organizat la sediul nostru Ziua Portilor deschise in data de 3 decembrie cu
ocazia zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati) .

Oportunitati inregistrate:

a) Existd o cerinti ridicatd pentru aceste servicii ca urmare a nivelul de séricie crescut in
randul persoanelor dezavantajate (30,4%),

b) Existd un numir extrem de redus de servicii sociale raportat la problemele sociale
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c)

d)
e)

f)

existente in Romaénia,

Costul semnificativ redus al serviciilor de prevenire a abandonului familial si scolar prin
servicii sociale de tip Centru de Zi. Aceste costuri sunt mai ieftine fatd de serviciile
rezidentiale;

Sustinerea acestor servicii sociale de catre autoritatile locale este in plin avént;

Se pune un accent deosebit pe realizarea unei societati firéd bariere pentru

persoanele cu dizabilitafi si aplicarea unor priorititi in domeniul dizabilitatii;

Avand in vedere obiectivul Strategiei nationale 2021-2027 de asigurare a participarii

depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazatd pe libertatea de decizie, in toate domeniile
vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, sunt foarte apreciate parteneriatele cu organizatiile
nonguvernamentale si implicarea autoritatilor locale in dezvoltarea si crearea de servicii sociale
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si promovarea unor initiative care sa conduci la
inlaturarea obstacolelor care impiedicd persoanele cu dizabilitifi sid-si exercite drepturile si
responsabilitatile, asigurdndu-le participarea la viata sociala.

11. Masuri de implementare
11.1.Metodologia de lucru

Procesul de planificare i furnizare a
serviciilor oferite in cadrul Centrului
de Zi presupune o abordare centrati pe
persoand, implicind  urmiétoarele
etape:

evaluarea complexa a
persoanei de citre specialistii
nostrii; am urmdrit cunoasterea
particularitifilor persoanei, a
nevoilor acesteia, a
dificultdtilor cu care se
confrunti, a resurselor,
ablitafilor de care dispune
precum s$i a dorintelor si
preferintelor sale;

stabilirea  prioritatilor  de
actiune pe termen scurt i lung,
in functie de dorintele
persoanei, de  obiectivele
personale, dar si de resursele
disponibile;

conceperea Planului personal (cuprinde obiectivele urmdirite, personalul responsabil,
perioada de implementare, frecventa serviciilor oferite);

implementarea mésurilor previzute in Planul personal;

reevaluarea situatiei beneficiarului dupa acordarea de servicii; are loc periodic sau atunci
cind apar modificari semnificative ale stirii sale;

reajustarea Planului personalsi redistribuirea resurselor.
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11.2 instrumente de lucru:

Instrumentele standardizate de lucru in procesul de asistare a persoanelor cu dizabilitati in CZ
Alternativa sunt conform standardelor de calitate — Modulul IIT — Standardele 1-3 Evaluare si
planificare si anume:

1. Contract de furnizare servicii

2. Fisa de evaluare

3. Plan personalizat PP

5. Fisa de monitorizare

6. Ancheta sociala

7. Evaluare psihologica

8. Chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului

11. 3. Serviciile de asistenta sociala acordate:
1.Activitati de informare si consiliere sociala/Servicii de asistenta sociala
2. Consiliere psihologica
3. Servicii de abilitare/reabilitare
4 Servicii/Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
5.Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca
6.Integrare si participare civica si sociala
7. Recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
8.Alimentatie, ingrijire, sanatate
9. Asistenta pentru sanatate

Alte servicii:
10. Transport
11. Suport material

11.4. Date despre persoanele asistate:
Persoanele asistate sunt rezidente in:
municipiul Bucuresti 33 de persoane ( 15 din
sectorul 1) si judetul Ilfov (Chitila, Buftea,
Domnesti, Tunari)

Serviciile sunt acordate gratuit.

Criterii de selectionare a persoanelor
asistate:

Echipa de specialisti a Centrului de Zi
Alternativa a elaborat si aplici conform
Modului II- Accesarea serviciului social,
Standardul 2 — Admitere, o procedurd
conforma cu standardele de calitate pentru
admiterea persoanelor interesate care doresc
sa devina beneficiari ai serviciilor noastre si
anume:

- persoane cu dizabilitati detinatoare de certificat de handicap
diagnostice:
- autism;
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- sindrom Down / trisomie 21;

- ECI;

- paralizii cerebrale;

- retard psiho-motor;

- alte afectiuni cu dominanta psiho-motorie

- varsta peste 18 ani

- disponibilitatea famiiiei de a coopera in procesul de recuperare/educare /socializare a

persoanei cu dizabilitate.

Asociatia ALTERNATIVA 2003 garanteaza beneficiarilor drepturile pe care le au in cadrul
serviciulul prin intermediv’ unor documente specifice cum ar fi contractul cu beneficiarul, -
regulamentul de ordine interioara, codul de ctica. Printre drepturile stipulate in aceste documente
sunt prevazute si dreptul la egalitate de sansa si accesul la servicii pe baza unor evaluari obiective,
care folosesc criterii clare.

Criteriile de eligibilitate sunt legate de urmatoarele aspecte:

-sa detina certificate de handicap;
_ starea de sanatate a beneficiarului -nu se admit persoane cu dizabilitati cu boli

transmisibile: SIDA, TBC);
_sa nu foloseasca droguri, alcool, sa nu pericliteze starea celorlati beneficiari.

Documentele necesare pentru admiterea persoanei:

a) cerere de admitere;

b) copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

c) copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, parinte dupa caz;

d) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;

¢) ultimul talon de pensie sau adeverina de venit;

f) raportul de ancheta sociala;

g) adeverinta medicala de la medicul de familie.

Procesul de selectie a beneficiarilor, are la baza principiul egalitatii de sanse, a non
favoritismului, si nondiscriminarii. Acest drept al beneficiarului este garantat prin aplicarea unor
proceduri de selectie care sa inlature orice practici care contravin cartei drepturilor (criterii clare de
selectie, sistem de evaluare pe baza de punctaj, supervizare, etc.) In cadrul procesului de furnizare
a serviciilor, se iau in consideratie si alte drepturi ale beneficiarului cum ar fi dreptul de a fi
implicat in implementarea proiectului, dreptul de a-si exprima opinia cu privire la eficienta
serviciilor primite etc.

Beneficiarilor li se respecta drepturile si au in principal urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b)sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
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h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Pentru aceasta organizam sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor.

In cadrul CZ am elaborat o procedura peniru managementul situatiilor de risc.

Procedura precizeaza: exemple de tulburari de comportament sau comportament distructiv pentru
care trebuie solicitata interventia de urgenta, 4n mod exclusiv, a organelor abilitate, modul de
solicitare a interventiei de urgenta, modul de actiune in caz de fuga a beneficiarului, de
agresiune, plecare neanuntata, ; : - Ca S
modalitati de actiune post-
situatie de risc.

In cadrul CZ avem elaborata
o procedura privind protectia
impotriva neglijarii,
exploatarii, violentei si
abuzului.

Procedura precizeaza: regulile
cu privire la administrarea
medicamentelor, modul de
identificare si semnalare a
cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz;
raportarea, ~ investigarea  si
solutionarea situa_iilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz; modul de gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor.

In cadrul CZ organizam anJal sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea
formelor de neglijare, exploatare, violenta, neglijare, tratament degradant, abuz emotional, fizic
sau sexual.

In cadrul CZ am elaborat o procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante.
Procedura precizeaza: modul de identificare si semnalare a cazurilor de tortura, tratamente crude,

inumane sau degradante; raportarea, investigarea si solutionarea situatiilor de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante.

In cadrul CZ organizam anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoastered
situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante.

11.5 Descrierea unitatii de asistenta sociala

Centrul de Zi Alternativa functioneaza din anul 2003.
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Incepiand cu anul 2004 avem conventie de colaborare cu D.G.A.S.P.C.S1, colaborare pe care
am desfasurat-o cu seriozitate conform cerintelor legale si solicitirilor partenerului nostru,
fapt demonstrat de continuarea de-a lungul anilor a acestei conventii.

Aceasta a avut efecte directe si ne-a permis:

1. S4 primim fara taxe suplimentare tineri si adulti din sectorul 1, toate serviciile sociale acordate
de asociatie fiind gratuite iar situatia materiald a familiilor din care provin beneficiarii este
modesta.

2. S& avem siguranta continudrii procesului de incluziune socio-profesionala a persoanelor cu
dizabilitati si si mentinem locuri de muncd permanente pentru personal. In lipsa asigurarii -
salarizarii fluctuatia de personal este mare ducand la defavorizarea recuperarii beneficiarilor
nostri care se ataseaza afectiv de personal si sunt demobilizati la plecarea celui care le-a castigat
increderea.

3. S diversificam continuu gama de servicii pe care o furnizam persoanelor cu dizabilitafi.
Astfel reugim si punem in valoare potentialul persoanei cu dizabilitati si si scoatem in evidentd
faptul ¢4 aceste persoane reprezinta o resursd a comunitatii nu suficient de mult exploatata.

4. S& stimulim alti donatori »& contribuie, astfel, dacd in anul 2019 aproximativ 86,5% din costul
serviciilor sunt provenite din alte surse diferenta (1 3,5%) este acoperitd din venituri provenite din
bugetul local, judetean si de la primaérii.

5. Si cream o imagine pozitivd Roméniei pe plan international in contexul sustinerii grupurilor
vulnerabile si a existentei a prea pufine servicii comunitare in Romania pentru acestea i mai ales
pentru adultii cu dizabilitati. Conditiile necorespunzatoare din institutiile rezidentiale din
Roménia pentru persoanele cu dizabilitafi au fost prezentate repetat de media internationald.
Serviciile comunitare au fost dezvoltate in ultimii ani in principal pentru copii. Adultii cu
dizabilitati mai ales cei cu dizabilitati intelectuale sunt discriminati fird nici o gansa de integrare
in comunitate si unul din motive este lipsa serviciilor adecvate. Cea mai dezavantajatd categorie
este cea a persoanelor cu dizabilitati multiple §i severe, care sunt aproape total izolati. Inclusiv
prin aprobarea Strategiei Nationale 2021-2027 de asigurare a participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilitati, ba.atd pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii §i intr-un mediu
accesibil si resilient, se poate observa faptul ci sunt foarte apreciate parteneriatele cu organizatiile
nonguvernamentale si implicarea autoritatilor locale in dezvoltarea si crearea de servicii sociale
pentru persoanele cu dizabilitati, precum §i promovarea unor initiative care sa conduca la
inlaturarea obstacolelor care impiedicd persoanele cu dizabilitati si-si exercite drepturile si

responsabilitatile, asigurandu-ie participarea la viata sociala.
6. Si acreditdim si si licentiem serviciile noastre sociale deci si avem toate atuurile necesare
desfisurarii unor servicii sociale de calitate si datoritd stabilitatii pe care 0 reprezintd

parteneriatul cu o institutie de stat atat de importanta ca D.G.A.S.P.C. S1.

7. In elaborarea solutiei propuse de noi prin proiectul acesta am plecat de la premiza ca educafia
la orice varsta, formarea si posibilitatile corespunzatoare de invatare continua in toate etapele
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vietii sporesc sansele de incluziune sociala, pentru persoanele cu dizabilitati. De aceea am propus
o solutie complexa si inovativa prin care persoana cu dizabilitati sa fie stimulata prin intermediul
terapiei prin arte, prin socializare si prin dezvoltarea abilitatilor de munca si viata iar pentru
aceasta vom lucra in echipa cu familia persoanei, specialistii si voluntarii.

Scopul Centrului de Zi Alternativa - Cresterea gradului de incluziune sociala si calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati prin facilizarea accesului lor la servicii sociale inovative, exersarea
abilitatilor de viata si munca, stimularea senzoriala si social — comportamentala, combaterea
marginalizirii, implicarea parintilor si asigurarea sustenabilitdtii interventiilor de incluziune
sociald.

Obiectivele specifice propusc pentru proiectul Centrului de Zi Alternativa sunt:

- Cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin facilizarea accesului la servicii sociale
inovative adaptate nevoilor lor pentru un numar de 33 de persoane cu dizabilitati pe o perioada
de 1 an, incurajarea pregatirii lor pentru viata independenta, implicarea in viata comunitiii si
cresterea activismului lor coinunitar.

- Dezvoltarea relatiei cu parintii si insuflarea increderii in capacitatea de a gasi solutii la
problemele cu care se confrunti. ’

Activitatile cu beneficiarii Centrului de Zi Alternativa se desfasoara conform Modulului IV-
Activitati si servicii, Standardele 1- 7 si a programelor realizate in concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

11.6. Activitatile/ Serviciile
acordate:

Modul de lucru in

cadrul activititilor desfasurate
in centru respecti o serie

de principii §i valori:

o model de ingrijire bazat
pe sprijinirea activa a
beneficiarilor (nivelul de
sprijin si procedura de
lucru variaza in functie
de caracteristicile
persoanei si de
complexitatea sarcinii,
astfel incat s contribuie
la cresterea gradului de
independenta al beneiiciarilor);

e implicarea in activitati cu sens;

e respectarea particularitatilor de véarsti si a intereselor beneficiarilor;

e asigurarea structurii si predictibilitiitii mediului.

Programul centrului este de luni pana vineri, intre orele 8:00 - 16:00.
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Programul fiecdrui beneficiar se stabileste {inand cont de preferiniele, nevoile acestuia, dar si de
resursele existente. Programul centrului a fost suficient de flexibil, astfel incat sa inglobeze
programele individuale ale beneficarilor, dar §i si impuna anumite jaloane si rutine zilnice de
activitate ce imprima coerentd si structura.

in cadrul Centrului de zi Alternativa, activitatile se desfisoard in ateliere/grupe cu specific
Jucrativ si cu specific nelucrativ, din care una pentru dizabilitate severa. In fiecare atelier / grupd
isi desfagoard activitatea 10 beneficiari.

Repartizarea beneficiarilor in ateliere / grupe se face, findndu-se cont de urmatoarele aspecte:

- nivelul de autonomie personald si sociald §i implicit nevoia de sprijin in ceea ce priveste
activititile de autoingrijire, invatare, socializare, etc;

- abilitatile lucrative ale beneficiarilor;

- statutul de angajat sau neangajat al beneficiarilor;

- preferinte si inclinatii spre diferite tipuri de activititi;

-compatibilitate cu ceilalti beneficiari, dar si cu persoanlul, in vederea evitirii problemelor de
comportament, asigurdrii securitatii si a unui climat cét mai armonios pentru desfagurarea
activitatilor;

- nevoia de sprijin in ceea ce priveste gestionarea comportamentului.

TR

e O zi obisnuita incepe cu transportul: unele persoane cu dizabilitdfi intelectuale sunt
capabile sa foloseasca independent mijloacele de transport in comun, insid pentru restul
este necesar mai mult sprijin. Pentru a nu impovara apartindtorii, dar i pentru a asigura
transportul in sigurantd al persoanelor cu dizabilitati intelectuale, aceastd activitate este
organizati de catre centru pentru 10 beneficiari in mai multe ture.

o Beneficiarii Centrului de Zi Alternativa au posibilitatea de a servi micul dejun si masa de
pranz in cadrul centrului. Aceste momente constituie si o oportunitate de exersare a
abilitatilor de autoservire, dar si de insusire a unor abilitdfi sociale specifice si de

interactiune cu ceilalti.
« Urmeazi anticiparea programului zilnic in cadrul atelierului /grupei rutinele zilnice avand
un rol important pentru oferirea sentimentului de stabilitate persoanei, dar si pentru a

stimula autonomia si independenta. in cadrul acestei activititi se utilizeazd atat
comunicarea orali cat si cea vizuald, prin utilizarea pictogramelor si fotogramelor.

Activitatile sunt:

1.Activitati de informare si consiliere sociala/Servicii de asistenta sociala

1. Constau in: informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente;
informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinet medicale, servicii de abilitare
si reabilitare; sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;
demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca.
II. Activitatile sunt realizate de asistentul social intr-o camera aflata la parter cu suprafata de

19.35 mp in cadrul CZ Alternativa.
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2. Consiliere psihologica
I Are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei

si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea personala, autocunoasterea.ll.Consilierea
psihologica este realizata de psiholog al carui salariu este platit de DGASPC S1 si se desfasoara
la sediul CZ intr-o camera la etajul 1 a CZ cu suprafata de 14.05 mp.

3. Servicii de abilitare/reabilitare

3.] Servicii de abilitare/reabilitare — de tip stimulare psiho-senzorio-motorie

1. Este o forma de terapie crientata spre corp, ce utilizeaza modificarile la nivelul senzorial si
motor fundamental, pentru a rezolva limitarile in comportament, gandire si simtire.

II.Activitatile de abilitare si reabilitare- stimulare psiho-senzorio-motorie sunt realizate de 1
voluntar si se desfasoara la sediul CZ intr-o camera la etajul 1 a Centrului de zi cu suprafata de

11.59 mp.

3.2 Servicii de abilitare/reabilitare- de tip terapie ocupationala

L. Terapia ocupationala o utilizam in lucrul cu beneficiarii nostri, pentru a dezvolta, ameliora sau
reface capacitatea de a desfasura activitatile necesare vietii individului, de a compensa disfunctii
si de a diminua deficientele, imbogatindu-le astfel deprinderile cognitive, fizice si motorii si
sporindu-le increderea in sine, pentru a dezvolta abilitatile de motricitate fina, de motricitate
grosiera,abilitatile oral-motorii, abilitatile de auto-ingrijire.

II. Activitatile sunt realizate de 1 voluntar si se desfasoara la sediul CZ intr-o camera laetajul 1 a
CZ cu suprafata de 40.06 mp.

3.3 Servicii de abilitare/reabilitare — artterapie
LActivititile de artterapie oferd suport
emotional pentru persoanele care au diferite
afectiuni sau au experimentat diferite traume,
reduc stresul, ajuti la deblocarea creativitafii si
favorizeazi dezvoltarea personala.

II.Activitatile sunt realizate de artterapeut
salariu platit de asociatie si se desfasoara la
sediul CZ intr-o camera la etajul 1 a CZ cu
suprafata de 40.06 mp.

34 Servicii de _ abilitare/reabilitare  —

kinetoterapie
I. Kinetoterapia pe care o realizam cu

beneficiarii nostri are ca scop prevenirea $i
corectarea deficientelor fizice in vederea
dezvoltirii fizice armonioase a persoanei.

1I. Activitatile sunt realizate de kinetoterapeut
voluntar si sunt desfasurate la demisolul CZ
intr-o camera de 30.32 mp, dotata cu spaliere,
biciclete medicinale, steppere, mingii, bastoane,
gantere, pat de masaj.
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3 5 Servicii de abilitare/reabilitare — de tip vocational/ ocupational

I Aceste activitati constau in identificarea intereselor vocationale pentru realizarea orientarii in
carierd a beneficiarilor, pentru luarea deciziilor profesionale, alcatuirea traseului educational,
dezvoltarea carierei, dezvoltarea motivatiei beneficiarilor.

1L Activitatile sunt realizate de psiholog al carui salariu este platit de DGASPC S1 care are curs
de formator si sunt realizate intr-o camera la etajul 1 a CZ cu suprafata de 14.05 mp.

4.Servicii/Activitati de dezvoitare a deprinderilor de viata independenta

4.] Dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive

I Activitatile vizeaza dezvoltarea aptitudinilor cognitive:

a) sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte; b) sa dezvolte elemente din invatarea de
baza; c)sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiel asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei
optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

II. Aceste activitati sunt desfasurate de catre psiholog al carui salariu este platit de DGASPC S1 si
se desfasoara intr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ .

4.2 Dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare

I. Constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-
verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare.

TI. Aceste activitati sunt desfasurate de catre psiholog al carui salariu este platit de DGASPC S1
si se desfasoara intr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ.

4.3 Dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune

I.Constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Invete actiuni si
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii
familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala, exercitii stimulatorii
pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii
sau de a apela la diferite servicii .

IL.Aceste activitati sunt desfasurate de catre psiholog al carui salariu este platit de DGASPC S1 si
se desfasoara intr-o camera cu suprafata de 14.05 mp la etajul 1 al CZ.

5.Dezvoitarea_abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in_munca si_sprijin _pentru
mentinerea locului de munca

I.Constau in: a) sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si exerseze/consolideze cunostintele
in vederea dezvoltarii abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup,
incadrarii in munca si gestionarii bugetului propriu;b) sprijin pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte
nivelul de educatie si de formare profesionala;c) consiliere pre si post angajare;d) consiliere
juridica; e) organizarea de grupuri de suport.In CZ organizam desfasurarea de activitati cu
specific lucrativ, de exemplu: executie bijuterii, produse decorative, activitati de asamblare.

L Aceste activitati sunt desfasurate de catre asistentul social salariu platit de asociatie si se
desfasoara intr-o camera aflata la parter cu suprafata de 19.35 mp in cadrul CZ Alternativa.
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6.Integrare_si participare civica si sociala
I. Activitatile cuprind: cunoasterea mediului
social,stimularea/invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitati sportive, culturale,
artistice  desfasurate 1n  comunitate,
participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, la actiuni de
mestesugarit, vizite, altele. In CZ incurajam
beneficiarii sa se implice sau sa participe la
actiuni din comunitate, singuri sau insotitii
de cel putin un membru al personalului.

II. Aceste activitati sunt desfasurate de catre
asistentul social salariu platit de asociatie si
se desfasoara intr-o camera aflata la parter
cu suprafata de 19.35 mp in cadrul CZ
Alternativa.

7. __Recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu

LServiciile de recuperare neuromotorie sunt #Z&g
recomandate de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza conform planificarii, sunt
monitorizate din punct de vedere al
realizarii de catre coordonatorul CZ si din R
punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de responsabilul de caz.

II. Serviciile de recuperare neuromotorie cuprind: kinetoterapie, terapie prin masaj.

I1I. CZ dispune de dotarile necesare pentru realizarea serviciilor de recuperare neuromotorie.

IV. Aceste activitati sunt desfasurate de catre kinetoterapeut voluntar si se desfasoara intr-o
camera aflata la demisol cu suprafata de 30.32 mp in cadrul CZ Alternativa.

8.Alimentatie, ingrijire, sanatate

Desfasuram acest serviciu conform Modului I — Managementul serviciului social — Standardul 3
— Alimentatie, ingrijire, asistenta sociala. In CZ asiguram beneficiarilor, hrana in fiecare zi, intr-
un cadru familial. Serviciul se desfasoara intr-o sala echipata corespunzator cu mese si scaune cu
suprafata de 15.19 mp aflata la parterul imobilului cu ajutorul bucatarului ( este ingrijitor si are
curs de bucatar) si infirmierei ( este ingrijitoare si are curs de infirmiera) platite de DGASPC S1.

9. Asistenta pentru sanatate
Desfisuram acest serviciu conform Modului I — Managementul serviciului social — Standardul 4

-Asistenta pentru sanatate.

I. In CZ asigurim beneficiarilor suport avizat, prin parteneriat cu specialisti, pentru teme ca:
HIV/SIDA, relatii intime si sex, reproducere si planificare familiala, altele.

IL. in cazul in care un beneficiar are nevoie de interventie medicald, CZ apeleazi la servicii
medicale de urgenti. Desfisuram aceasti activitate cu un medic voluntar pensionar, o ingrijitoare
si un ingrijitor platiti de DGASPC S1.
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ALTE ACTIVITATI:

10.Transport
Beneficiarii care se deplaseaza greu sunt adusi la centru cu microbuzul asociatiei de catre soferul

platit de DGASPC S1 iar la sfarsitul programului sunt transportati acasa. De asemenea
microbuzul este utilizat in activitatile de socializare si petrecerea timpului liber ale beneficiarilor.

11.Suport material
In urma anchetelor sociale efectuate de asistentul nostru social identificam familiile tinerilor cu

situatie materiala modesta. Acestora le acordam ajutoare constand din haine, alimente si
medicamente.

11.7. Plan de activitati:

Luna123456789101112

Activitatea
Stabilirea structurii de managemen <
a proiectului

Activititi/Servicii oferite

1.Activitati de informare si consilier
sociala/Servicii de asistenta sociala

2. Consiliere psihologica

3. Servicii de abilitare/reabilitare

4 Servicii/Activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta

5 Dezvoltarea  abilitatilor  lucrative,
pregatirea pentru angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de dxlx|x |xX[x |X|X [X|X x |x
munca

6.Integrare si participare civica si sociala
7. Recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu

$.Alimentatie, ingrijire, sanatate

9. Asistenta pentru sanatate

Alte servicii:

10.Transport
11. Suport material

2. Monitorizare si evaluare proiect | X X |[X | X |X X |X|X [X|X | X |X
3. Raportare XXX [x|X [X|X | X|X |X |X
4. Diseminarea/mediatizare X X X

11.8. Parteneri in proiect si natura parteneriatului:

Parteneriatul este una dintre valorile promovate de catre asociatie, el presupunind nu doar niste
acorduri scrise ci colaborare reala intre echipe, in folosul beneficiarului. Promovam relatiile de
colaborare cu serviciile publice de asisten{d sociald, precum si cu alti furnizori publici si privati
de servicii sociale, pentru olufionarea situatiilor de dificultate in care se afld beneficiarul,

precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata.
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- Avem parteneriate cu:
_Consiliul Local al Sectorului 1 prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 1- sprijin in activitatile desfasurate de Asociatia ALTERNATIVA 2003 in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati mintale; informarea comunitatii despre proiectele
desfasurate de asociatie; promovarea de servicil alternative in domeniul sanatatii mintale si
indrumarea persoanelor cu dizabilitati din baza lor de date catre Centrul de Zi Alternativa. Mai
concret: informarea familiilor, privind serviciile sociale oferite de catre asociatie. Plata salariilor a
5 angajati implicati in educarea, recuperarea si socializarea beneficiarilor organizatiei.
-Complexul de servicii socio-medicale Caraiman sector 1 asigurarea asistentei medicale a
beneficiarilor Asociatiei ALTERNATIVA 2003.
- Asociatia HELP AUTISM- cresterea sanselor de acces pe piata muncii pentru persoanele cu
autism in vederea cresterii gradului de incluziune sociala si a calitatii vietii persoanelor cu
dizabilitati prin facilitarea accesului lor la servicii sociale innovative, vizite de lucru, accesarea de
locuri de munca.
-Asociatia A.C.T.O.R. — desfasurarea de activitati de artterapie, activitati de animatie socio-
educative, organizarea de ateliere, wok-shop-uri si evenimente cu persoanele cu dizabilitati
beneficiare ale serviciilor sociale acordate de asociatie, organizarea de evenimente de specialitate
pentru studenti, terapeuti din domeniile socio-umane.
- Fundatia Special Olympics — implementarea proiectului” Angajati, nu Asistati” care isi propune
sa gaseasca si sa implementeze solutii sustenabile pentru cresterea angajabilitatii persoanelor adulte
diagnosticate cu sindrom Down, de pe teritoriul Romaniei.
- Club ROTARY - participarea la asigurarea unei parti din alimentele pentru realizarea meniului
beneficiarilor.
- Asociatia Banca pentru Colectarea si Distributia Alimentelor- oferirea in mod gratuit de produse
alimentare, constituind o parte din necesarul de hrana a beneficiarului.
- Asociatia Reninco — advocacy pentru evidentierea modului de conectare a tinerilor la
organizatiile de profil, identificarea perspectivelor de stimulare a asocierii si participérii.
- Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala — colaborarea partilor in vederea efectuarii de stagii
de practica in domeniul asistentei sociale de catre studentii Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociala.

Partenerii sus-mentionati sunt partenerii tradifionali ai asociatiei iar natura parteneriatelor este
descrisd in conventii.

- Acordurile de parteneriat sunt extrem de concrete, cuprinzand toate detaliile necesare
intelegerii de catre ambele parti a responsabilitatilor care le revin. Obiectul acordurilor se refera la
proiecte concrete, ele continind urmatoarele sectiuni: partile si durata contractului, obiectul
contractului, obligatiile si responsabilitatile ambelor parti in cadrul derularii proiectului, conditiile
in care acordul inceteaza, clauze speciale.

- Responsabilitatile ambelor parti sunt detaliate suficient incat sa permita intelegerea de catre
fiecare parte a rolului ce-i revine in cadrul parteneriatului. Parteneriatul este una dintre valorile
promovate de catre asociatie, ¢l presupunind nu doar niste acorduri scrise ci colaborare reala intre
echipe, in folosul beneficiarului. Ca orice comunicare intre echipe, ea presupune comunicare prin
mai multe modalitati, evaluare periodica si schimburi reciproce permanente.

- Obiectivele stabilite in cadrul parteneriatului sunt menite a servi interesul beneficiarilor si
sunt operationalizate in actiuni concrete astfel incit sa se regaseasca in viata reala a beneficiarilor.
Ele vizeaza schimbari concrete legate de calitatea vietii.
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- Evaluarile parteneriatului sunt realizate de catre ambele parti implicate si se discuta in
cadrul unor intilniri. Evaluarile sunt de doua tipuri: intermediare (semestrial) si finale (la incheierea
proiectului care face obiectul evaluarii). Evaluarea este realizata in functie de criterii clar stabilite.

11.9. Instrumente de evaluare a satisfactiei beneficiarilor: realizam evaluarea conform (Modul V-
Protectie si drepturi, Standard 7, Satisfactia beneficiarilor din Ordinul nr. 82/08.02.2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

In scopul evaludrii calitafii activitaii proprii, centrul detine si aplicd o procedurd proprie de
misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor care mentioneazd metodologia si instrumentele
utilizate. Astfel utilizam: chestionare de evaluare a satisfactiei, caiet de observatii, cutia cu
sugestii, formulare de reclamatii, registru de reclamatii.

Chestionare de evaluare a satisfactiei.

Consultarea opiniei beneficiarilor si parintilor privind calitatea serviciilor sociale furnizate de
citre organizatie constituie, o prevedere obligatorie. Beneficiarii au dreptul la expunerea liberd a
opiniilor, convingerilor si ideilor. Colectarea informatiilor despre calitatea serviciilor, confirmata
prin feedback-ul de la beneficiari/périnti, asigura respectarea principiilor democratice si
reprezintd elementul-cheie pentru functionalitatea sistemului de management al calitatii. Astfel,
se creeazd un cadru de cooperare si participare activa a tuturor persoanelor implicate in procesul
de evaluare a calititii serviciilor oferite de organizatie, cu conditia ca aceasta sa fie responsabil.
Instrumentele de evaluare propuse sunt elaborate in concordanti cu Standardele de calitate.

11.10.Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala

- suprafata locuibila la parter, etaj 1 si demisol: 303,57 mp; 9.19 mp/beneficiar in CZ

- r persoane asistate in Centrul de Zi- 33 persoane din care 15 din sectorul 1.

_conditii de cazare, numarul de persoane / dormitor: fara cazare in CZ

—conditii de petrecere a timpului liber: curte amenajata ca spatiu de joaca in suprafata de
158,91mp, jocuri, jucarii, materiale didactice si educative, 2 radiocasetofoane cu CD;

_conditii de comunicare cu exteriorul: post telefonic propriu, acces Internet si pagina WEB;

_conditii de servire a mesei: persoanele cu dizabilitati care frecventeaza Centrul de zi Alternativa
iau masa zilnic intr-o sala corespunzator amenajata, conform autorizatiei sanitare reactualizata
dupa modernizarea centrului, bucatarie corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

_conditii de transport: metrou Parc Bazilescu, autobuz STB 112, trolebuz STB 97, tramvai 45;

- Asociatia ALTERNATIVA 2003 are de asemenea autorizatie PSI, autorizatie sanitar-
veterinara,autorizatie ITM, autorizatie sanitara, document Justificativ de la mediu.

In CZ respectam prevederile legale in ceea ce priveste adaptarile necesare pentru persoanele cu

dizabilitati usi cu deschidere larga, fara praguri interioare, avem rampa de acces si lift, mina
curenta.

In Centrul de Zi:
e grupurile sanitare: 5 la 33 persoane asistate separate pe sexe conform Modulului I-Managementul

serviciului social, Standardul 2 — Siguranta si confort ( din care 2 adaptate pentru persoanele cu
dizabilitati) si 1 grup sanitar pentru personal;
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e 5 chiuvete la 33 persoane asistate;

o 2 dusuri la 33 persoane asistate;

e conditii de recuperare neuromotorie bicicleta medicinala, stepper, greutati, mingii; ateliere de
pregatire profesionala: un atelier de confectionat decoratiuni din ceramica, panza, hartie,
margele, felicitari; conditii de asistenta si ingrijire medicala: truse de prim ajutor, medic voluntar;

- conditii de preparare si servire a hranei: oficiu bucatarie dotat cu masina de gatit care
functioneaza cu gaze naturale, combina frigorifica, frigider 1401 pentru pastrarea probelor de
alimente, chiuveta cu 1 compartiment si 1 scurgator, vesela de unica folosinta.

- 1 oficiu pentru depozitare

Coordonator de proiect: Mihaela Stan /—%\p\

Pregedinte Asociatia ALTERNATIVA 2003: Mihaela Rotar
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIUL UL
BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperérii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociala sector 1, si Asociatia
JAlternativa 2003, in vederea finalizarii si realizarii In comun a
Proiectului ,Centrul de zi Alternativa”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Socialg;

" Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala sector 1 Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art.95 (2) lit’q" si (3) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publici locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL Ai: MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 — Se Imputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti s& hotarascad cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald sector 1 cu Asociatia ,Alternativa 2003” in vederea finalizarii
si realizarii In comun a Proiectului ,Centrul de zi Altemativa”.

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
- AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Maria Roxana Cosma - W Dumitru Sténescu
: 5 ,
Bucuresti, 19.05.2005 v
Nr. 91 ! @(
o
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K2-60)
N. Ms-Q / 15.03.2024
) RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea cooperdrii dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementdrii proiectului “Centrul de Zi
Alternativa”

1.Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/10.05.2005
privind aprobarea cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
General3 de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea
finaliz&rii si realizarii in comun a Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.31/22.03.2023 privind aprobarea
cooperdrii dintre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si Asociatia Alternativa
2003, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”;

Directia Generald de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea polititilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociald pentru familie sunt
acordate c3 forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si dep3sirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viatd profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

Tn vederea realizdrii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

' a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asisten{d sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si @ mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprézentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuregti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si-protectiei copilului;
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g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 1, n calitatea sa de institutie
publici de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejirii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Tntre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii' si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolt parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitdtii locale. ,

Astfel, la nivelul sectorului 1 au fost dezvoltate servicii sociale in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale cu activitate in domeniul asistentei sociale, care s-au constituit de-a lungul timpului
n exemple de buni practicd in materie de parteneriate, prin modul de stabilire a obiectivelor comune,
conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitard a
DGASPC Sector 1 si Complex Multifunctional Caraiman 2019 - 2027, aprobata prin HCL Sector 1 nr.
68/ 06.03.2020, 1si propune ca unul dintre obiectivele specifice pentru domeniul protectia drepturilor
copilului s3 fie reprezentat de reducerea numarului de copii pe fiecare componenta de tip rezidential,
in acord cu aplicarea noului cadru normativ elaborat privind reorganizarea serviciilor de tip rezidential,
respectiv proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, initiat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, care introduce interdictia
plasamentului copiilor in servicii de tip rezidential cu caracteristicile centrelor de tip clasic incepand cu
data de 01 ianuarie 2020.

_ Tn indeplinirea atributiilor ce fi revin, aceasta dezvoltd parteneriate de colaborare cu organizatii,
unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa 2003, in scopul deruldrii in comun a
Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”, destinat persoanelor cu dizabilitati.

Scopul Proiectului constd in cresterea sanselor de integrare socio-profesionala a tinerilor cu
dizabilititi mintale cu varsta peste 18 ani, neinclusi intr-o altd forma de educatie sau de pregatire
profesionala.

Grupul tintd al Proiectului il formeazd persoanele cu dizabilitati mintale. Beneficiarii directi ai
Proiectului sunt 32 tineri cu dizabilititi mintale din Bucuresti, dintre care 16 beneficiari care provin
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din sectorului 1. Tn cadrul proiectului respectiv, tinerii/adultii cu dizabilitati pot desfasura activitdti de
terapie ocupationald, avand posibilitatea de a fi activi si de a-gi demonstra deprinderile si abilitatile.
Prin consilierea vocational3 care li se acords, ei devin mai motivati pentru gdsirea unui loc de munca,
ceea ce le favorizeaza cresterea sanselor de integrare socio-profesionald.

Acordarea de servicii in ,,Centrul de Zi Alternativa”, i ajutd pe beneficiari sd-si imbunatdteasca
cunostintele educationale, abilitatile practice, cresterea stimei de sine si a interesului pentru viata

" socials, sporind astfel sansele ca ei sd devind participanti activi ai societdtii, ceea ce contribuie la

imbun3tatirea calitatii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

OBSERVATII: Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.31/22.03.2023 privind aprobarea
cooperirii dintre Directia Generald de Asistenta Sociald i Protectia Copilului si Asociatia Alternativa
2003, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”, NU SE ABROGA EXPLICIT, EA
DEVINE CADUCA IN MOMENTUL ADOPTARII NOULUI ACT ADMINISTRATIV.

TOTODATA, FACEM MENTIUNEA CA PROTOCOLUL INCHEIAT POATE FlI PRELUNGIT
CONFORM ART.6-6.2 DIN PROTOCOL.

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativa, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificari si completari; '

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de*discriminare
republicatd cu modificdri si completari; '

-Hotirarea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Hot&rarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/10.05.2005 privind aprobarea
cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea finalizarii si
realizdrii in comun a Proiectului ”Centrul de Zi Alternativa”

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza:

Tn temeiul art.5 lit.cc), art.139 alin. (3), lit.a), art.166 alin. (2) lit. o), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completraile ulterioare. ,

~ 3.Examinarea oportunitétii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu
are atributii in acest domeniu
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4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

5.Schimbari preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest

domeniu

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare

Contracte nu are atributii Tn acest domeniu
7.lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
8.Consultiri efectuate in vederea elaborérii proiectului de hotarare: Serwc:ul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
9.Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Servmul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

10.Misuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest domeniu

Subliniem faptul c8, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ - Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu se pronunta asupra aspectelor financiare,
tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru identitate de ratiune,
rezultdnd ¢ nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeazd aspecte de ordin
economic, tehnic sau de altd natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmétoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
general@”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completérile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o qutoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sé parcurcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activititile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobdri etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa producd efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigurd cé toate conditiile de fond si formd sunt indeplinite. n procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexd, intervin o serie de
activititi care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activititi, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitents, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent fsi formeaza
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeaza a fi transpusd intr-o manifestare unilaterald de vointa
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producitoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etap3 premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activititi consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care precedd elaborarea propriu-zisd a
actului final, producétor de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabild si-astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problem3 sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauzi. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa ldmureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel Tncdt autoritatea
competentd sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezintd un aviz. :

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ci oportunitatea emiterii - actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiv3 si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuatd de citre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare. _ ‘

Avand in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alts naturd care exced domeniului juridic cuprinse in documentul avizat sau semnat”. '

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotédrare privind aprobarea cooperdrii dintre Directia
General de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in scopul
implement&rii proiectului "Centrul de Zi Alternativa”, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Tntocmit/avizat | Data
N

Moja Beatrice -Florentin|

Sef Serviciu Legislatie

Avizare Contracte

Avizat/ Intocmit | 15.03.2024
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Nr. 997/15.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Management
Economic

Serviciul Buget, Executie Bugetara

privind aprobarea cooperdrii dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in scopul implementdrii proiectului ”Centrul de Zi

Alternativa”

Vdzand Referatul de aprobare nr 3088/05.02.2024 intocmit de Primarul Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si solicitarea Asociatiei

Alternativa 2003, inregistratd sub nr: 4861/25.01.2023 la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

- Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2023, elaborat de Asociatia Alternativa 2003,

impactul financiar asupra bugetului Directiei Generale de Asisten‘gé Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va

consta in alocarea sumei de 553.000 lei/an.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de

Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrére privind

aprobarea cooperdrii dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia
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Consilier Superior
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