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ASOCIATIA GAL POARTA TRANSILVANIEI COMUNA BRATCA
Nr. 104/08.03.2024 Nr.591/08.03.2024
OTOCOL DE COLARORARE
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PREAMBUL:

Luéand in considerare, pe de o parte, prevederile art. 5, alin. (1) din statutul Asociatiei GAL

POARTA TRANSILVANIEI, referitoare la posibilitatea desfdsurdrii de activitati in interesul \
nepatrimonial al membrilor sdi, coroborate cu prevederile art. 5, alin. (3) din acelasi Statut, | \)
referitoare la mijloacele de realizare a scopului si obiectivelor asociatiei si anume:

“. Jncheierea de parteneriate cu autoritdtile publice (locale, judetene sau centrale),
institutiile publice (locale, judetene sau centrale) si persoanele juridice de drept privat fdrd sau

cu scop patrimonial, precum si cu autoritati publice sau organizatii similare din strdindtate;

- Prestarea de activitati specifice serviciilor sociale cum ar fi, dar fdard a se limita la acestea:
activitati administrative, asistenta sociala, asistentd si suport specializat in vederea
reabilitdrii/integrdrii sociale, asistentd medicald, ingrijire personald, ingrijiri paliative, educare

si formare, socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber, alte activitati care

sd rdspundd in mod adecvat situatiilor in care se afld beneficiarii serviciilor sociale”

iar, pe de altd parte, calitatea de membrd in asociatie a COMUNEI BRATCA, pdrtile semnatare au

inteles sd incheie prezentul protocol de colaborare in urmdtoarele conditii:

Art. 1 PARTILE PARTICIPANTE

1.1 ASOCIATIA GAL POARTA TRANSILVANIEI,

cu sediul in Romania, judetul Cluj, comuna Negreni, sat Negreni, nr. 209A, cod postal 407440,
cod fiscal 31014065, R.N. ONG nr. 15833/A/2012, reprezentata prin director executiv Blaga Petru
Cristinel, in calitate de unitate angajatoare, pe de o parte

Si

1.2 PARTENERUL - COMUNA BRATCA

cu sediul in Romania, judetul Bihor, comuna Bratca, sat Bratca, nr.- 126, C.P. 417080, cod fiscal:
4738400, telefon 0259315650, e-mail: primariabratca@yahoo.com, reprezentata prin primar
STURZ IONUT VIOREL, in calitate de unitate partenera, pe de alta parte

Art. 2 OBIECTUL $I SCOPUL PROTOCOLULUI

2.1 Obiectul prezentului protocol il reprezinta cooperarea intre Departamentul social din cadrul
Asociatiei GAL POARTA TRANSILVANIEI si Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei
Bratca.

2.2 Scopul colaborarii este delegarea de personal de specialitate (asistent social) din cadrul
Departamentului Social al unitatii angajatoare catre Compartimentul de asistenta sociala din
cadrul unitatii partenere Comuna Bratca.

Art. 3 DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
3.1 Prezentul Protocol de colaborare intra in vigoare la data semnarii sale de catre ambele parti
si va fi valabil pana la data de 31.12.2024.
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3.2 Durata delegarii personalului de la unitatea angajatoare la unitatea partenera se va face
pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului, conform
prevederilor art. 44 din Legea 53/2003 rep. - Codul Muncii, cu modificari si completari ulterioare.

Art. 4 DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile si obligatiile unitatii angajatoare

a.

b.

oo

m.

Sa delege personal de specialitate - asistent social la Compartimentul de asistenta sociala
din cadrul unitatii partenere;

Persoana delegata sa aiba studii de specialitate finalizate cu diploma de licenta pentru
asistent social;

Persoana delegata sa fie inscrisa in Registrul National al asistentilor sociali din Romania;
Persoana delegata sa detina cel putin treapta de competenta profesionala ,,practicant”;
Persoana delegata sa aiba in fisa postului atributiile specifice indeplinirii sarcinilor din
cadrul Compartimentului de asistenta sociala a unitatii partenere;

Sa specifice in Contractul individual de munca sau in actul aditional la acesta ca locul de
munca va fi la sediul Primariei Comunei Bratca din judetul Bihor;

Sa mentioneze in Contractul individual de munca sau in actul aditional la acesta durata
muncii si programul de munca care vor fi notificate in scris de catre unitatea partenera;
Salariul persoanei delegate, aferent muncii depuse in cadrul Compartimentului de
asistenta sociala din cadrul unitatii partenere, se va stabili cu respectarea prevederilor
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Sa asigure drepturile salariale prevazute in contractul individual de munca al persoanei
delegate;

Sa comunice unitatii partenere Decizia de delegare si alte informatii solicitate de catre
aceasta referitoare la delegare;

Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului
protocol si sa le utilizeze in conditiile legii;

Sa respecte prevederile Regulamentului 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Sa informeze unitatea partenera despre orice nereguli care ar putea interveni cu privire la
aplicarea prevederilor prezentului protocol.

4.2 Drepturile si obligatiile unitatii partenere

a.

b.

C.

Atributiile asistentului social delegat sunt prevazute in anexa la prezentul protocol de
colaborare.

Programul de munca pe care asistentul social delegat il va avea in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala se va desfasura de luni pana vineri, intre orele
9°°-13 °°. Data inceperii activitatii la noul loc de munca va fi: 14.03.2024.

Asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurarii activitatii de catre persoana
delegata;

Efectuarea instructajul introductiv general la noul loc de munca al persoanei delegate
precum si instructajele periodice/zilnice cu privire la siguranta si sanatatea in munca sau
cu privire la normele de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute pe perioada
delegarii de normele legale in vigoare;

Respectarea prevederilor Regulamentului 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
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f. Furnizarea informatiilor solicitate de catre unitatea angajatoare, in vederea asigurarii
unei bune implementari a prezentului protocol;

g. Contributia financiara la bugetul asociatiei, va fi in suma de 3500 lei/lunar, pentru a
asigura persoanei delegate un venit net in suma de 2000 lei in vederea desfasurarii de
asistenta sociala delegata, in conformitate cu obligatiile stabilite prin statut si prin
hotararile Adunarii Generale;

h. Pastrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului
protocol si sa le utilizeze in conditiile legii;

i. Informarea unitatatii angajatoare despre orice nereguli care ar putea interveni cu privire
la aplicarea prevederilor prezentului protocol.

Art. 5 COMUNICAREA INTRE PARTI
5.1 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

5.2 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
Art. 6 LITIGII

Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe si
consultari, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea prezentului protocol de colaborare.

Art. 7 INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE
Protocolul poate inceta prin:

a. Acordul partilor;

b. Expirarea duratei de valabilitate;

c. Prin rezilierea unilaterala, comunicata printr-o Notificare partii in culpa, fara a indeplini alta
formalitate si fara interventia instantei de judecata, in cazul neindeplinirii obligatiilor
asumate;

d. Forta majora, daca este invocata.

Art. 8 DISPOZITII FINALE
8.1 Prezentul protocol de colaborare nu are ca obiect furnizarea de servicii sociale.

8.2 Prezentul protocol de colaborare poate fi modificat sau completat cu acordul scris al partilor
semnatare, ori de'cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
initiativa amendarii protocolului va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile
respective.

incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Asociatia GAL POARTA TRANSILVANIEI COMUNA BRATCA
DIRECTOR EXECUTIV PRIMAR
BLAGA PETRU CRISTINEL STURZ IONUT VIOREL
Data 08.03.2024 Data 08.03.2024
(semndtura si stampila) (semndtura si stampila)
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